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VECSÉSI FALUSI NEMZETISÉGI ÓVODA (Vecsés) 
 

OM azonosító:    033042 

Az intézmény PIR száma: 652588 

Intézmény hivatalos neve:  VECSÉSI FALUSI NEMZETISÉGI ÓVODA 

Működés státusza:   aktív 

Idegen nyelvű név:  Dorfkindergarten Wetschesch 

Az intézmény székhelye:  2220 Vecsés, Fő út 83. 

Az intézmény vármegyéje:  Pest 

Az intézmény jellege:   köznevelési intézmény 

Az intézmény típusa:   óvoda 

Az intézmény igazgatója:  Vargyasné Bakonyi Ildikó 

Beosztása:    igazgató 

Telefonszáma:    29/350310 

Fax:     29/350310 

E-mail címe:   info@falusiovi.hu  

Adószáma:    16795121-1-13 

Webcím:    www.falusiovi.hu  

Ellátott feladatok:  óvodai nevelés 

 

Alapítói, fenntartói adatok 

 

Alapító neve:   Vecsés Város Önkormányzata 

Alapító címe:   2220 Vecsés, Szent István tér 1 

Alapító típusa:   városi önkormányzat 

A fenntartó azonosítója:  11437011 

A fenntartó megnevezése: Vecsés Város Önkormányzata 

A fenntartó székhelyének címe: 2220 Vecsés, Szent István tér 1. 

A fenntartó típusa:  városi önkormányzat 

A fenntartó KSH számjele: 15730686-8411-321-13 

A fenntartó adószáma:  15730686-2-13 

A fenntartó képviselője:  Szlahó Csaba 

Beosztása:   polgármester 

A fenntartó telefonszáma: 29/555-209 

A fenntartó e-mail címe: titkarsag@vecses.hu  
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Az intézmény általános bemutatkozása 
Utolsó módosítás: 2025.10.21. 19:53 

Intézményünk a Fő út melletti „Epresben” helyezkedik el, a város legrégebbi részén, svábok lakta 

területen. Óvodánk környékén az emberek többsége a „híres vecsési savanyúság” készítésével 

foglalkozik. Óvodánkat, a német nemzetiségi családból származó gyermekek, illetve azok látogatják, 

akiknek fontos, hogy gyermekük a kétnyelvű környezetben töltse óvodás éveit. Mivel óvodánk körzetes, 

így elsőbbséget élveznek azok a kisgyermekes családok, akik az intézményünk körzetében laknak. 

Óvodánkba járó gyermekek szociális háttere jó, általában kedvező családi körülmények között élnek. A 

szülők érdeklődők, együttműködők és támogatók. 

Óvodánk német nemzetiségi óvoda, ezért fontosnak tartjuk a kisebbségi nyelv megszerettetését, a 

nemzetiségi identitás kialakítását, megerősítését. Nagy hangsúlyt fektetünk a hagyományok 

megismertetésére, ápolására és megőrzésére. 

Óvodánk belső tere is tükrözi német nemzetiségi jellegét, aulánkban helyet kap a nemzetiségi sarok, 

illetve minden csoportban is találhatunk erre utaló dekorációkat. 

1949-ben óvodánkat egy régi sváb parasztházból alakították ki, melynek a hangulata az épület belső 

kivitelezésében a mai napig is megmutatkozik a tornác oszlopainak a meghagyásával. Intézményünk, 

régebben 4 csoporttal működött, majd a felújítás és az átadás után 2006. szeptembertől már 5 

csoportban tudtuk/tudjuk fogadni a 3-7 éves korú gyermekeket. 

Férőhelyünk száma: 150 fő 

Óvodánk szakmai működését, feladatait és tevékenységét a hatályos törvényi szabályzók és az óvoda 

dokumentumai határozzák meg. Intézményünk fenntartója a Vecsés Város Önkormányzata, 

működtetéssel kapcsolatos feladatokat lát el, illetve a Vecsési Német Nemzetiségi Önkormányzat 

együttműködésére, támogatására is bármikor számíthatunk. 

1999-től óvodánkban alapítvány is működik Gyermekmosoly Alapítvány néven, mely nagyban segíti a 

tárgyi feltételek jobbá tételét. 

Köznevelési alaptevékenységünk: 

- óvodai nevelés és ellátás, 

- német nemzetiségi nevelés és ellátás, 

- sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése és ellátása, 

- gyermekétkeztetés köznevelési intézményben, 

- munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben. 

 

Óvodánk dolgozóinak teljes létszáma: 20 fő. 

óvodapedagógus: 10 fő 

ebből: óvodaigazgató: 1 fő 

óvodaigazgató-helyettes: 1 fő 

ebből német nemzetiségi óvodapedagógus: 7 fő 

Nevelő-oktató munkát közvetlen segítő: 9 fő 

ebből: pedagógiai asszisztens: 1 fő 

dajka: 5 fő 

konyhai dajka: 2 fő 

óvodatitkár: 1 fő 

karbantartó 1 fő 

 

Az óvodapedagógusok és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkatársak összehangolt 

tevékenysége jelentős mértékben hozzájárul óvodai nevelésünk sikerességéhez. 
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Intézményünk dolgozóit a gyermekszeretet, a hivatástudat, a pedagógusokat a szakmai felkészültség 

és az innovatív szemlélet jellemzi. Elkötelezetten végzik munkájukat, folyamatosan fejlesztik tudásukat, 

és tevékenységüket felelősségteljesen, a kitűzött nevelési célok mentén látják el, ezzel is emelve a 

nevelő-oktató munka színvonalát. 

A szakmai céljaink, feladataink, terveink megvalósítására, a pedagógusi együttműködés, a közös 

gondolkodás fenntartása érdekében óvodánkban munkaközösségeket hoztunk létre. A Magyar szakmai 

munkaközösség 4 főből, a Német szakmai munkaközösség 7 főből áll. A munkaközösségek kiemelt 

feladatai: 

- önértékelés lebonyolításában, megvalósításában elkötelezett szerepvállalás, 

- az intézmény Önértékelési Programjának folyamatos bővítésében való aktív közreműködés, 

- a vonatkozó törvények és jogszabályok tanulmányozása, közös értelmezése, 

- az intézmény működését szabályozó dokumentumainak (Pedagógiai Program, SZMSZ, 

Házirend, Pedagógus-Továbbképzési Intézményi Program) folyamatos nyomon követése, a 

szükséges korrekciós javaslatok megtétele, 

- a szülő megfelelő, korrekt, rendszeres tájékoztatása a gyermeke fejlődéséről és annak 

dokumentálása a gyermek fejlődését nyomon követő fejlődési naplóban, 

- a munkaközösségi vezetők aktív részvétele a pedagógus teljesítményértékelési rendszer 

feladataiban, 

- az oviKRÉTA rendszer figyelemmel kísérése, magabiztos használata, pedagógusok 

megsegítése. 

 

Intézményünkben aktívan működik egy német nemzetiségi tánccsoport, a Kücken tánccsoport, ahova 

szeretettel járnak a jó ritmus és táncérzékkel, zenei hallással és énekkészséggel rendelkező kis 

tehetségígéretek. A tánccsoportot, német nemzetiségi táncoktató tehetségműhelyként működtetjük, 

melyet óvodánk két német nemzetiségi óvodapedagógusa vezeti, akik heti 1 órában tartanak 

táncfoglalkozást a táncolni szerető gyermekeknek. A tánccsoport lelkesen vesz részt városi 

rendezvényeken, és szívesen lép fel nemzetiségi programokon is. 

Intézményünk oktató és nevelő munkáját külsős szakemberek is segítik. Óvodánkat heti szinten 

látogatja logopédus, fejlesztő pedagógus és a szociális segítő kolleganő is hetente egyszer részese 

közösségünknek. 

Óvodánkban külsős foglalkozások is bővítik a gyermeki tevékenységek számát. Az ovisoknak 

lehetőségük van hittan, foci és Zeneovi foglalkozáson is részt venni. A foci foglalkozásra járó gyermekek 

évente kétszer Bozsik kupán is részt vesznek a nagy sportpályán az edző és az óvónénik kíséretében. 

 

Óvodánkban kiemelt jelentőséget tulajdonítunk a gyermekvédelemnek. Fontos feladatunk, hogy minden 

gyermek számára biztonságos, szeretetteljes és elfogadó környezetet teremtsünk. Ennek érdekében 

intézményünkben gyermekvédelmi felelős is tevékenykedik, aki figyelemmel kíséri a gyermekek jólétét, 

segíti a prevenciós munkát, és kapcsolatot tart a családokkal, valamint a külső szakmai szervezetekkel. 

 

Intézményünk tárgyi felszereltsége jó, rendelkezünk azokkal a tárgyi eszközökkel, amelyek a 

pedagógiai programunkban megfogalmazott elvárásokhoz elengedhetetlenek. A meglévő tárgyi 

feltételek a gyermekek ellátásához, neveléséhez, a változatos játéktevékenységekhez és 

mozgásigényük kielégítéséhez sokrétű lehetőséget biztosítanak. 

A csoportszobák barátságosak, esztétikusak, jól felszereltek játékokkal és bútorokkal, szolgálják a 

gyermekek mindennapi komfortérzetét. Alakításuknál, berendezésüknél törekszünk az életkori 

sajátosságok figyelembe vételére, mivel itt kapnak helyet az egész napos tevékenységek, a játék, a 

Stuhlkreis/Beszélgető kör, a kezdeményezések, az étkezés és a pihenés is egyaránt. Öt 

csoportszobából kettő gyönyörű tágas, a fennmaradt három viszont sajnos szűkös 28-30 gyermek 

számára. 

Mind az öt csoportnak külön öltözőszekrényekkel ellátott öltözőrésze és külön mosdóhelyisége van. 

Intézményünk rendelkezik egy kettéosztott tálaló konyhával is, ahol a konyhai dolgozók a csoportok 
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részére kiosztják a napi háromszori ételt, amelyet városunk Központi Konyhája szállít ki. 

Nagy, felszerelt tornaszobánk lehetőséget ad a gyermekek mozgásigényének kielégítésére illetve az 

ünnepélyek, előadások megtartására. A mozgásfoglalkozásokat változatosan tudjuk kivitelezni a 

különféle tornaeszközök segítségével. 

Intézményünk épülete külön helyet biztosít a logopédus, fejlesztő pedagógus és szociális segítő 

munkájához a logopédiai szobában. 

Az óvoda dolgozóinak öltöző, mosdó és zuhanyzó is a rendelkezésükre áll az emeleten, ahol 

megtalálható még az irodahelyiség is. 

Óvodánk igyekszik évről-évre bővíteni az informatikai eszközök számát. Minden csoportunk rendelkezik 

fénymásolóval, bluetooth-os kihangosítóval, asztali számítógéppel vagy laptoppal. is. Óvodánkban 

megtalálható még az irodai számítógépeken kívül nyomtató (multifunkcionális is), projektor, kivetítő 

vászon és a műsorok kihangosításához egy bluetooth-os nagy hangfalat is vásároltunk. Intézményünk 

egész területén egységes Wifi lefedettség biztosítja az internet gyors és megbízható használatát. Az 

informatikai eszközök segítségével teljesítjük a mindennapi elvárásokat az oviKRÉTA rendszer 

felületén, illetve tanulási folyamatokat változatosan tudjuk megvalósítani és az eszközök 

alkalmazásával az információáramlás a dolgozók és a szülők felé is hatékonyan működik. 

Óvodánk egy hatalmas nagy, gyönyörű udvarral rendelkezik, ahol a gyermekek korcsoportjuknak 

megfelelő játékokon tudnak önfeledten játszani. Az évszak minden napjára a gyermekeknek tökéletes 

játszóteret biztosít a füves, fákkal, cserjékkel és több féle udvari játékokkal ellátott udvarunk. Az udvar 

területére beültetett fák a gyönyörködtetésen túl szolgálják az évszakok nyomon követését és a 

környezet védelmének a megalapozását. A szabadban töltött játéktevékenység közben a gyermekek 

ivókutat és párakaput vehetnek igénybe az időjárásnak megfelelően. Óvodánk udvarán megtalálható 

egy multifunkcionális műfüves sportpálya, melyet az Ovi-Sport Közhasznú Alapítvány és Vecsés Város 

Önkormányzata jóvoltából lett kivitelezve. A sportpályát a gyermekek mindig nagy örömmel veszik 

birtokba mozgásfoglalkozások és udvari szabadidős játéktevékenységük alkalmával. Élvezik a mű fű 

puhaságát, a védőháló fedettségét és a különféle, színes tornaeszköz sokrétű használatát. 

2024 nyarán közös szülői összefogással óvodánk udvarán megvalósítottunk egy Mezítlábas parkot, 

mivel közismert, hogy a mezítlábon való járásnak mennyi jótékony, pozitív, fejlesztő hatása van. A 

gyermekek cipő nélkül sétálhatnak különböző felületeken, mint például homokon, nagy/kicsi kavicson, 

faháncson, kukoricán, kókuszmatracon, murván, füvön. 

Az elkészült mezítlábas parkunk nem csupán egy játszótér, hanem a közösség összefogásának szép 

példája. Megmutatta, hogy ha egy cél érdekében összefogunk, bármilyen álmot valóra tudunk váltani. 

2025 tavaszán óvodánk elnyerte a Madárbarát Óvoda címet, melynek alapjául szolgál, hogy egész 

évben gondoskodunk a madarakról, etetők, itatók, odúk elhelyezésével. Fontosnak tartjuk az 

óvodánkban megtalálható madarak megismertetését, illetve a madárvédelem alapjait is folyamatosan 

beágyazzuk a mindennapokba. 

Óvodánk nevelőtestülete és alkalmazottjai továbbra is együttesen arra törekszünk, hogy az elmúlt évek 

gyermekközpontú szemléletét, szakmai eredményeit megtartva, a jövőben is színvonalas, pozitív 

jövőképet sugárzó és hagyományokat ápoló nemzetiségi jellegű intézmény maradjunk a város életében.  
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Általános információk 
Utolsó módosítás: 2026.01.21. 14:27 

 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató 

 

Az óvodába az a gyermek vehető fel, aki: 

• az adott naptári év augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betöltötte, 

• életvitelszerűen az óvoda körzetében lakik (*), 

• a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti (2,5 éves, nem 

óvodakötelezett), feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi 

körzet több településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában 

tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai kérelme 

teljesített, és még rendelkezik szabad óvodai férőhellyel. 

• akit a Szakértői Bizottság diagnosztizált és integrált fejlesztését javasolja amellett, hogy az 

óvoda alapító okirata szerint az adott SNI terület ellátható. Ennek hiányában jegyzői 

engedéllyel/hozzájárulással látható el a gyermek. 

 

(*) Az óvodák felvételi körzetéről az óvodák adnak felvilágosítást, továbbá megtekinthetőek a 

www.vecses.hu honlapon. 

 

Óvodánk felvételi körzete: Ady Endre u. végig, Ady köz végig, András u. végig, Ágnes u. végig, Ágoston 

u. végig, Ecseri u. végig, Erzsébet u. végig, Ferenc u. végig, Fő út 180-ig páros és páratlan, Fő u. végig, 

Gizella u. végig, Iskola u. végig, István u. végig, József tanya, József u. végig, Jókai Mór u. végig, 

Kakucsi út végig, Kálmán u. végig, Lanyi u. végig, Malom u. végig, Mátyás u. végig, Mihály u. végig, 

Rózsa u. végig, Sorompó u. végig, Szép u. végig, Sziget köz végig, Sziget u. végig, Tass u. végig, 

Temető u. végig, Tinódi u. végig, Tó u. végig, Új Ecseri út végig, Üllői u. végig, Valéria u. végig, Vágóhíd 

u. végig, Város u. végig, Vásártér u. végig, Vigyázó Ferenc u. végig, Zsák u. végig. 

 

Az óvodai felvétel eljárásrendjét az aktuális nevelési évet megelőzően, a jogszabály által meghatározott 

időpontban a fenntartó szabályozza, közleményben vagy hirdetményben teszi közzé. A kiadott 

közleménynek vagy hirdetménynek megfelelően, az óvoda igazgatója gondoskodik az eljárásrend 

törvényes betartásáért. A szülő - az óvodai nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett 

- gyermekét köteles beíratni a fenntartó által közzétett közleményben vagy hirdetményben 

meghatározott időpontban. A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról szóló 2012. évi II. törvény 

247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a szülő vagy törvényes képviselő, aki a szülői felügyelete 

vagy gyámsága alatt álló gyermeket kellő időben az óvodába nem íratja be, szabálysértést követ el. 

 

Az óvodai jogviszony a döntés napján jön létre (azaz a "Felvételi értesítés" kiállításának napján), mely 

a mulasztási naplóban is rögzítésre kerül "A felvétel időpontja" címen. Igénybevett szolgáltatás 

kezdeteként rögzítjük azt az időpontot, amikortól a gyermek ténylegesen igénybeveszi az óvodai 

ellátást. 

 

Az óvoda igazgatója az óvodai felvételi, átvételi kérelemnek helyt adó döntését - a beiratkozásra kiírt 

utolsó határnapot követő 30 napon belül - írásban, a kérelem elutasítására vonatkozó döntését 

határozati formában közli a szülővel. 

 

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasított gyermekekről név szerinti névsort 

nyilvános helyre kifüggeszteni, honlapon megjeleníteni TILOS! 

 

A gyermek - személyesen, illetve szülein keresztül - a beíratás napjától kezdve az óvodai jogviszonyon 

alapuló alábbi jogait gyakorolhatja: 
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• Az óvoda működéséről, az óvodai csoportba történő beosztásról, az óvodai 

beszoktatásról/befogadásról szóló tájékoztató értekezleten való részvétel. 

• Óvodai jel választása, óvodapedagógusokkal, dajkával, pedagógiai asszisztenssel való 

megismerkedés. 

• Az óvoda környezetével való megismerkedés a nyári ügyeleti időszakban. 

• Családlátogatás időpontjának leegyeztetése a csoportos óvodapedagógusokkal. 

• Óvodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolítása. 

 

A köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére alapozva a 

gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló alábbi jogait az első nevelési év megkezdésével, szeptember 

1. napjától - nevelési év közben történő felvétel esetén a felvételi határozatban szereplő naptól kezdve 

- gyakorolja: 

• Jelenléti óvodai nevelésben való részvétel, az óvodába járás valós megkezdése. 

• Intézményhasználat, óvodai rendezvényeken való részvétel. 

• Szociális kedvezményekre való jogosultság. 

• Gyermekvédelmi ellátás. 

• Óvodai étkezés – az egyéni sajátosságok (ételallergia stb.) figyelembe vételével. 

• Szükség szerinti SNI, BTMN fejlesztő nevelésben történő részvétel óvodapedagógusok és 

külsős szakemberek által. 

• Nemzetiségi nevelésben való részvétel. 

 

Az óvodai jogviszonnyal korábban még nem rendelkező gyermekek számára az aktuális nevelési évre 

történő beiratkozásra a fenntartó által a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (továbbiakban: Műkr.) 20. § (1) 

bekezdésben szabályozott időszakban április 20-a és május 20-a között kerül sor. 

 

A Műkr. 20. § 2c) bekezdése kimondja, hogy: 

„A kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól felmentett, három éves kort betöltött, valamint az Nkt. 

8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem töltött gyermek szülője a nevelési év közben 

kérheti felvételét az óvoda igazgatójánál, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az óvodai 

foglalkozásokon.” Erre tekintettel az érintettek számára van lehetőség az évközbeni óvodai felvételre a 

szabad férőhelyek függvényében. 

 

A Műkr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az óvodai felvételről, az óvodába felvett gyermekek 

csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett - az 

egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 28. §-

ában meghatározott feltételekkel összhangban - az intézmény igazgatója dönt. 

 

Az életvitelszerű tartózkodás igazolása - különösen abban az esetben, ha az óvodai szabad 

férőhelyekre túljelentkezés történik - az óvodaigazgató a gyermek óvodai körzetben történő 

életvitelszerű tartózkodásának valósságát a védőnő bevonásán keresztül jogosult ellenőrizni. 

 

Átvétel 

 

A szülő másik óvodában jogviszonnyal rendelkező gyermeke óvodai átvételét év közben bármikor 

kérheti, ha lakcímileg az óvoda körzetéhez tartozik, a gyermekek átvétele a szabad férőhelyek 

függvényében folyamatos. 

Az óvodai nevelésben való részvételre kötelezett gyermek más óvodából történő átvétele esetében az 

óvoda igazgatója a döntésről értesíti az előző óvoda igazgatóját. 

Az értesítés történhet postai úton vagy elektronikus levél formájában. 

Amennyiben az óvodai felvételre a gyámhatóság kezdeményezése alapján kerül sor, a felvételről szóló 

értesítést számára is meg kell küldeni. 
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Menedékes gyermek óvodai ellátása 

 

A menedékes jogállású gyermek a menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. Törvény 19. § b) pontja alapján 

ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendő és az Nkt. 92. § (1) bekezdése szerint óvodai ellátásra 

jogosult. 

• Az óvodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljárva az Ukrajnából Magyarország területére 

belépett személyek menedékesként való elismerése külön eljárás keretében, kérelemre 

indulóan történik meg. A kérelmet az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóságnak kell 

benyújtani, amely azt menekültügyi eljárásban elbírálja. 

• A menedékes státusszal bíró gyermek az óvodai ellátást – a magyar állampolgárokkal azonos 

feltételekkel vehetik igénybe – a menedékességük iránti kérelem benyújtásától kezdődően. 

 

Óvodai nevelésben való részvétel 

 

Az Nkt. 8. §-a értelmében az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő 

intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai nevelés-oktatásra 

készíti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. 

 

Felmentés óvodai nevelés alól 

 

A Nkt. 8. § (2) szerint a szülő - tárgyév április 15. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek jogos 

érdekét szem előtt tartva, 

• annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betölti, 

• különös méltánylást érdemlő esetben, újabb kérelem alapján annak az évnek az augusztus 31. 

napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti a Kormány rendeletében kijelölt szerv 

(a továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) felmentheti az óvodai foglalkozáson való 

részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete indokolja. Ha az eljárásban 

szakértőt kell meghallgatni, csak az óvodaigazgató vagy a védőnő rendelhető ki. 

 

Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 

(továbbiakban: Eütv.) 89. §-a szerinti általános járóbeteg-szakellátásban, vagy az Eütv. 91. §-a szerinti 

általános fekvőbeteg-szakellátásban részt vevő szakorvos rendelhető ki. Tartós gyógykezelés alatt álló 

gyermek esetében a kérelem a tárgyév április 15. napja után is benyújtható. Az eljárás időtartama ötven 

nap. 

 

A döntés ellen közigazgatási pert a döntés közlésétől számított tizenöt napon belül lehet megindítani. A 

felmentést engedélyező szerv döntését a bíróság nem változtathatja meg. Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint 

tartós gyógykezelés alatt álló gyermeknek tekintendő az a gyermek, akinek egészségügyi ellátása az 

Eütv. 89. §-a szerinti általános járóbeteg-szakellátásban vagy az Eütv. 91. §-a szerinti általános 

fekvőbeteg-szakellátásban részt vevő szakorvos véleménye alapján az adott nevelési évben a 

harminchat nevelési napot várhatóan meghaladja, és emiatt az óvodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése 

szerinti formában nem tud részt venni, az az, a legalább napi négy órai tartamban meghatározott óvodai 

foglalkozásokban nem részesül. Ha a tartós gyógykezelés alatt álló gyermeket az Nkt. 8. § (2) 

bekezdésében meghatározottak szerint a felmentést engedélyező szerv az óvodai foglalkozáson való 

részvétel alól felmentette, az óvoda a szülő részére tanácsadást, konzultációt biztosít, továbbá terápiás 

vagy más kezelés szükségessége esetén továbbirányítja a pedagógiai szakszolgálathoz vagy más 

szakellátást biztosító intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (továbbiakban: Műkr.) 75. § (5) 

bekezdése szerint. A krónikus betegségben szenvedő gyermek státusza, nem azonos a tartós 

gyógykezelés alatt álló gyermekével felmentés és óvodai nevelésből való távollét igazolása 

tekintetében! 
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A beiratkozásra meghatározott idő 

 

20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet szerint: 

Az óvodai felvétel, óvodai jogviszony létesítése 20. § (1) 38 Az óvodai beiratkozásra a tárgyév április 

20-a és május 20-a között kerül sor. A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az óvodai jogviszony 

létesítésével összefüggő eljárásról a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább harminc nappal 

a) közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a saját honlapján, 

b) közlemény vagy hirdetmény közzétételét kezdeményezi a fenntartásában működő óvoda 

honlapján, ennek hiányában a helyben szokásos módon, valamint 

c) tájékoztatja az óvoda működésének helye szerinti települési önkormányzatot, amennyiben a 

fenntartó nem települési önkormányzat. 

 

Óvodánk a fenntartó által meghatározott dátumot saját honlapján is közzéteszi. 

 

A jelentkezést megelőzően előzetes egyeztetett időpontban lehetőséget biztosítunk az intézmény 

megtekintésére, az intézményvezetővel való személyes találkozóra. 

 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma 

 

Napocska csoport 

Katica csoport 

Őzike csoport 

Méhecske csoport 

Maci csoport 

5 vegyes életkorú csoport (3-7 éves kor) német nemzetiségi neveléssel 

 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési 

kötelezettség jogcíme és mértéke 

 

Óvodánkban az óvodai nevelésben való részvétel ingyenes, a díjfizetési kötelezettség a 

gyermekétkeztetésre vonatkozik. 

 

A térítési díj befizetése előre (tárgyhónapot megelőzően) banki átutalással vagy on-line bankkártyás 

fizetéssel történik. 

Étkezés díja 923 Ft/nap (tízórai 195 Ft, ebéd 533 Ft, uzsonna 195 Ft). 

 

Óvodánk Menza Pure étkezési rendszert használ, melynek a szülői felülete minden szülő számára 

elérhető (regisztráció feltétele egy valós email cím). Azon belül szülő módosíthatja a gyermeke étkezési 

igényeit/lemondásokat és fizetheti be a számlákat. Kiállított számláról a szülőnek egy értesítő email 

érkezik, a számlán meghatározott befizetési határidőt köteles a szülő figyelembe venni és betartani. 

 

Gyermek hiányzása esetén a szülő köteles az étkezést lemondani, be nem jelentett hiányzás esetén az 

étkezési igény fennáll, a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. 

 

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról 

szerint, intézményünkben lehetőség van DIÉTÁS ÉTKEZÉS megrendelésére is. Ehhez szükséges 

orvosi igazolást bemutatni. 

 

Rendelet alapján az alábbi orvosoktól fogadhatunk el kizárólag diétás igazolást: 

a) endokrinológia és anyagcsere-betegségek ráépített szakképesítéssel rendelkező szakorvos, 

b) gasztroenterológia alap szakképesítéssel rendelkező szakorvos, 

c) diabetológiai szakorvosi licenccel rendelkező szakorvos, 

d) allergológia és klinikai immunológia ráépített szakképesítéssel rendelkező szakorvos. 
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INGYENES GYERMEKÉTKEZTETÉS 

 

Az ingyenes gyermekétkeztetés 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell igényelni. 

 

Gyermekek, akik jogosultak ingyenesen étkezni a bölcsődében és az óvodában: 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, 

 a tartósan beteg vagy fogyatékossággal élő gyermek, 

 azok az egészséges gyermekek, akiknek a családban nevelkedő testvére - függetlenül az 

életkortól - tartósan beteg vagy fogyatékos, 

 akiknek a családjában három vagy több gyermeket nevelnek, 

 akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, 

 akiknek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb 

munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalóim egészségbiztosítási és nyugdíj-

járulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át (2025. évben a 251.397 Ft-ot, 2026. 

évben 279.061 Ft-ot). 

 

Az ingyenes gyermekétkeztetést igényelheti: 

 A bölcsődébe, óvodába járó gyermek szülője (elég, ha az egyik szülő megigényli). 

 A bölcsődébe, óvodába járó gyermek családba fogadó gyámja. 

 A nevelésbe vett, bölcsődébe, óvodába járó gyermek nevelőszülője, vagy ha az érintett 

gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetője. 

 

Ingyenes gyermekétkeztetés a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és a 

gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékról szóló 

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal lehet igényelni. 

 

Ingyenes étkeztetés igényléséhez szükséges dokumentumok a következők: 

 

1) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek esetében 

 nyilatkozat; 

 határozat RGYK jogosultságról 

2) Három vagy több gyerekes családokban élő gyermekek esetén 

 nyilatkozat; 

 emelt családi pótlékról szóló, 3 hónapnál nem régebbi igazolás 

3) Tartósan beteg, fogyatékos gyermekek esetében 

 nyilatkozat; 

 orvosi igazolás; 

 határozat a betegség miatt emelt családi pótlékról 

 

Kedvezmény a határozat szerinti időtartamra biztosítható. 

Betegség, hiányzás esetén az étkezést le kell mondani ingyenesen étkező gyermekeknek is! 

A szülőnek a jövedelmi viszonyaiban, az eltartott gyermekek számában történő változásokat 15 napon 

belül az óvodaigazgatónak be kell jelentenie. 

 

Teljes tájékoztató a Házirendben: 

https://www.falusiovi.hu/wp-content/uploads/2025/09/2025-2026_Hazirend_szkennelt.pdf  

 

  

https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042
https://www.falusiovi.hu/wp-content/uploads/2025/09/2025-2026_Hazirend_szkennelt.pdf


https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042   

Közzétett intézményi információk és dokumentumok (Pedagógiai Program, Házirend, SZMSZ) 
 

oldal 10 / 21 

 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános 

megállapításai és időpontjai 

 

Intézményvezető köteles a fenntartónak évente egyszer leadni írásos beszámolóját az adott nevelési 

évről. 

 

Interjú a vezető munkájáról a munkáltatóval a vezetői / intézményi tanfelügyelethez (2023.03.03./ 

2023.06.02.) 

 

1. Hogyan kommunikálja a vezető az intézmény jövőképét, céljait? 

 

A vezető az intézmény jövőképét és céljait az óvoda Pedagógiai Programjában, illetve a Vezetői 

pályázatában megfogalmazott célkitűzéseivel összhangban pozitívan és tudatosan jeleníti és valósítja 

meg. Német Nemzetiségi intézményvezető révén figyelembe veszi a nemzetiségi irányelveket is, 

melyeket szintén középpontba helyez az óvodai nevelés területén belül. 

 

2. Hogyan biztosítja a vezető a nevelés-tanulás-tanítás eredményességét, az általános iskolába való 

továbbtanulást célzó sikeres felkészítést? 

 

Intézményükben a nevelés-tanulás eredményességét a rendszeres szakmai online / jelenléti 

továbbképzéseken való részvétellel biztosítja, mely szakmai megerősítést, továbbfejlesztést nyújt a 

pedagógusok munkájában. Intézményében biztosítja a tehetséges gyermekek kibontakozását és 

kiemelt figyelmet nyújt a képességekben eltérő gyermekek fejlesztésében is. Jó a kapcsolata a város 

köznevelési intézményeivel is, ezért részt vesznek közös szakmai konzultációkon, tapasztalatcseréken 

is. 

 

3. Mennyire sikerül a nevelőtestülettel a változások megértetése, kezelése? 

 

Több éves intézményvezető helyettesi, illetve pár éves vezetői tevékenysége alatt olyan vezetői 

tudásra, tapasztalatra tett szert, melyet közvetlen kollégái teljes mértékben elismernek. Nagyon jó a 

kapcsolata minden munkatársával, legyen az akár egy régi, akár egy új dolgozó egyaránt. 

Nevelőtestülete együttműködő és összetartó. Fontosnak tartja a változások kezelését és megértetését, 

így példamutató magatartásával és tudatos vezetői attitűdjével követendő értékeket kommunikál, 

amellyel döntéseit és a szükséges változásokat el tudja fogadtatni alkalmazottjaival. 

 

4. Mennyire hatékonyan irányítja a megvalósítást? 

 

Reálisan felméri a lehetőségeket és az igényeket mind a fenntartói szintű elvárásokban, mind a dolgozói 

körben. Munkatársaival kialakított kapcsolata, és jó kommunikációs készsége lehetővé teszi, hogy az 

előrelátó gazdálkodást, annak esetleges nehézségeit elfogadtassa kollégáival. 

 

5. Képviseli-e az intézmény érdekeit? 

 

A vezető mindig szem előtt tartja és képviseli az intézmény érdekeit. Ha olyan problémák merülnek fel, 

melyek a hatáskörén kívül esnek, vagy éppen bizonytalan annak megoldásában, akkor igyekszik 

mielőbb segítséget kérni a fenntartótól. 

 

6. Képviseli-e az óvodapedagógusok érdekeit, intézi-e ügyeiket a fenntartónál? 

 

A pedagógusok érdekeit minden esetben képviseli, legyen az munkahelyi vagy akár személyes jellegű, 

ha szükséges a fenntartóhoz is fordul. 

 

  

https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042


https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042   

Közzétett intézményi információk és dokumentumok (Pedagógiai Program, Házirend, SZMSZ) 
 

oldal 11 / 21 

 

7. Elkötelezett-e az intézménye iránt? Ennek milyen jeleit tapasztalják? 

 

A vezető teljes mértékben elkötelezett az intézménye iránt. Nagyon fontosnak tartja a tárgyi és a 

személyi feltételek biztosítását egyaránt, melyhez minden lehetőséget megragad. Óvodája jó 

hírnevének megerősítése, megőrzése és terjesztése a célja, szakmai tudásának átadásával, óvodai 

nemzetiségi rendezvényeikkel (Márton nap), városi rendezvényeken való szereplésekkel 

(Káposztafeszt, Tájház születésnapja) és más települések rendezvényein való fellépésekkel. 

 

8. Milyen a fenntartóval való együttműködése a változások kezelésében? 

 

A vezető kapcsolata a fenntartóval együttműködő és rugalmas a változások kezelésében. Pozitív 

gondolkodású, így reálisan átlátja az adódó problémákat, megoldásra váró változásokat, 

változtatásokat. 

 

9. Nyitott-e saját maga fejlesztésére, milyen tények mutatják szakmai aktivitását? 

 

Saját maga fejlesztésére maximálisan nyitott mind vezetőként, mind óvodapedagógusként. 

Folyamatosan képzi magát és arra törekszik, hogy napra kész tudással rendelkezzen az intézmény 

működésével kapcsolatban. Aktivitását bizonyítják nemzetiségi vonalon nyújtott intézményi 

rendezvényei illetve jól működő óvodai partnerkapcsolatai. 

 

10. Rendszeres-e az intézményben az óvodapedagógusok munkájának ellenőrzése, értékelése? 

 

Az óvodapedagógusok munkájának ellenőrzése és értékelése folyamatosan zajlik. Természetesen a 

vezető figyelemmel kíséri az ezzel kapcsolatos folyamatos jogszabályi változásokat. 

 

11. Elkötelezett-e a nevelőtestület fejlesztésében, működik-e a belső tudásmegosztás? 

 

A nevelési év végi beszámolók igazolják, hogy nagy hangsúlyt fektet az óvodapedagógusok 

fejlesztésére, képzésére. A belső tudásmegosztás is hatékonyan működik, mivel minden hónapban 

értekezleteken belül lehetőség ad az információk, tapasztalatok átadására. 

 

12. Tájékoztatási kötelezettségének eleget tesz-e? 

 

Igen, teljes mértékben. Szóban és írásban is rendszeresen beszámol, statisztikai jelentései, 

adatközlései mindig pontosak és megbízhatóak. A hivatal munkatársaival nagyon jó a kapcsolata, 

kérésre határidőn belül információt nyújt. 

 

13. Hogyan működteti a vezető a nyilvánosság biztosítását? 

 

Az óvoda honlapjának és Facebook-oldalának működtetésével, ezen felül az intézmény kihasználja a 

helyi televízió és a helyi újság nyújtotta lehetőségeket és ezáltal nyilvánosságra hozza a fontosabb 

rendezvényeit, tevékenységeit. Nyilvánosságot biztosít nyitott napok, fogadó órák, szülői értekezletek 

szervezésével, egyéni konzultációk lehetőségével a szülők, és az óvoda iránt érdeklődők számára. 

 

14. Hogyan hasznosítja az intézmény kapcsolatrendszerét? 

 

Nagyon jó kapcsolatot ápol a városi és környékbeli társintézményekkel, civil szervezetekkel, a szülők 

közösségével és nem utolsó sorban a fenntartó képviselőivel is. Rendezvényeikre minden partner 

meghívást kap és sokan élnek is a lehetőséggel. Vezetőként képviseli intézményét a városi 

rendezvényeken. 
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15. A továbbképzések irányítása összhangban van-e a pedagógiai program céljaival? 

 

A továbbképzési programja összhangban van a pedagógiai programmal, a beiskolázási terveket 

ezekhez igazodva rugalmasan készíti el. A továbbképzések témái a céloknak, feladatoknak 

megfelelnek, átgondoltak, tervezhetőek és természetesen az anyagi lehetőségekhez viszonyítottak. 

 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje 

 

Az óvodánk nyitva tartása és nevelési év rendje az adott nevelési évre szóló Házirendben, SZMSZ-ben, 

ill. Munkatervben megtekinthető. 

 

Az óvoda nyitva tartása: 

Óvodánk (hétfőtől péntekig) 5 napos munkarenddel üzemel. 

 

Az óvoda napi nyitva tartása: 

7:00 – 17:00-ig 

 

A nevelési év: 

2025. szeptember 01-től 2026. augusztus 31-ig tart. 

 

Az oktatási év: 

2025. szeptember 01-től 2026. május 31-ig tart. 

 

A nyári szünet idején, augusztus 31-ig összevont csoportokkal működünk. 

A nyári és téli zárások, ügyeletek időpontjáról a fenntartó dönt. A szülők értesítése a nyári zárva tartásról 

minden év február 15-ig történik. 

 

Minden nevelési évben öt nevelés nélküli napot tartunk, mely napokon az óvodapedagógusok 

intézményen belüli illetve intézményen kívüli továbbképzésen vesznek részt. Ezen napok időpontjait az 

első szülői értekezleten megkapják a szülők. A szülői igényeket minden nevelés nélküli munkanap előtti 

héten felmérjük és az igényeknek megfelelően megszervezzük az ellátást. 

 

Nevelés nélküli munkanapok a 2025/2026. nevelési évben: 

2025.09.22. (hétfő) 

2025.12.15. (hétfő) 

2026.04.07. (kedd) 

2026.06.22. (hétfő) 

2026.08.24. (hétfő) 

 

Nevelési év időtartama: 

* A nevelési év első napja 2025. szeptember 01., utolsó napja 2026. augusztus 31. 

* Óvodát kezdő, új gyermekek fogadása 2025. szeptember 01-től. 

* Az őszi – téli – tavaszi foglalkozási rend 2025. szeptember 01-től 2026. május 31-ig tart. 

* Nyári foglalkozási rend 2026. június 01-től 2026. augusztus 31-ig tart. 

 

Áthelyezett munkanapok a 2025/2026. nevelési évben: 

- 2025. október 18., szombat munkanap – 2025. október 24., péntek pihenőnap 

- 2025. december 13., szombat munkanap – 2025. december 24., szerda pihenőnap 

- 2026. január 10., szombat munkanap – 2026. január 2., péntek pihenőnap 

 

- Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 

2026. november 03. (hétfő). 
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- A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. december 19. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 

2026. január 5. (hétfő). 

- A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 01. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 

2026. április 13. (hétfő). 

 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így 

ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával – az 

intézmény összevont csoportokban üzemel. 

 

Az óvoda nyári zárása: 

A fenntartó utasítása szerint várhatóan 4 hét, időpontja az előzetes egyeztetések alapján valószínűleg 

2026. június 22-től – 2026. július 17-ig tart. 

Szülők tájékoztatása a zárás pontos időpontjáról és a zárva tartás ideje alatt gyermekük napközbeni 

ellátásának lehetőségéről 2025. február 15-ig. Ügyeletes óvoda a Vecsési Mosolyország Óvoda. 

 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, 

események időpontjai 

 

2025. 

 

Szeptember 

Leendő elsősök átkísérése az iskolai tanévnyitóra / szeptember 01. 

Séta a Búcsúban / szeptember 12. 

Káposztahét projekt / szeptember 15.-26. 

Káposztafeszten való részvétel, fellépés (Napocska csoport), felvonulás (Maci csoport, óvoda 

dolgozói) / szeptember 21. 

„Szőlőtől a borig”…bemutató a Petz pincészet jóvoltából / szeptember 30. 

 

Október 

Vidám Vándorok - zenés előadás / október 01. 

Német Nemzetiségi Óvodák Fesztiválja XVIII. ker. - Napocska csoport fellép / október 11. 

Madárodúk takarítása a gyermekekkel / október 13. 

A gomba alatt - mese előadása az óvodapedagógusok szereplésével / október 17. 

Rosmarein Táncegyesület 25. Jubileumi gálaműsorán fellép a Napocska csoport / október 18. 

Lampionkészítés hete / október 20.-22. 

 

November 

Szent Márton hete / november 03.- 11. 

Márton napi lámpás felvonulás / november 11. 

Fényképész - Karácsonyi fényképek készítése / november 17.-21. 

Hagyományápolás, Advent 1. hete, közös adventi koszorún az első gyertya meggyújtása – Méhecske 

csoport, Maci csoport / november 28. 

 

December 

Karácsonyfadísz készítő műhely meglátogatása a nagycsoportosokkal / december 02. 

Hagyományápolás, Mézeskalács sütése / december 02.- december 13. 

Mikulás érkezése, ünnep / december 05. 

Hagyományápolás, Advent 2. hete, közös adventi koszorún a második gyertya meggyújtása – Őzike 

csoport / december 05. 

Hagyományápolás, Luca napi búza ültetése / december 12. 

Hagyományápolás, Advent 3. hete, közös adventi koszorún a harmadik gyertya meggyújtása – 

Napocska csoport / december 12. 
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Hagyományápolás, Advent 4. hete, közös adventi koszorún a harmadik gyertya meggyújtása – Katica 

csoport / december 16. 

Hagyományápolás, Karácsonyi ünnepély / december 16. 

 

2026. 

 

Január 

Hagyományápolás, Fánksütés az aulában / január 23. 

Magyar Kultúra Napja, Grassalkovich Általános Iskola / január 27. 

 

Február 

Farsangi hagyományok, Farsang / február 13. 

Rétesevés rendezvény (Napocska és Maci csoport középső és nagycsoportosai) / február 15. 

Tél temetése / február 27. 

 

Március 

Fényképész - Anyáknapi fényképek készítése / március 09.-13. 

Nemzeti ünnep megemlékezése nagycsoportosokkal / március 13. 

Német Nemzetiségi Óvodatalálkozó (Kücken tánccsoport) / március 28. 

 

Április 

Hagyományápolás, Húsvét – Tojásfutás, Nyuszi / április 01. 

Fényképész - Ballagási fényképek készítése / április 21. 

TrachtTag / április 24. 

 

Május 

Anyák napi hét / május 04.-08. 

Tájház születésnapi ünnepsége (Kücken tánccsoport) / május 17. 

Kihívás napja / május 27. 

Gyermeknap, légvár / május 29. 

 

Június 

Óvodai ballagások hete / június 02.-08. 

Kerti-partik hete / június 06.-14. 

Pizsi-parti a ballagó gyermekkel / június 19. 

 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó 

jogszabályok megtartásával 

 

Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye (2023.03.03.) 

 

Területek értékelése: 

 

1. Az intézményi pedagógiai folyamatok – nevelési, tanulási, tanítási, fejlesztési, diagnosztikai – 

stratégiai vezetése és irányítása 

 

Aktív részvétel a pedagógiai programban megjelenő tanulási eredmények javítására vonatkozó célok 

és feladatok meghatározásában, együttműködés munkatársaival a célok elérésében. 

Kiemelkedő 

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulságok beépítése a nevelési/tanulási 

folyamatba. 

Megfelelő 
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A fejlesztő jellegű értékelés alapelveinek rögzítése a pedagógiai programban, a fejlesztő célú 

visszajelzések beépülése a pedagógiai kultúrába. 

Megfelelő 

Az éves nevelési, tanulási ütemterv, a tevékenységi terv összhangjának megvalósulása, a gyermeki 

fejlődés biztosítása. 

Kiemelkedő 

A differenciálás és az adaptív nevelés/tanítás gyakorlatának megvalósulása az intézményben. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Az intézmény szakmai irányítása az ONAP-ban megfogalmazottak mentén valósul meg. A kollégák 

számára személyes példaképként van jelen a nevelőtestületben. Figyelmet fordít az egyéni 

sajátosságokra, fontos a vezető számára minden területen a differenciálás. Következetesen 

együttműködik munkatársaival és példát mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulási 

eredményekre vonatkozó deklarált céljait. Ügyel az intézmény arculatának, értékeinek közös 

formálására. Elvárja a korszerű és hatékony módszertan alkalmazását. Intézményében optimális 

környezetet biztosít a tevékenységek megvalósításához. A szakmai tudatosság, következetesség 

hangsúlyozása fontos szerepet játszik a mindennapi tevékenységek végzésében. 

Fejleszthető tevékenységek: 

- A tehetségígéretes gyermekek egyéni fejlesztési lehetőségeinek bővítése. 

- A mérési eredmények hatékonyabb dokumentációja. 

 

2. Az intézmény szervezetének és működésének stratégiai vezetése és operatív irányítása 

 

A jogszabályváltozások figyelemmel kísérésének, az alkalmazottak tájékoztatásának folyamatossága. 

Kiemelkedő 

Az érintettek több csatornán és hatékonyan működő tájékoztatása. 

Kiemelkedő 

Az intézményi erőforrások rendszeres elemzése és hatékony felhasználása. 

Kiemelkedő 

Az intézményi működés nyilvánosságának biztosítása a jogszabályoknak megfelelően, többcsatornás 

kommunikáció alkalmazása. 

Kiemelkedő 

Az intézményi folyamatok, döntések átláthatóságának biztosítása. 

Kiemelkedő 

Az intézményi célok elérését támogató kapcsolatrendszer hatékony működtetése. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

A partnerekkel személyesen szoros kapcsolatot ápol. Az intézmény szervesen részt vesz a település 

kulturális életében. Felismeri a kihívásokban rejlő fejlődési lehetőségeket. A változások értékelése 

megtörténik. Az intézményben az innovációs folyamatok mozgató rugója, de mindig közösen történik a 

megvalósítás. Fontos számára a társadalmi környezet életébe való bekapcsolódás, az igényeknek való 

megfelelés. Rendszeresen követi a köznevelésben zajló változásokat. Kollégák ön- és 

továbbképzésének motiválása, lehetőség és támogatás biztosítása az intézményi célok, valamint az 

egyéni érdeklődés tükrében.  

Nagyon sokat tett intézménye pozitív megítélése érdekében. Folyamatosan ennek megtartása a célja, 

keresve az új lehetőségeket, együttműködési és gondolkodási formákat. 

Fejleszthető tevékenységek: 

Az intézmény partnereinek, munkatársainak tájékoztatása és az intézményi működés nyilvánosságának 

elősegítése érdekében változatosabb kommunikációs csatornák igénybevétele. 

 

3. Az intézményi változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 
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A vezetői pályázat jövőképe és a pedagógiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 

összhangjának megvalósulása. 

Kiemelkedő 

A változásokra való hatékony intézményvezetői reagálás. 

Kiemelkedő 

Az intézmény stratégiai és operatív szempontból fejlesztésre szoruló területeinek rendszeres 

beazonosítása. 

Kiemelkedő 

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irányítása. 

Kiemelkedő 

A változásokra, innovációra nyitott intézményi környezet megteremtése. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Partner kapcsolatai hatékonyak. A változások értékelése megtörténik. Az intézményben az innovációs 

folyamatok mozgató rugója. Fontos számára a társadalmi környezet életébe való bekapcsolódás, az 

igényeknek való megfelelés. Rendszeresen követi a köznevelésben zajló változásokat. Kollégák ön- és 

továbbképzésének motiválása, lehetőség és támogatás biztosítása az intézményi célok, valamint az 

egyéni érdeklődés tükrében. 

Fejleszthető tevékenységek: 

Nincs fejlesztésre szoruló terület. 

 

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív irányítása 

 

A vezetési feladatok megosztása, a döntési és hatásköri jogok egyértelmű meghatározása. 

Megfelelő 

A humánerőforrás ellenőrzésében és értékelésében való aktív vezetői részvétel. 

Kiemelkedő 

A munkatársak erősségeire építő, személyes szakmai fejlődésüket elősegítő intézményvezetői 

motiválás. 

Kiemelkedő 

Aktív vezetői jelenlét az intézményen belüli szakmai együttműködések kezdeményezésében, 

szervezésében. 

Kiemelkedő 

Az intézmény pedagógiai programjával és az óvodapedagógusok szakmai céljainak figyelembe 

vételével összeállított továbbképzési program és beiskolázási terv. 

Kiemelkedő 

A nevelőtestület aktív részvételének biztosítása az intézményi döntéshozatali folyamatokban. 

Kiemelkedő 

A munkavégzést támogató pozitív klíma és támogató szervezeti kultúra biztosítása. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Az óvodai ellenőrzési eljárásrend dokumentált a munkatervek, beszámolók alapján. Óvodavezetői 

munkájában fontosnak tartja az értékközvetítést. Az óvoda vezetőhelyettesével, valamint minden 

kollégájával szoros az együttműködés. Ösztönzi a nevelőtestület tagjait önmaguk fejlesztésére. Az éves 

munkatervben konkrét feladatok és felelősök kerülnek meghatározásra. SZMSZ szabályozza a 

felelősségi és jogköröket. Az intézmény olyan nevelési, tanulási környezetet teremt az ide járó 

gyermekek számára, mely ösztönzi, biztonságot nyújt, esélyegyenlőséget teremt minden gyermek 

számára. A dolgozóik érdekeit közvetíti a fenntartó felé. Személyes kapcsolatot ápol az intézmény teljes 

munkatársi körével. A dolgozók bizalommal fordulhatnak hozzá problémáikkal. 

Fejleszthető tevékenységek: 
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Intézményen belüli és intézmények közötti szakmai fórumok lehetőségeinek bővítése. Törekedjen a 

vezetői hatáskörök és feladatok megosztására a helyettessel. 

 

5. A vezetői kompetenciák fejlesztése- 

 

Erősségeinek és fejleszthető területeinek önértékeléssel történő rendszeres meghatározása, vezetői 

munkájának kritikus szemlélése. 

Kiemelkedő 

Vezetői hatékonyságának fejlesztése érdekében mutatott elkötelezettség. 

Kiemelkedő 

A vezetési program időarányos megvalósulásának folyamatos nyomon követése, felülvizsgálata. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Az intézmény határozott célok mentén történő, demokratikus elvek szerinti működtetése. Önképzése 

és fejlesztése iránti elkötelezettség. (interjúk) Kapcsolata a fenntartóval nagyon jó. A kötelező 

dokumentumok célkitűzéseit tartja szem előtt, fontossági sorrend felállítására képes. A tényezők, 

lehetőségek megváltozása esetén ő is képes a változtatásra, változásra.  

Erős szakmai felelősségvállalással rendelkezik. Figyelembe veszi az új szakmai információkat és 

azokat igyekszik beépíteni a fejlesztési folyamatokba. 

Fejleszthető tevékenységek: 

Nincs fejlesztésre szoruló terület. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 

 

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye (2023.06.02.) 

 

Területek értékelése 

 

1. Pedagógiai folyamatok 

 

A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. 

Kiemelkedő 

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása. 

Kiemelkedő 

A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a nevelési évekre bontott éves tervek 

alkalmazásával. 

Kiemelkedő 

Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. 

Kiemelkedő 

A pedagógiai folyamatok követhetők az óvodapedagógusok és az intézmény dokumentumaiban. 

Megfelelő 

Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. 

Megfelelő 

Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. 

Kiemelkedő 

A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és 

értékelési rendszer működtetése. 

Megfelelő 

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 
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Az intézmény törekvése a külső és belső környezet/partnerek elégedettségének elérésére, az 

elvárásoknak való mind teljesebb megfelelés. 

A pozitív szülői megítélés, az oktató-nevelő munkával, az óvoda teljes egészével szembeni 

elégedettsége. 

Az intézmény valamennyi munkatársa nyitott a megújulásra, eszköztáruk bővítésére, módszertani 

kultúrájuk fejlesztésére. Az óvodapedagógusok - a belső elvárásokat és a gyermekek fejlesztési céljait 

figyelembe véve - tervezik meg tevékenységeiket. 

A közösség által megfogalmazott, elfogadott nevelési, módszertani követelmények betartása. 

A fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés biztosított. A kapcsolat kölcsönös és 

kiemelkedően jó viszonyon alapul. 

A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés fontos szempont az intézményben. 

Fejleszthető tevékenységek: 

Az egyéni képességekhez igazított differenciálás megjelenítése a csoportnaplókban. A pedagógus 

értékelések eredményeinek megjelenítése írásban. 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 

A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok 

megvalósulása. 

Kiemelkedő 

A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének 

megvalósulása. 

Kiemelkedő 

A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. 

Kiemelkedő 

A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása. 

Kiemelkedő 

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés 

támogatása. 

Kiemelkedő 

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő 

gyermekek közötti együttműködés támogatása. 

Kiemelkedő 

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Az intézményben kiemelkedően családias, meleg, biztonságos légkör uralkodik, a dolgozók között erős 

az emberi és szakmai kapcsolat. A közösségépítésbe bevonják a szülőket, családokat. A szülők aktív 

részesei az óvodai programoknak, rendezvényeknek. Szoros az együttműködés a pedagógusok és a 

pedagógiai munkát segítő munkatársak között. Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés 

gyakorlata magas színvonalon működik. Az óvodapedagógusok módszertani ismeretei széles körűek, 

segítik az önálló tanulás kialakítását, fejlődését megfelelő eszközök biztosításával, módszerek, 

eljárások alkalmazásával. Az intézmény közösségfejlesztő tevékenysége az intézmény 

hagyományaival és a gyerekek személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban történik meg. 

Fejleszthető tevékenységek: 

Fejlesztő szakemberek lehetőségeinek bővítése (lehetőség szerint önálló fejlesztő pedagógus státusz). 

 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

 

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok 

visszacsatolásának megvalósulása. 
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Megfelelő 

A kiemelt nevelési és tanítási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése. 

Megfelelő 

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása 

és visszacsatolása. 

Megfelelő 

Kidolgozott és gyakorlatban működő a gyermekek tanulási útjának követése. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

A gyermeki személyiség előtérbe helyezése, elfogadása, tiszteletben tartása, szeretete, megbecsülése. 

Az óvodapedagógusok aktív együttműködése. A szülői elégedettség, melynek bizonyítéka, hogy 

szívesen hozzák ide gyermekeiket, teljes mértékben partnerek a nevelésben. A gyermekek 

fejlődésének értékelése egyértelmű követelmények és szempontok szerint történik, amelyet minden 

pedagógus betart. 

Az eredmények eléréséhez, az intézmény kiemelt céljainak megvalósulásához az tag intézményvezető 

aktív munkája, a nevelőtestület sikeres összedolgozása is hozzájárul. A szülők nagyon elégedettek az 

intézmény munkájával az integráció működésével. 

Fejleszthető tevékenységek: 

A nevelőtestület és az alkalmazotti kör kiváló együttműködésének fenntartása. Zöld Óvoda cím elérése. 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal 

összhangban történő megvalósulása. 

Kiemelkedő 

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. 

Kiemelkedő  

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző. Együttműködés 

jellemzi a csoportokat is, több közös programot tartanak (pl Márton nap). Hatékonyan együttműködnek 

egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel. Biztosítottak a mindennapi hatékony 

működéshez szükséges feltételek 

Fejleszthető tevékenységek: 

Az ellenőrzési - értékelési feladatok további delegálása - munkaközösség vezetők. 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása. 

Kiemelkedő 

A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott. 

Kiemelkedő 

A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. 

Megfelelő 

Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Az intézmény szülőkkel kialakított együttműködése az intézményi célok megvalósítása érdekében, 

ennek megfelelően a szülők bevonása az óvoda életébe, programjaiba. A szülők elégedettsége az 
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intézményben folyó nevelő-oktató munka hatékonyságával, közös célkitűzések, programokat 

megvalósítása. Az intézmény dolgozóinak elkötelezettsége, segítő, támogató hozzáállása a szervezeti 

kultúra és a közösségépítés fejlesztése érdekében. 

Fejleszthető tevékenységek: 

Az SzMSz kiegészítése a panaszkezeléssel. 

 

6. A pedagógiai működés feltételei 

 

Az intézmény nevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra 

biztosítása. 

Megfelelő 

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, tanításának megfelelő tárgyi környezet 

kialakítása. 

Megfelelő  

Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. 

Kiemelkedő 

Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-

szükséglet biztosítása. 

Kiemelkedő 

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. 

Kiemelkedő 

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. 

Kiemelkedő 

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. 

Kiemelkedő 

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. 

Kiemelkedő 

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

A vezető felkészült, és támogató odafordulással irányítja a mindennapi munkáját az intézménynek. A 

nevelőtestület a fejlődésre nyitott. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az együttműködő, motiváló 

szakmai környezet kialakítása.(pl.: jól müködő munkaközösségek). Az intézmény számára fontosak a 

hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban is, tetten érhetők a szervezet 

működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik. 

Fejleszthető tevékenységek: 

A tehetséggondozó program folytatása, kibővítése. 

 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos 

szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

 

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramban 

meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja. 

Kiemelkedő 

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai 

célok megvalósítása. 

Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek: 

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott 

Óvodai nevelés országos alapprogramban foglaltakkal. A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi 

elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-/tanulási feladatait, céljait. A 
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munkatervben megjelenő feladatok a pedagógiai programban megfogalmazott célokra épülnek. Az 

intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok 

megvalósítása minden munkaterveben prioritást élvez.  

Fejleszthető tevékenységek: 

A pedagógiai program értékeinek, megvalósulásának, eredményeinek nagyobb publicitása. 

 

A vezetői és az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés eredményeire nagyon büszkék vagyunk és a 

továbbiakban is törekszünk a kiemelt területeinket fenntartani és a fejlesztési területekben megnevezett 

hiányosságokat pótolni. Az intézkedési tervekben megfogalmazott feladatokat szemünk előtt tartjuk és 

beágyazzuk a következő nevelési évek Munkatervébe. 
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