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Az intézmény altalanos bemutatkozasa
Utols6 moédositas: 2025.10.21. 19:53

Intézményiink a F& ut melletti ,Epresben” helyezkedik el, a varos legrégebbi részén, svabok lakta
teriileten. Ovodank koérnyékén az emberek tdbbsége a ,hires vecsési savanylsag® készitésével
foglalkozik. Ovodankat, a német nemzetiségi csaladbél szarmazé gyermekek, illetve azok latogatjak,
akiknek fontos, hogy gyermekik a kétnyelvi kdrnyezetben tdltse évodas éveit. Mivel 6vodank korzetes,
igy els6bbséget élveznek azok a kisgyermekes csaladok, akik az intézményiink korzetében laknak.
Ovodankba jaré gyermekek szocialis hattere jo, altalaban kedvezé csaladi kdriilmények kdzott élnek. A
szUl6k érdekléddk, egyuttmikodék és tamogatok.

Ovodank német nemzetiségi 6voda, ezért fontosnak tartjuk a kisebbségi nyelv megszerettetését, a
nemzetiségi identitas kialakitasat, megerdsitését. Nagy hangsulyt fektetink a hagyomanyok
megismertetésére, apolasara és megbrzésére.

Ovodank belsd tere is tiikrdzi német nemzetiségi jellegét, aulankban helyet kap a nemzetiségi sarok,
illetve minden csoportban is talalhatunk erre utalé dekoracidkat.

1949-ben évodankat egy régi svab paraszthazbdl alakitottak ki, melynek a hangulata az épulet belsé
kivitelezésében a mai napig is megmutatkozik a tornac oszlopainak a meghagyasaval. Intézményunk,
régebben 4 csoporttal mikodott, majd a felljitas és az atadas utan 2006. szeptembertél mar 5
csoportban tudtuk/tudjuk fogadni a 3-7 éves koru gyermekeket.

Féréhelylnk szama: 150 f6

Ovodank szakmai miikodését, feladatait és tevékenységét a hatalyos térvényi szabalyzok és az 6voda
dokumentumai hatarozzak meg. Intézményink fenntartéja a Vecsés Varos Onkormanyzata,
mikodtetéssel kapcsolatos feladatokat lat el, illetve a Vecsési Német Nemzetiségi Onkormanyzat
egyuttmikodésére, tamogatasara is barmikor szamithatunk.

1999-t6l dvodankban alapitvany is mikddik Gyermekmosoly Alapitvany néven, mely nagyban segiti a
targyi feltételek jobba tételét.

Kdznevelési alaptevékenységunk:

- Ovodai nevelés és ellatas,

- német nemzetiségi nevelés és ellatas,

- sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése és ellatasa,
- gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben,

- munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben.

Ovodank dolgozéinak teljes létszama: 20 f6.

6vodapedagogus: 10 6

ebbdl: 6vodaigazgato: 1 f6
6vodaigazgaté-helyettes: 1 f6

ebbdl német nemzetiségi 6vodapedagogus: 7 f6
Neveld-oktaté munkat kdzvetlen segitd: 9 f6
ebbdl: pedagdgiai asszisztens: 1 {6

dajka: 5 f6

konyhai dajka: 2 f6

6vodatitkar: 1 6

karbantartd 1 f6

Az Ovodapedagdgusok és a nevel6-oktatd munkat kdzvetlenil segitd munkatarsak 6sszehangolt
tevékenysége jelentés mértékben hozzajarul 6vodai neveléslnk sikerességéhez.
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Intézményunk dolgozdit a gyermekszeretet, a hivatéstudat, a pedagoégusokat a szakmai felkésziiltség
és az innovativ szemlélet jellemzi. Elkotelezetten végzik munkajukat, folyamatosan fejlesztik tudasukat,
és tevékenységiket felel6sségteljesen, a kitlizétt nevelési célok mentén latjak el, ezzel is emelve a
nevel6-oktatd munka szinvonalat.

A szakmai céljaink, feladataink, terveink megvaldsitasara, a pedagogusi egyuttmikddés, a kézds
gondolkodas fenntartasa érdekében évodankban munkakdzdsségeket hoztunk létre. A Magyar szakmai
munkakdzdsség 4 f6bdl, a Német szakmai munkakdzdsség 7 fébdl all. A munkakdzdsségek kiemelt
feladatai:

- Onértékelés lebonyolitasaban, megvalodsitasaban elkdtelezett szerepvallalas,

- azintézmény Onértékelési Programjanak folyamatos bévitésében valo aktiv kézremiikddés,

- avonatkozo térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése,

- az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumainak (Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hazirend, Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Program) folyamatos nyomon kdvetése, a
szukséges korrekcios javaslatok megtétele,

- a szluld megfeleld, korrekt, rendszeres tajékoztatasa a gyermeke fejlédésérél és annak
dokumentalasa a gyermek fejlédését nyomon kdvetd fejlédési napléban,

- a munkakdzosségi vezetbk aktiv részvétele a pedagodgus teljesitményértékelési rendszer
feladataiban,

- az oviKRETA rendszer figyelemmel kisérése, magabiztos hasznalata, pedagogusok
megsegitése.

Intézményiinkben aktivan mikddik egy német nemzetiségi tanccsoport, a Kiicken tanccsoport, ahova
szeretettel jarnak a jo ritmus és tancérzékkel, zenei hallassal és énekkészséggel rendelkezd kis
tehetségigéretek. A tanccsoportot, német nemzetiségi tancoktatd tehetségmiihelyként mikédtetjik,
melyet ovodank két német nemzetiségi o6vodapedagogusa vezeti, akik heti 1 o6raban tartanak
tancfoglalkozast a tancolni szeretd§ gyermekeknek. A tanccsoport lelkesen vesz részt varosi
rendezvényeken, és szivesen lép fel nemzetiségi programokon is.

Intézményiink oktatdé és neveld munkajat kiilsés szakemberek is segitik. Ovodankat heti szinten
latogatja logopédus, fejleszté pedagdgus és a szocialis segité kollegand is hetente egyszer részese
kdzdssegunknek.

Ovodankban kiilsés foglalkozasok is bévitik a gyermeki tevékenységek szaméat. Az ovisoknak
lehet&séguk van hittan, foci és Zeneovi foglalkozason is részt venni. A foci foglalkozasra jaré gyermekek
évente kétszer Bozsik kupan is részt vesznek a nagy sportpalyan az edz és az 6vonénik kiséretében.

Ovodankban kiemelt jelentéséget tulajdonitunk a gyermekvédelemnek. Fontos feladatunk, hogy minden
gyermek szamara biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd kdrnyezetet teremtsiink. Ennek érdekében
intézménylnkben gyermekvédelmi felel6s is tevékenykedik, aki figyelemmel kiséri a gyermekek jolétét,
segiti a prevencios munkat, és kapcsolatot tart a csaladokkal, valamint a kiilsé szakmai szervezetekkel.

Intézményunk targyi felszereltsége jo, rendelkezink azokkal a targyi eszkdzokkel, amelyek a
pedagodgiai programunkban megfogalmazott elvarasokhoz elengedhetetlenek. A meglévd targyi
feltételek a gyermekek ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényuk kielégitéséhez sokrétli lehetéséget biztositanak.

A csoportszobak baratsagosak, esztétikusak, jol felszereltek jatékokkal és butorokkal, szolgaljak a
gyermekek mindennapi komfortérzetét. Alakitdsuknal, berendezésiknél tdrekszink az életkori
sajatossagok figyelembe vételére, mivel itt kapnak helyet az egész napos tevékenységek, a jaték, a
Stuhlkreis/Beszélgetd koér, a kezdeményezések, az étkezés és a pihenés is egyarant. Ot
csoportszobabdl ketté gyonyorl tagas, a fennmaradt harom viszont sajnos szlikds 28-30 gyermek
szamara.

Mind az 6t csoportnak kiilon oltéz8szekrényekkel ellatott 6ltoz6része és kilon mosdohelyisége van.
Intézménylink rendelkezik egy kettéosztott talalé konyhaval is, ahol a konyhai dolgozok a csoportok
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részére Kkiosztjgak a napi haromszori ételt, amelyet varosunk Kozponti Konyhaja szallit Kki.
Nagy, felszerelt tornaszobank lehetéséget ad a gyermekek mozgasigényének kielégitésére illetve az
Unnepélyek, elbadasok megtartasara. A mozgasfoglalkozasokat valtozatosan tudjuk kivitelezni a
kilonféle tornaeszk6zok segitségével.

Intézménylnk épulete kuldén helyet biztosit a logopédus, fejleszt§ pedagdgus és szocidlis segitd
munkajahoz a logopédiai szobaban.

Az o6voda dolgozoinak 6lt6z6, mosdd és zuhanyzo is a rendelkezésikre all az emeleten, ahol
megtalalhaté még az irodahelyiség is.

Ovodank igyekszik évrél-évre béviteni az informatikai eszkdzok szamat. Minden csoportunk rendelkezik
fénymasoléval, bluetooth-os kihangositéval, asztali szamitégéppel vagy laptoppal. is. Ovodankban
megtalalhaté még az irodai szamitégépeken kivil nyomtaté (multifunkcionalis is), projektor, kivetitd
vaszon és a miisorok kihangositasahoz egy bluetooth-os nagy hangfalat is vasaroltunk. Intézményink
egész terlletén egységes Wifi lefedettség biztositja az internet gyors és megbizhatdé hasznalatat. Az
informatikai eszkdzok segitségével teljesitjilk a mindennapi elvarasokat az oviKRETA rendszer
feliletén, illetve tanulasi folyamatokat valtozatosan tudjuk megvaldsitani és az eszkdzok
alkalmazasaval az informacidaramlas a dolgozok és a szllék felé is hatékonyan mikodik.
Ovodank egy hatalmas nagy, gydnyér(i udvarral rendelkezik, ahol a gyermekek korcsoportjuknak
megfeleld jatékokon tudnak onfeledten jatszani. Az évszak minden napjara a gyermekeknek tokéletes
jatszoteret biztosit a flives, fakkal, cserjékkel és tobb féle udvari jatékokkal ellatott udvarunk. Az udvar
terlletére bedlltetett fak a gyonyorkodtetésen tul szolgaljak az évszakok nyomon kovetését és a
koérnyezet védelmének a megalapozasat. A szabadban toltott jatéktevékenység kézben a gyermekek
ivokutat és parakaput vehetnek igénybe az idéjarasnak megfeleléen. Ovodank udvaran megtalalhatd
egy multifunkcionalis mifiives sportpalya, melyet az Ovi-Sport Kézhasznu Alapitvany és Vecsés Varos
Onkormanyzata jovoltabol lett kivitelezve. A sportpalyat a gyermekek mindig nagy érémmel veszik
birtokba mozgasfoglalkozasok és udvari szabadidds jatéktevékenységiik alkalmaval. Elvezik a md fi
puhasagat, a védoéhalé fedettségét és a kilonféle, szines tornaeszkéz sokrétl hasznalatat.
2024 nyaran kozos szul6i 6sszefogassal évodank udvaran megvaldsitottunk egy Mezitlabas parkot,
mivel kdzismert, hogy a mezitlabon valod jardsnak mennyi jotékony, pozitiv, fejleszt6 hatdsa van. A
gyermekek cipd nélkul sétalhatnak kuldnb6zé feluleteken, mint példaul homokon, nagy/kicsi kavicson,
fahancson, kukorican, kokuszmatracon, murvan, fuvon.

Az elkészult mezitldbas parkunk nem csupan egy jatszotér, hanem a k6zdsség dsszefogasanak szép
példaja. Megmutatta, hogy ha egy cél érdekében 6sszefogunk, barmilyen almot valéra tudunk valtani.
2025 tavaszan 6vodank elnyerte a Madarbarat Ovoda cimet, melynek alapjaul szolgal, hogy egész
évben gondoskodunk a madarakrol, eteték, itaték, oduk elhelyezésével. Fontosnak tartjuk az
6vodankban megtalalhaté madarak megismertetését, illetve a madarvédelem alapjait is folyamatosan
beagyazzuk a mindennapokba.

Ovodank nevelétestiilete és alkalmazottjai tovabbra is egyiittesen arra téreksziink, hogy az elmult évek
gyermekkozpontu szemléletét, szakmai eredményeit megtartva, a jov8ben is szinvonalas, pozitiv
jovBkeépet sugarzo és hagyomanyokat apolé nemzetiségi jellegl intézmény maradjunk a varos életében.
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Altalanos informaciok
Utols6 modositas: 2026.01.21. 14:27

A felvételi lehetéséqekrol szolo tajékoztatd

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:

e az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

e életvitelszerlien az dvoda kérzetében lakik (*),

e a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven belll betolti (2,5 éves, nem
6vodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepilésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi
korzet t6bb telepllésen talalhatd, az érintett teleplléseken lakodhellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek o&vodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad évodai féréhellyel.

o akit a SzakértSi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az
ovoda alapité okirata szerint az adott SNI terllet ellathaté. Ennek hianyaban jegyzdi
engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

(*) Az ovodak felvételi korzetér6l az O6vodak adnak felvilagositast, tovabba megtekinthetéek a
www.vecses.hu honlapon.

Ovodank felvételi kdrzete: Ady Endre u. végig, Ady kdz végig, Andras u. végig, Agnes u. végig, Agoston
u. végig, Ecseri u. végig, Erzsébet u. végig, Ferenc u. végig, F6 ut 180-ig paros és paratlan, F6 u. végig,
Gizella u. végig, Iskola u. végig, Istvan u. végig, Jozsef tanya, Jozsef u. végig, Jokai Mor u. végig,
Kakucsi ut végig, Kalman u. végig, Lanyi u. végig, Malom u. végig, Matyas u. végig, Mihaly u. végig,
Rézsa u. végig, Sorompd u. végig, Szép u. végig, Sziget kdz végig, Sziget u. végig, Tass u. végig,
Temeté u. végig, Tinddi u. végig, Té u. végig, Uj Ecseri ut végig, UlI6i u. végig, Valéria u. végig, Vagohid
u. végig, Varos u. végig, Vasartér u. végig, Vigyazo Ferenc u. végig, Zsak u. végig.

Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6z6en, a jogszabaly altal meghatarozott
idépontban a fenntartd szabalyozza, kdzleményben vagy hirdetményben teszi kézzé. A kiadott
kézleménynek vagy hirdetménynek megfeleléen, az évoda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend
torvényes betartasaért. A szUl6 - az évodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
- gyermekét koteles beiratni a fenntarté altal kdzzétett kdzleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél szolé 2012. évi Il. térvény
247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a szuld vagy torvényes képvisel, aki a szilbi felligyelete
vagy gyamsaga alatt allé gyermeket kell§ id6ben az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el.

Az 6vodai jogviszony a dontés napjan jon létre (azaz a "Felvételi értesités" kiallitdsanak napjan), mely
a mulasztasi naploban is rogzitésre kerul "A felvétel id6pontja" cimen. Igénybevett szolgaltatas
kezdeteként rogzitjuk azt az idépontot, amikortdl a gyermek ténylegesen igénybeveszi az 6vodai
ellatast.

Az 6voda igazgatéja az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé ddntését - a beiratkozasra Kkiirt
utolsd hatarnapot kéveté 30 napon belll - irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését

hatarozati formaban kozli a szil6vel.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél név szerinti névsort
nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szllein keresztll - a beiratas napjatél kezdve az évodai jogviszonyon
alapulé alabbi jogait gyakorolhatja:
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* Az O6voda mikodésérdl, az o6vodai csoportba torténé beosztasrol, az ovodai
beszoktatasrol/befogadasroél szo6l6 tajékoztato értekezleten vald részvétel.

«  Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagdégusokkal, dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel vald
megismerkedés.

* Az 6voda kérnyezetével valdo megismerkedés a nyari Ugyeleti idészakban.

» Csaladlatogatas idépontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagoégusokkal.

«  Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére alapozva a
gyermek az évodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az elsd nevelési év megkezdésével, szeptember
1. napjatdl - nevelési év kdzben torténd felvétel esetén a felvételi hatarozatban szerepl6 naptol kezdve
- gyakorolja:

* Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valés megkezdése.

* Intézményhasznalat, évodai rendezvényeken valo részvétel.

»  Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

*  Gyermekvédelmi ellatas.

+  Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

» Szukség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténd részvétel dvodapedagogusok és

kils6és szakemberek altal.
*  Nemzetiségi nevelésben val6 részvétel.

Az 6vodai jogviszonnyal korabban még nem rendelkez6 gyermekek szamara az aktualis nevelési évre
torténd beiratkozasra a fenntarté altal a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarol 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Mdikr.) 20. § (1)
bekezdésben szabalyozott idészakban aprilis 20-a és majus 20-a kdzott kertl sor.

A Mikr. 20. § 2c) bekezdése kimondja, hogy:

»A kotelez6 dvodai nevelésben valé részvétel aldl felmentett, harom éves kort betdltoétt, valamint az Nkt.
8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltétt gyermek sziildje a nevelési év kdzben
kérheti felvételét az dvoda igazgatodjanal, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az évodai
foglalkozasokon.” Erre tekintettel az érintettek szamara van lehetség az évkozbeni évodai felvételre a
szabad fér6helyek fliggvényében.

A Muikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az 6vodai felvételrél, az 6vodaba felvett gyermekek
csoportba vald beosztasardl a szuldk és az dvodapedagdgusok véleményének kikérése mellett - az
egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény 28. §-
aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az intézmény igazgatdja dont.

Az életvitelszer(i tartézkodas igazolasa - kuléndésen abban az esetben, ha az 6évodai szabad
féréhelyekre tuljelentkezés torténik - az ovodaigazgatd a gyermek oOvodai korzetben torténd
életvitelszerl tartdzkodasanak valdssagat a véddné bevonasan keresztul jogosult ellenérizni.

Atvétel

A sziulé masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkez6 gyermeke évodai atvételét év kdzben barmikor
kérheti, ha lakcimileg az 6voda korzetéhez tartozik, a gyermekek atvétele a szabad férGhelyek
fliggvényében folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas dvodabdl torténd atvétele esetében az
6voda igazgatoja a dontésrél értesiti az el6z6 6voda igazgatojat.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az évodai felvételre a gyamhatésag kezdeményezése alapjan kerll sor, a felvételrél sz6lo
értesitést szamara is meg kell kuldeni.
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Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol széld 2007. évi LXXX. Térvény 19. § b) pontja alapjan
ideiglenes védelemre jogosultnak tekintend6 és az Nkt. 92. § (1) bekezdése szerint évodai ellatasra
jogosult.

* Az dvodaifelvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabdl Magyarorszag teriletére
belépett személyek menedékesként valé elismerése kulon eljaras keretében, kérelemre
induléan torténik meg. A kérelmet az Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatésagnak kell
benyujtani, amely azt menekdltlgyi eljarasban elbiralja.

* A menedékes statusszal biré gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal azonos
feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol kezdédéen.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kuléndsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Felmentés évodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a szul6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva,
* annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti,
*  kilénds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betdlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
(a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az évodai foglalkozason vald
részvétel alol, ha a gyermek csaladi kérilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakeért6t kell meghallgatni, csak az 6vodaigazgatd vagy a védénd rendelhetd ki.

Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az egészségugyrdl szélé 1997. évi CLIV. térvény
(tovabbiakban: Eutv.) 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eltv. 91. §-a szerinti
altalanos fekv8beteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhet6 ki. Tartés gydgykezelés alatt allé
gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthaté. Az eljaras idétartama 6tven
nap.

A dontés ellen kbzigazgatasi pert a dontés kozléseétdl szamitott tizendt napon belll lehet meginditani. A
felmentést engedélyezd szerv dontéseét a birdsag nem valtoztathatja meg. Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint
tartés gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendé az a gyermek, akinek egészségugyi ellatasa az
Eltv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eutv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvBbeteg-szakellatdsban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a
harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt az évodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése
szerinti formaban nem tud részt venni, az az, a legaldbb napi négy 6rai tartamban meghatarozott 6vodai
foglalkozasokban nem részesul. Ha a tartds gydégykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezb szerv az dvodai foglalkozason vald
részvétel aldl felmentette, az dvoda a szUld részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias
vagy mas kezelés szikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosité intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Mdkr.) 75. § (5)
bekezdése szerint. A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermekével felmentés és oOvodai nevelésbdl valé tavollét igazolasa
tekintetében!
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A beiratkozasra meghatarozott id6

20/2012 (VI1.31.) EMMI rendelet szerint:
Az 6vodai felvétel, évodai jogviszony létesitése 20. § (1) 38 Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis
20-a és majus 20-a kozott kerdl sor. A fenntarté az évodai beiratkozas idejérél, az évodai jogviszony
létesitésével O0sszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal
a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kb6zzé a sajat honlapjan,
b) kdézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikédd o6voda
honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos modon, valamint
c) tajékoztatja az évoda mikddésének helye szerinti telepulési dnkormanyzatot, amennyiben a
fenntarté nem telepilési 6nkormanyzat.

Ovodank a fenntarté altal meghatarozott datumot sajat honlapjan is kdzzéteszi.

A jelentkezést megel6zben elbzetes egyeztetett id6pontban lehetéséget biztositunk az intézmény
megtekintésére, az intézményvezetdvel vald személyes talalkozora.

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Napocska csoport

Katica csoport

Ozike csoport

Méhecske csoport

Maci csoport

5 vegyes életkoru csoport (3-7 éves kor) német nemzetiségi neveléssel

Koznevelési feladatot ellaté intézményeqgységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési

kotelezettséq jogcime és mértéke

Ovodankban az 6vodai nevelésben valé részvétel ingyenes, a dijfizetési kotelezettség a
gyermekétkeztetésre vonatkozik.

A téritési dij befizetése elére (targyhdnapot megel6z6en) banki atutalassal vagy on-line bankkartyas
fizetéssel torténik.
Etkezés dija 923 Ft/nap (tizérai 195 Ft, ebéd 533 Ft, uzsonna 195 Ft).

Ovodank Menza Pure étkezési rendszert hasznal, melynek a sziil6i feliilete minden sziil6 szamara
elérhetd (regisztracio feltétele egy valdés email cim). Azon beliil szl moédosithatja a gyermeke étkezési
igényeit/lemondasokat és fizetheti be a szamlakat. Kiallitott szamlardl a szulének egy értesitd email
érkezik, a szamlan meghatarozott befizetési hataridét koteles a sziil6 figyelembe venni és betartani.

Gyermek hianyzasa esetén a szul6 koteles az étkezést lemondani, be nem jelentett hianyzas esetén az
étkezési igény fennall, a szUl6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségugyi eldirasokrol
szerint, intézményiinkben lehetéség van DIETAS ETKEZES megrendelésére is. Ehhez sziikséges
orvosi igazolast bemutatni.

Rendelet alapjan az alabbi orvosoktdl fogadhatunk el kizardlag diétas igazolast:
a) endokrinoldgia és anyagcsere-betegségek raépitett szakképesitéssel rendelkez6 szakorvos,
b) gasztroenteroldgia alap szakképesitéssel rendelkezé szakorvos,
c) diabetolégiai szakorvosi licenccel rendelkezd szakorvos,
d) allergolégia és klinikai immunolégia raépitett szakképesitéssel rendelkezé szakorvos.
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INGYENES GYERMEKETKEZTETES
Az ingyenes gyermekétkeztetés 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell igényelni.

Gyermekek, akik jogosultak ingyenesen étkezni a bolcsédében és az évodaban:

*  arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld gyermek,

*  atartdsan beteg vagy fogyatékossaggal élé gyermek,

* azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedé testvére - fliggetlenil az
életkortol - tartésan beteg vagy fogyatékos,

*  akiknek a csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,

*  akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

* akiknek a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemadodval, munkavallaléim egészségbiztositasi és nyugdij-
jarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at (2025. évben a 251.397 Ft-ot, 2026.
évben 279.061 Ft-ot).

Az ingyenes gyermekétkeztetést igényelheti:
* A bllcs6débe, 6vodaba jaré gyermek szilje (elég, ha az egyik szilé megigényli).
* A bolcs6débe, 6vodaba jard gyermek csaladba fogadd gyamija.
* A nevelésbe vett, bolcs6débe, ovodaba jaré gyermek neveldszildje, vagy ha az érintett
gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

Ingyenes gyermekétkeztetés a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és a
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékrol szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal lehet igényelni.

Ingyenes étkeztetés igényléséhez szikséges dokumentumok a kdvetkezdk:

1) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldé gyermek esetében
*  nyilatkozat;
*  hatdrozat RGYK jogosultsagrol
2) Harom vagy tobb gyerekes csaladokban él6 gyermekek esetén
*  nyilatkozat;
*  emelt csaladi potlékrol szolo, 3 hdnapnal nem régebbi igazolas
3) Tartésan beteg, fogyatékos gyermekek esetében
*  nyilatkozat;
*  0rvosiigazolas;
*  hatarozat a betegség miatt emelt csaladi pétlékrol

Kedvezmeény a hatarozat szerinti id6tartamra biztosithato.

Betegség, hianyzas esetén az étkezést le kell mondani ingyenesen étkezé gyermekeknek is!

A szlilének a jovedelmi viszonyaiban, az eltartott gyermekek szamaban torténd valtozasokat 15 napon
belll az évodaigazgatdnak be kell jelentenie.

Teljes tajékoztaté a Hazirendben:
https://www.falusiovi.hu/wp-content/uploads/2025/09/2025-2026 Hazirend szkennelt.pdf

oldal9/21


https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042
https://www.falusiovi.hu/wp-content/uploads/2025/09/2025-2026_Hazirend_szkennelt.pdf

https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042
Kodzzétett intézményi informaciok és dokumentumok (Pedagodgiai Program, Hazirend, SZMSZ)

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval oOsszefiigqdé értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idépontjai

Intézményvezetd koteles a fenntartdnak évente egyszer leadni irdsos beszamoléjat az adott nevelési
évrol.

Interju a vezetd munkajardl a munkaltatoval a vezet6i / intézményi tanfeligyelethez (2023.03.03./
2023.06.02.)

1. Hogyan kommunikalja a vezetd az intézmény jovoképét, céljait?

A vezeté az intézmény jovOképét és céljait az dvoda Pedagodgiai Programjaban, illetve a Vezet6i
palyazataban megfogalmazott célkitlizéseivel 6sszhangban pozitivan és tudatosan jeleniti és valdsitja
meg. Német Nemzetiségi intézményvezeté révén figyelembe veszi a nemzetiségi iranyelveket is,
melyeket szintén k6zéppontba helyez az 6vodai nevelés terlletén belll.

2. Hogyan biztositja a vezet6 a nevelés-tanulds-tanitds eredményességét, az altalanos iskolaba valo
tovabbtanulast célzé sikeres felkészitést?

Intézményikben a nevelés-tanulas eredményességét a rendszeres szakmai online / jelenléti
tovabbképzéseken vald részvétellel biztositja, mely szakmai megerésitést, tovabbfejlesztést nyujt a
pedagogusok munkajaban. Intézményében biztositja a tehetséges gyermekek kibontakozasat és
kiemelt figyelmet nyujt a képességekben eltéré gyermekek fejlesztésében is. J6 a kapcsolata a varos
kdznevelési intézményeivel is, ezért részt vesznek kdzos szakmai konzultacidkon, tapasztalatcseréken
is.

3. Mennyire sikerll a nevel6testilettel a valtozasok megértetése, kezelése?

Toébb éves intézményvezetd helyettesi, illetve par éves vezet6i tevékenysége alatt olyan vezetdi
tudasra, tapasztalatra tett szert, melyet kdzvetlen kollégai teljes mértékben elismernek. Nagyon jo a
kapcsolata minden munkatarsaval, legyen az akar egy régi, akar egy Uj dolgozd egyarant.
Nevelbtestllete egyuttmikodd és dsszetartd. Fontosnak tartja a valtozasok kezelését és megértetését,
igy példamutaté magatartasaval és tudatos vezet6i attitlidjével kdvetendd értékeket kommunikal,
amellyel dontéseit és a sziikséges valtozasokat el tudja fogadtatni alkalmazottjaival.

4. Mennyire hatékonyan iranyitja a megvaldsitast?

Redlisan felméri a lehet6ségeket és az igényeket mind a fenntartdi szintl elvarasokban, mind a dolgozoéi
kérben. Munkatarsaival kialakitott kapcsolata, és j6 kommunikacids készsége lehetévé teszi, hogy az
el6érelaté gazdalkodast, annak esetleges nehézségeit elfogadtassa kollégaival.

5. Képviseli-e az intézmény érdekeit?

A vezetd mindig szem elétt tartja és képviseli az intézmény érdekeit. Ha olyan problémak meruinek fel,
melyek a hataskorén kivlil esnek, vagy éppen bizonytalan annak megoldasaban, akkor igyekszik
miel6bb segitséget kérni a fenntartotol.

6. Képviseli-e az 6vodapedagdgusok érdekeit, intézi-e ligyeiket a fenntarténal?

A pedagogusok érdekeit minden esetben képviseli, legyen az munkahelyi vagy akar személyes jelleg,
ha sziikséges a fenntartéhoz is fordul.
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7. Elkotelezett-e az intézménye irant? Ennek milyen jeleit tapasztaljak?

A vezetd teljes mértékben elkdtelezett az intézménye irant. Nagyon fontosnak tartja a targyi és a
személyi feltételek biztositasat egyarant, melyhez minden lehetéséget megragad. Ovodaja jo
hirnevének megerdsitése, megbrzése és terjesztése a célja, szakmai tudasanak atadasaval, évodai
nemzetiségi rendezvényeikkel (Marton nap), varosi rendezvényeken valé szereplésekkel
(Képosztafeszt, Tajhaz sziletésnapja) és mas telepulések rendezvényein valo fellépésekkel.

8. Milyen a fenntartéval valé egyuttmiikédése a valtozasok kezelésében?

A vezet6 kapcsolata a fenntartoval egyittmikodd és rugalmas a valtozasok kezelésében. Pozitiv
gondolkodasu, igy realisan atlatia az adodd problémakat, megoldasra varé valtozasokat,
valtoztatasokat.

9. Nyitott-e sajat maga fejlesztésére, milyen tények mutatjak szakmai aktivitasat?

Sajat maga fejlesztésére maximalisan nyitott mind vezetéként, mind &évodapedagdgusként.
Folyamatosan képzi magat és arra torekszik, hogy napra kész tudassal rendelkezzen az intézmény
mikodésével kapcsolatban. Aktivitdsat bizonyitjak nemzetiségi vonalon nyujtott intézményi
rendezvényei illetve j6l mikddd évodai partnerkapcsolatai.

10. Rendszeres-e az intézményben az évodapedagdgusok munkajanak ellendérzése, értékelése?

Az 6vodapedagdégusok munkajanak ellendrzése és értékelése folyamatosan zajlik. Természetesen a
vezetd figyelemmel kiséri az ezzel kapcsolatos folyamatos jogszabalyi valtozasokat.

11. Elkbtelezett-e a nevelbtestilet fejlesztésében, mikddik-e a belsé tudasmegosztas?

A nevelési év végi beszamolok igazoljak, hogy nagy hangsulyt fektet az o6vodapedagdgusok
fejlesztésére, képzésére. A belsé tudasmegosztas is hatékonyan mikodik, mivel minden hénapban
értekezleteken belll lehetéség ad az informaciok, tapasztalatok atadasara.

12. Téjékoztatasi kdtelezettségének eleget tesz-e?

Igen, teljes mértékben. Szdban és irasban is rendszeresen beszamol, statisztikai jelentései,
adatkdzlései mindig pontosak és megbizhatéak. A hivatal munkatarsaival nagyon j6 a kapcsolata,
kérésre hatariddn belll informaciot nyujt.

13. Hogyan mikddteti a vezetd a nyilvanossag biztositasat?

Az 6voda honlapjanak és Facebook-oldalanak mikddtetésével, ezen felll az intézmény kihasznalja a
helyi televizié és a helyi Ujsag nyujtotta lehet6ségeket és ezaltal nyilvanossagra hozza a fontosabb
rendezvényeit, tevékenységeit. Nyilvanossagot biztosit nyitott napok, fogado 6rak, szuléi értekezletek
szervezésével, egyéni konzultaciok lehetéségével a szUl6k, és az dvoda irant érdekl6ddk szamara.

14. Hogyan hasznositja az intézmény kapcsolatrendszerét?
Nagyon j6 kapcsolatot apol a varosi és kornyékbeli tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, a szulék
ko6zosségével és nem utolsd sorban a fenntartd képviselbivel is. Rendezvényeikre minden partner

meghivast kap és sokan élnek is a lehet6séggel. Vezetbként képviseli intézményét a varosi
rendezvényeken.
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15. A tovabbképzések iranyitasa 6sszhangban van-e a pedagdgiai program céljaival?
A tovabbképzési programja 6sszhangban van a pedagodgiai programmal, a beiskolazasi terveket
ezekhez igazodva rugalmasan késziti el. A tovabbképzések témai a céloknak, feladatoknak

megfelelnek, atgondoltak, tervezhetéek és természetesen az anyagi lehetéségekhez viszonyitottak.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartadsanak rendje

Az 6vodank nyitva tartédsa és nevelési év rendje az adott nevelési évre sz6l6 Hazirendben, SZMSZ-ben,
ill. Munkatervben megtekinthetd.

Az 6voda nyitva tartasa:
Ovodank (hétfétsl péntekig) 5 napos munkarenddel iizemel.

Az évoda napi nyitva tartasa:
7:00 — 17:00-ig

A nevelési év:
2025. szeptember 01-t6l 2026. augusztus 31-ig tart.

Az oktatasi év:
2025. szeptember 01-t61 2026. majus 31-ig tart.

A nyari szlinet idején, augusztus 31-ig 6sszevont csoportokkal miikddink.
A nyari és téli zarasok, tgyeletek idépontjarol a fenntarté dont. A szil6k értesitése a nyari zarva tartasrol
minden év februar 15-ig torténik.

Minden nevelési évben 6t nevelés nélkuli napot tartunk, mely napokon az évodapedagdgusok
intézményen bellli illetve intézményen kivili tovabbképzésen vesznek részt. Ezen napok idépontjait az
elsé szll6i értekezleten megkapjak a szuldk. A szil6i igényeket minden nevelés nélkili munkanap el6tti
héten felmérjik és az igényeknek megfeleléen megszervezziik az ellatast.

Nevelés nélklli munkanapok a 2025/2026. nevelési évben:
2025.09.22. (hétfo)
2025.12.15. (hétfo)
2026.04.07. (kedd)
2026.06.22. (hétfo)
2026.08.24. (hétfo)

Nevelési év id6tartama:

* A nevelési év elsd napja 2025. szeptember 01., utolsé napja 2026. augusztus 31.

* Ovodat kezdé, Uj gyermekek fogadasa 2025. szeptember 01-t4l.

* Az 6szi — téli — tavaszi foglalkozasi rend 2025. szeptember 01-t61 2026. majus 31-ig tart.
* Nyari foglalkozasi rend 2026. junius 01-t6l 2026. augusztus 31-ig tart.

Athelyezett munkanapok a 2025/2026. nevelési évben:

- 2025. oktéber 18., szombat munkanap — 2025. oktéber 24., péntek pihenénap

- 2025. december 13., szombat munkanap — 2025. december 24., szerda pihenénap
- 2026. januar 10., szombat munkanap — 2026. januar 2., péntek pihenénap

- Az 6szi szunet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktodber 22. (szerda), a szinet utani elsé tanitasi nap
2026. november 03. (hétfd).
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- A téli szunet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap
2026. januar 5. (hétfd).
- A tavaszi szlinet elétti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a szlnet utani elsé tanitasi nap
2026. aprilis 13. (hetfd).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken, igy
ezeken a napokon — elbzetes szUl6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval — az
intézmény dsszevont csoportokban zemel.

Az 6voda nyari zarasa:

A fenntarto utasitasa szerint varhatéan 4 hét, idépontja az elézetes egyeztetések alapjan valdszinileg
2026. junius 22-t6l — 2026. julius 17-ig tart.

Szilék tajékoztatasa a zaras pontos idépontjardl és a zarva tartas ideje alatt gyermekik napkdzbeni
ellatasanak lehetéségérsl 2025. februar 15-ig. Ugyeletes 6voda a Vecsési Mosolyorszag Ovoda.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idépontjai

2025.

Szeptember

Leendé elsdsok atkisérése az iskolai tanévnyitéra / szeptember 01.

Séta a Bucsuban / szeptember 12.

Kaposztahét projekt / szeptember 15.-26.

Kaposztafeszten valo részvétel, fellépés (Napocska csoport), felvonulas (Maci csoport, 6voda
dolgozoi) / szeptember 21.

,oz0I6t6l a borig”...bemutatd a Petz pincészet jévoltabdl / szeptember 30.

Oktober

Vidam Vandorok - zenés el6adas / oktdber 01.

Német Nemzetiségi Ovodak Fesztivalja XVIII. ker. - Napocska csoport fellép / oktdber 11.
Madaroduk takaritdsa a gyermekekkel / oktéber 13.

A gomba alatt - mese el6adasa az 6vodapedagdégusok szereplésével / oktéber 17.
Rosmarein Tancegyesulet 25. Jubileumi galamUsoran fellép a Napocska csoport / oktober 18.
Lampionkészités hete / oktdber 20.-22.

November

Szent Marton hete / november 03.- 11.

Marton napi lampas felvonulas / november 11.

Fényképész - Karacsonyi fényképek készitése / november 17.-21.

Hagyomanyapolas, Advent 1. hete, kdzés adventi koszorun az elsd gyertya meggyujtasa — Méhecske
csoport, Maci csoport / november 28.

December

Karacsonyfadisz készit6é mihely meglatogatasa a nagycsoportosokkal / december 02.
Hagyomanyapolas, Mézeskalacs sutése / december 02.- december 13.

Mikulas érkezése, tinnep / december 05.

Hagyomanyéapolas, Advent 2. hete, kéz6s adventi koszorin a masodik gyertya meggyuijtasa — Ozike
csoport / december 05.

Hagyomanyapolas, Luca napi buza ultetése / december 12.

Hagyomanyapolas, Advent 3. hete, k6zds adventi koszorun a harmadik gyertya meggyujtasa —
Napocska csoport / december 12.
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Hagyomanyapolas, Advent 4. hete, kdzds adventi koszorun a harmadik gyertya meggyujtasa — Katica
csoport / december 16.
Hagyomanyapolas, Karacsonyi tinnepély / december 16.

2026.

Januar
Hagyomanyapolas, Fanksutés az aulaban / januar 23.
Magyar Kulttra Napja, Grassalkovich Altalanos Iskola / januar 27.

Februar

Farsangi hagyomanyok, Farsang / februar 13.

Rétesevés rendezvény (Napocska és Maci csoport kozépsé és nagycsoportosai) / februar 15.
Tél temetése / februar 27.

Marcius

Fényképész - Anyaknapi fényképek készitése / marcius 09.-13.
Nemzeti innep megemlékezése nagycsoportosokkal / marcius 13.
Német Nemzetiségi Ovodatalalkozé (Kiicken tanccsoport) / méarcius 28.

Aprilis

Hagyomanyapolas, Husvét — Tojasfutas, Nyuszi / aprilis 01.
Fényképész - Ballagasi fényképek készitése / aprilis 21.
TrachtTag / aprilis 24.

Majus

Anyak napi hét / majus 04.-08.

Tajhaz szuletésnapi Uinnepsége (Kicken tanccsoport) / majus 17.
Kihivas napja / majus 27.

Gyermeknap, légvar / majus 29.

Junius

Ovodai ballagasok hete / junius 02.-08.
Kerti-partik hete / junius 06.-14.

Pizsi-parti a ballagd gyermekkel / junius 19.

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval

Vezet6i tanfeligyeleti ellenérzés eredménye (2023.03.03.)
Teruletek értékelése:

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és iranyitasa

Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozo célok
és feladatok meghatarozasaban, egyuttmiikodés munkatarsaival a célok elérésében.

Kiemelked6

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi
folyamatba.

Megfeleld
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A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagodgiai programban, a fejlesztdé célu
visszajelzések beépllése a pedagogiai kulturaba.

Megfeleld

Az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a tevékenységi terv 6sszhangjanak megvaldsulasa, a gyermeki
fejlédés biztositasa.

Kiemelked6

A differencialds és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatdnak megvaldsulasa az intézményben.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény szakmai iranyitdsa az ONAP-ban megfogalmazottak mentén valésul meg. A kollégak
szamara személyes példaképként van jelen a nevel6testlletben. Figyelmet fordit az egyéni
sajatossagokra, fontos a vezet6 szamara minden terlleten a differencidlas. Kovetkezetesen
egyuttmikodik munkatarsaival és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait. Ugyel az intézmény arculatanak, értékeinek kozos
formalasara. Elvarja a korszer(i és hatékony moddszertan alkalmazasat. Intézményében optimalis
koérnyezetet biztosit a tevékenységek megvaldsitasahoz. A szakmai tudatossag, kovetkezetesség
hangsulyozasa fontos szerepet jatszik a mindennapi tevékenységek végzésében.

Fejleszthetd tevékenységek:

- A tehetségigéretes gyermekek egyéni fejlesztési lehet6ségeinek bévitése.

- A mérési eredmények hatékonyabb dokumentacioja.

2. Az intézmény szervezetének és mikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.
Kiemelked6

Az érintettek toébb csatornan és hatékonyan mikdodd tajekoztatasa.

Kiemelked6

Az intézmeényi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.

Kiemelked6

Az intézményi mikdodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfeleléen, tdbbcsatornas
kommunikacio alkalmazasa.

Kiemelkedd

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositasa.

Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer hatékony mikddtetése.

Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek:

A partnerekkel személyesen szoros kapcsolatot apol. Az intézmény szervesen részt vesz a telepllés
kulturalis életében. Felismeri a kihivasokban rejl6 fejlédési lehetéségeket. A valtozasok értékelése
megtorténik. Az intézményben az innovacios folyamatok mozgato rugéja, de mindig kézdsen térténik a
megvaldsitas. Fontos szamara a tarsadalmi kérnyezet életébe vald bekapcsolédas, az igényeknek valo
megfelelés. Rendszeresen koveti a kdznevelésben zajlo véltozasokat. Kollégak 6n- és
tovabbképzésének motivalasa, lehetéség és tdmogatas biztositasa az intézményi célok, valamint az
egyeni érdekl6dés tikrében.

Nagyon sokat tett intézménye pozitiv megitélése érdekében. Folyamatosan ennek megtartasa a célja,
keresve az Uj lehet6ségeket, egytittmiikddési és gondolkodasi formakat.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény partnereinek, munkatarsainak tajékoztatasa és az intézményi miikddés nyilvanossaganak
el6segitése érdekében valtozatosabb kommunikacios csatornak igénybevétele.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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A vezet6i palyazat jovoképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok
o0sszhangjanak megvaldsulasa.

Kiemelked6

A valtozasokra valé hatékony intézményvezetdi reagalas.

Kiemelked6

Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6é terlileteinek rendszeres
beazonositésa.

Kiemelked6

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
Kiemelked6

A valtozasokra, innovaciora nyitott intézmeényi kdrnyezet megteremtése.
Kiemelked6

Kiemelkedé tevékenységek:

Partner kapcsolatai hatékonyak. A valtozasok értékelése megtorténik. Az intézményben az innovacios
folyamatok mozgato rugdja. Fontos szamara a tarsadalmi kdrnyezet életébe valé bekapcsolédas, az
igényeknek valé megfelelés. Rendszeresen kdveti a kdznevelésben zajl6 valtozasokat. Kollégak 6n- és
tovabbképzésének motivalasa, lehetéség és tdmogatas biztositasa az intézményi célok, valamint az
egyéni érdeklédés tikrében.

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs fejlesztésre szorulé terlet.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelm( meghatarozasa.

Megfeleld

A humaneréforras ellendrzésében és értékelésében vald aktiv vezetdi részvétel.

Kiemelked6

A munkatarsak er6sségeire épit6, személyes szakmai fejl6désiket el6segité intézményvezetdi
motivalas.

Kiemelkedé

Aktiv vezetbi jelenlét az intézményen bellli szakmai egyuttmikddések kezdeményezésében,
szervezésében.

Kiemelkedd

Az intézmény pedagdgiai programjaval és az oOvodapedagégusok szakmai céljainak figyelembe
vételével Osszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

Kiemelked6

A nevelGtestulet aktiv részvételének biztositdsa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
Kiemelked6

A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tamogato szervezeti kultdra biztositasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek:

Az 6vodai ellenérzési eljarasrend dokumentalt a munkatervek, beszamolok alapjan. Ovodavezetdi
munkajaban fontosnak tartja az értékkdzvetitést. Az évoda vezetbhelyettesével, valamint minden
kollégajaval szoros az egylttmiikodés. Oszténzi a nevelStestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére. Az éves
munkatervben konkrét feladatok és felel6sok kerlilnek meghatarozasra. SZMSZ szabalyozza a
felel6sségi és jogkoroket. Az intézmény olyan nevelési, tanulasi kornyezetet teremt az ide jaro
gyermekek szamara, mely 6sztonzi, biztonsagot nyujt, esélyegyenldséget teremt minden gyermek
szamara. A dolgozoik érdekeit kdzvetiti a fenntarté felé. Személyes kapcsolatot apol az intézmény teljes
munkatarsi kdrével. A dolgozék bizalommal fordulhatnak hozza problémaikkal.

Fejleszthetd tevékenységek:
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Intézményen bellli és intézmények kdzotti szakmai forumok lehetéségeinek bdvitése. Torekedjen a
vezetdi hataskorok és feladatok megosztasara a helyettessel.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése-

Erésségeinek és fejleszthetd terlileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi
munkajanak kritikus szemlélése.

Kiemelked6

Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.

Kiemelked6

A vezetési program id6éaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése, felulvizsgalata.
Kiemelked6

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény hatarozott célok mentén térténd, demokratikus elvek szerinti mikddtetése. Onképzése
és fejlesztése iranti elkotelezettség. (interjuk) Kapcsolata a fenntartéoval nagyon j6. A koételezé
dokumentumok célkitiizéseit tartja szem el6tt, fontossagi sorrend felallitdsara képes. A tényezdék,
lehet8ségek megvaltozasa esetén 6§ is képes a valtoztatasra, valtozasra.

Er6s szakmai felel6sségvallalassal rendelkezik. Figyelembe veszi az Uj szakmai informaciokat és
azokat igyekszik beépiteni a fejlesztési folyamatokba.

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs fejlesztésre szorulé terlet.

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés eredménye (2023.06.02.)
Teruletek értékelése
1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalosuldasanak el6segitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Kiemelked6

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

Kiemelked6

A pedagdgiai folyamatok kovetheték az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
Megfeleld

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikddtetése.

Megfeleld

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel§ mikddtetése.

Kiemelkedd

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési és
értékelési rendszer mikodtetése.

Megfeleld

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek:
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Az intézmény torekvése a kilsé és belsd kornyezet/partnerek elégedetiségének elérésére, az
elvarasoknak valé mind teljesebb megfelelés.

A pozitiv szlUl6i megitélés, az oktatdo-nevel6 munkaval, az o6voda teljes egészével szembeni
elégedettsége.

Az intézmény valamennyi munkatarsa nyitott a megujulasra, eszkodztaruk bévitésére, modszertani
kulturajuk fejlesztésére. Az évodapedagogusok - a belsd elvarasokat és a gyermekek fejlesztési céljait
figyelembe véve - tervezik meg tevékenységeiket.

A kozosség altal megfogalmazott, elfogadott nevelési, médszertani kdvetelmények betartasa.

A fenntartéval vald jogszabaly szerinti egyuttmikddés biztositott. A kapcsolat kolcsonds és
kiemelked&en j6 viszonyon alapul.

A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés fontos szempont az intézményben.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az egyéni képességekhez igazitott differencialas megjelenitése a csoportnaplokban. A pedagdgus
ertékelések eredményeinek megjelenitése irasban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.

Kiemelked6

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének
megvalosulasa.

Kiemelkedé

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

Kiemelkedé

A pedagdgiai programmal dsszhangban lévé 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.
Kiemelked6

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés
tamogatasa.

Kiemelked6

A pedagodgiai programban megfogalmazott kdzdsseégfejlesztési feladatokkal ©sszhangban lévé
gyermekek kozotti egyuttmikodés tamogatasa.

Kiemelkedd

A tébb szinten és eredményesen szervez8dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben kiemelked&en csaladias, meleg, biztonsagos Iégkor uralkodik, a dolgozok kozott erés
az emberi és szakmai kapcsolat. A kdzosségépitésbe bevonjak a szullbket, csaladokat. A szuldk aktiv
részesei az 6vodai programoknak, rendezvényeknek. Szoros az egyuttm{ikodés a pedagdgusok és a
pedagoégiai munkat segité munkatarsak kozott. Az egészséges és kérnyezettudatos életmodra nevelés
gyakorlata magas szinvonalon mikodik. Az 6vodapedagdégusok modszertani ismeretei széles korlek,
segitik az 6nallé tanulds kialakitasat, fejlédését megfeleld eszkdzok biztositdsaval, mddszerek,
eljarasok alkalmazasaval. Az intézmény kozOsségfejlesztd tevékenysége az intézmény
hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban térténik meg.
Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszté szakemberek lehetdségeinek bdvitése (lehetéség szerint 6nallé fejlesztd pedagogus statusz).

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatdék nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalésulasa.
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Megfeleld

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.

Megfeleld

A belsé és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa
és visszacsatolasa.

Megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban mikodd a gyermekek tanulési utjanak kovetése.

Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek:

A gyermeki szemeélyiség el6térbe helyezése, elfogadasa, tiszteletben tartédsa, szeretete, megbecsilése.
Az 6vodapedagoégusok aktiv egyuttmikoédése. A szll6i elégedettség, melynek bizonyitéka, hogy
szivesen hozzak ide gyermekeiket, teljes mértékben partnerek a nevelésben. A gyermekek
fejlédésének értékelése egyértelml kdvetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden
pedagogus betart.

Az eredmények eléréséhez, az intézmény kiemelt céljainak megvaldsulasahoz az tag intézményvezetd
aktiv munkaja, a nevelbtestllet sikeres 6sszedolgozasa is hozzajarul. A szulék nagyon elégedettek az
intézmény munkajaval az integracié mikodésével.

Fejleszthetd tevékenységek:

A nevelétestiilet és az alkalmazotti kor kivalé egyiittmiikddésének fenntartasa. Zéld Ovoda cim elérése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikoédés, kommunikacio

A pedagoégusok tobbszintli egylttmikoédésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
o0sszhangban térténé megvaldsulasa.

Kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

Kiemelked6

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikdédé kommunikécios rendszer mikddése.

Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben a kilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikddése jellemzé. Egyuttmikodés
jellemzi a csoportokat is, tdbb k6zds programot tartanak (pl Marton nap). Hatékonyan egyuttmikdédnek
egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel. Biztositottak a mindennapi hatékony
mikddéshez sziikséges feltételek

Fejleszthetd tevékenységek:

Az ellen6rzési - értékelési feladatok tovabbi delegalasa - munkakdzdsség vezeték.

5. Az intézmény kils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
Kiemelkedé

A partnerekkel valé egyuttmikoédés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
Kiemelkedé

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Megfeleld

Az intézmény kbdzéletben valé részvétele nyomon koévethetd.

Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek:
Az intézmény szul6kkel kialakitott egyuttmikddése az intézményi célok megvaldsitasa érdekében,
ennek megfeleléen a szll6k bevonasa az 6voda életébe, programjaiba. A szilék elégedettsége az
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intézményben folyd neveld-oktatd munka hatékonysagaval, kozos célkitlizések, programokat
megvalositasa. Az intézmény dolgozdéinak elkotelezettsége, segit6, tamogatd hozzaallasa a szervezeti
kultura és a kozosségépités fejlesztése érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az SzMSz kiegészitése a panaszkezeléssel.

6. A pedagoégiai mikddes feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktura
biztositasa.

Megfeleld

A kulonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

Megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkdzhasznalat.

Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-
szukséglet biztositasa.

Kiemelked6

Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Kiemelked6

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

Kiemelkedé

Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas.

Kiemelkedé

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

Kiemelked6

Innovaciodra nyitott szervezeti kultira miikddése.

Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek:

A vezetd felkészult, és tamogaté odafordulassal irdnyitja a mindennapi munkajat az intézménynek. A
nevelGtestilet a fejlédésre nyitott. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyuttmikéds, motivald
szakmai kérnyezet kialakitasa.(pl.: jol mikddd munkakdzdsségek). Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban is, tetten érheték a szervezet
mikodésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Fejleszthetd tevékenységek:

A tehetséggondozé6 program folytatasa, kib&vitése.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja.

Kiemelkedé

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai
célok megvaldsitasa.

Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. A

oldal 20/ 21


https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042

https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/033042
Kozzétett intézményi informaciok és dokumentumok (Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ)

munkatervben megjelené feladatok a pedagodgiai programban megfogalmazott célokra épllnek. Az
intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
megvalositasa minden munkaterveben prioritast élvez.

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedagodgiai program értékeinek, megvaldsulasanak, eredményeinek nagyobb publicitasa.

A vezetbi és az intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés eredményeire nagyon buszkék vagyunk és a
tovabbiakban is térekszunk a kiemelt terlleteinket fenntartani és a fejlesztési terliletekben megnevezett
hianyossagokat poétolni. Az intézkedési tervekben megfogalmazott feladatokat szemunk elétt tartjuk és
beagyazzuk a kévetkez6 nevelési évek Munkatervébe.
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