Loveéi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2014. év beszamoldja

A Lovsi Kozos Onkormanyzati Hivatal a helyi dnkormanyxatgazdalkodasanak végrehaijtd
szerve, 6nalléan gazdalkodo kdltségvetési szerv.

Az ellatandé kozszolgaltatasi feladatok korééstsban a helyi Onkormanyzatokrél sz6l6
torvényben szabdlyozottak hatdrozzak meg.

A hivatal gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokairalenkor hatalyos szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A hivatal gazdalkodasdhoz a képvistdstilet biztositja, illetve bocsajtja
rendelkezésre a feladat végzéséhez sziikségespkiiziea kapott normativak alapjan.

Love Kozség Onkormanyzata éves koltségvetési rendétgfialja magaba a kozos hivatal

koltségvetési giranyzatait, e kereteken beliil gazdalkodik az ArDben, a végrehajtasara kiadott

kormanyrendeletben, az dnkormanyzati térvénybenhatdgozott bevételek mellett, a fenntartok
dontéseiben foglaltak szerint.

A hivatal a Iétszam és személyi juttatasakréhyzataval a létszam és illetméngigdnyzat keretei
kozott onalléan gazdalkodik.

A hivatal atlagos statisztikai allomanyi létszami® &oztisztviseb.

Fizikai statusz nincs, a & & 16Wi 6nkormanyzat munkatérvénykonyves alkalmazottai.

A k6zds hivatal alapvétfeladata az allamigazgatasi Ugyek ellatasa, améglhzgatasi

Ugyek dontésre valéo szaksizerelokészitesével, végrehajtadsaval kapcsolatos feladadak
onkorméanyzati tigyek térvényes ellatasa.

A kdzo6s hivatal dolgozoi heti 40 éras munkarenddeligoznak.

A jegyzé valamint 2 (igyintéz a tarskdzségekben a hét meghatarozott napjairlfoyadast
tartanak, ami bevalt médszer, a lakossag koréldegaslott.

A koztisztvisebi allomanybdl 2 & meérlegképes konywélvégzettseggel, valamint regisztracioval
rendelkezik, 24 féiskolai végzettséggel latja el feladatait.

A tovabbképzési programokon rendszeresen résztinksidtemterv szerint.

A tovabbképzések altalaban téritésmentesek, deakdimets szakmai képzések is.

Az ajanlott szakmai éhdasokon a hatalyos jogszabalyvaltozasokbdéberedzervezett
tovabbképzéseken az adott Ugyiktéza téma fontossaganak meérlegelése utan esetendsxit
vesznek.

Koltségtéritéses tovabbképzéseken pénziigyi dolghadttek részt. Szamukra , mint regisztralt
meérlegképes konyvék a tovabbképzéseken valo részvétel szigoruandefétn.



Az intézmény 2014. évi eredeti koltségvetesi

a./ Kiadasi foosszege : 36.686 e Ft
b./Bevételi 66sszege. 36.686 e Rtolt, ami ebiranyzat valtozas kovetkeztében

41.972 e-r&t modosult.
A modosulas a korméany altal biztositott bérkompenzéié és a 2014. évben lezajlott
valasztasokra biztositott 6sszegek kovetkeztéberrtént.
A koztisztvisebi besorolasoknal azonos az illetménykiegészitémwialt az eltérités szazaléka,
egy koztisztvisdl kivételével, akinek 2015t jar az eltérités.

Teljesitményértékelé&sitfliiggé mérlegelési jogkor lehéségével nem éltiink a besorolasnal.

A béren kivlli juttatasok alkalmazasaként tovabisr&link a Cafetéria rendszer labsigével
melyet tervezésiunknek megféleh a gyakorlatban alkalmazunk.

A juttatasok valaszthatésdga a dolgozék fel@jdelasra kerilt még a koltségvetési év kezdetén a
behatarolt kereten belll, mely 6sszegszeriulegsé&gitetési rendeletiinkben szerepel.

A juttatasok kore:
Erzsébet- utalvany

iskolakezdési tamogatas
OTP SZEP-Kéartya

.
*
.
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Dologi kiadasaink is fedezték a tervezett szintet.
Kiadasaink 0sszességében 87,6 %-ra teljesiltekeaeti diranyzathoz viszonyitva.

Gazdéalkodasunkban tigyellink az év folyamén a gagdass hatékony ikodésre.

Nagy odafigyeléssel veégeztik a dologitkiddésre biztositott koltségvetési diednyzat
felhasznalasét.
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Kivonatosan ismertetem az évi gazdalkodasunkat:

Foly6 miikddési kiadasaink jogcimenkeénti alakulasa:

ezer Ft
2013. 2014.
Személyi juttatas 21.580 21.341
Munkaadét terhéljarulék 5.467 5.020
Dologi egyéb folyo kiadas 4.935 5.336
Felhalmozasi kiadas 0 2.054
Egyéb niikbdési célu kiadasok - 3.023
Osszesen 31.982 36.774

A személyi juttatasok még a soroélépeések ellenére sem emelkedtek, mert 2014.évdan n
kertlt sor rendkivili kifizetésre (pl. jubileumitplom).

Dologi kiadasaink vonatkozasaban ugyelink a gazmesdgra, korlltekiben végezzik az
irodaszerek, minden irodai célt szolgald készlgyeb informacidhordozok beszerzéseitfiebtési
kiadasait, a sokszorositasi feladatokkal Osszéfaggagok beszerzéseivel kapcsolatos
kiadasokat. A papirarukat 2015.@vterheb kilonado miatt az irodaszer, papiraru, nyomtateéiny
beszerzésére az év végén nagyobb dsszeget bitttodito

Festékkazettak és patronok valamint 0j szamitégépgmeszerzésében informatikus kollégank nagy
segitséget nyujtott..

Tudvalew, hogy a postai szolgaltatds mennyire koltségest &rkiisz6bélni még nem volt
lehetséges, ugyanis az elektronikus tovabbitastkorerben eddig még papir alapon és postai
aton is kellett kildeni az anyagokat.

Klalénésen nagy mennyiség a koltségvetés a neggsdé@ormativa igéenylés, lemondas, a
zarszamadasi anyag.

Ennek ellenére a tervezett szintet tudtuk tartani.
Egyéb nfikodési kiadasok kozott szerepel a volcseji 6nkogmanrészére nydjtott visszatériténd

0sszeg ( 1.000 e Ft) valamint a 2013. évben taiBnaozasként kimutatott és 2014. évben
visszafizetett thmogatas (2.023 e Ft).



Felhalmozasi kiadasaink:

Immaterialis javak  (WINDOWS,OFFICE 2007) 513e
Informatikai eszk6zok ( szamitogépek 5 db, not&ldddb, nyomtato 2 db) 1.283 e
Egyéb targyi eszkdzok (masold 1db,forgdszék Fatoyképedgép 1 db) 222 e
Beruhazasok AFA-ja 198 e

A Hivatal pénzellatasat fenntarté onkormanyzaakalt elbiranyzattal azonosan optimalissiaen
biztositotta, igy a gazdélkodas finanszirozott ,vdbtelezettségeinket folyamatosan tudtuk
teljesiteni.

Az intézmény éves zaro pénzkészlete:

A nyité pénzkészlet 4.406 e Ft volt,
4.467 e Ft zar6 pénzkészlet kégatt.

A hivatali szakszédrigyintézéshez optimalis feltételek Ugy személyitrtargyi vonatkozasban
megfelebek.

A Ko6z06s Hivatal szabad pénzmaradvanya 4.467 ledkd)ezettséggel terhelt 0 e Ft
zaro pénzkészlet 4.467 e Ft.

Pénzforgalmi egyensulyunk folyamatos volt az dydman.
Befektetett és forgéeszkdzeink aranya jélemitolodast mutat a forgéeszkozok felé.
Targyiddszakban kotelezettség nem terheli mérlegtinket.

Az intézménynek finanszirozasi problémai az éydoian nem voltak, kotelezettségeinket
folyamatosan tudtuk kezelni.

Ez a pénzlgyi helyzet az optimali$lebn tortéd pénzellatasnak tudhaté be.
Az intézmeény gazdalkodasarodl készitett szamszaddmeolot az 1. szamu melléklet, a kiadasokat

a 2. szamu melléklet, a bevételeket a 3.szamu khetilé kdonyvviteli mérleget pedig a 4.szamu
melléklet alapjan terjesztemoel

Ennyiben kivantam éves gazdalkodasunkat ismertetni.

Lov6, 2015. aprilis 21.

Lukacstaimé
yed






