HEGYKOKOZSEG ONKORMANYZATA
9437 HEGYKO, IskoLA U. 1., TEL.: 99/540-005 TEL./FaX:: 99/540-006
INTERNET: www.hegyvko.hu E-MAIL: hegvko@hegvko.hu

Szam: HK/108-5/2019.
| Meghivé
Hegyks Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének {ilését
2019. jinius 20-dn (céiitb‘rtb'k‘b‘n)‘l6,00 lér‘o’tm tisszéhz’vom.
Az iilésre tisztelettel meghivom.
Az iiléé helye: Hegyké’) Kozség Onkormanyzatanak {ilésterme
Javasolt napirendi pont:

1. Napirendi pont:

- Tajékoztatd a kozség kozegeszsegugyl helyzeterél

Eldadé: Szigethi Istvan polgdrmester :
 Meghivott eldadé: dr. Takécs Agnes haziorvos

2. Napirendi pont:
Tajékoztat6 az anya- és csecsemoévédelemrol
El6adé: Szigethi Istvan polgérmester ‘
Meghivott el6ado6: Raszipovits Zsoltné védéné

3. Napirendi pont:
A védénoi ellatasrol szolo feladatellata51 szerz6dés ]ovahagyasa
El6adé: Szigethi Istvan polgdrmester

4. Napirendi pont:
Beszamol6 a kozség sportegyesiileteinek tevekenysegerél
El6adé: Szigethi Istvan polgdrmester
Meghivott eldad6k: FSC Hegyks, FKC Hegyks kepv1selo1

5. Napirendi pont:
A Tindérréozsa Ovoda 6vodavezetsi. beosztdsdra benytjtott palyazat
elbirdlasa, dontés vezet6i megbizas adasarol (a palydzo kérésére zirt iilésen)
ElGadé: Szigethi Istvan polgarmester
Meghivott: a palyézé

6. Nap1rend1 pont:

- Allasfoglalas kialakitdsa palyazat benytjtasarol az Oreg iskola éptiletének
feltjitaséra; - dontés a palyéazat elGkészitésérsl
ElSadé: Szigethi Istvan polgdrmester



Hegyks, 2019. junius 14.

7. Napirendi pont:
A Magyar Falu Programban fogorvosi eszkozok beszerzesere benyu]tott
palyéazat utélagos jovahagyasa
Elgado: Sz1geth1 Istvan polgarmester

8. Nap1rend1 pont:
A J6kai utca 17. szamu ingatlan el&tti arok lefedése iranti kérelem elbiralasa
ElGadé: Szigethi Istvan polgarmester

9. Napirendi pont:
Tajékoztatasok, bejelentések
El6ado6: Szigethi Istvan polgarmester

Az tlésen torténd megjelenésére feltétlentil szamitok. T4jékoztatom, hogy képviselé’)'i

munkéja ellatdsanak segitésére a polgarmester, a jegyzd és az onkormanyzatl hivatal
munkatarsai keszseggel allnak rendelkezésére.

Tisztelettel:

Szigethi Istvan
polgérmester



ElSterjesztés az 1. napirendi ponthoz

- Tajékoztat6 a kozség kizegészségiigyi helyzetérdl

Dr. Takacs Agnes haziorvos frédsos beszdmoloéjat mellékeljik.



2018. évi HAZIORVOSI BESZAMOLO
Hegyko-Fertbhomok-Hidegség haziorvosi kdrzet
KAPP’-MED KFT, Dr. Takacs Agnes

Tisztelt Kép visel6-testiilet!

. A praxisba bejelentkezettek szama :2256 F&.

Haziorvosi munkamban segitségemre van Nagyne Kovacs Erika kérzeti

~apoldénd, és Raszipovits Zsoltné védénd.

Napi betegforgalmunk az elmult id6szakban kb. 55 f6 korlil mozog, de az
influenzas id6szakban eléfordult napi 80-90-as betegforgalom is.
Keres6keptelen allomanyban 2018-ban 545 esetet tartottunk nyilvan.

M(ikédik az idSpontkérés. Egyre tébben élnek a lehet8séggel. A
gyerekeket és ‘a kismamakat és a fert6z6 betegeket soron kivil latjuk el,
legaldbbis nem kell kivarni teljesen a sorukat. A kismamaknak tébbszor kell
megjelenni a haziorvosi rendelésen és az dsszes beutaldval mi latjuk el. '

A rendelés rendje a korabbi évhez képest nem valtozott. A mitét el6tti
belgydgyaszati vizsgalatokat itt a rendelében csinaljuk meg, és csak komplikacio
felmeriilése esetén kiildjuk szakellatasra.

A kérhazban csak a slirgésségire, laborba, a r6ntgenbe és a sebészetre lehet

“id6pontkérés nélkil menni.

Iskolaorvoslasban a testnevelési besorolas miatt azt egész iskolat
atsz(rtak.
Tisztelt Kepviseld-testllet! Kérem beszamolom elfogadasat!
Hegykd, 2019.05. 14,

)
Dr. Takacs Agnes



ElGterjesztés a 3. napirendi ponthoz
A véddéndi ellatasrol szo16 feladatellatasi szerz8dés jovahagyasa

Hidegség Kozség Onkorményzata a Magyar Falu Programban orvosi eszkozok
beszerzésére pélyazatot nyujtott be a hidegségi védoénéi tandcsaddba védoéndi

 eszkdzok beszerzésére. A palydzat ehhez a védén6i ellatds tekintetében

feladatellatasi szerz6dés benytjtasat is el6irja - bar egyel6re ilyen hianyp6tlas nem
érkezett. ‘

Ez az alkalom mindenesetre aktualitdsat adja a Hegyko gesztorségéval, Hegyké’);
Fertshomok és Hidegség telepiilések kozigazgatasi teriiletére kiterjedve mititkodo
védonoi ellatas egytittmiikodési feltételeinek okiratba foglaldsanak.

A feladatellatssi szerz6dés tervezetét mellékeljiik.




FELADAT-ELLATASI SZERZODES

amely |étrej6tt egyrészrdl

Hegyké Kozség Onkorményzata székhelye: 9437 Hegykd, Iskola u. 1., képviseli: Szigethi Istvan
polgarmester (a tovabbiakban: Megbizott);

masrészré|

Fertéhomok Kozség Onkormanyzata szekhelye 9492 Fert6homok, Akac u. 44., kepwseh Horvath
Attita polgarmester; és

Hidegség Kozség Onkormanyzata székhelye: 9491 Hidegség, Petdfi u. 1. kepvnsell Kovacs Istvan

(a tovabbiakban: Megbizottak) kdz6tt az alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

II. ALTALANOS SZABALYOK

1. Felek kijelentik, hogy a jelen szerz&désben foglalt feltételekkel egytittmlkddnek Hegyks,
Fertdhomok és Hidegség telepilések kdzigazgatasi terlletén a teriileti véddéndi tandcsadas és
az iskolavéddnéi feladatok ellatasaban (a tovabbiakban egyiitt: védénéi ellatas).

2. Megbizok megbizzak Megbizottat azzal, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen Megbizott teriileti ellatasi kbtelezettséggel ellassa az 1. pontban leirt feladatokat.

3. Jelen szerzédés hatarozatlan idére jon létre.

4. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdesekben a hatalyos jogszabalyok vonatkozo
rendelkezesei az iranyadoak.

lI. VEDONGI ELLATAS

1. A terlleti ellatasi kotelezettség korébe Hegykd, Fert6homok- és Hidegség telepliléseken
lakohellyel (lakcimmel) — ennek hianyaban tartozkodasi hellyel - rendelkez0 — ellatasra jogosult.
személyek tartoznak. A véddné ellétja az elldtasi terlletén lako, valamint rendelési idejében
hozza forduld személyeket. A védéndi ellatas keretében a védénd feladatai: -

a. a terileti véddndi ellatas;
b. aziskolaveddndi ellatas.

2. Megbizott a véddn6i ellatast a mindenkor hatalyos, finanszirozésra vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelben téritésmentesen koteles biztositani.

3. Megbizék kérésére a Megbizott é&ltal alkalmazott védéné évente egyszer koételes
tevekenyseégerdl és az ellatott terllet kozegeszsegugyi helyzeterdl — Megbizok Képvisel-
testliletei el6tt, kilon-kiilon is — irasban és széban beszamolni.



|V. RENDELO

. A rendelék és a vedOndi ellatashoz szlikséges felszerelési eszkdzék a szerzédd
Onkormanyzatok tulajdonaban vannak.

. -Arendel6ket a szerz8dd Onkormanyzatok tartjak fenn és (izemeltetik. A rendelék tizemeltetése
soran felmertilé valamennyi kdziizemi kéltség (viz-, csatorna-, villany- és gazdlj, tovabba
kommumkamos koltség) a tulajdonos Onkormanyzatot terheli.

. A fertéhomoki és a hidegségi. rendelé takaritasarél a tulajdonos Onkormanyzatok
gondoskodnak.

. Arendeld és az eszkdzOk rendeltetésszerii hasznalatra valo alkalmassaganak meg6rzésérél-, a
szlikseges karbantartas és javitas elvégzésérdl-, a véddnbi tevékenység végzéséhez
szlikséges szakmai minimumfeltételek-, tovabba az eszkdzok adott kor igényeinek megfeleld
szakmai szinvonalénak biztositasarol, -mikdddképes rendelkezésre allasardl, -potlasardl a
tulajdonos Onkormanyzatok sajat kéltségikon, vagy palyézati tamogatés |genybevetelevel
kételesek gondoskodm

. Amennyiben a-V/1. pontban leirt finanszirozas sszege lehet6vé teszi, az egyes rendeldk .
tekintetében ezt elsGsorban a IV/2., majd a 1V/4. pontjaban leirt koltsegek flnanszwozasahoz
lakossagszam aranyosan kell elszamolnl

. A rendeld helyiségét (az eplletet) érintd feldjitasi-, korszerusdes; munkak elvégzéserdl szintén
a tulajdonos Onkormanyzatok kotelesek gondoskodni.

V. FINANSZIROZAS

Megbizott a védéndi ellatast az Egészségbiztositasi Pénztartol erre a célra kapott tamogatashol
finanszirozza.

Megbizdk felhatalmazzak Megbizottat arra; hogy a finanszirozasi szerzédést telepliléseikre
megkosse, a hatosagtdl a szlikséges mitkdeési engedelyt megkérie.

. Amennyiben a védéndi ellatasért — a V/1. pontban leirt finanszirozés nem elegends, a
finanszirozast lakossagszam aranyosan Megbizé Onkormanyzatok kiegészitik.

V1. SzERZODES MEGSZUNTETESE -

. Jelen szerz6dést a felek - rendes felmondas kérében, indokolas nélkiil, a mindenkor hatalyos
finanszirozasi jogszabélyokra is figyelemmel — 90 napos hataridével, a masik félhez intézett
irasos nyilatkozatban felmondhatjék.

. Azonnali hatalyu felmondas illeti meg a Megbizot, ha Megbizott - a mindenkor hatalyos
finanszirozasi jogszabalyokra is ﬂgyelemmel — a jelen szerz&désben atvallalt feladat- ellata3| _
kotelezettséget slilyosan megszegi. Felek ilyennek tekintik kiilondsen azt, ha
a. azellatas a Megbizo elézetes értesitése nélkiil 30 napnal tovabb sziinetel, tovabba -
b. ahatdsédg a Megbizott miikédesi engedélyét —barmely okbdl - visszavonta.



. Azonnali hatélyd felmondas illeti meg Megbizottat, ha a védéngi ellatas finanszirozéja |

(Egeészségbiztositasi Pénztar) a finanszirozast megsziinteti, vagy azt a finanszirozasi
jogszabalyban eléirt hatéridét kdvetd 30 napon tal sem folyésitja. ’

VII. KARTERITES, EGYEB RENDELKEZESEK

. A véddndi ellatassal kapcsolatban felmeriild, Megbizott altal harmadik személynek okozott

karért Megbizott kételes helytallni.

: MeQbiZott ennek érdekében a védénd tevékenységére feleldsségbiztositast kdteles kétni.

. Jelen feladatellatasi szerzédést Hegykd Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete

../2019.(VI. 20.), Fert6homok Kdzség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete .../2019.(VI. 18.), -
Hidegség Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testilete .../2019.(VI. 11.) hatérozataval
hagyta jova. ‘ - ‘

Felek a szerzédést atolvastak, értelmezték, s mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyélag
alairtak. ' L

Hegyké, 2019. jlnius ....

..........................................................................

Szigethi Istvan : Horvath Attila
polgarmester polgarmester

.....................................

Kovécs Istvan
polgérmester



El6terjesztés az 5. napirendi ponthoz

A Tiindérrézsa Ovoda 6vodavezet6i beosztasara benytijtott palyazat elbiralasa,
dontés vezetsi megbizas adasarol

A Képviselé—testﬁlet 29/2019.(IL. 14.) hatdrozataval dontott a Tindérrézsa Ovoda
6vodavezetsi (magasabb vezetsi) beosztdsara torténé palyazat kifrasarol 2019
augusztus 1-tol kezd6d6 5 év hatérozott id6tartamra.

A palyézati felhlvas kozzétételre keriilt a kozigallas.hu (ahol marcius 20-4n jelent
meg) és a hegyko.hu oldalon, valamint annak kozzétételét megrendeltiik az oktatési
és kulturalis kozlonyben. Hirdetményben kozzétettilk mindhdrom teleptilés

‘hirdet6tablajan és az 6voda székhely- valamint tagintézményében.

A palyazati hatarid6 aprilis 23. volt.

A felhivésra egyetlen palydzat érkezett. A palyézatot mésolatban mellékeljiik, kérjiik
annak bizalmas kezelését.

A palyazati hatarid6 lejartat kovetéen a vonatkozé jogszabélyokban leirt
véleményeztetéseket - azokra a jogszabédlyban el6irt hatarid6ket biztositva -
lebonyolitottuk:

- alkalmazotti értekezlet,

- nevelGtestiilet,

- intézményben m(ikodé mérés-értékelés munkakozosseg,

- sziil6i szervezet.

A felsorolt véleményez szervezetek a pélyazét és a palyazatot egyhangtan

- tdmogattak. A munkakézésség vezetbiének irdsos véleményét mellékeljiik.

A Képvisel6-testiilet 63/2019.(V. 16.) hatarozatdval felkért szakérti bizottsag a
pélyazot junius 11-én hallgatta meg. A bizottsdg ekkor sziiletett &llasfoglalasat
mellékeljiik. A szakert01 bizottsdg két tagjanak hlvatalunkhoz elozetesen eljuttatott
irdsos Velemenvet szintén mellekehuk

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 16. § (2)
bekezdés b) pontja szerint a képvisel6-testiilet ,zdrt iilést tart az érintett kérésére
vilasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljdrds
meginditisa és dlldsfoglaldst igényld személyi tigy targyaldsakor”. A (3) bekezdés szerint ,a
zdrt tilésen a képuiseld-testiilet tagjai, {...} a jegyzd, {...} tovibbd meghivisa esetén {...} az
érintett {...} vesz részt.




Palydzé neve: Galné Lbrincz Eszter

| Ovodapedagdgus

2019. APRILIS 17.

HEGYKO! TUNDERROZSA OVQDA
9437 Hegykd Kossuth utca 89.
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1 SZAKMAI ONELETRAJZ

1.1

SZEMELY! ADATOK:

Név: Galné Lérincz Eszter

‘Sziiletési hely, id6: Gydr, 1983.11.01.

Allampolgarsag: magyar

- Lakcim: 9438, Nyarliget Kossvuthb utca 8.

Munkahely: Hegyk8i Tiindérrézsa Ovoda

Beosztas: dvodavezets helyettes

Telefon: 06 20 2014146

E-mail: tike83@freemail.hu’

1.2

1.3

TANULMANYOK: | : ,

2016-2018: Szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatasi vezetd EKKR: 6 szint
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest (Magyarorszag)
2002-2005: Ovodapedagdgus féiskolai szint(i diploma |

‘ Nyugat Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar, Sopron
(Magyarorszag)
1998-2002: Erettségi bizonyitvany .

Csornai Hunyadi Janos Gimndzium, Szakkdzépiskola és Kollégium, Csorna

(Magyarorszag) ‘ '

SZAKMAI TAPASZTALAT:
2019.01. 1-t6l: Hegykéi Tundérrdzsa Ovoda- Ovodapedagogus
Ovodavezetd helyettes
Ovodapedagégusi  munkakérhdéz  kapcsolédd

feladatok ellatdsa ’ BECS vezetése
2013.09.01-2019.12.31: Hegykdi Tiindérrézsa Ovoda- Ovodapedagdgus

Ovodapedagégusi munkakérhéz kapesolédé feladatok ellatasa

~ BECS vezetése ‘ ,

2005. 08. 01.-2013. 08. 31. : Apor Vilmos Katolikus Iskolakdzpont, Gy6r-
Ovodapedagdgus '



2 BEVEZETES

14 éve dolgozom pedagdgusként. Ovodapedagdgusi diplomam megszerzése utan, Gydrben
az Apor Vilmos' katolikus iskolakézpont évodéjéban kezdtem dolgozni. 2008-ban sziiletett
meg els6, majd 2010-ben a mésodik gyermekem. 2013 szeptemberében kezdtem el dolgozni
a Hegykéi Tindérrdzsa O.voda Fert6homoki Tagintézményében, .majd fél év utan

lehet8ségem nyilt atjonni Hegykdre és az 6ta is itt dolgozom.

Az elmult évek soran a kdzoktatas [ényegesen dtszervezédott, ami folyamatosan Uj kihivasok,
feladatok elé élh’totf. Térekedtem ra, hoéy ezeknek minél magasabb szinten megfeleljek,
ennek érdekében nagy hangsulyt helyeztem a tovédbbképzésekre, fd_lyamatcjs tanuldsra. Ugy
érzem;,az eltelt _id6b‘en hivatas tudatom nem fakult meg,' -Ovodapedagdgusi munkdmban
felel@sségteljesebb, tudatosabb lettem. A szakma irant elkotelezett, érdekldg, mindig

megujulasra vagyd ember vagyok, aki mindent megtesz annak .érdekében, hogy olyanr

“kérnyezet vegye koriil, amelyben lehet, és érdemes dolgozni, és amelyben minden résztvevd

jol érzi magdt. Célom egy olyan évoda kialakitdsa, ahol j6 gyermeknek lenni, j6 élni, j6

dolgozni.

- Manapsdg a koznevelés magas szintd megszervezése igazi kihivast jelent a terilet

irdnyitéinak, az intézményvezetSknek és a pedagdgusoknak is.

Az utdbbi évek térsadalmi—gazdaségi valtozasai az élet minden teriiletére hatdst gyakoroltak, '

az intézményes kisgyermeknevelést is beleértve. Megvaltozott kériildttink a vildg, ami tobb,
benniinket is érint8 teriileten megmutatkozik. Eltolddtak az éftékre‘ndek, megvaltozott a
csalddok helyzete. Gyakran tapasztaljuk, hogy egyre kevesebb id&é s ‘figyelem jut a -
gyermekekre, ak‘ikreb jellemié’, hogy 'egyre korabbi életkorban egyre tobbet tudnak,

ugyanakkor ‘rend'kivUI fejletlenek az érzelmi intelligencia terﬁletén@

A szul8i kbz6sség valtozasokbdl ad6dé kihivasainak eleget téve az dvodanak kell felvéllalnia a-
csaladi nevelés hidnyait kompenzal6é szerepet, ezért az intézmény szerepe, felel6ssége

megndtt.

A torvényi, jogszabdlyi keretek is folyamatosan véltoznak, amelyekhez az évodanak is
alkalmazkodnia kell, emellett figyelembe kell venniink az agazati szinten érkezd (j
elvardsokat is, melyeknek csak jol képzett, 6sszetartd, csapatként dolgozé alkalmazotti

kozbsség tud eleget tenni.



Habér a pedagdgusok munka terhei, nevelési-oktatdsi feladataik az utdbbi idében
névekedtek, mégis fontos, hogy értékeink megtartdsa mel’lett a munkatdrsak vegyék ész.re a
véaltozasokat és legyenek képesek maradandé}értékek ataddsara, a szakmai munka
tovabbfejlesztésére, megljuldsra. Ez azért is [ényeges, mert az dvoda a kéznevelési rendszer
elsé lépcséfoka, ami nagyban meghatdrozza a gyermekek szocializécidjat, tarsas. Iénhyé’
vélését, hogy a késébbiekben hvoAgy boldogul majd az életben, alap lehet a sikeres,

kiegyensulyozott és boldog feln&ttkorhoz.

Az'6voda az a hely, ahol a gyermekek életlik nagy részét toltik, ezért rendkiviil fontos, hogy
itt biztonsadgos és esztétikus kérnyezet vérja 6ket, hozzajuk igazodjon a pedagdgiai munka

szervezése és megvaldsitdsa.

Palydzatomban megkisérlem feltarni azokat az -er655égeket, lehetdségeket, amelyekre
épiteni lehet a tovabbiakban is, ill. szeretnék rdmutatni azokra a hidnyokra, amelyeken
véltoztatni kell, illetve bemutatni azokat a lehet§ségeket, amelyek tovabb Iépési iranyt

mutatnak.



3 r!ELYZETFLEMZES

A Hegykon Tunderrozsa Ovoda 3 mtezmenyegysegbol tevédik ¢ Gssze.
L Hegykon Tlndérrdzsa Ovoda
o Hegykdi Tiindérrézsa Ovoda Fert8homoki Tagintézménye

* Hegyki Tindérrézsa Ovoda Konyha

A Hegykdi Tlindérrézsa Ovoda fenntartdja Hegyk8 Kozseg Onkormanyzata Tagintézménye a
fert6homoki évoda. Az ovoda mikodtetésére Hegykd, Fert6homok és. Hidegség telepllések
onkormanyzatai feladat-elldtasi megallapodast kotottek. Az ovodakba els6sorban ebbdl a

korzetbol vehetdk fel a gyermekek.
A felvehetd gyermekek létszdma:

o Hegyks: 7516

e FertBhomok: 45 f8

A gyermekek létszdma az elmult évek sordn folyamatosan emelkedett, az 6vodék

kihasznaltsaga 100%-os.

Az O6voda ©&nalléan m(kods koltségvetési szerv, amelynek-kiilon megallapodashan
meghatarozott-pénziigyi, gazdasagi feladatait a Hegykdi Kézos Onkormanyzati Hivatal latja

el.

3.1 Hegykéi Tindérrézsa Ovoda
A szekhelymtezmeny épllete eredetileg nem 6vodanak épiilt. Harom Jol felszerelt s fallal

elldtott csoportszoba vérja a gyermekeket. Mindegyikhez kiilén mosdé, 6ltéz6 tartozik a
gyermekek jelével elldtott 6lt6z8szekrényekkel. Vegyes életkord csoportokkal miikodik az

6voda.
A talal6 konyha megfelel a térvényi el8irdsoknak.

Az éplletben kialakitasra keriilt még két felndtt mosdo, egy dolgozdi 61téz6 is. A fejlesztd
foglalkozésok zavartalan kérnyezetének biztositédsaul szolgdl egy kisebb méretd fejlesztd

szoba, melyben nagymérét(j takor kerllt elhelyezésre.

Az i'ntézményben nevel6i szoba nem taldlhatd, nevelési értekezleteket a vezet6i iroddban
tartjuk meg. Az irodaban két iréasztal, szdmitdgép két nyomtatd (szines, fekete'-fehér)‘

szolgdlja a mindennapi munkat.



Az 6voda udvara tdgas, a nagyrészt flves terlleten tt')bb'fé is taldlhatd, mely arnyékot nydjt

az er@s napsugarzas ellen. Az 6voda udvardn térkovezett részen a gyerekek rollerezni,

motorozni tudnak, tobb jatékszer is lehet6séget nyljt a valtozatos mozgdsra, ezek

korszeriek, megfelelnek a torvény altal el8irt kovetelményeknek. Felllvizsgalatuk,

karbantartdsuk folyamatosan biztositott. A kapura j6l zadrédd mégneszar kerllt, mely
biztositja a gyermekek biztonsagét. Erre nagy figyelmet forditunk, mivel az intézmény egy

forgalmas ut mellet helyezkedik el.

3.2 FertBhomoki Tagintézmény
Az 6voda a régi iskola épiiletében kapott helyet. Itt jelenleg két vegyes életkord évodai

csoport miikédik. Ebben az éplletben kialakitdsra kerilt egy télaldkonyha, mindegyik
csoportszobdhoz tartozik 61t6z8 és gyermekmosdé. Az el6z6 években egy vezetGi irodat is

kialakitottunk, mely szamitégéppel, nyomtatoval felszerelt.

Az udvar tégas, 6l felszerelt, a gyermekek'lvédelvrnét a kaburawfelszerelt magneszar is

biztositja.

3.3 Huménerbforras: v _
Az évoda részben rendelkezik a torvényi elGirdsoknak megfelel6 személyi feltételekkel.

Jelenleg 1 6 tartdsan tavol levd statuszU ovodapedagdgus potlasara palyazatot hirdetlink. A
székhely 6voddban 3, a tagévodaban 2 vegyes életkoru csoport ml’jk.b'dik. I\/Iindenv
csoportban két szakképzett évodapedagogus foglalkozik a gyermekékkel, kozvetlen segitGik
szakképzett dajkdk: Az évodépedagégusok munkajat 1f6 pedagdgiai asszisztens is segiti, aki
igény szerint a fert6homoki tégintézménybe_n is hozzajarul a mindennapi élet zavartalan

mitkodéséhez.



Dolgozdk ' Létszam
6vodapedagdgus felséfoki végzettséggel | 4 F6
évodapedagégus fels6fokl végzettséggel | 4 FS
és szakvizsgaval

ovodapedagdgus felséfokld 1F8
végzettséggel, gydgypedagdgus,

logopédus

évodapedagdgus felséfoku | 1F8
végzettséggel, bolcsGdei szakgondozd

német nemzetiségi évodapedagdgus 1FG6
felsGfoki végzettséggel

OVODAPEDAGOGUSOK OSSZESEN 11 F6
Szakképzett dajka 5F8
Pedagogiai asszisztens 1F6
Ovoda titkar 1F6
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK 7F6
OSSZESEN

A dolgozok nagy része mar tébb éve itt dolgozik. Tobbiknek ez az els§ munkahelye, igy
nagyon erds a kotGdéslik az intézményhez. Az el6z6 években kiilonbdz6 okokbdl tdrténtek

személyi valtozdsok minkét 6vodaban. A pedagdgiai munka hatékonysdgat az 6vondsk

-szakmai elhlvatottsaga tenni akardsa hatdrozza meg. A nevelotes-t(]letre jellemz6 a

folyamatos megujulds vagya, az onkepzesre valé igény.
A szinvonalas nevelémunka nem nélkilézheti a dajkak kozvetlen segitségét. Munkajuk soran
megismerik az dvodapedagdgusok nevelési elképzeléseit, mddszereit, elvarasait, azokat sajat

teriletlikdn 6sszehangolva alkalmazzék a gyermekek‘fejlesztése érdekében.

3.4 Pedagdgial munka

A Hegykdi Tindérrozsa (’)vbda Pedagdgiai Programjét a két 6voda nevelbtestilete !(tizéseh
keszitette el, belesz6ve a helyi adottsdgokat, elképzeléseket, sajatossdgokat.

A hegykdi 6voda programjaban kiemelt jelent8ségli a kiils6 vildg tevékeny megismerése.
Ennek szellemében végezziik a mindennapi muhkénkat.

Négy figyelmet forditunk a kdrnyezetvédelemre, a fenntarthatééégra, szelektiven gydjtjik a

szemetet. A kérnyéken a gyerekekkel sokat kirandulunk.



A tagintézményben a miivészetek eszkdzeivel valé nevelés kapott hangsulyt. Ennek a

szellemisége athatja az egész 6vodat, a targyi feltételek megteremtése is ennek figyelembe

vételével tortént

Az 6voda a csaladi nevelés kiegészitSje a gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség
mégkezdéséig; E%ért érezziilk fontosnak az d6voda nyitottsdgat, mint egyik ala.pelvét. Az
ovoda |

ovo-védd, éllété, gond026 funkcidjaval a csalddi nevelést segiti, az esetleges hianyokat
pétolja, az értékeket felerdsiti. |

A cél elérése érdekében nem hagyhatjuk figyelmen kivl, hogy minden gyerek egyedi, massal ‘

nem helyettesithet§ individuum. Az dvoda gondoskodik a gyermekek érzelmi biztonsagaral,

szocialis -és értelmi képességeinek alakitasardl, a kozOsségben végzett sokszind
tevékenységrdl, ismeretek kozvetitésérdl, az 6vodaskorl gyermek legfébb tevékenységén, a
jatékon keresztll, hatranyos megkilonboztetés nélkdl.

Az évoda, mint nevelési intézmény, a gyermekek szeretetteljes gondozasat, az egészséges

életmod szokdsainak kialakitdsat, az értelmi képességek fejlesztését, nevelését valdsitja meg

a kozosség keretein belil.
Az 6vodaskort gyermekek legfébb tevékenységi formdja a jaték, amelyen keresztil fejlédik
személyiségiik. A jaték vardzsdban tapasztalatokhoz juttatjuk a gyerekeket, hog‘y

kénnyebben eligazodhassanak a vildgban. Az dvodai élet fontos eleme a mese, vers, ének,

~ ami az anyanyelvi kultlrat szinesebbé, gazdagabb3 teszi.

A mozgasigény kielégitésére tag lehet8séget adunk az udvaron, a csoports'zobéban,_ngéni
és csoportos formaban, eszkﬁziel vagy a nélkdl egyarant. A nagyobbakkal hetente egyszer az
iskola sportcsarnokaban tornazunk. |
Az 6vodaskort folyamatos egészként értelmezzik, amelynek végén a gyermek iskolaéretté
valik. |

Munkénk soran figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni életkori s.ajétosségait; eltéré
fejlédési (itemiiket. A k6z6sség keretein belil fejlesztiink, di'fferénciélunk, szocializalunk.
A modern élethdl adédé megvaltozott csaladi viszonyok miatt indokoltnak érezzik a tébb
iranybol torténd segitségnyljtast. Ennek érdekében az 6vodavezetd, a csoportos éyénﬁk és
az 6voda gyermekvédelimi felelGsei szoros kapcsolatot tartanak fenn a helyi Csalddsegitd és

Gyermekvédelmi Szolgalattal.



A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésében nagyban szamithatunk gyégypedagdgus,

logopédus kollégandnkre, valamint igénybe vessziik a szakszolgdlatok segitségét.

3.5 KONYHA

A Hegykdi Tiindérrézsa Ovoda telephelyeként m(jkijdik a Konyha.
Felszeréltsége, mikodése, megfelel az elSirdsoknak.

A dolgozdk szdma:

1 {6 szakacs
1 f6 élelmezésvezets és szakacs
4 £6 konyhai kisegitd

1 f6 vallalkozé az ebéd szdllitdsara (Hipsagh Gabor)



3.6 SWOT analfzis

A rendelkezésemre bocsatott dokumentumok, és a kollégak elmondasa alapjan az intézmény

erdsségeit, gyengeségeit és lehetdsségeit, veszélyeit az aldbbiakban latom:

Erdsségek

- 16 kapcsolat a fenntartéval, a civil

szervezetekkel (Onkéntes T(izolté Egyesiilet,
Didksport Alapitvany, Hegyké Kdzségért
Egyesiilet, helyi Mez8gazdasagi ZRT.)

| - Palyazati sikerek az épilet feltjitasara

- TAmogato fenntartdi hattér
- 16 egylittm{kodé rhunkatérs;i kdrnyezet

- J6 kapcsolat a helyi iskoldval (k6zs
programok)

- Kreativitas

- Igényes dekoracio az éplletben

Lehet8ségek

- Az 6voda a Fert6-Hansag Nemzeti Park
teriiletén helyezkedik el.

- Sajat konyha megléte

- Egylttm(kodési megallapodas megléte a
nemzeti parkkal (tovdbbképzések,
| programok, kdlcsdnds latogatasok)

- A teleplilés helyi adottsagainak
kihasznaldsa (Uszasoktatas, ovi-lovi, Bozsik
program- ovi foci) ‘

+- Sz(il6k bevonasa kdzos programokba

- Bolcséde létesitése

Gyengeségek

- Nem minden 6vodai dolgoz6 tartja
fontosnak a kit(izétt célt, a kovetkezetesség
gyakori hidnya. '

_ A két 6voda kozti egyiittm(ikodés,
kommunikacio gyengesége

-A pedagdgiai munkat kdzvetlenl segiték
még nem kell6é aranyban vannak bevonva a
gyermekcsoport életébe

- Sajat tornaszoba hianya

-----------------------------------

- Az 6voda tébb mint 100% -os ‘
kihasznaltsaggal mikodik. (zsufoltsag,
szervezési nehézségek)

- Irreédlis szUl6i elvarasok

- pedagdgus hiany

10




4  Vezetdi program

Szakmai, vezetoi hitvallas

munkam alapja az emberek, a gyermekek tisztelete, szeretete, feItéteI‘ nélkali -

elfogadasa,

az 6voda legfontosabb tevékenység‘e a gyermekek nevelése és fejlesztése, ennek
érdekében iranyitom, ellen6rzém és segitém a kozosen kidolgozott pedagdgiai

programban megfogalmazott célok megvaldsuldsat;

munkatdrsaimat  tisztelem, becstildm  és  elismerem személyes értékeiket,

képességeiket, fejlédni akarasukat;

munkatérsaimnak biztositom a lehet legnagyobb 6nallésagot, mert az ebbdl fakadd

- Onbecsiilés taplalhatja majd a munka iranydba torténé maximalis odaadast;

az értékelések, véleménynyilvanitasok soran torekszem a hitelességre, objektivitasra,

kévetkezetességre;

fontosnak tartom az &szinteséget, ennek megfeleléen lehetfséget adtam és adok a

véleménynyilvanitdsra;

torekszem az alkotd pedagdgiai klima megteremtésére, ennek csapatmunkaban valé

megvaldsitdsara;

Célom az dvoda o0nallé arculatanak megtartdsaval hatékony nevelési intézmény

miikddtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatosségoknak, a

fenntartéi és intézményhaszndldi igényeknek. Ezzel parhuzamosan kotelességlink a valddi

értékek megismertetése, az izléses és értéktelen megkiilonboztetése képességének

kialakitasa.

A szUlSi jogok mellett nagyon fontosnak tartom a szil6i kételezettségek elvarasat, hiszen a

- kisgyermekek sokszor a csalddi hattér miatt kerlilnek veszélyeztetett helyzetbe.

Minél hamarabb meg’kell szlintetnlink azt a rossz gyakorlatot, hogy a sziil6k betegen hozzdk

dvodaba gyermekeiket. Ebben az orvosok segitségére is szamitunk.
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MeggySz6désem, hogy csak a nevel6testiilet egylttmikddésével lehet eredményeket elérni.

‘Ovodénk megitélése a szakmai munka szinvonala, és az egységes publikalason mulik. Az

életre csak olyan pedagoégus tud Vmegfeleléen nevelni, aki szdmdra a sajat tevékenysége is
dnmegvalésitdst és nem napi kényszert jelent. Ennek érdekében igyekszem meg‘feleic’i
munkahelyi Iégkt')vrt teremteni. Fontosnak tartom, hogy mindenki 8rémmel jarjon dolgozni.

Az intézmény miikodését a kdltésvetési forrasok tervszer(, kdltséghatékony felhasznalasaval

hajtom végre.

4.1 Ahelyi nevelési programbol adodé feladatok

A ki.sgyermek életében nagy valtozast jelent az évoddba kerUIés, a szlléktdl vald hosszabb
tavollet. Csak Ggy tudja feldolgozni ezt a traurhét, ha mindig van mellette egy simogaté kéz,
mosolygé felnétt, egy 6leld kar. Az érzelmi biztonsag nélkdl elképzelhetetlen a nevel§-oktaté
munka. Az évodaba érkezd kisgyermekek szamara a 7h'aéyomévnyos dvodai feladatokon tul
célunk a jatékban megjelend ismeretek feldolgozasa Utjan az egészséges életmddra nevelés,
a kérnyezd | ' |
vildg tevékeny megismerése, a képességek kibontakoztatdsa, és intenziv fejlesztése a
gyermekek egyéni fejlettségéhez, sziikségleteikhez igazodva.
A tanulasi fOIyamét megalapozéasat a felfedezésen," a megfapasztaléson, a kisérletez6
problémamegoldéson keresztiil valdsitsuk meg. ‘ _
A sajatos nevelési igény( gyerekek kozbsségbe vald beilleszkedésének segl’té'se
(alkalmazkod6 készség, akaraterd, o©niéllosag, érzelmi élet, egyUt}tmt’jkédés fejlesztése)
dvodapedagodgiai eszkdzokkel torténik. Kép'éss,égei‘k fejlesztése (vizuélis; akusztikus, taktilis,
motoros, és nyé!vi) szakemberek segitségével, amelynek soran: ‘ '

o A kdzOsség tagjaiban erésiteni szUkségeé az'elfogadé§ képességét, a toleranciat

e Fejlesztenikell az egyéni sikereket feltételezd tUIajdonségokat, funkcidkat

e Biztositani kell a funkcidk egyensulyat

- Minden gyermek specidlis, ezért a pedagégus nem az &tlaghoz igazodik, hanem minden

gyerekben az egyedi, csak rd jellemz8 sajatossagokhoz.
Barmely gyermeknél el&fordulhatnak problémdk. A problémdk természetes velejaréi a

tanuldsnak, nem kizardélagosan az egyénbdl fakadd gyengeség tiinetei.
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A specidlis megsegités igénybevétele minden gyermek joga. Kiterjed az onismeret, a
megismerési technikak, a differencidlt banasméd és az egylittmiikodés biztositasara, segiti az
esélyegyenl@ség kialakitasat, a gyermekek részképességeinek, képességeinek fejlesztését,
segiti a felzarkoztatdst.

Egyévni fejlesztési terv készil minden gyermekre.

4.2 Vezetfi funkcidk

Az ¢6vodai célok megvalositasanak érdekében .a vezetési ~funkcidk c'jészhangjéﬁak
“megteremtése (tervezés, szervezés, irényifés, dontés, ellen8rzés, értékelés). A feladatok
tudatos, fontossagi sorrend szerinti rendszerezésé\_/el,:id('irendi besoroldséval, a szerhélyi és
b'té'rgyi feltételek &sszehangolasdval, a hatéridé’k. és felel6sok megjeldlésével strétégiai és
operativ tervek elkészitése. Fontoénak tartom az alapvet6 célok és a hatarid6k betartasat.

A célok, tervek megvaldsitasahoz szikséges 'kUIsc’)'" és belsé feltételek, forrasok
megteremtése, meglévé’. partnerkapcsolatok époiésa, fejlesztése. A menedzsment hatékony
mikodtetése. | ' | .
A vezetés fontos elemét képezi az a tevékenység, mely biztositja, hogy a szervezet képes
legyen 'magéhoz vonzani, megtartani, és képességeikben, ismereteikben fejleszteni
alkalmazottait. |

Tovabbi feladat a vezetGtdrsakkal minél nagyobb - egylttm{ikodésben tevékenykedni a

feladatok megfelel6 mértékd leosztasaval.

4.3 . Kapcsolatrendszer

A kapcsolatrendszer kiemelt jelent8ség(i eleme a szill6k, a gyermekek csalédjénak kore,
hiszen a gyermekek nevelése kézés feladatunk és felel@sségiink. Célom ezért az
egyluttmkodés elérése, a szil6k mellett é nagyszll&k bevonadsa is.

Az dvoda nyitottsagat hangstlyozzuk a sziil6k folyamatos vtéjékozt’atéséval, nyilt napok, kdzos
rendezvények, kiranduldsok, szilGi értekezletek, csaladlatogatasok alkalmaval.

Nagy hangsulyt kell fektetniink a sziilék mbtivéla’séra az intézmény szinvonalas m{ik&dtetése
érdekében. A nevelési idén tuli programok a szll8i igények alapjan szervezédnek, de

sziikséges a mi szakmai egyetértésiink is. -
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Az iskolaval jo az egylttm(ikddésiink, térekedniink kell a szakmai jellegre a gyerekek
zokken8mentes beilleszkedéséhez. Ennek érdekében kozds tovabbképzéseken kellene részt
vennink a tanl'tén(')'kkél egyltt, hogy nevelési, oktatasi.céljainkat és alapeNeinkét szinkronba
hozzuk. Szorgalmazom, hogy toyébbra is latogassanak el hozzénk a leend§ elsés tanité nénik,
hogy megismerjék a gyerekeket, munkénk'aty. - _

A fenntartéval valé kapcsolat akkor sikeres, ha minél kevesebb probléemaval talalkozunk.
Ennek érdekébe.n a gazdélkodést érinté helyzetekben‘gy'orsan, hatékonyan kell donteni. A
jelentések, statisztikak eikészitésénél pontosnak, térvényesnek, napra késznek kell lenni.
Minden olyan intézménnyel igyekszek j6 kapcsolatot kialakitani, a meglévéket apolni, amely

gyermekeinkkel foglalkozik.

5  Zarégondolat:

Pedagdgiai hitValIésom kézéppontjaban az all, hogy a gyermekf személyiség kibontakoztatdsahoz
elengedhetetlen a feltétel nélkili elfogadés, az a nevelési attitid, amely a szereteten alapul.
Ennek kell biztonsagot nydjtani a gyermekek harmonikus, egészséges fejlédéséhez, amelyhez a
viddmsag természetes melege is elengedhetét'lentll szitkséges.

Lényeges szamomra, hogy mindenki Ugy érezze, egy kozds célért, a gyermekek harmonikus
fejlsdéséért dolgozunk | |

Az elvégzend8 munka‘ sikerének zélogaként a csapatmunkat tékintefn;v ahol a vezetd
példamutatdsaval maga is alkotd tagja a szakmai folyamatnak. A vart eredményeléré_sét - a
mikadési feltételek megléte mellett - csak egyijtt, az ovoda minden dolgozdjanak
osszefogasaval, értékes munkdjéval, kozos erSvel képzelem el. Az er6forrasok hatékony
mﬁkédtetésének fontos feltételeként a motivéltsdgot, a kreativitast, az énmegvalésftésf
fogalmazom meg. Vallom, hogy becsiilniink és tisztelnlink kell feln&tt tarsainkban, és a
gyermekekben az embert, az egyént. A bizalbm, az -6szinteség, a masokra odafigyelés szamomra
kévetend()’, egyetemes emberi értek. |

Kell6en felkésziltnek és szildrdan elkotelezettnek érzem magam a megpalyazott munkakor

ellatdséra, az dvoda vezetésére.
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Galné Lirincz Eszter vezetoi palyazatinak véleményezése

Meérés-értékelés munkakdzosség

Galné Lormcz Eszter vezetdi palyazataban leirja és klfe]tl a palyazo eddigi

tevékenységét és megfogalmazza célkitlizéseit.

Egyetértiink a palydzo altal megfogalmazott celokkal, bar ugy gondoljuk, hogy
most is j6 gyermeknek lenni a mi 6vodankban. Tamogatjuk ennek a megérzéset.

- A szakmai helyzetelemzésben bemutatja az Hegyké_')i Tiindérrézsa Ovodat és

tagintézményeit, részletezi a személyi és targyi feltételeket. Az dvodéakban folyo
pedagogiai munka bemutatésa osszhangban van a ket 6voda Pedagobgiai

Programj javal.

A konyha helyzetelemzese és szemelyl feltetelelnek bemutatasa is helyet kapott
a palyazatban.

A palyazo rendszerezi, konnyen atlathatova teszi az intézmény erOsségeit,
gyengeségeit, lehetdségeit, illetve a veszélyeit.

Vezetdi programjaban megfogalmazza vezetdi hitvallasat, mely el6térbe helyezi -
a gyermekek tiszteletét, ~szeretetét, feltétel nélkuli elfogadédsat. Szamit a
munkatarsaira, akiknek biztositani kivanja az Onallésagot, a fejlodési
lehetdséget, amely megalapozza a hatékony csapatmunkat Ennek egy tovabb1
alappillére a megfeleld munkahelyi légkor megteremtese

Fontosnak tartja a megfelel6 kapcsolatok apolasat a szulokkel a fenntartoval az
iskolaval, a Csaladseglto és Gyermekvédelmi Szolgalattal.

A zarégondolatban fogalmazza meg a valodi dvodavezetdi celt 0. €8y kozos
célért, a gyermekek harmonikus: fejlodéséért dolgozunk.”

Osszegzés: a Mérés-értékelés munkakozosség tagjai a palyazatot timogat] ak.

7

Hegykd, 2019. majus 19. - :@W\MK’&& Ammon  Koada e
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Hegy LOI Tundenozsa Ovoda
9437 Hegykd
Kossuth Lajos utca 89

PEDAGOGIA VELEMENY SRR i

. Gélné Lérine Eszter vezetdi palyazatarsl

A palyazat fﬂrmaﬂag nem esztetlkusan szerkesztett munka 14 A4-esoldalon at.

Tartalmaz szakmai oneictrajzot heivzetelemzest vezetdi proummot es a mellékletben az
oklevelei\ kepesxtesek erkdlesi bizony1tvany masolatat

A Péiyﬁzat tartaimiiag

A szakmai Snéletrajzb6l kideriil, hogy kdzoktatds vezetdi szakvizsgéval Iendelkezrk A

bevezetd bzakmmlao zfremteien nem vezetdi feiadatomt mtezmenyx feladatokat, célokat
fo Gaimaz meg. -

A heiyzeteiemesben bemutatja az ovoda személyi feltetelext ugyanakkor nem ter ki

erdsségeire, vagy terveire, céljaira.

Ertékként emelném ki, hogy szémlit a kisegft személyzet segitségére, de ezzel kapcsolatos
konkrét ’teﬁeszm elkepyelesc nines. :

'O*vodapedagogus kollégaival valé kapesolatara, a kommunikacitjara, az 6évoda minden

tagjanak hatékomny irdnyitdsdra * és menedzselésére, valamint a gyermekkézosségek
kialakitdsdra, fenntartdsara és fejlesztésére nincsenek elképzelései. '

1

A pélydzat nem tartalmaz jovokepet A vezetd eredményességének kulcsa az is, hogy a

jovéképhez vezetd titon mind magénak, mind pedig munkatérsainak képes Ieg,ven szlikebb és
thgabb célokat kijeldlni. Ez hzanyml\ a pélyzatabol.

A palyazat nem tartalmazza, hogy akarja ei]atm az ertekkozpontu nevelést, a mnulas es a ’sam’sas

folyamatat, a nyomorn kovetést, az értékelést.

A pilyézat a Helyl Pedagégiai Program bemutatésa. Nem érzodxk befcﬁe a tenni akards, a falu
dvodésaiért érzett feleldsség,

Pénziigyl keretek bzztosﬁottak de nem tér ki a palydzati lehetdségek mtenzw, hatekony

kihasznaldsara. Nem fejti ki az intézményi gazdalkodds megvaldsitésat, annal is mkabb mert -

van egy tagmte7menye és hozza tartozik a konyha s,

- A7 intézmény szervezeti felepitésének folyamatébran valdé megjelenitése kivanatos lett volna.

T



Hegvkm Tunderrozsa Ovoda
9437 Hegyks
Kossuth Lajos utca 89

Vezet6i Program

A palyazatban nem fr .az intézmény vezetésére Vonatkozo program;arél.

helyzetelemzésre épiilé fejlesztesx elképzeléseirsl,

Osszegzés

A palyédzat a vezetdi munka kompetencia teriileteit nem érinti, melyek a kovetkezok:

A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa -
A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
‘Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Mésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az intézmény s{ratégiai vezetése és operatiy irdnyitasa

A palyazonak nincsenek vezetésre vonatkoz6 elképzelései, tervei, céljai.

‘szakmai -

Belsé Ertékelési Rendszer vezetéjeként tudnia kell, hogy a vezetdt is latogatja a Tanfelligyelet.

Erre az vodavezetd ciklusdnak masodik évében keril sor, a fent nevezett vezetsi kompetencia

2018. angusztus 31-én jovahagyott. Onértékelési kézikdnyv alapjan.)

teriileteket ﬁ(i;sgé}j a. (Oktatési Hivatal altal médositott, az emberi erforrasok minisztere dltal

A beadott 'pélyéza’i alapjan a paly4zot nem tartom felkésziiltnek az intézmény szakmai,

szervezeti, személyzeti, és gazdalkodasi vezetésére: Nem latok arra garanciét, hogy ezt a

kordbbiakban 6! miikeds évodat ugyanilyen szinvonalon kepes lesz 1ranyltam

tovabbfejieszteni.

Vezet6i megbizdsat nem tdmogatom.

Fertbszentmiklés, 2019, 06, 02,

[ e

Kebeleiné Németh Mag olna

szaktandcsad, szakvizsghzott mesterpedagdégus

.



: VELEMENY 4
a Hegykdi Tiindérrézsa Ovoda évodavezetdi dlldsra benyiljtott vezetsi programidl

~ Véleményemet a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 23. § - a (2) bekezdése kévetkezé
el6irdsara tekintettel alakitottam ki. | ‘ ‘ o
A pélyézatnék tartalmaznia kell: ,
- Apalyéazatnak tartalmaznia kell a pdlydz6 szakmai 6néletrajzat,

- avezetési programjat,

tovébbd a palydzati felhivdsban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés

hitelt érdemld igazol4sat,

valamint a pdlydzé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjérul személyes adatainak a

palyézattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsdhoz. |

A vezetési programrol vélémény*c az aldbbi szempontok alapjan alakitottam ki:

- a pélyé\zé -megfelel-e a magasabb veZéTt;')'ii “beosztés ellatasdhoz a
jogsZab'élyokban, igy kiilondsen a kozoktatasrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
67.§- ban elbirt kﬁvetelménye;knek,

— a szakmai helyzetelemzés tartalma, teljessége, a fejlesztési elképzelések és
 szakmai helyzetelemzés 6sszhangja, |
— az intézmény vezetésére vonatkozd program tartalmazza-e a kozoktatdsi
| intézmény vezetbjének a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kozneveldsrdl
eldirt feladatai megvaldsitasra vonatkozd elképzeléseket, '

— avezetési program tartalmi jellemzi, szakszer(isége. -

1. A vezetSi megbizas feltételei; _

Gélné Lorincz Es’z‘ﬁer f8iskolat végzett 6vodapedagbgus, szakvizsgdzott pedagdgus,
kozoktatasi vezetd. . . -

Elvégzett toVébbképzéseirc’jl nem taldltam adatot a palydzataban.

Vezetdi tapasztalata 2019.01.01-t6] van az 6vodédban, BECS vezetSse is az & feladata J elenleg.
A 2019. méircius 29-én kelt Hatésdgi Erkolesi Bizoﬁyi‘évény szerint a blintettesek

nyilvintartdsiban nem szerepel. Biintetlen elééletil.

~ Valamint a hozz4jarulasi Nyilatkozatét is csatolta.

Rendelkezik a vezetdi megbizdshoz sziikséges szakmai gyakorlattal.



A palydz6 megfelel a magasabb vezetdi beosztas ellatdsdhoz a Jogszabalyokban eloirt
kovetehnenyeknek a vezetdi megbizas feltételeinek.

Ahozzém eljuttatott palyazati anyag a sziikséges dokumentumokat tartalmazza.

2.A helvze’télemzés jellemzdi:

A pélyazé a szakma irant elkdtelezettnek tartja magat. Célja: egy olyan évoda kialakitésa,
ahol j6 gyermeknek lenni, j6 élni, j6 dolgoini.
Hi;’i'nyoldm az elézd vezets altal kialakitott munkakorilégkor, szinvonal megtartasat...

A Helyzetelemzés fejezetben bemutatja a két intézményt, elemzi annak kiilss és belss

- kornyezetét.

A kapcsolatrendszert ismerteti, sziilék, iskola, fenntartd, (orvos, védéné, szakszolgélatok,

krnyék 6vodai?)

Tag‘lalja az. intézmény huménel sforrdsat, a személyi feltuteleket (tovabbkepzes mindsites,

| tanulas segitése, tdmogatasa..?), a gyermekekre nem tér ki nincs statisztikai adat. Dajkék

munkaj at kiemeli, szamit rdjuk. Konyhat bemutatja.
A targyi erGforrdsokat bemutatja, de konkrét célokat, igényeket nem fogalmaz meg.
Atartalmi munka elemzése sordn a két 6voda pedagdgiai programjat bemutatja, de elképzelést

nem ir. Nines 1j elképzelés, 6tlet? Nem latom a kollektiva fejlddésének lehetdségét, a

- mostani szinvonal tovébbvitelét, fejlesztését.

Nem mutatja be, hogy a visszajelzések alapjén az intézmény kizvetlen és kdzvetett partnerei
elégedettek-e az ott folyé munkaval. - | , ‘

SWOT analizis segitségével, - kollégdk megkérdezésével - erbsségeket, gyengeségeket,
Iehetéségeiiet és Veszélyeket sorol fel.

Milesz?

Hogyan orvosoljuk a gyengeségeket, veszélyeket?

3. Fejlesztési elképzelések jellemzbi: ' 7
A pélyézé.fejlesztési- elkéﬁzeléseit nem'taléi\tam a palyazataban:
- rovidtavra (1 évre)
- kozéptavra (2-3 évre), valamint
- hosszabb tdvra (S évre) nem jeldlt ki tennivaldkat, elképzeléseket.
- gy nem l4tom, hogy milyen j(')'vvéképpel rendelkezik.

A palydz6 nem irta meg az 6voda fejlesztésének f6 irdnyait. <



Egy-egy fejlesztési tertiletre vonatkozé elképzeléseinek lefrdsa, bemutatésa a palyaz6 szakmai

felfogdsat is tiikrdzné.

- 4. Vezetdi feladatok ellatisara vonatkozé elképzelések:

Itt talalhat6 a palydz6 szakmali, vezet6i hitvallésa.

Térekszik a pedagdgiai klima megteremtésére, ennek csapatmtinkéban val6é megvaldsitdsira.
Hogyan? ‘ | '

Célokat fogalmaz meg, de nincs mogotte elképzelés.

Hogyan? pl. sziildi kételezettség elvérésa. ..

Megfeleld munkahelyi égkdrre torekszik, hogyan?

Fontosnak tartja az érzelmi Eiztonségot, a megtapasztalast, a felfedezést, a kisérletezd
vproblémamegoldést. Ezeket a feiadatéit hogyan valésitja meg, hogyan ségl’ﬁ a kollégak
munkdjat, hogy megvalésulhassanak ezek a célok? o

A helyi pedagégiai programb6! adédé feladatoknal r'i;frférfel'zérkéztatésrél, a sajétos nevelési
igényli gyermekekrdl. Tehetséggondozas? A ,Zsld Ovoda” cimmel jaré el6nyok,
feladatok? (kémyéken az elsék kozott volt, szerintem 6k mar az Orokds tagsdgra is
palydzhatnanak!?) ‘

A hagyoméanyos évod»éi rendezvények, amiket meg kell tartani!! - (kirdnduldsok,
hagyomanyos :1jendezvén.y>(ek...) Ezeket a meglévd értékeket tovabb keﬂ vinni!!! Erre kell
épitkeznill | _

A vezet6i program 4tfogja a jogszabélyban meghatéioiott vezetdi feladatokat, de hogyan
sZere’cné.megvalésitani? ‘

A vezetdi funkcidkat felsorolja, nem emel ki egyet sem. Tanfeliigyelet, minésités
: meg'segitései szakmai tovabbképzések, munkakézﬁsségek miikodtetése? Minbségi
munkidra valé torekvés onmaga és a kollektiva szaméra? Pedagégusok élémeneteli
rendszere? Ertékelés? ' |

A vezetdi kompetenciateriileteket nem emliti, a feladatok leosztésat a vezetétarsakkal tovabbi

feladatnak irja.

5. Osszegzés:

A pélyéazatot hiényoshak tartom, nincsenek konkrétan megfogalmazott feladatok és célok,
pedig a pélyazé ebben az Gvodaban dolgozik, tisztiban kell lennie az évoda helyzetével, az
eddigi szakmai munka eredményeivel, sikereivel, esetleg hidnyossdgaival. Az évoda

' jov6jével kapesolatos konkrét elképzeléseit sajnos nem jeleniti meg.



A pélyaz6 altal elkészitett vezetti prooram elolvasdsa utén sajnos nem érzem; hogy alaposan
téjékozott a korszerll pedagbgiai, modszertani kultara és kozoktatds- pohtlka terén,

vezetéselméleti ismereteit a c7yakorlatban tudja-e alka]mazm

Javasolndm meg6rizni az elmilt évek eredményeit és sikereit és erre épiteni a kovetkez

5 évet és a tobbit, hogy Hegykének tovabbra is i6 6vodija legyen!!!

Pet6héza, 2019. janius 5.

Bohéné Gergicz Livia
évodavezetd

Elérhetéségeim:

Pet6hézi Kincseskert Ovoda

kincseskert9443@gmail.com

. 9443 Pet6héza, Kinizsi Pu.10.

+36703352085



Eléterjesztés a 7. napirendi ponthoz

A Magyar Falu Programban fogorvosi eszkozok beszerzésére benytijtott palyazat
utélagos ]ovahagyasa

‘Miként a 3. nap1rend1 pontnal ]eleztuk Hidegség Kozség Onkormanyzata pélyazatot

-nydjtott be a Magyar Falu Program "Orvosi eszkoz" alprogramjara védénéi eszkozok
beszerzésére (683 810 forint tamogatési dsszegre, a hidegségi védéndi tandcsad6bol
hidnyz6, a minimum felszereltséget jelentt eszkozokre)

A hidegségiek ugyanakkor nagyjabol fél milli6. Ft Ssszeggel a fogorvosi rendels
eszkozbeszerzését is szerették volna el6segiteni, ugyanezen a palyazaton. A Magyar
Allamkincstartdl (mint pélyazatot kezel6 hatosagtol) a hidegségi képvisels-testiilet
hatarozatdnak meghozatalat kovetben kapott allasfoglalas szerint azonban a
fejlesztéssel érintett rendelének a palyazo dnkormanyzat tulajdonaban kell allnia.

A védénéi tanacsado hidegségi tulajdon, védénsi eszkozokre tehat tudtak palyézni.
A fogorvosi rendel viszont Hegyké Kozség Onkormanyzatanak tulajdondban van,
ezért palyazni csak Hegyké tudott.

Erre tekintettel a fogorvos éltal kivalasztott eszkozokre, dsszesen 512 371 Ft dsszeggel
hataridében, majus 24-én beadtuk palyazatunkat. A tdmogatdsi intenzitds 100%,

tehat a beszerzés sajat forrdst nem igényel.

A beszerzend® eszkozok listajét - az rajdnlat csatoldsaval - mellékeljiik.

A pélyazat benydjtasdhoz képvisel6-testiileti dontést nem kellett csatolni, azonban
javasoljuk annak ut6lagos meger&sitését. -
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El6terj esztés a 8. napirendi ponthoz

A Jokai utca 17. szamt ingatlan el6tti arok lefedése iranti kérelem elbiralasa

Nagy Balazs J6kai u. 17. szam alatti lakos kérelmét mellékeljiik.




> HEGYKOI KOZOS ONKORMANYZTAI HIVATAL
; Hegykd

Iskola utca 1.

19437

-Térgy: hozzajarulas kérése

tervezem.

| ) tdrekvéseimben.

Hegyk6, 2019. méajus 15.

§

Grkezett:

2019 MA} ral

A T e

T\L! Skiot:

Tisztelt Onkormdnyzat!

Tisztelettel:

; Szam;
WL At

ot H- P

L6

o

Nagy Balazs

Hegykdi ingatlanom (Jokai utca 17.) el6tt talalhato vizelvezetd arkot -az utcdban mdr t6bb
helyen megvaldsitotthoz hasonldan- - szeretném lefedni, hogy megakadalyozzam a kordbban
elhanyagolt arok mfiszaki éllapotanak tovabbi romlésat. Az arok felett zoldteriilet kialakitasat

Ezton kérem az drok befedéséhez vald hozzajarulasukat, valamint sziveskedjenek tdjékoztatni
arrol, hogy a k1V1telezes milyen miiszaki paraméterek mellett végehetd el (pl. ateresztd cs6 dtmérdje).
Bizom timogatasukban egy szép és gondozott utcakép klalakltasara vonatkozo




