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I. ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

A koltségvetési szerv:

Megnevezése: Zalaegerszegi Egyesitett Bolesodék
Roviditett neve: Egyesitett Bolcsddék
Székhelye: Zalaegerszeg, Petéfi Sandor u. 21-25.
Telephelyei:

Tipegd Bolcsdde

Telephely: Zalaegerszeg, Kis u. 10.

Napsugar Bolcsdde

Telephely: Zalaegerszeg, Napsugar u. 32.
Urhajés Bolcséde

Telephely: Urhajés u. 2.

A miikodési engedély szerinti féréhelyszam: 396 6
» Csepered6 bolcséde: 96 6
» Napsugar bolesode: 110 6
» Tipegb bolesdde: 82 16
> Urhajos boleséde: 108 £6

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995
Az alapito okirat kelte, szama: 2021. szeptember 28. 660-1/2021.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

A koltségvetési szerv iranyito szerve:
Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Onkormanyzata K6zgytilése
Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

A koltségvetési szerv fenntartoja:
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42.§-a,
valamint a 15/1998. (IX.30.) NM rendelet 35. §-a alapjan napos bélesddeként a gyermekek
részére napkozbeni ellatast, tovabba gyermekétkeztetést biztosit a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI torvény 21. §-aban foglaltak szerint.
Alapellatason tali szolgaltatasként jatszohazat, idoszakos gyermekfeliigyeletet és sdszobat
mukdodtet.

A koltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
889110 Bolesodei ellatas



A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az intézmény a 3 éven aluli gyermekek gondozasat,
nevelését, harmonikus testi-szellemi fejlédését elésegité személyes gondoskodast myujtd
gyermekjoléti intézmény. Ellatja a gyermekétkeztetést bolesodében, fogyatékosok nappali
intézményében, valamint koznevelési intézményben.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

095020 iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104031 gyermekek bolcsddében és mini bolesédében torténd ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 munkahelyi étkeztetés gyermekek nappali ellatasat  biztositd
intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete: Zalaegerszeg Megyei Jogli Véros
kozigazgatasi terlilete. Amennyiben a felvételre véarakozok ko6zott nincs zalaegerszegi
bejelentett lakohellyel, vagy tartdozkodasi hellyel rendelkezd lakos, abban az esetben az
intézmény engedélyezett féréhelyszama 20 %-4ig zalaegerszegi bejelentett lakohellyel, vagy
tartozkodasi hellyel nem rendelkez6 igénylét is felvehet.

Zalaegerszeg Megyei Jogti Véros Onkorményzata és Sojtor Kozség Onkormanyzata kdzott
1étrejott feladat-ellatasi szerzédés alapjan a S6jtor kozség kozigazgatasi tertiletén lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 bolesddés koru gyermek bolesddei nevelését,
gondozasat a Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsddék Napsugar Bolesddéjében biztositja.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjének hatarozott idore, o6t évre torténd megbizdsa a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendelet
alapjan palyazat kifrasat kovetden torténik. A koltségvetési szerv vezet6jének foglalkoztatisa
kozalkalmazotti jogviszonyban torténik.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXIX. torvény alapjan a
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa és felmentése Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Kozgytilése kizarolagos hatiskorébe tartozik, az egyéb munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg
Megyei Jogt Varos Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:
» kozalkalmazotti jogviszony — a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII.
torvény
» megbizasi jogviszony — a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény
» munkaviszony — a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. térvény
> vallalkozas jellegli jogviszony — a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. térvény

Az koltségvetési szerv engedélyezett alkalmazotti létszama: 122.5 6

Az intézmény besorolasa:



A Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsodék o6nalld jogi személyiséggel rendelkezd gazdaségi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv
Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

A Zalaegerszegi Egyesitett Boles6dék azonosito adatai:

MAK-nal nyilvantartott térzsszama: 667399

A koltségvetési szerv adészama: 16898592-2-20
Statisztikai szamjele: 16898592-8991-322-20
Bankszamlaszama: 11749008-16898592

A Magyar Bolesédék Egyesiiletét az EMMI bolesddei mddszertani szervezetnek jeldlte ki,
melynek els6dleges feladata az orszagban miikodo, illetve Gjonnan nyilt bolcsédék, mini
bolesodék tevékenységének szakmai feliigyelete. Feladatat bazisintézményeken, és minden
megyében miikodd szakértékon keresztiil végzi. Ebben a munkaban a Zalaegerszegi Egyesitett
Bolcsédék is részt vesz szakértdi feladatokat ellatva a megyében.

Az intézmény minden tagbolcsddéje a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 4ltal
regisztralt gyakorlohelye a kisgyermekneveld szakképzésnek.

II. AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény, a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Kozgytilésének a
szocidlis szolgaltatasokrol és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatdsokrol szlo
tobbszor modositott 45/2005. (X. 28.) szami dnkormanyzati rendelete alapjan végzi.

A bolcesodei ellatas keretében — a GYVT. 42. § alapjan — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

A bolcséde olyan bolesddei ellatast nyujto intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében, a Bélcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatdrozott szakiranyt végzettséggel rendelkez6 személy altal, akar tobb csoportban nyu;jt
szakszerli gondozast és nevelést.

A bolcsode jogszabdlyban meghatdrozott feladatai: (15/1998. NM rendelet 41.§. (4))
A bolesédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi éllapotanak megfeleléen
biztositani kell:
» anevelés és gondozas feltételeit, igy kiillonosen
e asziild kdzremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
o afelszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatarozott
textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,
e ajatéktevékenység feltételeit,
e aszabadban valo tartozkodas feltételeit; és
> agyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfelel6 étkeztetést azzal, hogy



e abdles6dében és a mini bolecsddében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrdl szold miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell biztositani,

A bolesédei nevelés feladatai a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramija
szerint
1. A csaladok tamogatdsa, annak erosségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

» szerepvallalas a sziil6i kompetencia fejlesztésében.

» A csalad erdsségeinek megismerése, tamogatasa

» A csaladi és bolcsddei nevelés Gsszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelSk kozotti
egyenrangl, konstruktiv, koélcsonds bizalmon alapuld partneri  kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziild ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapul6
differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermeknevel$, mint szakember,
szaktuddasara, tapasztalataira épitve, a sziillok igényeihez igazodva kozvetiti a kora
gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

> a kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, tdmogatisa, a
harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése

» A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben

» A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend kialakitasa

» az ¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgds, a
szabad levegdn valod aktiv tevékenység és pihenés feltételeinek biztositasa

» az alapvet6 kultarhigiénés szokasok kialakitasara.

3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

» A biztonsagot nyujto neveldi magatartas

» az érzelmek kifejezésére vald Osztonzés, a pozitiv és biztatdo lizenetek rendszeres
kozvetitése, vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasa.

> a tarsas kapcsolatok, az egyttlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez

» az egylttélés szabalyainak elfogadtatasa, a masok iranti nyitottsag meg6rzése,

> akisgyermekek beszédkészségének fejlesztése, ennek érdekében az ingerekben gazdag,
tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacids kedv felkeltése és fenntartasa a
bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével.

» kiemelt figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetii
gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segité
szakemberek bevonasaval is.

4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

» A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6d aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval

» A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a
tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.



> A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nallé probalkozas és a kreativitas

tamogatasa.
» Az 6nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasaban donté jelentéségli a batoritd,
0sztonz6 neveldi magatartas.

III. ALAPELLATASON TULI SZOLGALTATASOK

A harom éven aluli gyermekek gondozéasa-nevelése, mint alapfeladat mellett a bélcs6dék nyitott
intézményként az alabbi lehetdségeket ajanljak szolgaltatasi jelleggel a csalddok szamara:

YV VY

idészakos gyermekfeliigyelet,
napkozbeni jatszocsoport
s6szoba

gyermekebéd elvitelre.

IV. AZ EGYES MUNKAKOROK

1.) Intézményvezeto:
Az intézményvezetd egy személyi felelds az intézmény miikodéséért, gazdalkodasaért, a
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.
Képesités: a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint.

Feladatai:

» avarosban miikod6 tagboles6dék munkéjanak szakmai segitése és dsszehangolasa;

> a jogszabalyok, a szervezeti és mukodési szabalyzat, szakmai rendelkezések
végrehajtasa, ellendrzése;

» aboles6dék kihasznaltsaganak folyamatos figyelemmel kisérése;

> a gyermekek ¢élelmezésének és az élelmezési norma betartdsanak vizsgalata;

> a gyermekek egészségi allapotat, testi és szellemi fejlodését befolyasold tényezdk
figyelemmel kisérése;

> tovabbképzések szervezése és iranyitasa,

» gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat, kivéve statusz
létrehozasat, illetve megsziintetését;

> elkésziti a vezet6k és az egyes munkakorokre vonatkozé munkakori leirasokat;

» meghatarozza az intézmény munkarendjét;

> felel az intézmény gazdalkodasaért, a koltségvetés dltal meghatarozott kereteken
beliil 6nallo tevékenységet folytat;

> iranyitja az intézmény tigyviteli és adminisztrativ tevékenységét;

» képviseli az intézményt mas szervek felé;

» gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tliz- és vagyonvédelmi
eléirasok betartasarol;

» modszertani feladatok segitése.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

2.) Szaktandcsado, szakmai-vezets
Képesités: a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint.



3.)

4.)

> a Zalaegerszegi Egyesitett Bolesddék intézményéhez tartozo tagbolesédék
tekintetében — az EB munkatervében foglaltak szerint latogatja, segiti a
bolesddékben folyd szakmai munkat

a Zalaegerszegi Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdje altal atruhazott jogkdrben
szakmai tekintetben segité ellenérzést végez.

A latogatasokon szerzett tapasztalatai alapjan: javaslatot tesz, tanacsot ad, konzultal
tovabbkeépzések szervezése €s iranyitasa;

Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevelok szakmai munkajat.

Javaslatot tesz szakmai fejlesztésekre a tagbolcs6dék és a teriiletéhez tartozo
bolcsddék vonatkozasaban.

Figyelemmel kiséri a fejlesztéseket, kiilonods tekintettel az alapfeladatokon tdli
szolgaltatasok megvaldsulasanak mértékére.

A szakdolgozok nyilvantartasi rendszerének ¢és képzési kotelezettségének
figyelemmel kisérése.

YV V VYVVVY VY

Tagbolcsode-vezeto:

A tagbolcsddék ¢élén a Zalaegerszegi Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdje Altal
kinevezett egyszemélyi felelés vezeto all.
Feladatait a Zalaegerszegi Egyesitett Bélcsodék és a tagbdlesdde éves munkaterve alapjan

vEgzi.

Képesitési eldiras: Fels6foku szakirany végzettség a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet szerint

Feladatai:

» iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a tagbdlesdde szervezeti egységeinek munkajat
¢s egylittmiikodését;

» vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a soros és soron kiviil kért jelentéseket;

» felel a tagbolcséde vagyonvédelméért, a munka-egészségiigyi, balesetvédelmi és

tlizrendészeti szabalyok betartasaért;

szervezi és vezeti az értekezleteket;

koordinalja a bolesdde - d6voda, valamint a bolesdéde és a véddndk kozotti

egytittmiikodést;

gondoskodik az étkezési téritési dijak hataridore torténo befizetésérol, figyelemmel

kiséri, s a fenntartoi rendeletnek megfelel6en a sziikséges intézkedéseket megteszi

a hatralékok és a tulfizetések kezelésére

» elkésziti az egyes dolgozok munkakari leirasat;

Y VYV

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Részlegvezeto:

Képesitési eldiras: szakgondozodi képesités
Feladatai:
» felel6s csoportja zavartalan —muUkodéséért, rendjéért, tisztasagaért, a
kozegészségiigyi szabalyok betartasaért;
» felel6s a csoportjaba tartozé gyermekek megfeleld gondozasaért, neveléséért;
> figyelemmel kiséri a gyermekek helyes taplalasat, a gyermekek Aaltalanos
allapotaban torténd valtozasokat, azokrol az orvost és a vezetdt tajékoztatja;



5)

6.)

7.)

Y

YV VYV VYV

figyelemmel kiséri a gyermekek homérsékletnek megfelel$ 6ltoztetését, csoportja
textilkészletét, megfeleld allapotat;

gondoskodik a betegségre gyantis gyermekek elkiilonitésérdl, a sziild haladéktalan
értesitésérol, a rendszeres, valamint a soron kiviili fert6tlenitésrol;

gondoskodik a gyermekek sulymérésérél, az eldirt dokumentdcids munkak
naprakész, pontos vezetésérol,

sziiléi  értekezletekre felkésziil, tdjékoztatot tart a sziiléknek gyermekeik
fejlodésérdl, a csoportjaban folyd gondozo-neveld munkarol;

felels a csoportjaba tartozo leltari targyak mennyiségéért és allapotéaért;
megszervezi csoportjdban a munkarendet, napirendet és a bolcsédei dajkak
tevékenységét.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Kisgyermekneveldk:
Képesitési eldirds: kozépfoku szakiranyt képesités a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

szerint.

Feladatai:

»

a befratott gyermekek szakszerii gondozasa, nevelése, testi és szellemi fejlédésének
eldsegitése.

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Bolcsodetitkdr:
Képesitési eldiras: kozépfoku szakiranyu képesités a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

szerint.

Feladatai:

YVVVVVVYVYYVYVYVY

adatbeviteli feladatokat végez

iratokat, dokumentumokat kezel, selejtez, leltaroz
dokumentumszerkesztési feladatokat végez

gazdalkodashoz kapcsolddo részfeladatokat végez

ligyintézo6i feladatokat lat el

kozremiikodik az intézmény tigyviteli feladatainak ellatdsaban

az intézményvezet6 mellett személyi titkari feladatokat végez
kozremiikodik az intézményi események szervezésében

részt vesz a személyiigyi részfeladatok ellatasaban szakmai iranyitassal
irodai munkafolyamatokat szervez

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Elelmezésvezets:
Képesitési eldiras: kozépfoku szakiranyt képesités.
Feladatai:

>
>
>

a tagbolcsdde élelmezési tigyvitelének ellatasa;
anyagok, ¢lelmiszerek beszerzése, az el6irt nyilvantartasok vezetése;
a tagbolcsdde étrendjének elkészitése.

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.



8.) Szakdcsno:
Képesitési eldiras: alapfoku szakiranyu szakképesités.
Feladatai:
» az ételek kifogastalan mindségben torténé eldallitasa;
» akonyha és kdzvetlen kornyékének tisztantartasa.
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

9.) Karbantarto:
Képesitési eldirds.: alapfoka szakképesités.
Feladatai:
» a futés és melegviz szolgéltatds biztositdsa, altalanos karbantartisi munkak

elvégzése.
» Etelszallitasban kozremiikodés

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

10.) Kisegito dolgozok:
a.) Konyhai kisegité:
Képesitési eldiras: 8 altalanos.
Feladatai:
» a fozéshez sziikséges nyersanyagok el6készitése, a konyha és kozvetlen
kornyezetének tisztantartasa.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

b.) Mosénd:
Képesitési eloiras: 8 altalanos.
Feladatai
» mosasi, vasalasi és textiljavitasi munkak elvégzése.

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

c.) Bolesédei dajka:
Képesitési eloiras: bolesddei dajka tanfolyam
Feladatai:
» arészlegében a takaritasi és — sziikség esetén — a gyermekek feliigyeletének ellatisa
» atagbolcsode egész teriiletén a takaritasi feladatok elvégzése
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

11.) Részfoglalkozasvak:

A Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsédék a gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel
kisérésére részmunkaid6ben orvost foglalkoztat.
Az orvos munkavégzeésre 1étesitett egyéb jogviszonyban dolgozik.

Helyettesités rendje:

Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsodék intézményvezetdjének helyettese a Cseperedd tagbdlesdde
vezetdje. A gazdalkodas tekintetében az intézmény vezetdje szamara a jogszabdly 4ltal
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biztositott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkorokkel helyettesités
idején rendelkezik.
Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén helyettese gyakorolja az intézményvezetd
kizarolagos jogkoreként fenntartott hataskordket is, az azonnali dontést nem igényld
kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével.
Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrél az intézményvezet6 jovahagyasaval az adott
tagbolcsdde vezetdje gondoskodik.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkakéri
leirdsokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje
belsd utasitasban szabalyozza.
A bolesédékben a MT és a KJT szabadsagok kiadasara vonatkozo eléirdsain til az alabbi
szabalyok az irdanyadoak:
» az éves szabadsagolasi tervet a bolcsédevezetdk adott év januar 15.-ig készitik el az
adott tagbolcsddében dolgozdk igényeinek figyelembe vételével
» részlegenként ugyanabban az idétartamban egyszerre csak egy kisgyermeknevel® lehet
szabadsagon (kivéve a nyari leéallas idétartama)
> a tagbolesddében dolgozo bolesddei dajkak koziil ugyanabban az idében csak egy f6
lehet szabadsagon (kivéve a nyari leallas idotartama)
» akonyhakon egy idében

VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO
MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII tv. alapjan a
Zalaegerszegi a Egyesitett Bolcsédékben — vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard
munkakorok az aldbbiak:

e a Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsddék intézményvezetoje

e Tagbolcsodék vezetdi
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V. AZ INTEZMENY MUKODESE

Az Egyesitett Bolecsddék munkarendjét az érvényben 1évé jogszabalyokban meghatarozott
szakmai el6irasokra figyelemmel az intézményvezetd javaslatara a fenntarto hagyja jova.

A heti munkaid6 40 6ra, mely magaban foglalja az ebédidét.

A bolesédevezetdk €s a szaktanacsadoé napi munkaid6 beosztasa:

V' 8:00 - 16:00
Ett6l eltér6 munkarendet a Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsédék —intézményvezetdie
engedélyezhet, illetve indokolt esetben (pl: téritési dij szamlak kiosztasa) a tagbolcséde vezetd
maximum egy oraval eltérhet.

A kisgyermeknevel6k munkaidd beosztasa 4 miiszakban torténik. Munkaidékeretiik 1 honapra

meghatarozott.
Figyelembe véve a nyitési és zarasi idot, az ellatottak napirendjét, Iépcsdzetes munkakezd éssel

¢s befejezéssel a kovetkezo:

v’ 6:30-12:30
v' 7:00—13:00
v' 9:00-16:30
v 9:30-18:00

a 257/2000. (XII1.26.) Korm. rend. 7. § (1) bekezdése alapjan.

Az altalanos munkarendtél valo eltérést (az ellatottak sziikségleteihez igazodva) a tagbdlcsdde
vezetdjének kezdeményezésére az intézményvezetd engedélyezhet.
A technikai dolgozok munkaidé beosztasa

v’ 5:30-13:30

v’ 8:30-16:30

A tagboles6dék nyitvatartasi ideje munkanapokon 11,5 6ra (6°° - 18).

A tagboles6dék nyari zardsanak idépontjat az intézményvezet a fenntartd jovahagyasaval
hatarozza meg.

Az egyes dolgozok munkaidé beosztasat a tagbolesdde vezetd hatarozza meg.

Az eredeti munkaid6é-beosztastol valo eltérést (miiszakesere) a dolgozo kezdeményezésére a
tagbolesdde vezetdje engedélyezheti.

Az intézmény belso rendjére vonatkozo szabalyokat a hazirend tartalmazza.

A gondozottak érdekképviseletére az intézményben érdekképviseleti forum miikodik.

A hazirendet és az érdekképviseleti forum létrehozasanak és mitkodésének részletes szabalyait
a kozgytiléstol atruhazott hataskorben a polgarmester hagyja jova.
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VI. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

A Zalaegerszegi Egyesitett Bolesddék intézménye onalloan miikodé koltségvetési szerv, az
intézmény vezetdje teljes jogkorrel rendelkezik az intézmény koltségvetése felett.

Pénziigyi gazdasagi feladatait a Zalaegerszegi Gazdasagi Ellatd Szervezet latja el, mint
koltségvetési szerv.

Az intézmény vezetdje jogszabély altal biztositott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
teljesitésigazolasi jogkorokkel rendelkezik.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban az alairas
érvényességéhez minden esetben két jogosult személy (ZeGesz gazdasagi vezetdje,
intézményvezetd vagy elsé szamu helyettese) alairasa sziikséges.

» A tervezésben, koltségvetési beszamoltatasban, a konyvviteli elszamoltatisban a
Zalaegerszegi Gazdasagi Ellatd Szervezete utjan vesz részt.

» Az intézményvezeté a tagbdlcs6dék vezetdinek bevondsaval javaslatot tesz az
intézmény éves koltségvetésére, ¢és gondoskodik az elfogadott koltségvetés
végrehajtasarol.

» A munkaligybdl eredd feladatok adminisztrativ lebonyolitasat — az intézményvezetd
jovahagyasa mellett — a Zalaegerszegi Gazdasagi Ellatd Szervezete végzi.

» Az intézmény vagyon-nyilvantartasi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositasardl az
intézményvezet6 a tagbolcsdde-vezetdk utjan gondoskodik.

» A Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsodék és a Zalaegerszegi Gazdasagi Ellatd Szervezet
kozotti feladatmegosztast a gazdalkodasban kiilon megallapodas rogziti.

» Intézménylinkben a szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsol6dd nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok
elkiilonitett nyilvantartasa) a vezet6 feladata.

VII. VAGYONKEZELES RENDJE

Az intézmény haszndlatdba adott ingatlan és mas vagyontargyak hasznalata, kezelése a
Zalaegerszegi Gazdasagi Ellaté Szervezete vagyonvédelmi szabalyzataban rogzitett.

VIII. DOLGOZOI ERDEKVEDELEM

A dolgozoi érdekvédelem a Bolesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete helyi
alapszervezetén, valamint az intézmény kozalkalmazotti tanacsan keresztiil valosul meg. A
jogszabalyban nem szabalyozott, vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan a Kollektiv szerzdés
hataskorébe tartozo tigyekben a szerzddés évenkénti Gjratargyalasa torténik. A kdzalkalmazotti
tanacs mukodését sajat szabalyzata hatarozza meg.

A tagbolcsddék vezetdi a dolgozok megfeleld szakmai és munkaiigyi tajékoztatisa érdekében
rendszeres idokozonként, de évente legalabb egyszer munkaértekezletet tartanak.

Az értekezletrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A munkaértekezletre meghivja a Zalaegerszegi Egyesitett Bolesddék vezetojét.
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Az intézményvezetd a fontosabb dolgozokat is érintd kérdésekben kikéri a dolgozok
érdekvédelmi szervezetének, valamint a kzalkalmazotti tanacs elnokének véleményét.

IX. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK SZABALYAI
Az intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatasban részesiil6k érdekvédelmét szolgald Erdek-
képviseleti forum megalakitasanak és mikodésének - jogszabalyban meghatarozottak szerint
kialakitott - szabalyait.
Az Erdekképviseleti Férum célja: a bolesddei ellatasban részesiilé gyermekek és sziileik, ill.
torvényes képviseldjiik érdekvédelmét szolgalja.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai (taghélcsodénként)
> az ellatasban részesiil6 gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseléje koziil 1 f6
» azintézmény dolgozodinak képvisel6je 1 £6
» Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak, mint fenntartonak a képviseléje
116

Az Er dekképviseleti Forum tagjainak megvalasztdasa, illetve a tagok rendje:
Az Erdekképviseleti Forum tagjait sziili értekezleten, az intézmény dolgozoinak képviseldjét
munkaértekezleten vélasztjdk meg, egyszerli szavazati tobbséggel. A  képviseldk
megvalasztasaért a bolcséde vezetdje felelos. A fenntartd képviseldt jelol ki a forumba. A
megvélasztottak frdsban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol. Az Erdekképviseleti Férum
alakul¢ tilésének Osszehivasardl a bolesdde vezetdje felelés. Az Erdekképviseleti Forum tagjai
az elsé iilésen elnokot vélasztanak maguk koziil. Az Erdekképviseleti Forum tagjait 3 évre
valasztjak. Az Erdekképviseleti Forum tagja lemondasét {rasban tovéabbitja az Erdekképviseleti
Férum elndkének. A tag visszahivdsa a megvalasztasra vonatkozo eljards szabdalyai szerint,
indokolassal, egyszerli szavazati tobbséggel torténik. A tagsdg megsziinése esetén az
Erdekképviseleti Forum elndke kezdeményezi Uj tag megvalasztasat. Amennyiben az elnoki
tisztet bet6ltd tagsag szlinik meg, ugy a bolcsdde vezetdje kezdeményezi az eljaras lefolytatisat
a valasztas szabalyai szerint.
Az Erdekkepvzselett Forum tagsdga megsziinik:

» amegbizatds megsziinésével,

> az intézményi jogviszony megsziinésével — térvényes képviseld tag esetében,

» dolgozok képviseletét ellatd tag esetében a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

» lemondassal,

» visszahivéassal,
A tagsag megsziinése esetén 60 napon beliil uj tagot kell valasztani, amennyiben pedig az elnok
tagsaga sziinik meg, ugy az 0j tag valasztasa utan a testiiletnek Uj elnokét kell véalasztania.

Miikédeés rendje:

Az Erdekképviseleti Forum szilkség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Az
Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerli sz6tobbséggel hozza meg, melyhez a tagok
tobbségének a jelenléte sziikséges. Azonos szavazat esetén az elndk dont. Hatarozatképes az
Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van.

Az Erdekképviseleti Férum feladata:
» megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat,
» dont a hataskorébe tartozo tigyekben,
> intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képvisel6nél, az intézmény
miikodését engedélyezo hatosagnal,
» véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érint6 tigyekben,
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» javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgéltatasok
tervezésérol, mikodésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasarol,
> egyetértési jogot gyakorol a bolesdde hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellato
érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az Erdekképviseleti Forumnal:

» az ellatéast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

» a gyermeki jogok sérelme,
Az Erdekképviseleti Férum a hozza benyujtott panaszt 15 napon beliil koteles kivizsgalni és a
vizsgalat eredményérdl értesitést kiild a panaszosnak, illetve tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mas lehetséges modjarodl.
A gyermek sziiloje vagy mds torvényes képviseldje az intézmény fenntartéjahoz vagy a
gyermekjogi képviselshsz fordulhat, ha az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az E rdekképviseleti Forum Ugyrendje:

> kotelezd 6sszehivni az tilést évente, illetve sziikség szerint

» kotelezé Osszehivni az iilést, ha az ellatasban részesiild sziildje vagy mas torvényes
képvisel6je panasza kivizsgalasat kéri, annak el6terjesztésérél szamitott 15 napon beliil.

» azlést az elnok hivja Ossze.

» a Forum dontéseit nyilt szavazassal, tobbségi hatarozattal hozza.

» az llésen elhangzottakrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely 6sszefoglaldan tartalmazza
az ott elhangzott 1ényeges megallapitasokat, javaslatokat, véleményeket. A jegyz6konyvet
a jegyzOkonyvvezetd irja ala, és az iilésen eldre megvalasztott tag hitelesiti.

X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az iranyito — feliigyeleti — szerv altali jovdhagyassal,
az alapito okirat hatalyba lépésével egyidejiileg 1ép hatalyba.

Zalaegerszeg, 2021.oktober 15.

intéznléﬁyvéiété
Az Egyesitett Bolcsddék Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat Zalaegerszeg Megyei Jogu
Varos Kozgytilése a 2009. majus 21-i tilésén meghozott 114/2009. sz. hatarozataval jovahagyta,
majd a 2011. majus 11-i tilésén hozott 116/2011. (VL.11.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése a

polgarmester
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1. A Zalaegerszegi Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyésa (csak bizottsagi iilésre)

Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 50/2021. (X.04.) hatirozata

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytlésének Szocialis, Lakds és
Egészségiigyi Bizottsdga — 11 igen, egyhangu szavazattal — a Zalaegerszegi Egyesitett
Bolesddék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 2021.oktober 15. napjaval az 1. sz. melléklet
szerinti tartalommal jovahagyja.

A bizottsag felkéri elnokét és az intézmény vezetdjét, hogy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat kozzétételérél gondoskodjon.

Hatarido: 2021. oktober 15.
Felelés:  Orosz Ferencné, a Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag elnoke
felkérésre: Prenner Zsuzsanna intézményvezetd



