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Völcsej Község Önkormányzata 

Völcsej 

11-1/2022. 

 

 

J E G  Y Z Ő K Ö N Y V 

 
 
 
Készült: 2022. december 10-én az önkormányzat hivatali helyiségében a képviselő-testület 
rendkívüli nyílt üléséről. 
 
Jelen vannak: Szőke Attila polgármester 
            Hetzer Tamás Sándor alpolgármester 
                       Horváth Kornél  
                       Pfeiffer László  
                       Szőke Csaba Árpád képviselők 
                       Lukács Antal Györgyné jegyző  
 
 
Szőke Attila: köszönti a megjelenteket, megállapítja, hogy a képviselő- testület tagjai teljes 
létszámban megjelentek, így az ülés határozatképes, azt megnyitja.  
 

Szőke Attila a napirendekre az alábbi határozati javaslatot teszi: 

Völcsej Község Önkormányzatának Képviselő- testülete az alábbi napirendi pontokat fogadja 
a mai ülésen:  

1.) Az önkormányzat Stratégiai Ellenőrzési Tervének és 2023.évi Belső Ellenőrzési Tervének 
    jóváhagyása 
 
2.) Karácsonyi támogatások megállapítása  
 

Határidő: Azonnal  

Felelős: Szőke Attila polgármester 

 

A jelenlévők a javasolt napirendi pontokkal egyetértettek. 
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A képviselő-testület egyhangúlag az alábbi határozatot hozta: 

56/2022.(XII.10.) határozat: Völcsej Község Önkormányzatának Képviselő- testülete az 
alábbi napirendi pontokat fogadja a mai ülésen:  

1.) Az önkormányzat Stratégiai Ellenőrzési Tervének és 2023.évi Belső Ellenőrzési Tervének 
    jóváhagyása 
 
2.) Karácsonyi támogatások megállapítása  
 

Határidő: Azonnal  

Felelős: Szőke Attila polgármester 

 
1.) Az önkormányzat Stratégiai Ellenőrzési Tervének és 2023.évi Belső Ellenőrzési 
Tervének jóváhagyása 
 

Lukácsné: a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló  
370/2011.(XII.31.) Korm. rendelet előírása szerint minden önkormányzatra, valamint társulásra 
külön-külön kell „Stratégiai Ellenőrzési Tervet” és „ Éves Ellenőrzési Tervet” készíteni. 
A terveket, mivel önkormányzatunk tagja a Sopron és Térsége Önkormányzati Társulásnak 
Sopron Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának belső ellenőrei elkészítették, és kérik, 
jóváhagyás céljából terjesszük a képviselő-testület elé.  
 
Sopron és Térsége Önkormányzati Társulás hosszú távú célkitűzése: 
 
A célkitűzés alapprioritását a társulás jellege adja, nevezetesen, hogy a társult önkormányzatok 
együttműködése a közös érdek mentén megfogalmazott szakmai feladatok ellátására terjedjen 
ki. Ennek a feladatnak a Társulás munkaszervezete –Sopron Vármegyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatala- a Társulás által elvárt szakmai színvonalon feleljen meg. 
 
A társult önkormányzatok hosszú távú célkitűzése: 
 
A stratégiai célokat az önkormányzat „Gazdasági Programja” tartalmazza. Fontos követelmény, 
hogy az Önkormányzati törvény értelmében a választást követő hat hónapon belül 
„Gazdasági Programot „ kell készteni, vagy a meglévőt felül kell vizsgálni. 
  
 A belső ellenőrzés stratégiai céljainak tekintjük: 
 
-a belső kontroll rendszer értékelését, fejlesztésének lehetőségét, 
a számviteli rend és bizonylati fegyelem érvényesítésének figyelemmel kísérését, 
-az integritás-tudatos működés fejlesztését. 
 
A belső ellenőrzés figyelemmel kíséri és stratégiai céljainak aktualizálásakor érvényesíti az  
önkormányzat hatáskörváltozásából adódó követelményeket. A belső ellenőrzés számol az 
önkormányzati ASP rendszer bevezetéséből adódó változásokkal.      
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