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Preambulum

A Vecsési Mosolyorszag Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
(tovabbiakban: Intézmény)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet),

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Info tv.), valamint
A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyairol szol6 2005. évi

CXXXIIL. torvény,
Az elektronikus ligyintézes €s bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szol6
2015. évi CCXXIL tv.,
Az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl szo6l6 451/2016. (X11.19.) Korm. rend.

alapjan az Intézmény adatvédelmének, adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjére az alabbi

szabalyzatot alkotja.
Az Intézménynél torténd személyes adatkezelést tovabbi agazati részletez6 szabalyok is

meghatarozhatjak, amelyeket az Intézmény az adatkezelés soran szem el6tt tart és jelen szabalyzat
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megalkotasa soran figyelembe vesz.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabilyzat célja és hatilya

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez, valamint a kozérdekli adatok megismeréséhez és terjesztéséhez. A személyes
adatok védelméhez és a kozérdekii adatok megismeréséhez vald jog érvényesiilését sarkalatos
torvénnyel 1étrehozott, fiiggetlen hatosag ellendérzi. Ez a hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH).

Intézmény kiemelten fontosnak tartjak a személyes adatok védelmét és azok bizalmas kezelését,
kiiléndsen az érzékeny és kiilonleges, legféképpen az egészségiigyi allapotra vonatkozd adatok
tekintetében, valamint a relevans, hatalyos jogszabalyoknak megfelelve, a kozérdekd, ill.
kozérdekbdl nyilvanos adatok minél szélesebb korli nyilvanossagra hozatalat. Az Intézmény
jelen ADATVEDELMI SZABALYZATA (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Intézménynél vezetett
nyilvantartdsokra vonatkozo legfontosabb adatvédelmi szabalyokat, elveket tartalmazza, kiilonos
tekintettel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, adattovabbitassal, adatvédelemmel és az egyes
adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kovetelményekre.

A Szabalyzat célja, hogy a vonatkozd jogszabalyok elGirasai szerint, az érintettek érdekeinek
megfelelden szabalyozza az Intézmények miikodésével kapcsolatos adatok kezelését és a
feladatkorébe tartozo adatok feldolgozasanak, tovabbitasanak, hozzaférhetéségének feltételeit,
modjat.

Jelen szabalyzat célja tovabba, hogy meghatiarozza Intézménynél vezetett nyilvantartasok
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az informacios
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a
jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.



()

Szabadlyzat személyi hatalya (1): Jelen szabalyzat személyi hatalya a Vecsési Mosolyorszag
Ovoda 4ltal nevelt, gondozott, masképpen ellatott vagy az Intézménnyel munkavéllaléi,
megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alloszemélyekre terjed Ki:

Intézmény neve Intézmény cime Intézmény formdja és tipusa

Vecsési Mosolyorszag Ovoda
— Kindergarten Kinderlachen 2220 Vecsés, Kisfaludy u. 13-15.
in Wetschesch

Részben onalloan gazdalkodo
oktatasi intézmény
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Szabalyzat személyi hatalya (2): Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon
személyekre is, akik az Intézménnyel nem allnak a fenti bekezdés szerinti jogviszonyban,
azonban

a) adataikat az Intézmény valamely okbol kezeli,

b) adataikat jogszabalyi el6iras folytan az Intézménynek a meghatarozott jogviszony
megsziinését kovetden is kotelessége kezelni.

Szabdlyzat targyi hatdlya: Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény altal kezelt,

jogszabaly alapjan személyes, kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

Szabalyzat teriileti hatalya: Az EU 2016/679 szamu Rendelete (tovabbiakban: GDPR-rendelet)

értelmében jelen szabalyzat hatalya kiterjed a személyes adatoknak az Unidban tevékenységi

hellyel rendelkez6 adatkezelok vagy adatfeldolgozok tevékenységeivel Osszefliggésben végzett

kezelésére, fiiggetleniil attol, hogy az adatkezelés az Unio teriiletén torténik vagy nem.

A vonatkozé GDPR-rendelet szerint: ,,E rendeletet kell alkalmazni az Unidban tartozkodd

érintettek személyes adatainak az Unidban tevékenységi hellyel nem rendelkezd adatkezeld vagy

adatfeldolgozo altal végzett kezelésére, ha az adatkezelési tevékenységek:

a) aruknak vagy szolgaltatdsoknak az Unidban tartozkodo érintettek szamara torténd nyajtdsdhoz

kapcsolodnak, fliggetleniil attol, hogy az érintettnek fizetnie kell-e azokért; vagy

b) az érintettek viselkedésének megfigyeléséhez kapcsolddnak, feltéve hogy az Unio teriiletén

beliil tanusitott viselkedésiikrdl van sz6.”

2. Fogalom-meghatarozasok

A Szabalyzat alkalmazasa soran az EU GDPR-rendeletében foglaltak szerint:

1.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozd adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel Gtjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
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soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

»hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis, vagy fOldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit Onalloan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6™”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

»~cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 0Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

»genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybol
vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové
teszi vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;
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»egészségiligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

»képvisel6”: az, az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

»felligyeleti hatosag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen
koézhatalmi szerv;

»erintett felligyeleti hatosdg”: az a feliigyeleti hatdsdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett
feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés
jelentés mértékben érinti vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érinti a feliigyeleti hatosag
tagallamaban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be az emlitett
feliigyeleti hatosaghoz;

,,az informaciods tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurodpai parlamenti
¢s tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

Tovabbi, relevans fogalmak:
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»erintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;

kilonleges adat”: az Intézmények miikddése soran a palydzati anyagokban és személyi
iratokban felmeriilé érzékeny, az ellatott, kezelt, nevelt ligyfél egészségiigyi allapotara, vallasi,
nemi, faji hovatartozasara, valamint kiskorti személyére vonatkozo adatok.

,hozzajarulas™: az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adat - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

»tiltakozas™: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

»adatvédelem”: a személyes ¢és kiilonleges adatok kezelésének normativ szabalyozasa az
adatalany informacids onrendelkezési joganak érvényesitése érdekében;

»~informacids onrendelkezési jog”: az Alaptorvény VI. cikkében biztositott személyes adatok
védelméhez valo jognak az a tartalma, hogy mindenki maga rendelkezik személyes adatainak
feltarasarol és felhasznalasarol;

»adattovabbitas™”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele;

,»hyilvanossagra hozatal”: az adat barki szadmara tortén6 hozzaférhetové tétele;

»adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges;

(10 ,,adatmegjel6lés”: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;

(1) ,,adatzarolas”: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy

meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol,

(12) ,,adatmegsemmisités”: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
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,adatfeldolgozas™. az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl €és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

»adatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

»adatbiztonsadg”: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiillondsen megszerzése,
feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megoldasok és
eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelésnek az az allapota, amelyben a kockazati
tényezoket - és ezzel a fenyegetettséget - a szervezési, miiszaki megoldasok és intézkedések a
legkisebb mértékiire csokkentik;

»adatgazda™: a Hatdsag vezet6je, vagy aki az adott adatkezelésre vonatkozo dontési
jogosultsaggal rendelkezik, illetve annak az Onkormaényzati egységnek a vezetdje, ahova
jogszabaly vagy mas kozjogi Szervezetszabalyozo eszkoz az adat kezelését rendeli, illetve ahol
az adat keletkezik;

,betekintési és megismerési jogosultsag™: az a jogkor, amelynek birtokaban a jogosult szdmara
elérhet6vé, megismerhetévé valnak az adott adatdllomanyban kezelt személyes és kiilonleges
adatok;

»kozvetlen megismerési jogosultsag”: adott adatidllomdny informatikai alkalmazas
igénybevételével kezelt adatainak megismeréséhez adott olyan jogkor, amely a jogosult szamara
lehetdséget biztosit arra, hogy az ott kezelt adatokhoz az altala megvalasztott idopontban
kozvetlen lekérdezéssel hozzaférjen;

,kozvetlen lekérdezés”: adott adatallomanyban kezelt adatokban - az adatkezel6 altal elézetesen
rendelkezésre bocsatott altalanos lekérdezési jogosultsag felhasznalasaval - eldre
meghatarozatlan idOpontban és alkalommal, naplozott forméaban torténd betekintés, illetve az
igy megismerhetové valt informacio kinyomtatasa, vagy mas modon torténd rogzitése;
»adathordozd”: barmely alakban, barmilyen eszk6z felhasznalasaval és barmilyen eljarassal
eléallitott, személyes vagy kiilonleges adatot tartalmazé anyag;

»hardver eszkdz”: valamennyi olyan eszkoz, amelynek feladata az informatikai rendszer
folyamatos mikddésének biztositdsa, vagy amely biztonsagi adatmentésre, avagy masolatok
készitésére szolgal, valamint amely elektronikus vagy egyéb modon a szamitogép kiilsé behatas
elleni védelmét szolgalja;
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II. ALTALANOS ADATKEZELESI SZABALYOK

1. Az adatvédelem, adatbiztonsag és adatkezelés szervezete

Az adatkezelé (az Intézmény) adatkezelési szervezetének felelds vezetdje az I. (5) pontban
felsorolt intézmény vezetdje. A vezeté ebben a mindségében:

a) jovahagyja a személyes és a kiilonleges adatokat tartalmazo, adatszolgaltatasi,
adattovabbitasi, valamint az adatvédelemmel ¢és adatkezeléssel kapcsolatos
nyilvantartasokat;

b) engedélyezi a nyilvantartasi rendszerekhez a hozzaférési jogosultsagot;

c) sziikség esetén gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

d) a tudomasara jutott, személyes adatokkal vald visszaélések, adatvédelmi incidensek
esetén utasitja az érintett foglalkoztatottat a jogszeriitlen adatkezelés megsziintetésére,
sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez a foglalkoztatottal szemben €s értesiti
az incidensr6l az adatvédelmi tisztvisel6t;

e) folyamatosan tartja a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselével;

f) gondoskodik a jelen szabalyzatban foglaltak betartasarol és betartatasarol;

g) Kkoteles a jelen szabalyzatban foglaltakat megismerni, munkaja soran alkalmazni,
valamint gondoskodni arrdl, hogy azt az intézményben dolgozok megismerjék,
eléirasait munkavégzésiik soran betartsak, alkalmazzak;

h) jogszabalyvaltozas vagy mas fontos okbol javaslatot tesz a jegyzének mint a
fenntartd 6nkormanyzat illetékes vezetdjének és az adatvédelmi tisztviselének jelen
szabalyzat modositasara, kiegészitésére, frissitésére és karbantartasara vonatkozoan;

i) a hozza érkez0, adatkezeléssel kapcsolatos panaszokat kivizsgalja és a kivizsgalas
eredményérdl tajékoztatja a jegyzot és az adatvédelmi tisztvisel6t.

2. Az adatvédelmi tisztviselé

Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jét a fenntartdé Onkormanyzat polgarmestere és jegyzoje
bizzak meg.

A megbizott adatvédelmi tisztviseld6 adatait és elérhetOségeit, valamint megbizatdsanak
id6tartamat jelen szabalyzat 1. szami melléklete tartalmazza.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkez6 nyilvantartasokat vezeti:

a tudomasara jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
incidenssel érintett személy(ek) tajékoztatasa céljabol az Intézmény és az Intézmény munkatarsai
altal vezetett, és az adatvédelmi tisztviseld részére a jelen szabalyzat II.5. pontjaban foglaltak
szerint hozzaférhetové tett adattablak alapjan nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi
incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait €s az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat az ADATVEDELMI INCIDENS-
KEZELESI SZABALYZAT-ban meghatarozottak szerint;

az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett(ek) tajékoztatasa céljabol az
Intézmény és az Intézmény munkatarsai altal vezetett, és az adatvédelmi tisztviseld részére a jelen
szabalyzat I1.5. pontjaban foglaltak szerint hozzaférhetévé tett adattablak alapjan adattovabbitasi
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Intézmény altal kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idOpontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyokban meghatarozott
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egyéb adatokat a jelen Szabalyzat IV. szakaszaban ¢s 2. szamu mellékletében meghatarozottak
szerint.

Amennyiben sziikségessé¢ valik Adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése, ugy az adatvédelmi
tisztvisel6 nyilvantartast vezet a lefolytatott Adatvédelmi hatasvizsgalatrol, annak
eredményérol és a hatasvizsgalat kapcsan megtett intézkedésekrol.

A (2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkezo
feladatokat ellatja:

a. tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcesolatban;

b. ellen6rzi az EU GDPR-rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valdo megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

C. kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d. egyittmikodik a feliigyeleti hatosaggal;

e. az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

3. Az adatvédelem alapelvei
Jelen szabalyzat az EU GDPR-rendelet II. Fejezet, 5. cikkére alapozva a kovetkezd alapelvekre

tamaszkodik:

a. jogszerliség,

korlatozott tarolhatosag

b. tisztességes eljaras
c. atlathatdsag

d. célhoz kotottség

e. adattakarékossag
f. pontossag

g.

h.

integritas és bizalmas jelleg
i. elszamoltathatosag

Az adatkezel6 munkavallaloi és kiilsé megbizottjai (a tovabbiakban: alkalmazottai) a feladataik
ellatasa korében személyes és kiilonleges adatot csak a vonatkozd jogszabalyok eldirasainak
betartasaval kezelhetnek.

Az Intézmény vezetdje kotelezettséget vallal ra és torekszik arra, hogy a személyes adatok
gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék
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ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Ezen alapvetd cél soran az Intézmény vezetdje folyamatosan igényelheti és kérdés vagy
bizonytalansag esetén igényelni koételes az adatvédelmi tisztviselé szakmai és jogszabaly-
értelmezési tAmogatésat.

Az EU GDPR-rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal
0ssze nem egyeztethetonek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

A gyljtott, tarolt és kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelonek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikséges mértékre kell korlatozodniuk.

A gylijtott, tarolt és kezelt személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik; minden ésszerti intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére az EU GDPR-rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
keriil sor.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatkezel6 intézmény felelds az alapelvekben foglaltaknak valo megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatosag”).
Személyes adat akkor kezelhetd, amennyiben legaldbb az alabbiak egyike teljesiil:

a. az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b. az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett (jelen
szerz6dés keretében: valamely szolgaltatassal ellatott vagy kiszolgalt személy vagy
személyek) az egyik fél;

C. az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

d. azadatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

f. az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott valamely jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

0. az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Személyes adat csak megfeleld tajékoztatason alapuld hozzajarulassal kezelhetd.

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazolasara,
hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult (pl. beiratkozasi lap, kérelem,
ellatasra vonatkozo szerz6dés, megrendelés, stb.).

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely a személyes
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adat megadasat igénylo ligyon tul mas ligyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ettol
vagy ezektdl a mas tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell el6adni, értheté és
konnyen hozziférheté formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti e szabalyzati pontot, ktelez6 erdvel
nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulés
visszavonasa nem érinti a hozzéjarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszertiségét.

4. Az adatkezelés alapelvei

A Vecsési Mosolyorszag Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch (az Intézmény) a
nem szandékosan k6zo6lt személyes adatokat nem 6rzik meg és nem adja tovabb.

Az adatkezelés célhoz kotottsége ¢és aranyossaga: Személyes adatot az Intézmény csak
meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6en kezel.

Az adatok mindségére vonatkozd elv: az Intézmény a személyes adatok felvételét és kezelését
csak a vonatkozd jogszabilyoknak megfeleléen végzi. Ugyel az adatok pontossagira,
teljességére és idGszertiségére, valamint azok tarolasara. Az adatokat oly modon kell tarolni,
hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Kiilonleges adatok védelme: A vonatkozé EU GDPR-rendeletnek megfeleléen az Intézménynél
kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

d az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul; vagy

b) az adat gylijtése és hasznalata nemzetkdzi egyezményen alapul, vagy Alaptorvényben
biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a blinmegel6zés vagy a
bliniild6zés érdekében torvény elrendeli; vagy

0 egyéb esetekben azt a térvény elrendeli.

Az Intézmény mitkodéssel kapcsolatos vagy tizleti titkot képez6 adatok védelme: az intézményi
miitkodéssel kapcsolatos vagy tizleti titok kiemelten védendé adat. Az ilyen adat kiviilalld
személynek nem adhat6 meg, kivéve ha:

d ha ahhoz a partner/iigyfél/ellatott/gondozott/nevelt vagy ezek nevében jogszabaly
felhatalmazasa alapjan eljaro személy elGzetesen, irasban hozzajarult;

b) hatosag, birésag kéri;
0 az adat kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil;
d) jogszabaly alapjan egyéb okbol kotelez6 kiadni.

Adatbiztonsag: az Intézmény mindent megtesz az altala kezelt, illetdleg naluk feldolgozas alatt
1év6 adatok biztonsaga érdekében.

Erintettek tajékoztatdsa: Az érintettekkel az adat felvétele elStt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas Onkéntes vagy kotelezé. Kotelez adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.
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5. Adatkezeléssel kapcsolatos kotelezé nyilvantartasok és bejelentési kotelezettség

2018. majus 25. napjatél az Eurdpai Unié valamennyi tagallamaban alkalmazandé
altalanos adatvédelmi rendelet (EU GDPR-rendelet) értelmében két esetben meriil fel
bejelentési kotelezettség: az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét, tovabba az
adatvédelmi incidenseket kell az illetékes hatosagnak bejelenteni.

Az altalanos adatvédelmi rendelet (EU GDPR-rendelet) 30. cikke szerint az adatkezeldk, illetve
adatfeldolgozok kotelezettsége, hogy az Aaltaluk végzett adatkezelési tevékenységekrol
vezessenek nyilvantartast. Az adatkezeloknek, adatfeldolgozoknak sajat maguknak kell
nyilvantartaniuk az adatkezeléseiket, azokat azonban nem kell bejelenteniiik a Hatosag felé.

Belso adatkezelési nyilvantartas (1. szamu nyilvantartds)
— VEZETI: INTEZMENYVEZETO—s KAPJA HIVATALBOL: ADATVEDELMI TISZTVISELO

2019.02.01. napjatol kezd6dben az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartas vezetend6 az
altalanos adatvédelmi rendeletben meghatarozott adattartalommal a 2. sz. mellékletben
meghatarozottak szerint.

Adattovabbitasi nyilvantartas (Il. szamu nyilvantartas)
— VEZETI: INTEZMENYVEZETO—> KAPJA HIVATALBOL: ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézmény az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatdsa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezetnek a 2. sz. mellékletben meghatarozott
adattartalommal a jelen Szabalyzat IV. szakaszaban és 2. szamt mellékletében meghatarozottak
szerint.

A kozponti adattovabbitasi nyilvantartast személyes adat tekintetében a jelen szabalyzat 11.3.(8)
pontjaban foglaltak szerinti ideig (,,A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig”) teszi lehetové.

Nem kell nyilvantartast vezetni az olyan személyes adatok tovabbitasardl, amely torvényi
eldirason vagy felhatalmazason alapul és a rendeltetésszer(i munkavégzéshez sziikséges.
Nyilvantartds adatvédelmi incidensrél (111, szamu nyilvdntartds)

—_VEZETI: ADATVEDELMI TISZTVISELO AZ INTEZMENYVEZETO ALTAL KITOLTOTT
BEJELENTO LAPOK ALAPJAN

Az Intézménynek az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast kell vezetnie az ADATVEDELMI INCIDENS-KEZELESI
SZABALYZAT 2. SZ. MELLEKLETEBEN meghatarozott adattartalommal.

A nyilvantartasokat a jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét (elektronikus melléklet) képezo Excel-
file szerint vezetd intézményvezetd a nyilvantartasokat a kovetkez6 rend szerint koteles az
adatvédelmi tisztviseld részére leadni:

1. szam® nyilvantartds: jelen szabalyzat érvénybe 1épésekor torténd kitoltést kovetden azonnal,

maximum az érvénybe 1épést kovetd 7. munkanapon. Ezt kovetéen minden év december 15-22.
kozott feliilvizsgalando.

Il. szamu nyilvantartas: 3 havonta, a megadott Excel-sablonban, az adatvedelem@vecses.hu

e-mail-cimre megkiildve.

[1l. szamu nyilvantartas: esetileg, amennyiben incidens torténik.

A 1II. szamu nyilvantartasi tablak feltoltését,amennyiben adatvédelmi incidens esete nem forog
fenn, 3 havonta, azaz évente 4 alkalommal: marcius 31.; junius 30.; szeptember 30.; januar
elsé hetének utolsé munkanapjan (az el6z6 év 4. negyedévi nyilvantartasok leadasanak datuma
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az Unnepek figyelembe vételével) vagy, amennyiben ezek a napok nem munkanapok, ugy az
ezen napokat kovetd elsé munkanapon kell megtenni.

Amennyiben adatvédelmi incidens esete forog fenn, az ADATVEDELMI INCIDENS-KEZELESI
SZABALYZAT rendelkezései 1épnek életbe.

6. Az adatkezelés idétartama, az adatok torlése

Az adatkezelés idOtartama: az adatkezelés az adatkezelés céljanak megvalosulasaig torténik,
kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéré megdrzési idot ir elo.
Az adatkezel$ az adatokat az adat rendelkezésére allasatol kezdve az adatok torléséig kezeli.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezo hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢rintett a GDPR-rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

fla személyes adatok gyiijtésére az EU GDPR-rendelet8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, informacios tarsadalommal osszefiiggo szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
Keriilt sor;

g) azt birosag vagy az adatvédelmi hatésag elrendelte.

A személyes adat adatkezelésének megsziinése utan a személyes adatot tartalmazd iratot irattarba
kell helyezni €s a torvényi szabalyozas szerinti megdrzési idétartam lejarataval selejtezni kell
vagy meg kell az adatot minden adathordozon semmisiteni.

Adatfeldolgozas

Amennyiben az adatfeldolgozast maga az adatkezelé nem tudja elvégezni, az adatfeldolgozassal
kiilsé szervezet is megbizhatd. Az adatfeldolgozasra iranyuld szerzodésekre az altalanos
szerzOdéskotési €s kozbeszerzési szabalyok iranyadoak. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg
olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznalo iizleti tevékenységben
érdekelt.

. Az (1) bekezdés szerinti adatfeldolgozod kizardlag az Intézményt fenntarto
Onkormanyzat hozzijarulasaval, engedélyével és rendelkezéseinek, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelve vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot.



I11. SZEMELYES ADATOK VEDELME

1. A személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések

(D Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket Gigy megtervezni és végrehajtani, hogy az
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

@ Az Intézménnyel hivatalos jogviszonyba keriil6é vagy jogviszonyban alléo azon személyeknek (a
tovabbiakban: Intézménnyel jogviszonyban allok), akik munkakoriikbél vagy beosztasukbol
kifolyolag személyes adat birtokaba jutnak, vagy ilyen adatot kezelnek, kotelességiik ezen
adatok védelme és bizalmas megdrzése.

® Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasdbol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

@  Amennyiben az Intézménnyel jogviszonyban allo6 személy munkakore vagy tisztsége alapjan
személyes, kiilonleges, vagy buniigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok birtokaba
jut, koteles az EU GDPR-rendeletben és az Info tv.-ben foglaltaknak megfelelden eljarni, igy
kiilondsen a személyes adatokat csupan az eldre rogzitett célra hasznalhatja fel és az adatokat
ovni kell az illetéktelen hozzaféréstol.

®) Az Intézménnyel jogviszonyban allo személyek felelésséggel tartoznak minden olyan karért,
amely a jelen szakaszban koriilirt adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségilk megszegésébdl
szarmazik.

6) Amennyiben az Intézmény harmadik személlyel olyan, nem adatfeldolgozasra iranyulo
szerzOdéses jogviszonyt létesit, amelyben az eldirt feladat soran személyes adatok kezelése
valosul meg, a szerzédésben kotelezéen rogziteni kell a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen
szabalyzatban foglaltak betartdsara vonatkoz6 kotelezettséget.

() Az adatkezel, valamint tevékenységi korében az altala megbizott adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket ¢és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a vonatkozo
jogszabalyokban, valamint a jelen Szabalyzatban foglaltaknak valdé megfelelést biztositjak.

@B Az adatkezelonek és az altala megbizott adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgalod
intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori
fejlettségére, valamint az adatbiztonsagot érintd jogszabalyi rendelkezésekre, €s olyan dontést
kell hoznia, amely leginkabb garantdlja az adatok biztonsagat, kivéve, ha ez aranytalan
nehézséggel vagy koltséggel jarna az adatkezelé szamara.

@ A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezelé és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel koteles biztositani:

d ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

¢ annak ellendrizhetGségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozoé rendszerekbe;

€) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és



(10

@

@

©)

@

©)

(1)

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziljon.

Automatizalt adatkezelés soran felmeriil6 informatikai problémak naplézasa, az erre vald
lehetéség megteremtése alapvetden az informatika rendszert fejlesztd vagy biztositd szolgaltato
feladata.

Tajékoztatasi kotelezettség

Minden adatkezelés elott vilagossa kell tenni az érintettek szamara, hogy adataik kezelése az
érintett aktivitasaval megvalésulé hozzajarulason alapul vagy valamely jogszabalyi eldirds
kovetkeztében kotelezo. Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien €s részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés
céljardl és jogalapjarol, az adatkezelés id6tartamarol, valamint arr6l, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 hozzajarulassal, kotelezettségeinek teljesitése vagy harmadik személy jogos
érdekeinek érvényesitése alapjan kezelik, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast

d az Intézménnyel munkaviszonyt létesitd személyek részére a jogviszony létrejottekor, az

altalanos, a Munka tv. szerint kotelezo tajékoztatas keretében a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklet szerinti tartalommal,

b) az Intézménnyel megbizdsi vagy mds munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesiték
szdmdra a jelen szabalyzat 4. szamu melléklet szerintitartalommal,

0 az Intézményhez dlldspalydzatot benyujtok szamdra az allaspalyazati felhivasban a jelen
szabalyzat 5. szamu melléklet szerinti tartalommal,

d) Az Intézmény zigyfelei szamdara az adott intézmény honlapjan elhelyezett ADATVEDELMI ES
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO-ban, valamint megkeresés, kérés, személyes iigyintézés
esetén személyesen kell megadni.

A tajékoztatas nyujtasara vonatkozo kotelezettség elbirasa nem sziikséges, ha az érintettnek ez az
informaci6é mar a birtokaban van, vagy ha a személyes adat rogzitését, illetve kozlését valamely
jogszabaly kifejezetten elGirja, vagy ha az érintett tajékoztatasa lehetetlennek bizonyul vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne. E helyzet allhat el6 kiilonosen akkor, ha az adatkezelés
kozérdekii archivalasi célt, tudomanyos és torténelmi kutatéasi célt vagy statisztikai célt szolgal. E
tekintetben az érintettek szamat, az adatok korat, valamint az elfogadott megfeleld garanciakat
figyelembe kell venni.

A (2) bekezdés d) pontja szerinti tajékoztatast az intézmény honlapjan el kell helyezni és az

intézmény adminisztracids kézpontjaban (intézmény épiilete) elérhet6vé kell tenni.

A (2) bekezdés

d a) pont szerinti tajékoztatast papir alapon,

b) b) pont szerinti tdjékoztatast a munkaszerz6dés mellékleteként csatolva papir alapon,

€ c¢) pont szerinti tajékoztatast a kozzétett allaspalyazati felhivasban a d) pont szerinti honlap-
cimre utalassal, az elérési ut pontos feltiintetésével kell magyar nyelven megadni.

Bizalmassag

Az Intézménnyel jogviszonyban allok kdotelesek védeni és Orizni a munkakoriikbol, a veliik
kotott szerzodésbol, a tisztségiikkbol adodo feladatok teljesitése soran vagy azzal Gsszefliggésben
tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, dokumentumokat, és kotelesek minden, t6liik joggal
elvarhat6 erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsak.



(20 Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségiik teljesitése érdekében az Intézménnyel jogviszonyban
alloknak szellemi termék, kutatasi eredmény, tananyag, talalmany, stb. kezelését, tarolasat
elsésorban intézményi eszkozzel, intézményi informatikai szolgaltatdas megléte esetében
jovahagyott szolgaltatasi szerz6dés alapjan kell biztositaniuk. Ha ilyen jellegii anyagot az adott
intézményen kiviil kezelnek, meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy a jelen és egyéb részletezd
szabalyzatban foglaltak érvényesithetdk.

() Az Intézménnyel jogviszonyban allok feleldsséggel tartoznak minden olyan karért, amely az (1)-
(2) bekezdésben koriilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségiik megszegésébol szarmazik.

4, A miikodés soran keletkezo adatok védelme

A Vecsési Mosolyorszag Ovoda munkatarsai és szerzodés keretében megbizott munkavallaloi, tovabba
szallitoi kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot vagy dokumentumot —
fiiggetleniil att6l, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon jutottak hozza — amely el6ttiik a
munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal 6sszefiiggésben valt vagy valik ismertté.

5. Az érintett jogai és azok érvényesitése

() Az adatvédelmi tisztviseld az Info tv. és a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek kivonataval
tajékoztatast készit arrdl, hogy az érintettet milyen jogok illetik meg és azok megsértése esetén
mi a jogorvoslat rendje, tajékoztatja az érintettet a NAIH-hoz és a birésaghoz fordulas jogardl és
folyamatarol. A tajékoztatist ADATVEDELMI TAJEKOZTATO elnevezéssel az egyes
intézményi honlapokon konnyen megtalalhato, a leheté legrovidebb utvonalon elérheté
helyen el kell helyezni.

@ Az érintett az adatkezelést végz6 intézmény munkatarsaitol tajékoztatast kérhet a réla vagy
képviseltjével (eltartottjaval, gondozottjaval, nevelt kiskora gyermekével, gyamsaga alatt allo
személlyel, stb.) kapcsolatos adatkezelésr6l és jogosultsaga igazolasat kdvetden abba bele is
tekinthet. A betekintést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne
ismerhesse meg.

@ Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, idotartamardl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol és az
elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen cé€lbol kaptak meg az
adatokat. Az adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 8 munkanap alatt,
kozértheté formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban megadni a tajékoztatast.

@  Adatvaltozas vagy téves adatrOgzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés
kivételével — torlését vagy zarolasat. Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott
legrovidebb idd, de legfeljebb 8 munkanap alatt az adatvaltozast atvezetni, a téves adatot
kijavitani és annak megtorténtérol a kérelmezdt tajékoztatni.

®)  Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi
tisztviselohoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha az alapos, az adott intézmény
vezet6jénél, valamint az intézményt fenntart6 Onkormanyzat vezetdjénél intézkedést
kezdeményez. Amennyiben a panasz nem alapos, ugy elutasitja azt, és err6l a panaszost a
kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irasban tajékoztatja a kérelem elutasitasanak
ténybeli és jogi indokait is kozolve. A kérelem elutasitasa esetén a panaszost tajékoztatni kell a
birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulés lehetdségérol.
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A Kkérelemre teljesitett adattovabbitasrol, valamint az elutasitott kérelmekrél az érintett
adatkezel6 jegyzokonyvet koteles felvenni. A jegyzékonyv elsé példanyat az adatkezelés helyén
kell Orizni, masodik példanyat pedig mellékleteivel egyiitt — masolat kiildése esetén az
»Eredetivel megegyez6 hiteles masolat” szdvegezéssel és pecséttel ellatva — az adatvédelmi
tisztvisel6hoz kell tovabbitani, aki koteles az elutasitott kérelmekrdl a Hatosagot a targyévet
kovetd év janudr 31-éig értesiteni. A jegyzOkdnyvet Ot évig kell megdrizni. A teljesitett
adattovabbitasokat emellett elektronikus formatumban, a 2. szaimu mellékletben talalhaté
Excel-tablazatban is vezetni sziikséges, és a tablazatot a jelen szabalyzat I1.5. (9) pontjaban
foglalt hatarnapokon az adatvédelmi tisztvisel6 részére megkiildeni.

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos rendelkezések

Az adatkezeld nyilvantartast vezet az adatkezelonél vagy a megbizott adatfeldolgozdjanal
felmertiilé adatvédelmi incidensekrél. A nyilvantartas adattartalmat az ADATVEDELMI INCIDENS-
KEZELESI SZABALYZAT 2. SZ. MELLEKLETEBEN meghatarozottak szerint kell vezetni.

Az incidensekkel kapcsolatos rendelkezésekrol ¢€s kommunikaciorél az Intézmények
ADATVEDELMI INCIDENS-KEZELESI SZABALYZATA rendelkezik.

Az ADATVEDELMI INCIDENS-KEZELESI SZABALYZAT ERTELMEBEN adatkezel6 munkavallaldja
vagy szerzddéses partnere (adatfeldolgozd) a tudomasara jutott incidens kapcsan mérlegeli, hogy
az incidens érinti-¢ az adatvédelmet.

Amennyiben az incidens adatvédelmet érint, adatkezeld munkavallaloja vagy szerz6déses partnere
(adatfeldolgozd) az adatvédelmi incidens tényét haladéktalanul jelenti adatkezelé
adatvédelmi tisztviseldjének az adatvédelmi incidens-bejelenté nyomtatvanyon.

Adatkezel6 munkavallaloi részére el6irds, hogy az adatvédelmi incidens-bejelentés és -kezelés
teljes folyamatat irasban dokumentaljak a késGbbi azonosithatosag és bizonyithatdsag érdekében.

Az Intézmény vezet6je a dokumentalds bizonyitékait (dokumentumokat) az adatvédelmi incidens-
bejelentd nyomtatvany Kkitoltését kovetd legrovidebb idé alatt kotelesek megkiildeni az
adatvédelmi tisztviseldnek, az adatvedelem@vecses.hu cimre.

Adatkezel6 képviseldje az adatvédelmi tisztviselovel egyiittmiikddésben megvizsgalja, hogy az
incidens soran sériiltek-e az érintettek személyes jogai, az adatok titkositottak voltak-e, az adatok
védettek voltak-e (anonimizalas, alnevesités), valamint magas kockazattal jarnak-e a személyes
jogok sériilékenysége terén. Amennyiben a fenti feltételek vizsgalata negativ eredményt ad, ugy az
adatvédelmi incidenst az adatkezel6 az adatvédelmi tisztviselon keresztiil az illetékes feliigyeleti
hatosagnal jelenteni koteles.

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia
kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetGen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezoket:
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;
b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;
C) az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
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hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

© Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:
a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg;

C) az egyedi tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben
az érintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan
hatékony tajékoztatasat.

7. Adatvédelmi hatasvizsgalat

() Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 0j technoldgiakat alkalmazd - tipusa -, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6é az adatkezelést
megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusu adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlo magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetdek.

(@ Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valoésziniisithetden magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.



IV. ADATOK KEZELESE A VECSESI MOSOLYORSZAG OVODANAL

1. Az adatgyiijtés célja és az adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezelés célja annak biztositasa, hogy az Intézmény megfeleljen szakfeladatai végzése és az ahhoz
kapcsolodo ligyintézés soran az EU GDPR-rendelet, az Info tv., valamint az Elektronikus ligyintézés
részletszabélyairdl sz6lo 451/2016. (XI1.19.) Korm. rendelet szabdlyainak és a kapcsolodd
jogszabalyoknak, valamint hatékonyan legyen képes kialakitani, fenntartani és szabalyozni
tigyfélkapcsolatait.

2. A személyes adatok megszerzése és feldolgozasa

2.1. Az adatkezel$ a személyes adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett rendelkezésére kell
bocsassa a kovetkezd informéciokat:

a. az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b. azadatvédelmi tisztvisel6 elérhetbsége;

c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d

a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulo (,,az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.”) adatkezelés
esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél emlitett jogos érdekeit;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategoriait, ha van ilyen;

f. adott esetben annak tényét, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2 Adatkezel6 a 2.1. pontban megadott tajékoztatas mellett minden esetben meg kell, hogy adja a
kovetkez6 kiegészitd informacidkat:

a. a személyes adatok tarolasanak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjair6l;

b. az érintett azon jogarodl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogarol;

c. az adatkezeléshez vald hozzajarulas barmely idopontban térténd visszavondsahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d. a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

e. arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés megkotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba, hogy milyen Ilehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f. automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.



2.3.

A fenti, 2.1-2.2. szerinti informaciokat abban az esetben és annyiban nem sziikséges megadni,

amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az informaciokkal.
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2.5.

A 2.1-2.2. szerinti tajékoztatast
személyes ligyfélkezelés esetén szoban;

papir alapi nyomtatvany kitoltése esetén, a nyomtatvanyon elhelyezett, legaldbb a részletes
tajékoztatast (az ADATVEDELMI TAJEKOZTATO-t) tartalmazo6 honlapra torténd utalassal;

elektronikus {igyintézés esetén pedig az elektronikus nyomtatvanyon az érintett személyes
adatainak kezelésére vonatkoz6 tajékoztatas elektronikus elérhet6ségének megadasaval kell
megtenni.

Az ligyfél a tajékoztatas 2.4.-ben leirt modon torténd biztositdsat kdvetden
papir alapu nyomtatvany esetében a nyomtatvany alairasaval,

elektronikus nyomtatvany esetében annak tovabbitasaval/megkiildésével

egyértelmiien adja meg a tdjékoztatason alapuld hozzajaruldsat a nyomtatvanyon rogzitett személyes
adatainak kezeléséhez.

2.7.

Az adatkezelés soran, fiiggetleniil attol, hogy papir alapon vagy elektronikus adatfeldolgozo

rendszeren tortént-e az adat fogadasa, biztositani kell, hogy a nyomtatvanyon rdgzitett adatokon

tulmendéen az adatbefogadas id6pontja, valamint az adatkezelést végzo alkalmazott azonositdja

visszakereshetd modon tarolasra keriiljon.

2.8.

A személyes adatot gyiijtd és kezel intézménynek mindenkor biztositania kell, hogy az érintett

az intézménynél tarolt személyes adatait helyesbitse, javitsa.

3. Alkalmazotti nyilvantartasra vonatkoz6 kiilonleges szabalyok

@

@

©

@

©

©

Jelen szabalyzat keretében munkaviszonnyal Gsszefiiggésben megvaldosuld adatkezelésnek azon
adatok kezelését nevezziik, melyek rogzitésének, nyilvantartasanak és kezelésének jogszabalyi
alapjat a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény, illetve annak végrehajtasi
rendeletei képezik.

Az (1) pont értelmében az alkalmazotti nyilvantartds adatai a foglalkoztatottak
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara
és statisztikai adatszolgaltatasra, valamint a munkaviszonyokkal kapcsolatos szerzodésekkel
kapcsolatos ligyintézésre hasznalhatok fel.

Az alkalmazotti nyilvantartas az Intézmények valamennyi, a (2) bekezdésben meghatarozott
alkalmazottjanak adatat tartalmazza.

Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja.

Az alkalmazotti nyilvantartas kezelése elektronikus és papir alapu formaban egyszerre torténik
meg.

A bér- és munkaligyi nyilvantartasra az alkalmazotti nyilvantartasra vonatkozo rendelkezések
iranyadok.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas keretében tarolt adatokat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A bér- és munkaligyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.



4. A Vecsési Mosolyorszag Ovodanal gyiijtott adatok kore és a gyiijtés célja

Az Intézmény az adatkezelés céljatol fiiggben az érintettek alabbi személyes adatait kezeli:

1) szocialis, egészségiigyi, oktatasi és kulturalis szolgaltatasokkal ellatottak (Gsszefoglaloan:
ellatottak) adatai;

2) ellatottak képviselSinek adatai;
3) munkaltatasi célbdl nyilvantartott személyes munkavallaloi adatok;
4) kozhiteles és nem kozhiteles nyilvantartasbol lekért adatok;

5) kiilénleges adatok.

Az érintettekrol (ellatottakrdl és munkavallalokrol) gyiijtott és kezelt adatok, valamint az
adatkezelési célok részletes listajat jelen szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza!

5. Adattovabbitas

5.1. Intézményen beliili adattovabbitdas

O Az Intézményen beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig
— csak olyan intézményi egységhez, személyhez, vagy szervezethez tovabbithatok, amelynek,
illetve akinek jogszabalyban vagy egyéb szabalyzataban meghatarozott tevékenysége ellatasahoz
a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

@ Az Intézménynél folyd, kiilonbozé célokra iranyuld adatkezelések csak torvényes céloknak
megfelelden, indokolt esetben kapcsolhatok Ossze.

5.2. Adattovabbitas megkeresés alapjan: Intézményen kiviili adattovabbitds

(@  Olyan megkeresés, amely az Intézmény altal kezelt valamely személyes adat tovabbitasara
iranyul, csak jogszabalyi elGirds alapjan vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa
esetén teljesithetd. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

@  Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, az csak akkor
teljesithetd, ha:

a) az érintett erre egyértelmiien, aktiv magatartast kovetden beleegyezik és aktivitasaval az
adott Intézményt felhatalmazza adatai tovabbitasara;

b) az adott intézményt fenntarté O6nkormanyzat az intézmény miikodését, fenntartasat
szolgal6 vagy munkaltatdi célt szolgald vagy az ellatott személy ellatasat szolgald céllal
kéri az adat tovabbitasat.

@ Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast, amely szolhat valamely id6tartamra
és/vagy a megkereséssel €10 szervek meghatarozott korére is.

@ Az érintett nyilatkozattételétol fiiggetleniil teljesiteni kell a kiilonféle hatosagoktol
(kiilonosképpen: rendérség, birosag, tligyészség, adohatdsig), valamint a nemzetbiztonsagi
szolgalatoktol érkez6 megkereséseket. A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkez6 megkeresésre
vonatkozéd adat — a mindsitett adat védelmérél szolo 2009. évi CLV tv. alapjan — a
megkeresésben foglaltak szerint meghatarozott fokozati mindsitett adat. Az adatszolgéltatas csak
az adott intézmény vezetdjének, illetve helyettesités esetének fennallasakor a vezetd belsd
szabalyzatban meghatarozott helyettesének jovahagyasaval teljesithetd és arrdl sem mas



személy, sem mas szerv nem tajékoztathato.

®  Azok az adatok, amelyek — a vonatkozo jogszabalyok értelmében — nyilvanosak, vagy egyéb
okbdl nyilvanossagra keriiltek, megkeresésre kozolhetok, vagy kdzolhetd elérésiik pontos helye,
modja, elektronikus utvonala.

©  Onkéntes adatszolgaltatds végrehajtasat kizarolag az adott intézmény vezetdje, illetve
helyettesités esetének fenndlldsakor a vezetd belsd szabdlyzatban meghatirozott helyettese
engedélyezhet vagy rendelhet el.

(D A Vecsési Mosolyorszag Ovoda koteles biztositani, hogy a munkavallalok a réluk kezelt adatok
tovabbitasarol tajékoztatast kapjanak, a kezelt adatokat tartalmazo iratokrol — kiilon kérésére
vagy a Munka tv. értelmében kotelezd, a munkavallaloi szerz0dés mellékletét képezd tajékoztatd
keretében — masolatot vagy kivonatot kapjanak.

5.3. A kiilfoldre iranyulo adattovabbitds

(O  Kilfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell gy6zddnie
arréol, hogy a kiilf6ldre torténd adattovabbitas EU GDPR-rendeletben és a magyar Info tv.-ben
meghatarozott feltételei fennallnak-e.

@  Ha az adattovabbitas az Europai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, ugy a személyes
adatok megfelel szintli védelmét nem kell vizsgalni.

5.4. A statisztikai célu adattovabbitds

() Az EU GDPR-rendelete nem vonatkozik a statisztikai vagy kutatasi célt adatkezelés céljabol
kezelt anonim informaciokra. Ebbél fakadoan a statisztikai célu adatkezelés esetében a jelen
szabalyzat 111.2. fejezetében foglalt tajékoztatast sem kell megadni, ugyanakkor az EU GDPR-
rendelet el6irasaira, kiilonosképpen a Preambulum (62) és (156) szakaszaban foglaltakra
figyelemmel kell eljarni.

@ A kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol folytatott adatkezelést Osszeegyeztethetd, jogszeri adatkezelési miuveleteknek kell
tekinteni.

@ Az Intézmény azonban vallalja és vallalni koteles, hogy a személyes adatokat statisztikai célra
kizarolag ugy adja at, hogy gondoskodik az adatok anonimitasarol vagy masképpen arrél, hogy
a tovabbitott adat(ok) az érintettel ne legyen(ek) kapcsolatba hozhatd(ak).

6. Egymashoz kapcsolédo adatkezelések

Az érintett adatok masolasa, azokbol szarmaztatott, az érintett azonositdsdra alkalmas ujadatok
létrehozasa, mas adatbazisokkal Osszekapcsolasa 1 adatkezelésnek mindsiil, melyhez az adott
intézménynek be kell szereznie az érintett hozzajarulasat vagy rendelkeznie kell a megfelel6 jogszabalyi
felhatalmazassal.

Az adatokbol képzett, a személy azonositasara alkalmas adatoktol megfosztott jonnan képzett adatokat
az adott intézmény vagy az azt fenntarté Onkormdanyzat statisztikdk, belsé kimutatasok készitésére vagy a
IV.5.2.(2) pontban foglalt esetek teljesitése céljabdl felhasznalhatja.



7. Biztonsagi kovetelmények

7.1. Szamitogépen tarolt adatok

(1) A szamitogépes levelezé rendszerecket a munkavallalok csak munkakoriikbél fakado
munkavégzési célokra hasznalhatjak.

(@ Az Intézmény alkalmazottai a munkahelyi gépekhez nem _csatlakoztathatjak sajat
szdmitastechnikai eszkozeiket, adattirolo és rogzitd eszkozeiket.

(3) Az Intézmény munkatarsai szamara az altaluk kezelt személyes adatok interneten torténd
megosztasa szigoruan tilos!

(4) A munkahelyen ¢s az adatkezeld intézmény eszkozein file-letolté-, torrent-, jaték-, csevego-,
szexualis szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!

(5) A munkahelyi informatikai eszk6zokre kiilsé programok let6ltése nem engedélyezett!

(6) Adatkezel6 munkatarsai kotelesek biztositani az adatok és az azokat hordozo eszkozok, iratok
megfeleld fizikai védelmét.

7.2. Manudlis kezelésii adarok

O A manualis kezelésti személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes ligyintézé munkatars
alkalmazott férhet hozza, a személyzeti, a bér- és munkaviszonnyal kapcsolatos iratokat
pedig biztonsagosan elzarva kell tartani;

C)  ajelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el
kell végezni, az archivalt iratokat megfelelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe
venni.

@ Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzaférés
rendjét az adatkezel$ intézmény vezetdje allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére
megkiild.

A szabalyzat 2019. februar 01. napjan I1ép hatalyba.

Vecsés, 2019. februar 01.

Kovacsné d’Elhougne llona
intézményvezetd



1. sz. melléklet: Adatvédelmi tisztviselo adatai

TisztviselO neve

E-mail

Hivatal betoltésének ideje

dr. Mesterhazy Balazs

adatvedelem@vecses.hu

2019. januar 01.-



mailto:adatvedelem@vecses.hu

2. sz. melléklet: Adatkezelési és adattovabbitasi tevékenységek nyilvantartasa

Adatkezeld neve, elérhetSsége: Vecsési Mosolyorszdg Ovoda- Kindergarten Kinderlachen in
Wetschesch

cim: 2220 Vecsés, Kisfaludy u. 13-15.
honlap: www.mosolyorszagovi.hu ¢ Telefon: +36-29-350-554

Adatvédelmi tisztviseld:
dr. Mesterhazy Balazs
e-mail:adatvedelem@vecses.hu

ELEKTRONIKUS MELLEKLET
(EXCEL-FILE)


mailto:adatvedelem@vecses.hu

3. sz. melléklet: Munkavallaléi tajékoztato és nyilatkozat

A munkaviszonyt 1étesitd személyek részére a jogviszony létrejottekor adando téjékoztatas, kezelendd
adatok, nyilatkozat:

ADATKEZELESI NYILATKOZAT
- munkaviszonyhoz kapcsoldéddan kezelt személyes adatok targyaban -

Név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziletési 1d6:

Allandé lakcim:

Levelezési cim:

Személyi igazolvany szama:

Személyi igazolvany masolata: masolat készitése, atadasa
TAJ szam:

TAJ kartya masolata: masolat készitése, atadasa
Addazonositd szam:

Adobazonositd kartya masolata: masolat készitése, atadasa
Bankszamlaszam:

Végzettség igazolasa, masolata: masolat készitése, atadasa

bizonyitvanyok megnevezése

bizonyitvanyok megnevezése

bizonyitvanyok megnevezése

Lakcimkartya szama:

Lakcimkartya masolata:
Gépkezelodi jogositvany masolata: masolat készitése, atadasa
Gépkocsi vezetdi jogositvany masolata: masolat készitése, atadasa
TB kiskonyv atadva: igen / nem
nyugdijpénztari adatok: masolat készitése, ataddsa
gyermekek adatai:
Név:
Sziiletési hely:
Sziiletési ido:
Anyja neve:
Adobazonositd szam:
Név:
Sziiletési hely:
Sziiletési id6:
Anyja neve:
Adobazonositd szam:
Név:

Sziiletési hely:




Sziiletési 1d0:

Anyja neve:

Adobazonositoé szam:

Az adatszolgaltatas jogalapja:

l. A munka torvénykonyverol 2012. évi 1. torveny (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései

A munka torvénykonyvérél 2012. évi I. torvény (a tovdabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalo személyisegi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozdas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil Osszefiiggé okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardanyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhato tartamadrol a munkavallalot elozetesen tajékoztatni
kell. A munkavallalo a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elore nem mondhat le. A munkavallalo
személyiségi jogardl rendelkezo jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltato
kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybol szdarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato a munkavallalo személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozo
szamara atadhatja. Errél a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell. A munkaltato a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartdsa kérében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és az
annak soran alkalmazott eszkozék, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallalo maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltato elézetesen tajékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltato az Mt személyhez fiiz6dé jogok védelme targyaban eldirt tdjékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

Téjékoztatas a személyes adatok kezelésérol:

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggésben a Munka
Torvénykonyve alapjan a munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket
veégzi:

e  Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

e Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

o  E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

o Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

e A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés



e (Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
e  Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

2. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogecimén, térvényben
eléirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megéllapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — és a munkavallalok
nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattirolds iddtartamdra, az adatok cimzettjeire, tovadbbd a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi kotelezettségének
eleget tett.

1. Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) el6irasai az adatkezelés jogszerusége tekintetében:

= A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlédsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.)

6. cikk
Az adatkezelés jogszeriisége

(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzdédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges,

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az elsé albekezdeés f) pontjia nem alkalmazhato a kézhatalmi szervek dltal feladataik ellatasa soran végzett
adatkezelésre.

(2) Az e rendeletben foglalt, adatkezelésre vonatkozo szabdlyok alkalmazasanak kiigazitasa érdekében, a
tagallamok az (1) bekezdes c) és e) pontjanak valo megfelelés celjabol fenntarthatnak vagy bevezethetnek
konkrétabb rendelkezéseket, amelyekben pontosabban meghatarozzdak az adatkezelésre vonatkozo konkrét
kovetelmenyeket, és amelyekben tovabbi intézkedéseket tesznek az adatkezelés jogszeriisegének és
tisztességességének biztositasara, ideértve a IX. fejezetben meghatarozott egyéb konkrét adatkezelési helyzeteket
IS.

(3) Az (1) bekezdés c) és e) pontja szerinti adatkezelés jogalapjat a kovetkezéknek kell megdllapitania:



a) az unios jog, vagy
b) azon tagallami jog, amelynek hatalya ala az adatkezelo tartozik.

Az adatkezelés céljat e jogalapra hivatkozdassal kell meghatarozni, illetve az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett
adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kozérdekii vagy az adatkezelbre ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorldasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz. Ez a jogalap tartalmazhat az e
rendeletben foglalt szabalyok alkalmazasat kiigazito rendelkezéseket, ideértve az adatkezeld altali adatkezelés
jogszeriiségére iranyado dltalanos feltételeket, az adatkezelés targyat képezd adatok tipusat, az érintetteket,
azokat a jogalanyokat, amelyekkel a személyes adatok kézolhetdk, illetve az ilyen adatkézlés céljait, az
adatkezelés céljara vonatkozoé korldtozdsokat, az adattarolds idétartamat és az adatkezelési miiveleteket,
valamint egyéb adatkezelési eljardsokat, igy a térvényes és tisztességes adatkezelés biztositasahoz sziikséges
intézkedeseket is, ideértve a IX. fejezetben meghatarozott egyéb konkrét adatkezelési helyzetekre vonatkozoan. Az
unios vagy tagallami jognak kozérdekii célt kell szolgalnia, és aranyosnak kell lennie az elérni kivant jogszerii
céllal.

(4) Ha az adatgyiijtés celjatol eltérd célbol torténd adatkezelés nem az érintett hozzajarulasan vagy valamely
olyan unios vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges és ardanyos intézkedésnek mindsiil egy demokratikus
tarsadalomban a 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitisahoz, hogy az eltérd
celu adatkezelés dsszeegyeztethetd-e azzal a céllal, amelybdl a személyes adatokat eredetileg gyijtotték, az
adatkezeld tobbek kozott figyelembe veszi:

a) a személyes adatok gyiijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozotti esetleges kapcsolatokat;
b) a személyes adatok gytijtésének koriilményeit, kiilonos tekintettel az érintettek és az adatkezelo kozotti
kapcsolatokra;

¢) a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a 9. cikk szerinti személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésérol van-e szo, illetve, hogy biintetdjogi felelésség megallapitasara és biincselekményekre
vonatkozo adatoknak a 10. cikk szerinti kezelésérdl van-e szo,

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kévetkezmeényekkel jarna az adatok tervezett tovabbi kezelése,
e) megfelel6 garanciak meglétét, ami jelenthet titkositdst vagy dalnevesitést is.

11. Az adatok kezelésével kapcsolatos, hatalyos magyar jogszabalyi eldirdsok a kovetkezok:

* Az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény alapjan:

4. § (1) Személyes adat kizardlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kitelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felveételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

= A2012. évi L. térvény a Munka térvénykonyvérdl alapjan:

6.§ (4) Az e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrol vagy
ezek valtozasardl tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatdrozott jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

10. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérheto, amely személyiségi jogat
nem serti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallaloval
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

(2) A munkaltato kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaltato a
munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben
vagy a munkavallalo hozzdjarulasaval kézolhet.



(3) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato a munkavallalo személyes
adatait - az adatszolgdltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatdarozottak szerint - adatfeldolgozo
szamdra atadhatja. Errél a munkavallalot elzetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra -
hozzajaruldasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - dtadhatok.

33. § Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot foglalkoztat.
34. § (1) Munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez.
134. § (1) A munkaltato nyilvantartja

a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

C) a szabadsag tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaido,
valamint a készenlét kezdo és befejezo idopontjanak is.

= Az 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl alapjan:

1. § E torvény célja, hogy az egyéni felelGsség és ongondoskodas kovetelményeinek és a tarsadalmi szolidaritds
elveinek megfelelden szabdalyozza a tarsadalombiztositds keretében létrejévd jogviszonyokat. A foglalkoztatok és
a biztositottak biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos kételezettségeit: a biztositottaknak a tarsadalombiztositas
rendszerében valo részvételi kételezettséget, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési kotelezettségét és ennek a
kozteherviselésnek megfelelo  teljesitését. Meghatdrozza a tarsadalombiztositasi  ellatasok korét és a
tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolodo magannyugdij keretében jaro szolgaltatasokat.

2. § (1) A tarsadalombiztositas Magyarorszag dllampolgarait és e torvény kiilon rendelkezése alapjan
Magyarorszagon munkdt végzé mds természetes személyeket az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint
magdba foglalo, tarsadalmi szintii kockdzatkézdosség.

(2) A tarsadalombiztositasban valo részvétel a torvényben meghatarozott szabdlyok szerint kotelezo.

(3) 4 biztositas az annak alapjaul szolgdlo jogviszonnyal egyidejiileg, a torvény erejénél fogva jon létre. Ennek
érvényesitése érdekében a foglalkoztatot bejelentési, nyilvantartasi, jarulék-megallapitasi és levondsi,
Jjarulékfizetési, valamint bevallasi kotelezettség terheli. E kotelezettség kiterjed arra a kiilfoldi foglalkoztatora is,
aki Magyarorszag teriiletén biztositasi kételezettséggel jaro jogviszony keretében foglalkoztat munkavallalot,
tovabba arra a kiilféldi foglalkoztatora, aki Magyarorszag teriiletén kiviil foglalkoztat olyan munkavallalot, aki a
szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinalasarol szolo kézossegi rendelet alapjan e torvény hatalya ala tartozik.
(4) A tarsadalombiztositasi rendszer miikodésében érvényesiilé  kozteherviselés érdekében torvény a
biztositottakat és a foglalkoztatékat mindazon adataik rendszeres vagy eseti kozlésére kotelezi, amelyek
tarsadalombiztositasi  jarulékfizetési és  hozzdjarulas-fizetési  kitelezettségeik megallapitasahoz, ennek
teljesitéséhez, ellendrzéséhez és érvényesitéséhez sziikségesek. A kozteherviselés érvényesitéséhez és a
jogosultsagok megallapitasahoz létrehozott nyilvantartdasok térvényben meghatdrozott modon egységes rendszert
alkotnak.

4. § E torvény alkalmazasaban:

a) Foglalkoztato:

1. barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozo, egyéb Onkormanyzat, koltségvetés alapjan gazdalkodo
szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat,

2. a szakképzésrol szolo torvénmyben meghatdrozott tanuloszerzodeés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat
folytaté tanulé esetén a tanuldszerzédés megkitésére jogosult Onkormanyzat,

3. tarsas vallalkozo esetén a tarsas vallalkozas,



4. az dllaskeresési jaradekban, keresetpotlo juttatasban, vallalkozoi jaradékban, valamint munkanélkiili-
jaradeékban, allaskeresést 6sztonzo juttatasban, nyugdij elotti allaskeresési segélyben (a tovabbiakban egyiitt:
dllaskeresési tamogatas) részestilo, biztositottnak mindsiilé személy esetén az ellatdst folyosito szerv,

5. a gyermekgondozast segito ellatisban, a gyermekgondozadsi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a
gvermeknevelési tamogatdasban, az apoldsi dijban részesiilé személyek esetében a segélyt, a tamogatast, illetve a
dijat folyosito szerv,

6. a kincstar szamfejtési korében a helyi onkormdanyzatok netto finanszirozasanak hatdlya ald tartozo
munkaltatok esetében a jarulék megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a nyilvantartassal és
adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak bejelentésével dsszefiiggs, az e torvényben és az adoigazgatdasi
rendtartasrol szolo térvényben (a tovabbiakban: Air.), az adozds rendjérdl szolo térvényben (a tovabbiakban:
Art.), ezek végrehatasara szolgalo rendeletben, valamint az adohatosag altal foganatositando végrehajtasi
eljarasokrol szolo torvényben (a tovabbiakban: Avt.) eloirt kotelezettségek tekintetében a kincstar,

7. a munka torvénykényverol szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezete szerinti munkavégzés
esetén - ha jogszabaly mdskeént nem rendelkezik - a kolcsonbeado,

8. tobb munkaltatoval létesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ben meghatarozott munkaltato,

9. a rendvédelmi egészségkdarosoddasi kereset-kiegészitesben vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban
részesiilé személy esetében a rendvédelmi feladatokat ellato szerv, valamint a honvédelmi egészségkdrosodasi
kereset-kiegészitésben vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban részesiild személy esetében az elldtast
megdllapité honvédségi Onkormanyzat vagy a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat,

10. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény szerinti fejlesztési jogviszony
keretében fejlesztési foglalkoztatasi dijat folyosito fejlesztd foglalkoztatast nyujto szolgaltato, intézmény.

h) Megbizasi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatdalya ald tartozo megbizasi jogviszony és
munkaviszony, tovabba a kiilfoldi jog hatdlya ala tartozo olyan megbizasi jogviszony és munkaviszony, amely
alapjan a munkat Magyarorszag vagy a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldasarol szolo kozosségi rendelet
hatalya ala tartozo masik tagallam teriiletén végzik.

i) Foglalkoztatott: aki nem mindsiil egyéni, illetve tarsas vallalkozénak és foglalkoztatdja biztositdssal jaro
jogviszony keretében foglalkoztatja.

40. § A tirsadalombiztositasi rendszerek hatékony miikodésének biztositisa céljabol az a)-d) pont szerinti
nyilvantartdasok tartalmazzdak a befizetések nyilvantartasdat, beszedését és az ellatisok megallapitisahoz
sziikséges e térvény szerinti adatokat

a) a  nyugdij-biztositisi  nyilvantartas  adatkezeldje  a  kozponti  nyugdijbiztositisi  szerv,
b) az egészségbiztositasi nyilvantartds - ide nem értve a d) pont szerinti nyilvantartdst - adatkezeldje az
egészsegbiztositasi szerv,

C) a jarulék bevallasat, befizetését, végrehajtdsat tartalmazo nyilvantartds adatkezeldje az dllami adohatésag,

d) a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartas adatkezeldje a rehabilitdcios
hatosag.

41. § (1) A 40. §-ban emlitett nyilvantartasok tartalmazzak a foglalkoztatok és a biztositottak torvényben eldirt
kotelezettségei teljesitésével szolgdltatott mindazon adatot, amelybdl biztositottanként megallapithato a
tarsadalombiztositasi, egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci, valamint nyugdijjarulék-alapot képezd jovedelem,
a biztositott utan megfizetett, illetéleg a tole levont egészségbiztositasi jarulek és nyugdijjarulék osszege, a
biztositasi jogviszony idotartama, valamint a biztositottat megilleté ellatasok megallapitasahoz sziikséges adat.

42. § (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben az alabbi személyes adatokat tarthatjak nyilvan és
kezelhetik:

a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és napja),

b) csalddi allapot, dllampolgdrsag,

C) lakdhely (tartézkoddsi hely),

d) foglalkozds, munkahely, munkakor, tevékenység,

) az egészségkdarosodds mértékére, a rehabilitilhatosagra, az egészségi dllapotra, tovabba az élettdrsra, az
eltartott hozzatartozoi mindségre vonatkozo olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megallapitasahoz sziikségesek,



f) jovedelemre vonatkozo adatok,

Q) tarsadalombiztositdasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ szam).

(3) Az igazgatasi szerv, valamint a tarsadalombiztositdsi feladatokat elldto foglalkoztatok és egyéb szervek nem
tarsadalombiztositasi szerv és természetes személy részére adatot csak torveny, illetve torvény felhatalmazdsa
alapjan - a felhasznalas céljanak és jogalapjanak egyidejii megjelélése mellett - jogszabalyban meghatarozott
modon szolgaltathatnak.

44. § (1) A 4. § szerinti foglalkoztato, az egyeni vallalkozo, az Ostermeld, valamint az 56/A. § szerinti
munkavillalo, foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: nyilvantartasra kételezett) kételesek a jogszabalyban
meghatdrozott nyilvantartas vezetésére és az Art.-ban meghatarozott adatokrol a bevallasukban adatszolgaltatdas
teljesitésere.

46. § (1) A foglalkoztato a tevékenységében személyesen kozremiitkodo biztositott személyek adatait oly modon
koteles nyilvantartasba venni és errdl a magdanszemélynek igazolast adni, hogy abbdl a torvényben elbirt adatok
a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétol megallapithatok legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztasa
miatt a foglalkoztatot az Art. szerint megallapithato mulasztasi birsag - a nyilvantartasba nem vett
személyenként - terheli.

(2) A foglalkoztato a biztositottakrol - az egyeéni vallalkozo a biztositassal Osszefiiggd adatairol - koteles a kiilon
torvényben meghatarozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét és
személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a foglalkoztato adatait, a biztositasi iddre és a szolgalati
iddre vonatkozo adatokat, a biztositottol levont jarulékok alapjat és dsszegét.

NYILATKOZAT

A fenti el8irasok alapjan tudomasul veszem, hogy a Vecsési Mosolyorszag Ovoda — Kindergarten Kinderlachen
in Wetschesch, mint munkaltatd adatkezelésének jogalapja a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) és c)
alpontja.

Az adatszolgaltatas jogalapjat részletesen megismertem, a torvényi eldirasoknak megfelelé tajékoztatast fentiek
szerint megkaptam. Aldirasommal kifejezetten hozzajarulok, hogy Munkaltatd a munkaviszony 1étrejottéhez
sziikséges és a munkaviszony létrehozasara vonatkozd — jogszabalyi rendelkezések altal eldirt - személyes
adataimat, valamint hozzatartozoim fentiekben megjeldlt adatait kezelje a jogszabalyok altal eldirt idotartamig,
és az ligyintézés jellegére tekintettel sziikséges kdrben a jogszabaly altal el6irt keretek kdzott harmadik félhez
tovabbitsa. Az adatkezelésrdl a munkaltatd részletesen tajékoztatott és megismertem az Adatkezelési tajékoztatot
személyes adataim kezelésérol, és azokat illetd jogaimrol.

Datum: ..

munkavallald munkaltatd



4. sz. melléklet: Szerzédéses jogviszonyu adatkezelési nyilatkozat, tijékoztato

A Vecsési Mosolyorszag Ovodaval, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
1étesitOk szdmara a szerz6dés megkotésekor adandd tajékoztatas:

Az adatszolgaltatas jogalapja:

1./ Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) eldirasai az adatkezelés jogszeriisége tekintetében:

= A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(dltalanos adatvédelmi rendelety AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) alapjan

6. cikk
Az adatkezelés jogszeriisége

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodeés
megkdtését megelozoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges,

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges,

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

1) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az elso albekezdes f) pontia nem alkalmazhato a kézhatalmi szervek altal feladataik ellatisa soran végzett
adatkezelésre.

(2) Az e rendeletben foglalt, adatkezelésre vonatkozo szabdlyok alkalmazasanak kiigazitasa érdekében, a
tagallamok az (1) bekezdés c) és e) pontjanak valo megfelelés céljabol fenntarthatnak vagy bevezethetnek
konkrétabb rendelkezéseket, amelyekben pontosabban meghatdrozzdk az adatkezelésre vonatkozo konkrét
kovetelményeket, és amelyekben tovabbi intézkedéseket tesznek az adatkezelés jogszeriiségének és
tisztességessegének biztositasara, ideértve a IX. fejezetben meghatdrozott egyéb konkrét adatkezelési helyzeteket
IS.

(3) Az (1) bekezdés c) és e) pontja szerinti adatkezelés jogalapjat a kdvetkezoknek kell megallapitania:
a) az unios jog, vagy
b) azon tagallami jog, amelynek hatdalya ala az adatkezel6 tartozik.

Az adatkezelés céljat e jogalapra hivatkozassal kell meghatarozni, illetve az (1) bekezdés e) pontjaban

emlitett adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kozérdekii vagy az adatkezelore
ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz. Ez a jogalap
tartalmazhat az e rendeletben foglalt szabdlyok alkalmazasat kiigazito rendelkezéseket, ideértve az adatkezeld
altali adatkezelés jogszeriiségére iranyado dltalanos feltételeket, az adatkezelés targydt képezo adatok tipusat, az
érintetteket, azokat a jogalanyokat, amelyekkel a személyes adatok kézolhetok, illetve az ilyen adatkéziés céljait,
az adatkezelés céljara vonatkozo korlatozdasokat, az adattarolds iddtartamat és az adatkezelési miiveleteket,
valamint egyéb adatkezelési eljardsokat, igy a térvényes és tisztességes adatkezelés biztositasahoz sziikséges
intézkedéseket is, ideértve a IX. fejezetben meghatarozott egyéb konkrét adatkezelési helyzetekre vonatkozoan. Az
unios vagy tagallami jognak kézérdekii célt kell szolgalnia, és aranyosnak kell lennie az elérni kivant jogszerii
céllal.

(4) Ha az adatgyiijtés céljatol eltérd célbdl torténd adatkezelés nem az érintett hozzdjaruldsan vagy valamely
olyan unios vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges és ardnyos intézkedésnek mindsiil egy demokratikus



tarsadalomban a 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitisahoz, hogy az eltérd
celu adatkezelés dsszeegyeztetheto-e azzal a céllal, amelybdl a személyes adatokat eredetileg gyijtotték, az
adatkezel6 tobbek kozott figyelembe veszi:

a) a személyes adatok gyijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozotti esetleges
kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gyiijtésének koériilmeényeit, kiilonos tekintettel az érintettek és az adatkezeld kozotti
kapcsolatokra;

¢) a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a 9. cikk szerinti személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésérdl van-e szo, illetve, hogy biintetojogi felelosség megallapitasara

és biincselekményekre vonatkozo adatoknak a 10. cikk szerinti kezelésérdl van-e szo,

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kéovetkezményekkel jarna az adatok tervezett tovabbi kezelése;
e) megfelel6 garanciak meglétét, ami jelenthet titkositast vagy alnevesitést is.

II./ Az adatok Kkezelésével kapcsolatos,
hatalvos magyar jogszabalyi eldirasok a kovetkezok:

= Az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény alapjan:

4. § (1) Személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvetelének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

= 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

6.§ (4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdl vagy
ezek valtozasardl tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e torvényben meghatdrozott jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

10. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kizlése kérheto, amely személyiségi jogat
nem serti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lenyeges. A munkavallaloval
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

(2) A munkaltato kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaltaté a
munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatdrozott esetben
vagy a munkavdallalo hozzdjarulasaval kézolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkdltato a munkavallalo személyes
adatait - az adatszolgdltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatdarozottak szerint - adatfeldolgozo
szamara dtadhatja. Errél a munkavallalot elozetesen tdajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai celu felhasznalasra -
hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

33. § Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot foglalkoztat.
34. § (1) Munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerzodés alapjan munkat végez.

134. § (1) A munkdltaté nyilvantartja

a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

C) a szabadsag tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaido,
valamint a készenlét kezdd és befejezé idopontjanak is.

= 1997, ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira ¢és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol



1. § E torvény célja, hogy az egyéni felel6sség és ongondoskodas kévetelményeinek és a tarsadalmi szolidaritas
elveinek megfelelden szabalyozza a tarsadalombiztositas keretében létrejova jogviszonyokat. A foglalkoztatok és
a biztositottak biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeit: a biztositottaknak a tarsadalombiztositas
rendszerében valo részvételi kotelezettséget, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési kotelezettségét és ennek a
kozteherviselésnek megfelelé  teljesitéséet. Meghatdarozza a tarsadalombiztositasi ellatasok korét és a
tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolodo magannyugdij keretében jaro szolgaltatasokat.

2. § (1) A tarsadalombiztositas Magyarorszag adallampolgarait és e torvény kiilon rendelkezése alapjan
Magyarorszagon munkat végzé mas természetes személyeket az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint
magdaba foglalo, tarsadalmi szintii kockazatkozdsség.

(2) A tarsadalombiztositasban valo részvétel a térvényben meghatarozott szabalyok szerint kotelezo.

(5) A biztositas az annak alapjaul szolgalo jogviszonnyal egyidejiileg, a térvény erejénél fogva jon létre. Ennek
érvényesitése érdekeében a foglalkoztatot bejelentési, nyilvantartasi, jarulék-megallapitasi és levondsi,
Jjarulékfizetési, valamint bevallasi kotelezettség terheli. E kotelezettség kiterjed arra a kiilfoldi foglalkoztatora is,
aki Magyarorszag teriiletén biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony keretében foglalkoztat munkavallalot,
tovabba arra a kiilfoldi foglalkoztatora, aki Magyarorszag teriiletén kiviil foglalkoztat olyan munkavallalot, aki a
szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsarol szolo kézosségi rendelet alapjan e térvény hatdlya ala tartozik.

(7) A tarsadalombiztositasi rendszer miikédésében érvényesiilé  kozteherviselés érdekében torvény a
biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik rendszeres vagy eseti kozlésére kotelezi, amelyek
tarsadalombiztositasi  jarulékfizetési és  hozzdjarulas-fizetési  kételezettségeik  megallapitasahoz, ennek
teljesitéséhez, ellendrzéséhez és érvényesitéseéhez sziikségesek. A kozteherviselés érvényesitéséhez és a
Jjogosultsagok megallapitasahoz létrehozott nyilvantartasok torvényben meghatarozott modon egységes rendszert
alkotnak.

4. § E torveny alkalmazasaban:
a) Foglalkoztato:

1. barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozoé, egyéb Onkormanyzat, kéltségvetés alapjan gazddalkodo
szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat,

2. a szakképzésrol szolo térvémyben meghatdrozott tanuldszerzodés alapjan szakképzoé iskolai tanulmanyokat
folytaté tanulo esetén a tanulbszerzédés megkétésére jogosult Onkormanyzat,

3. tarsas vallalkozo esetén a tarsas vallalkozas,

4. az dllaskeresési jaradékban, keresetpotlo juttatasban, vallalkozdi jdaradékban, valamint munkanélkiili-
jaradeékban, allaskeresést Oszténzo juttatasban, nyugdij elotti allaskeresési segélyben (a tovabbiakban egyiitt:
dllaskeresési tamogatas) részestiild, biztositottnak mindsiilé személy esetén az ellatast folyosito szerv,

5. a gyermekgondozast segito ellatisban, a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a
gyermeknevelési tamogatasban, az dpolasi dijban részesiilo személyek esetében a segélyt, a tamogatast, illetve a
dijat folyosito szerv,

6. a kincstar szamfejtési korében a helyi onkormdnyzatok netto finanszirozdasanak hatdilya ald tartozo
munkaltatok esetében a jarulék megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a nyilvantartassal éS
adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak bejelentésével sszefiiggo, az e torvényben és az az adoigazgatasi
rendtartasrol szolo térvényben (a tovabbiakban: Air.), az adozds rendjérdl szolo térvényben (a tovabbiakban:
Art.), ezek végrehatasdara szolgalo rendeletben, valamint az adohatosag dltal foganatositando végrehajtdsi
eljarasokrol szolo torvényben (a tovabbiakban: Avt.) eldirt kotelezettségek tekintetében a kincstar,

7. a munka torvénykényverdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezete szerinti munkavegzés
esetén - ha jogszabaly mdskeént nem rendelkezik - a kolcsonbeado,

8. tobb munkaltatoval létesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ben meghatarozott munkaltato,

9. a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésben vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban
reszesiilé személy esetében a rendvédelmi feladatokat ellato szerv, valamint a honvédelmi egészségkarosoddsi



kereset-kiegészitésben vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban részesiild személy esetében az ellatast
megallapité honvédségi Onkormanyzat vagy a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdalat,

10. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. evi IIl. térvény szerinti fejlesztési jogviszony
keretében fejlesztési foglalkoztatasi dijat folyosito fejleszto foglalkoztatast nyujto szolgdltato, intézmény.

h) Megbizasi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatalya alad tartozo megbizdsi jogviszony és
munkaviszony, tovabbd a kilfoldi jog hatdlya ald tartozé olyan megbizasi jogviszony és munkaviszony, amely
alapjan a munkat Magyarorszag vagy a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasarol szolo kozdsségi rendelet
hatalya ald tartozo masik tagallam teriiletén végzik.

i) Foglalkoztatott: aki nem mindsiil egyéni, illetve tdrsas vallalkozonak és foglalkoztatdja biztositdssal jaro
jogviszony keretében foglalkoztatja.

40. § A tarsadalombiztositisi rendszerek hatékony miikodésének biztositasa céljabol az a)-d) pont szerinti
nyilvantartasok tartalmazzak a befizetések nyilvantartasat, beszedését és az ellatisok megallapitisahoz
sziikséges e torvény szerinti adatokat

a) a  nyugdij-biztositisi  nyilvantartas  adatkezeldje a  kozponti  nyugdijbiztositisi  szerv,
b) az egészségbiztositisi nyilvantartas - ide nem értve a d) pont szerinti nyilvantartist - adatkezeldje az
egészsegbiztositasi szerv,

C) a jarulék bevalldsat, befizetését, végrehajtasdt tartalmazé nyilvantartds adatkezeldje az dllami adohatdsag,
d) a megvdltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartds adatkezeldje a
rehabilitacios hatosag.

41. § (1) A 40. §-ban emlitett nyilvantartasok tartalmazzak a foglalkoztatok és a biztositottak torvenyben eldirt
kotelezettségei teljesitésével szolgaltatott mindazon adatot, amelybdl biztositottanként megallapithato a
tarsadalombiztositasi, egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci, valamint nyugdijjarulék-alapot képezd jovedelem,
a biztositott utan megfizetett, illetéleg a tole levont egészsegbiztositasi jarulék és nyugdijjarulék ésszege, a
biztositasi jogviszony idotartama, valamint a biztositottat megilleté ellatasok megallapitasahoz sziikséges adat.

42. § (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben az alabbi személyes adatokat tarthatjak nyilvan és
kezelhetik:

a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és napja),
b) csalddi dllapot, dllampolgadrsag,

C) lakohely (tartozkoddsi hely),

d) foglalkozds, munkahely, munkakor, tevékenység,

e)-az egészségkarosodds mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi dallapotra, tovabba az élettarsra, az
eltartott  hozzdtartozéi mindségre vonatkozé olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi elldtds
megallapitasahoz sziikségesek,

f) jovedelemre vonatkozé adatok,
) tdrsadalombiztositdsi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ szam,).

(3) Az igazgatdsi szerv, valamint a tarsadalombiztositasi feladatokat ellato foglalkoztatok és egyéb szervek nem
tarsadalombiztositasi szerv és természetes személy részére adatot csak torveny, illetve térvény felhatalmazasa
alapjan - a felhasznalas céljanak és jogalapjanak egyidejii megjeldlése mellett - jogszabalyban meghatarozott
modon szolgaltathatnak.

44. § (1) A 4. § szerinti foglalkoztato, az egyéni vdllalkozo, az Ostermeld, valamint az 56/A. § szerinti
munkavallalo, foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: nyilvantartasra kételezett) kotelesek a jogszabalyban
meghatdrozott nyilvantartas vezetésére és az Art.-ban meghatarozott adatokrol a bevallasukban adatszolgaltatas
teljesitésere.

46. § (1) A foglalkoztaté a tevékenységében személyesen kozremiikodd biztositott személyek adatait oly médon
koteles nyilvantartdsba venni és errél a maganszemélynek igazolast adni, hogy abbdl a torvényben eldirt adatok
a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétél megallapithatok legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztasa
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miatt a foglalkoztatot az Art. szerint megdllapithato mulasztasi birsag - a nyilvantartasba nem vett
személyenként - terheli.

(2) A foglalkoztato a biztositottakrol - az egyéni vallalkozo a biztositassal dsszefiiggd adatairol - kiteles a kiilon
torvenyben meghatdrozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét és
személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a foglalkoztato adatait, a biztositdsi idore és a szolgadlati
iddre vonatkozo adatokat, a biztositottol levont jarulékok alapjat és Gsszegét.

Megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld megbizasra vonatkozoan:

A Vecsési Mosolyorszag Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch, mint megbizasi
vagy mas munkavégzésre iranyuld megbizo a 2012. évi 1. térvényben (tovabbiakban: Mt.) és agazati
jogszabalyokban meghatarozott adatokat jogosult és koteles nyilvantartani.

A Vecsési Mosolyorszag Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch munkatarsai és
vezetdje munkakori feladatuk, illetve vezet6éi megbizatasa ellatasaval Osszefliggésben, az ahhoz
sziikséges mértékben a jogviszonyt 1étesitd személyes adataihoz hozzaférhetnek, azokat kezelhetik.

A személyes adatok kezelésének, védelmének, valamint az ezzel Osszefliggd jogorvoslatnak
torvényben, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett szabalyairdl az intézmény
honlapjan szerepel részletes tajékoztatas.



5. sz. melléklet: Allaspalyazat-tajékoztaté

A Vecsési Mosolyorszag Ovodahoz allaspalyazatot benyujtok szaméra az allaspalyézati felhivasban
adando tajékoztatas:

A Vecsési Mosolyorszag Ovoda, mint allaspalyazatot hirdetd, az allaspalyazati jelentkezés keretében
benyujtott személyes adatokat az intézmény a palyazat elbiralasaig kezeli. Az elbiralast kdvetden a
bekiildott anyagok nem keriilnek visszakiildésre, azokat a palyézat elbirdlasat kovetd 3 napon beliil
az intézmény megsemmisiti.

Az Intézmény munkatarsai és vezetdje munkakori feladatuk, illetve vezetdi megbizatasa ellatasaval
Osszefiiggésben, az ahhoz sziikséges mértékben a palyazo személyes adataihoz hozzaférhetnek,
azokat kezelhetik.

A személyes adatok kezelésének, védelmének, valamint az ezzel Osszefliggd jogorvoslatnak
torvényben, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett szabalyairdl az intézmény
honlapjan szerepel részletes tajékoztatas.



6. sz. melléklet: Az érintettek jogai személyes adataik kezelése kapcsan

(TAJEKOZTATO A VECSESI MOSOLYORSZAG OVODA — KINDERGARTEN KINDERLACHEN IN
WETSCHESCH MUNKATARSAI SZAMARA")

Ugyfél jogai és jogérvényesités

Ugyfél (Erintett) tajékoztatist kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezé adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi ¢és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett modon, illetve az Adatkezeld II.
pontban régzitett elérhetoségein.

Ugyféljogok:
Tajékoztatashoz valé jog

Az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az Erintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciét és a
GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd €s konnyen
hozzaférhetd forméban, vilagosan ¢és kozérthetben megfogalmazva nyujtsa, kiilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informaciokat irasban vagy mas modon —
ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas
is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak az Erintett személyazonossagat.

Hozzaféréshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintettd] gyiijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérheté informécio;

h) a GDPR-rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az Erintettre
nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezoé személyes adatok masolatat az Erintett rendelkezésére
bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ koltségeken
alapulo, ésszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet,



az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az Erintett masként kéri. Az Adatkezeld a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb egy
hénapon beliil adja meg a tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd —
kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
modon kezelték;
b) Erintett visszavonja és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az Erintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget ¢élvezé jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) a személyes adatok gyiijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot tordlni kdteles, az elérhetd technologia
¢s a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az €sszerlien elvarhatd 1épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
AdatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a)a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6iro, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) anépegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol,
amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.



Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az FErintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitisra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsSbbséget élveznek-e az Erintett
jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas

kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez

vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Eurépai Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés, vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszerito
erejii jogos okok indokoljik, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

A személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése elleni tiltakozas esetén az
adatok e célbol nem kezelhetok.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —

ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.



Nem alkalmazhat6 a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés:

a) az FErintett és az Adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazando olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Visszavonas joga
Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulés vissza-vonasa nem
érinti a hozzéjarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Birésaghoz fordulas joga
Az FErintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az

iigyben soron kiviil jar el, eljarasa illetékmentes.

Jogérvényesitési lehetoségek

Adatvédelmi hatosagi eljaras:
Az adatkezeléssel kapcsolatban felmeriilt panasza, illetve jogainak sérelme esetén az Ugyfél a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulhat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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7. sz. melléklet: Kezelt személyes adatok és az adatkezelési célok

Kezelt adatok

Adatkezelés célja

A gyermek neve, anyja neve, sziil. hely és id6, lakcim,
tartdzkodasi helye, taj szam, oltasi adatok,
allampolgarsagi jogallasa, ételallergia. A gyermek
anyjanak és apjanak adatai: név, sziiletési név, anyja
neve, sziil. hely és id6, lakcim, csaladi allapot,
munkaltatoi igazolasi, jovedelemigazolasi és egyéb
jovedelemigazolasi papirok (GYED, GYES, Csaladi
potlék-igazolo), az egy fore esd nettd jovedelem,
foglalkozasa, munkahely neve és cime, email-cim,

CSELEKVOKEPESSEG MERTEKE

TORVENYES KEPVISELOK NEVE
HOZZATARTOZO NEVE

TORVENYES KEPVISELOK CIME
HOZZATARTOZO CIME

TORVENYES KEPVISELOK SZULETESI HELYE, IDEJE,
ANYJA NEVE, TAJ SZAMA,

ROKONI KAPCSOLAT,

MO-N TARTOZKODAS JOGCIME,
TARTASRA KOTELES SZEMELY NEVE, SZULETESI NEVE,
SZUL. HELYE, IDEJE,

BEUTALO HATAROZAT ADATAI
Hatosagi dontések adatai
Ellatas tartamara és formaira vonatkozo adatok

Szocialis raszorultsag fennallasanak okai,

a raszorultsagot megalapozé koriilmények,

orvosi igazolasok adatai,

kérelmek adatai,

Etkezési igényekre vonatkozé egészségiigyi adatok

Hozzatartozok elérhetdségei és személyes adatai

Torvényes képvisel6k, gyamsagot ellatok elérhetéségei
¢és személyes adatai

SZEMELY AZONOSITASA
REGISZTRALAS
UGYFEL ELLATASA, KISZOLGALASA

SZAMLAKKAL ES SZAMLAZASSAL KAPCSOLATOS

UGYINTEZES




a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar
allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama

sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye,
tartozkodasi helye, telefonszama, elektronikus
levelezési cime vagy egyéb elérhetdsége, munkahelye

a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos adatok,
sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara,
tanulasi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozo adatai, az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségével kapcsolatos adatai

a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:
felvételével kapcsolatos adatok, az a kdznevelési
alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul; jogviszony
sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok; a
gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok; kiemelt
figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok; a
gyermekbalesetre vonatkozo adatok; a gyermek
oktatasi azonositd szdma

gyermek étkeztetésével kapcsolatos adatok: sziil6i
nyilatkozatok, specialis étkezési igényeire vonatkozo
adatok, pl. ételallergia, lisztérzékenység, specialis
taplalkozasi igény és hozza kapcsolddod orvosi
igazolasok

gyermek nemzetiségi hovatartozasa

gyermekrdl késziilt fényképek és filmfelvételek,
melyek készitéséhez gyermek sziil6je/torvényes
képvisel6je hozzajarulast adott

KISKORU SZEMELY NEVELESE




