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Eléterjesztés
Tekenye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. oktéber 29-i nyilvanos iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviselé-testiilet 2025. évben hozott hatdrozatai koziil a kévetkez6 hatdrozatok végrehajtési
hatérideje jart le. Ezeknek a végrehajtasarol az aldbbi beszamol6t terjesztem elé:

35/2025. (VII. 30.) szamu képviselé-testiileti hatirozat:

Tekenye Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete hozzajarul a nem kézmiivel Osszegytijtott
haztartdsi szennyviz begylijtésére vonatkozé kdzszolgaltatasi szerzédés 2025. augusztus 01.
napjatol 2035. jalius 31. napjdig az Eszak-zalai Viz- és Csatornamfi Zrt.-vel (8900
Zalaegerszeg, Balatoni u. 8.) valé megkdtéséhez.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kdzszolgaltatasi szerzédés alairasara.

A Képviselé-testiilet felkéri a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2025. szeptember 30.

Felelds: Sinka Imréné polgarmester

A szerzddés aldirdsa hatdridében megtortént.

39/2023. (IX. 24.) szami képviseli-testiileti hatirozat:

Tekenye Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy csatlakozik a Bursa
Hungarica Fels6oktatédsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi palyazati fordul6jahoz.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzét a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer Palyazathoz torténé csatlakozashoz, illetve a palyaztatas lebonyolitdsdhoz
sziikséges intézkedéseket megtételére.

A Képviseld-testiilet a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez
onkormanyzati fedezetként 300.000, -Ft-ot, azaz haromszézezer forintot az 6nkormanyzat
2026. évi koltségvetésében biztosit.

Hatéridd: 2025. szeptember 29. illetve folyamatos

Felelds: Sinka Imréné polgarmester

A palydzathoz sziikséges csatlakozdsi nyilatkozat elkiildésére hatdridében sor keriilt. Az
onkormdnyzat részérdl a pdlydzati kiirdsa megtortént, a benyijtdsi hatdridG: 2025. november 4.

40/2025. (IX. 24.) szamu képviselé-testiileti hatarozat:
Tekenye Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torveny 50. § (8) bekezdése alapjan javasolja, hogy Tekenye kozség kozigazgatasi
teriilete a Tiirjei Szent Laszlé Altalanos Iskola felvételi kérzeteként keriiljon meghatarozésra.
A Keépviseld-testiilet felkéri a jegyz6t az adatszolgaltatissal kapcsolatban sziikséges
intézkedések megtételére és a hatarozati kivonat illetékes tankeriileti kozpont részére torténd
megkiildésére.

Hatéridd: 2025. oktober 15.




Felelés: Dr. Simon Beata jegyz6
A hatdrozati kivonat hatdridében megkiildésre keriilt az illetékes tankeriileti kozpont részére.

41/2025. (IX. 24.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

Tekenye Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete az Eszak-zalai Viz- és Csatornamil
Zrt. altal készitett, 11-32522-1-029-01-15 MEKH azonosité kéddal rendelkez6 Zalaszentgrot-
IV vizikdzmi-rendszer 10 éves (2026-2035.) gordiilo fejlesztési terv Felujitasi és potlasi, illetve
a Beruhdzasi tervrészében leirtakkal egyetért és az irasos elbterjesztésben foglaltaknak
megfelelden jovahagyja.

Tekenye Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete meghatalmazza az Eszak-zalai Viz- és
Csatornamii Zrt-t a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyoz4si Hivatal el6tt a gordiilé
fejlesztési tervvel kapcsolatos eljarasban torténd képviselet ellataséra.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Sinka Imréné polgarmestert a tovabbi intézkedések
megtételére.

Hatéaridé: 2025. oktéber 15.
Felel6s: Sinka Imréné polgarmester

A hatdrozati kivonat hatdrid6ben megkiildésre keriilt az Eszak-Zalai Viz-és Csatornamii Zrt.
részére.

42/2025. (IX. 24.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat:

Tekenye Ko6zség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete az Eszak-zalai Viz- és Csatornamii
Zrt. altal készitett, 21-32522-1-007-01-01 MEKH azonosité kéddal rendelkez6é Zalaszentgrot-
SZV vizikézmi-rendszer 10 éves (2026-2035.) gordiild fejlesztési terv Felujitasi és potlasi,
illetve a Beruhazasi tervrészében leirtakkal egyetért és az irasos eldterjesztésben foglaltaknak
megfeleléen jovahagyja.

Tekenye Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete meghatalmazza az Eszak-zalai Viz- és
Csatornamti Zrt-t a Magyar Energetikai ¢s Kozmii-szabalyozasi Hivatal el6tt a gordiilé
fejlesztési tervvel kapcsolatos eljarasban torténd képviselet ellatasara.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Sinka Imréné polgarmestert a tovabbi intézkedések
megtételére.

Hatérid6: 2025. oktéber 15.

Felelds: Sinka Imréné polgarmester

A hatdrozati kivonat hatdridében megkiildésre keriilt az Eszak-Zalai Viz-és Csatornamii Zrt.
részere.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, majd az alabbi hatarozati
javalatot elfogadni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

..../2025. (X. 29.) szamu képvisel6 testiileti hatirozat:

Tekenye K6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete a 43/2025. (IX.24.) szamu képvisels-
testilleti hatérozataban foglaltakat modositja és ugy dont, hogy az Osszefogis Tekenye
Alapitvény részére a Dombhatak Leader Egyesiilet, altal meghirdetett KAP-RD57-044-2-25.
kodszamu ,Helyi identitist erdsitdé kozosségi kezdeményezések tamogatasa” palyazat
megvalositasahoz nytjtott 400 000,- Ft., azaz négyszazezer forint visszatéritendé tdmogatas




visszafizetési hataridejét — a pénziigyi elszamolas elhiz6ddsa miatt — 2025. december 31.
hatarnap helyett 2026. junius 30. hatarnapra valtoztatja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Tekenye Kozség polgirmesterét a pénzeszkoz atadasi
szerzO0dés modositasanak alairasara.

Hataridd: pénzeszkoz-atadisi megallapodas modositas aldirasara: 2025. november 15.
visszatéritendd tAmogatas visszafizetésére: 2026. junius 30.
Felelds: Sinka Imréné polgirmester

Tekenye, 2025, oktober 22. //’_‘m_ 2
&
: (c ,
Sinka Imréné |7 )
polgarmester - ¥

A hatédrozati javaslat a torvényességi kévetelményeknek megfelel.
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. Eléterjesztés
Tekenye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2025. oktober 29-i nyilvanos iilésére
Targy: A 2023-2028. évre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditisardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat
otévente ot évre 52610 helyi esélyegyenl6ségi programot (a tovabbiakban: HEP) fogad el.

A HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok —
killonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal élG személyek,
valamint a gyermekek és idbsek csoportidra — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi €s szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatirozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a) az egyenlé bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesiilését segit6 intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilénités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabbd az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokhoz valé egyenlé esélyii
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A HEP helyzetelemz6 része tartalmazza a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabélyair6l és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1.
§ (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenloségi fokuszban 1€v célcsoportokba tartozék — a
mélyszegénységben €l6k és a romak, a gyermekek, a nok, az idések és fogyatékkal é16k —
teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségi, szocialis és
terilleti mutat6it, az adott telepiilés esélyegyenl6tlenségi problémait. A HEP
helyzetelemzésének részét képezi a fenti célcsoportokba tartozdkra vonatkozdan a
szolgaltatasokhoz t6rténd hozzaférésiik alakulasa, valamint az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémak azonositdsa. Meghatdrozisra keriiltek tovabba e csoportok esélyegyenl6ségét
elosegitd feladatok, és azok a teriiletek, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod
érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a
HEP Intézkedési Terve tartalmazza. A HEP Intézkedési Tervének részét képezi tovabba a
helyzetelemzésre épitve az olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
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javitasa szempontjabol. Itt keriilt meghatirozasra a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikacié. Az Intézkedési Tervnek elemét jelenti azon egyiittmiikodési rendszer
felallitasa is, amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas,
nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatdé strukturdlis rendszerét. Az
intézkedési tervben rendelkezni kell az egyes intézkedések végrehajtasanak feltételeir6l, a
végrehajtés litemezésérdl €s felelsérdl, a sziikséges unids forrasok és hazai koltségvetési
forrasok megjelolésével.

Tekenye Kozség Onkorméanyzata a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletben, valamint a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szabélyairdl ¢és az esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott tartalmi kovetelményeknek megfeleld formaju,
hatalyos HEP-jét a 2023. oktdber 25-i iilésén hozott 51/2023. (X. 25.) szamu képviselo-
testiileti hatdrozataval fogadta el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése a HEP kétévenként aktudlis attekintését irja eld: ,,4 helyi
esélyegyenloségi program idéardnyos megvalosuldsdt, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az dattekintés alapjan
szikség esetén a helyi esélyegyenliségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az i helyzetnek megfelelGen kell modositani.”

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan a HEP feliilvizsgalatanak ki kell
terjednie arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytalld-e, a lejart hataridejli intézkedések
teljeslilésére €és eredményeinek felmérésére, valamint a modszertani Gtmutaténak vald
megfeleléségre. Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési 6nkormanyzat modositja a
helyi esélyegyenldségi programot, vagy uj helyi esélyegyenléségi programot fogad el. A
feliilvizsgalatot a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosig (a tovabbiakban: TEF) altal
miikodtetett esélyegyenldségi mentori hilézat munkatarsai segitik.

A HEP feliilvizsgalataban segité szerv a TEF a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. §-dban
meghatarozott feladatkdre alapjan. A TEF &ltal alkalmazott eljarasrendnek megfeleléen az
Onkorményzat 2025 szeptember 17-én HEP Forumot tartott. A HEP Férum keretében a
résztvevOok (illetékes koznevelési, kozoktatdsi, egészségiigyi, szocialis, csalad- és
gyermekjoléti, munkatigyi intézmények, hatosagok, civil szervezetek, egyhéaz stb.) altal sor
keriilt a HEP 2025. évi Intézkedési Tervének feliilvizsgalatara, melynek soran az érintett
szakemberek megkiildték az esetleges megallapitasaikat és javaslataikat. Ennek alapjan a HEP
Intézkedési Tervében modositds nem tortént, tekintettel arra, hogy az elmilt két évben a
bemutatott folyamatok, trendek irdnya nem valtozott, kiildetésiink, értékeink és céljaink
véltozatlanok, a célcsoportonként feltart helyzetek és problémak t6bbségében tovabbra is
megOrizték aktualitasukat. Az aktualizalt Program és Intézkedési Terv jelen el6terjesztés 1.
mellékletét képezi, amelyben a valtoztatasok sarga kijeloléssel talalhatoak.

A HEP jelentdsége abban rejlik, hogy a telepiilési 6nkormanyzat kizarélag akkor részesiilhet
az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetdleg a nemzetkdzi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati Uton odaitélt tamogatasban, ha az Ebktv. el6irasaival adekvat, hatalyos
HEP-e¢l rendelkezik.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, majd az alabbi
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hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Tekenye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Tekenye Kozség Onkorméanyzata Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjénak attekintését kovetden a programot feliilvizsgalta, valamint a
felilvizsgalt Helyi Esélyegyenlségi Programot az egyenlé bandsmédrél és az
esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjairél
¢s a program feliilvizsgalatarol szolé Beliigyminisztérium 4ltal kozzétett Modszertani
Utmutaté (BM Utmutaté) alapjan az eloterjesztés 1. szamu melléklete szerinti formaban és
tartalommal elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a feliilvizsgélt Tekenye Kozség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenldségi Programjanak alairaséra.

A polgarmester felkéri a jegyzGt, hogy gondoskodjon a déntésnek a Tarsadalmi
Esélyteremtési Féigazgat6sag szdmara torténd megkiildésérél.

Hatarid6: 2025. december 31.
Felel6s: Sinka Imréné polgdrmester
Dr. Simon Beata jegyz6

Tekenye, 2025. oktober 22.

Sinka Imréné
polgarmester

A hatéarozati javaslat a térvényességi kovetelményeknek megfelel.
Dr. Simon Beta
jegyz6 ‘n
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‘ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Tekenye Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tekenye kozség Zala varmegyében, a Zalaszentgroti jaras teriiletén helyezkedik el. 1984 és 2010.
oktober 3. kozott Zalaszentgrot varosrésze volt, a 2010-es 6nkormanyzati valasztasok napjatol a
korabbi telepiilésegyesités megsziintetésével 6nalldé onkormanyzattal rendelkezé kozséggé valt.
Lakossagszama: 454 {6 (2025. januar 1-jei allapot).

sbaranyod Tekenye

Zalaszentgrot

Csaford

A Vérbulcsu torzsébdl szarmazd Tekenye nemzetség a honfoglalas utan, e vidéket széllta meg, s a
telepiilés e nemzetség nevét drizte meg. 1333-ban mar egyhaza volt, 1720-ban nemesi igazgatas
alatt allt, 728 lakosa volt. Temploma 1748-ban, a kdzség kozpontjaban 1€vo temetddombon a régi
képolna helyén épiilt. 1913-ban szentélyt csatoltak hozza, benne gyonyorli oltarral, melyet Szent
Istvan, Szent Laszlo, Pal és Péter apostol szobrai diszitenek. A kozség az elmult években igazi
fejlddésen esett at. Az infrastruktira kiépitése mellett a falu mindenkori vezetése kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a lakossag ne kolt6zzon el. A nevezetes linnepeket mindig k6zdsségben
tartjak, ahogy az idések szdmara is rendezvényeket szerveznek. Ezen kiviil rendszeresen sor kertil
az Iddsek Klubja talalkozojara. A hagyomanyos juliusi falunap mdra mar térségi szintl fesztivalla

1 Kgltségvetési koncepeid; Gazdasagl program,

Teleplilésrendezési terv;



http://hu.wikipedia.org/wiki/Zala_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Zalaszentgr%C3%B3ti_kist%C3%A9rs%C3%A9g
http://hu.wikipedia.org/wiki/1984
http://hu.wikipedia.org/wiki/Zalaszentgr%C3%B3t

nétte ki magat. A Pogacsafesztivilnak mindig sok latogatdja van, rengeteg szdrakoztatd
programmal varjak a helyieket és a mas telepiilésekrdl ideérkezdket. A gyermekekre is kiemelt
figyelmet forditanak: szdmukra jatszoteret is kialakitottak, minden évben nagy hangstlyt fektetnek
a gyermeknap megszervezésére. Miikodik kultirhaz is, ahol egyebek kozt az ifjusdgnak lehetsége
nyilik a spontan osszejovetelelk megva1051tasara A—ﬁ&ta}elﬁeﬁdszefes—kezessegi—e}etet—az—rﬁﬁsag&
i dlere: Az ifjusag 1dotoltésének
kozponti elemét képezi a tajfutds, mely sportagban minden év szeptemberében megrendezésre
keriil a sziireti fesztivallal egybekotott Tokétol a poharig elnevezési futoverseny.
A telepiilésen kialakitasra keriilt a mozgdkonyvtar, amely — nyitvatartasa alatt — a k6zosségi élet
masik szintere, egyben informacids kdzpontként is mikddik.
A bulcsat minden évben, az augusztus 5-€t kdvetd vasdrnap tartjak. A telepiilés része a Zalai
Borutnak. Nevezetességei: a templom, a templomhoz tartozd szentély.




I szhmatabla Lakénd z z z
végén
Ev Eé Viltozd
(Fs-064)
2016 407 bazis-év
2017 408 100.25%
2018 408 100,00%
2019 417 102.215%
2020 407 97.60%
2021 411 100,98%
2022 468 113.86-%
2023 461 985 %
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Tablak: 1. 2. 3. 4. 5.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén
. Fé . ,
Ev (TS 001) Valtozas
2016 442 bazis év*
2017 438 99,09%




2018 442 100.91%
2019 447 101,13%
2020 442 98.88%
2021 443 100,22%
2022 436 98,41%
2023 439 100,68%
2024 434 98,86%

*bazis év=el6z0 év
Forras: Onkormanyzati adat

A lakdénépesség szamanak valtozasa a termékenység és a haldlozds fliggvénye. A
termékenységnek a gazdasagi €s tarsadalmi fejlodéssel vilagszerte egyiitt jaro jelentds csokkenése
két tényezére vezethetd vissza: az egyilk a ndk tomeges munkavallaldsa, a masik a
tarsadalombiztositas bevezetése.

Az eldbbi a gyermeknevelés legfontosabb tényezojét, az anya erdforrasait koti le mas célokra, az
utobbi pedig azt az iddskori biztonsdgot teremti meg, amit a sziilok korabban nagyszamu, dket
majdani oregségiikben eltartd gyermekek vallalasaval biztositottak maguknak. Tekenye 2010-ben
valt 6nallo kézségge, ebbdl adoddan nem 4ll rendelkezésre a lakonépesség szdmanak valtozasarol
a korabbi évekre vonatkoz6 adat. Tekenye telepiilésen jelenleg — 2025. januar 1-jei adatok alapjan
- a lakonépesség szdma 434 £6. A vizsgélt iddszakban (2016-2024.) a telepiilés lakonépesség
valtozasa az alabbiak szerint alakult. A lakonépesség 2016-ban, 2018-ban és 2020-ban 442 6 volt.
2017, 2022, 2023 ¢s 2024 években a lakonépesség szama minimalisan csOkkent, 2017-ben 438 {0,
2022-ben 436 6, 2023-ban 439 {6, 2024-ben 434 {6 volt Tekenye lakonépessége. 2019-ben és
2021-ben Tekenye lakonépesség novekedett, 2019-ben 447 6, 2021-ben 443 {6 volt.
Osszességében elmondhatd, hogy a lakénépesség alakuldsaban nagy eltérések nem tapasztalhatok.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhol a
. megfelelé
Fo ,
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak
aranya (%)
Osszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TSZOOB) (TS (TS
005) 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 226 | 241 467 48,39% | 51,61%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 10 2,14%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS 012, aranya TS 013) 29 30 59 6,21% | 6,42%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 6 6 12 1,28% | 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 140 | 119 259 29,98% | 25,48%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 13 21 34 2,78% | 4,50%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 38 65 103 8,14% |13,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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62%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
49%

Tekenye telepiilésen 2019-ben az allandd népesség szama 467 6. Ebbdl a férfiak szama 226 {6, a
nék szama 241 6. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen a néi lakossag aranya
nagyobb. A statisztikai adatok hasonldsdgot mutatnak a tobb telepiilésen megismert adatokkal,
mivel a legtobb telepiilésen a ndi lakossdg aranya magasabb. A 0-2 éves koru gyermekek szdma
2019-ben 10 £6. A 0-14 éves koruak szama 59 {6, amely az Osszlakossag 12,63 %-a. A 15-17 éves
kortiak szama 12 f6, amely az Osszlakossag 2,56 %-a. A 18-59 éves, kozépkoruak szama a
telepiilésen 259 6, amely az dsszlakossag 55,46 %-a. A 60-64 éves kortak szadma 34 {6, amely az
Osszlakossag 7,28 %-a. A 65 év feletti, idoskoruak szama 103 {6, amely az 6sszlakossag 22,06 %-
a. A Tekenyén €16k kordsszetétele, tobb szempontbol is eltérd, mind a varmegyei, mind az
orszagos atlagokhoz képest.

A 18-59 év kozottiek szama az dsszes lakos 55,46 %, ami jonak mondhatd, ugyanakkor a 0-14 év
kozottiek 12,63 %-a rendkiviil alacsony, mig a 60 év felettick 29,34 %-a magas. Minden
szempontbol pozitivumként kell értékelni azt, hogy a vizsgalt korosztalyi csoportok koziil a
legnépesebb a 18-59 évesek. A telepiilésen €16 ndi és férfi lakossag szama 18-59 éves
korcsoportban a legmagasabb, majd ezt koveti a 65 év feletti és a 0-14 éves korcsoport.
Megéllapithatd, hogy az egyes korcsoportokban valé ndk és férfiak megoszlasa majdnem
egyenrangu, a 65 év felettiek kivételével. A telepiilésen a ndk magasabb aranyban vannak jelen,
mint a férfiak. A ndk részérdl a tarsadalom egészében varhatd magasabb atlagéletkor miatt az
iddsebb korosztalyokban aranyuk feliilreprezentalt.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allando lakosok | allando lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 ¢és TS %

Osszesen) 012 Gsszesen) (TS 030)

2016 100 56 178,57%
2017 94 56 167,86%
2018 98 57 171,93%
2019 103 59 174,58%
2020 99 53 186,79%
2021 103 47 219,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tekenye oregedési indexe a vizsgalt idészakban 160 felett van. a legmagasabb mutato 2021-ben
van, amikor 219,15 % volt ez az érték. Ez a mutatd azt jelzi, hogy talsulyban vannak a 65 év
felettiek, tehat a telepiilés eloregedd. Az 6regedd népességszerkezet esetén az iddsek fokozottabb
ellatasara van sziikség.

Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
By kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 9,91
2017 0,00
2018 4,90
2019 4,85
2020 -16,99
2021 -4,89

Forras: TelR, KSH-TStar
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A belfoldi vandorlas adataibdl az latszik, hogy 2020. és 2021. években negativva valt az egyenleg,
hiszen mindkét évben az elvandorlasok szama magas.

S. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,96
2017 -7,36
2018 -7,35
2019 0,00
2020 -2,43
2021 -2,44

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2019
-1,00
2,00
-3,00
-4,00

-5,00



Tekenyén az ¢élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének a szama 2016. évrdl 2017. és 2018
évre -5-r6l -7-re csokkent, majd 2020-ban -2,5-r¢ névekedett. A 2017. és 2018. évben hasonlo
adatot lathatunk, hiszen mindkét évben -7-(-7) volt az élve sziiletések és halalozasanak
kiilonbozetének a szdma. Ezt kovetoen emelkedés tapasztalhato, 2020 ¢és 2021 években -2,5 az
¢lve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama.

Ertékeink, kiildetésiink

Tekenye kozség kiemelt jelentdséget tulajdonit a fenntarthato fejlodésnek, melynek meghatarozo
eszkoze az ifjusagpolitika hatékony megvaldsitdsa. A tradiciondlis kozosségi rendezvények
nagymértékben eldsegitik az idoskortak bevonasat a telepiilés életébe. A kozség természeti
adottsagai, valamint elhelyezkedése szildrd alapjaul szolgdl a stabil mezdgazdasagi
tevékenységnek, melynek fenntartasa, illetve fejlesztése hossza tavon eldsegitheti a helyiek
foglalkoztatasat, valamint a mélyszegénység felszamolasat.

Tekenye Kozség Onkormanyzata kiildetésként fogalmazta meg a lakossdg helyben tartasat,
valamint az odavandorlads novelését. Ezzel egyiitt eldiranyozta a széles korli foglalkoztatottsag
megteremtését is, amely nagyban hozzajarul a mélyszegénységben ¢lok szaméanak a lehetd
legkisebb értékre torténd csokkentéséhez. Relevans feladatként jelolték meg tovabba az
ifjusagpolitika szélesebb korli érvényesitését.

Célok

A Helyi Esélyegvyenl6ségi Program atfogd célja

Tekenye telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egylittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).
A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
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A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintll elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
o az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e cldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi szinten az 6nkorményzat Tekenye Kozség Képviseld-testiiletének dontésein keresztiil fejezi
ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
céliranyos kotelezd feladatok ellatdsan tal a kozség tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaval, onszervezddéseivel, tarsuldsaival, sportegyesiiletével és az Osszefogas Tekenye
alapitvannyal kozosen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenlOség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Tekenye Kozség Onkormdnyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a kozség lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat
IS.

Fontos megemliteni Tekenye Kozség koltésvetési koncepcidjat, kozmunkaprogramjat, valamint
telepiilésszerkezeti tervét, melyek, jollehet egy- egy szektor konkrét célkitiizéseit és terveit
hatarozzak meg, mégis szervesen ¢€s elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenldség
kérdéskoréhez.

Tekenye kozségre vonatkozo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans helyi szabalyozas része
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo 3/2010. (XI. 10.) szdmi Onkorményzati rendelet,
amely a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrol, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasrol,
a gyermekjoléti szolgaltatasrol, valamint a gyermekek napkozbeni ellatasarol rendelkezik.

A célzott helyi szabalyozashoz tartozik tovabba a falugondnoki szolgélatrdl szolo 9 /2011. (IV.
29.) szamu dnkormanyzati rendelet, amelynek megfelelden a telepiilési onkorményzat a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatas megszervezésével segitséget nyljt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartdsaban,
valamint  egészségi-, mentalis allapotukbol, vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldéasaban.

A palyakezddkre, illetdleg a mélyszegénységben €ldkre célzott helyi szabalyozas a lakashoz jutdk
helyi tdmogatasarol szold 12/2011. (V. 26.) szamu Oonkormanyzati rendelet, amely értelmében
helyi tdimogatasban részesithetok azok a lakassal nem rendelkezd, illetve méltanyolhat6 lakasigény
mértékét el nem éré lakassal rendelkezd vagyontalan hazastarsak, legaldbb egy éve kozos
haztartasban €16 élettarsak, gyermekiiket egyediil neveld sziilok, akiknél az egy fore juté havi
nettd jovedelem nem haladja meg a sajat jogl 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
250%-at. Rendkiviil indokolt esetben tamogatast kaphatnak azok a kozségben letelepedd
szakemberek, a volt allami gondozottak, a mozgassériiltek, lakdsépités vagy lakas vasarlas miatt
onkormanyzati lakasok bérleti szerz6dését megsziintetok, valamint a gyermekiiket egyediil neveld
sziilok, ha a tdmogatasra egyébként jogosultak, de az egy fére esd havi nettd jovedelem a
munkabér mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg.

Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyozasardl szolo 3/2015. (11.25.) szamu 6nkormanyzati
rendelet célzottan a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii, illetdleg mélyszegénységben éldkre
vonatkozoan rendelkezik az aktiv koruak ellatdsardl, a rendszeres szocidlis segélyrdl, a
lakasfenntartasi timogatéasrol, az atmeneti segélyrdl, a temetési segélyrdl, a sziiletési tAmogatasrol,
a koztemetésrdl, valamint a 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy apolasat, gondozésat
végzd hozzatartozd részére adhatdo apolasi dijrol; az egészségi allapota miatt raszorulokra
vonatkozoan a kozgydgyellatasrol; a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt raszorulokra vonatkozoan az
étkeztetésrdl; a koruk, illetleg egészségi allapotuk miatt raszorulokra vonatkozoan a hazi
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segitségnyujtasrol; a koruk miatt raszorulokra vonatkozéan az iddsek nappali ellatasarol; a
szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruldkra
vonatkozdan pedig a csaladsegitésrol.
Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
63—§-anak(5) bekezdése 31. § (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

»(1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz010 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben ¢lok, romadk, a
fogyatékossaggal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran
figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi Onkorméanyzatok véleményét. A helyi
es¢lyegyenlOdségi programot az e térvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben
meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter altal, az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett
modszertani utmutatd alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
es¢lyegyenlOségi program ¢és a telepiilési dnkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi
terv és a telepiilésfejlesztési terv antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.”

Az esclyegyenléség eszmejének egyre melyebb ¢s szelesebb korii tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében Tekenye Kozség Onkormanyzata a kovetkezOkben felvazolt telepiilési
esélyegyenldségi programot alkotja meg.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Ill. torvény valtozasaroél:
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6] jelentds
mértékben atalakult: Az 4llam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kertilnek.
A helyi onkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erésitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.
A kotelezéen nytjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjadk meg. Ezek
az ellatasok a kovetkezoek:
e aktiv koruak ellatasa,
o foglalkoztatast helyettesité timogatas,
o egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,
e iddskoruak jaradéka,
e gyermekek otthongondoza51 dlja
e 4polasi dij
o sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alattl tartésan beteg gyermek
utan alap 6sszegli apolasi dij,
o asutlyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénye esetén jard emelt 6sszegili
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apolasi dij, valamint
o kiemelt &polési dijat allapit meg.
o kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
e egészseégligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

i a iarici hivatalol allamitoes] '

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkorméanyzatok dontenek. Az Snkormanyzatok
altal nyujthatd tdmogatas neve egységesen telepiilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok hatdrozhatjak meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” akcioterv (2021-
2030)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Tekenye telepiilésen az esélyegyenldségi szempontbol kiemelendd a kdzség mindenkori hatdlyos
koltségvetési rendelete, amely tartalmaz rendelkezéseket az egyes célcsoportok vonatkozéasaban,
foként az dnkormanyzat altal nyujthatod pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében. Tekenyén
jelenleg az egyes szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrél szoélo 3/2015. (11. 25.)
onkormanyzati rendelet van hatalyban (2025.04.24-).

Tovabbi, a Helyi Esélyegyenloségi Programot érint6 rendeletek a kovetkezok:
e agyermekvédelem helyi rendszerérol szol6 3/2010. (XI. 10.) 6nkormanyzati rendelet,
e a falugondnoki szolgalatrol sz6lo 9 /2011. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet, valamint
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e alakashoz juték helyi tamogatasardl sz6l6 12/2011. (V. 26.) 6nkormanyzati rendelet.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Tekenye kozségre vonatkozo, az esélyegyenlOség szempontjabol relevans térségi, tarsulasi
szabalyozas a Zalaszentgroti Kistérség Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidobdl, a
Zalaszentgroti Kistérség Kozoktatas- Fejlesztési és Intézkedési Tervbol, a Zalaszentgroti
Kistérség Kozfoglalkoztatdsi Koncepciobdl, a Zalaszentgroti Kistérség ifjusagi stratégiaja €s
cselekvési tervébdl, a Szocidlis ¢és gyermekjoléti alapellatasi feladat ellatasara kotott
megallapodasbol, a ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulds tarsuldsi megallapodasabol, a
ZALAISPA  Hulladékgazdalkodasi ~ Tarsuldas  hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatési
megallapodasabol, valamint a Tiirje, Batyk, Szalapa, Tekenye Kozségek Kozos Igazgatasu,
Ko6z6s Fenntartdsu Tobbceélu Alapfokt Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsuldsanak a Tiirjel
Szent Laszlo Ovoda-bolesdde mikddtetésére vonatkozo megéallapodasabol all.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2021. julius 1-t6]l hatilyos Beliigyminisztérium 4altal kiadott Moddszertani Gtmutatdé nyujt
segitséget a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz. A Helyi Esélyegyenldségi Programban felhasznélt adatok forrésai a TelR ¢és
KSH adatbazisban megtalalhatdé adathalmazok, valamint a helyi adatgytlijtésb6l szarmazo
informéciok voltak. Az esélyegyenléség szempontjdbdl relevans adatok kigytijtése Osszetett,
hosszadalmas folyamat, amely nem minden esetben jart sikerrel, tekintettel egyes adatok
hidnyosséagaira, amelyeket a helyi adatgytijtés alkalméval sem sikeriilt potolni. Ebbdl kifolydlag a
tablazatokban vannak hidnyz6 adatok, amelyek megnehezitették a realis értékelés elkészitését.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kovetkezd adathianyok mutathatok ki:
e Az dvodaba beiratott gyermekek szama nem volt kinyerhetd.
Felndttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hianya.
A palyakezdd allaskeres6k szamarol adatok nem allnak rendelkezésre.
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szamarol nem all rendelkezésre adat.
Héziorvosi altal ellatott esetek szama telepiilésre vonatkozén nem mutathat6 ki.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi ¢€s vagyoni helyzetre vonatkozd informéciok nem dallnak rendelkezésre Tekenye
kozségre vonatkozoan. A jovedelmi helyzet alakuldsara a telepiilésen nyilvantartott gépjarmiivek
figyelembevételével tudunk kovetkeztetni.

2020-ban Tekenyén 164 adozé 181 jarmi (165 személygépjarmii és 16 tehergépjarmil) utin
fizettek fizetett gépjarmiiadot. A telepiilésen talalhato 234 db lakasallomanyra vetitve elmondhato,
hogy atlagosan a lakdsok 77 %-&hoz tartozik 1-1 db gépjarmi. 2021. évtél nincs az
onkormanyzatnal nyilvantartas a gépjarmiiadorol, azt atvette a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal.
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A 2015. évi koltségvetést megalapozo torvény elfogadasaval az Orszaggytlés 2014. december 15-
én a rendszeres szocidlis segély, a lakasfenntartdsi timogatas, az adossagkezelési szolgaltatas, a
méltanyossagi kozgyogyellatds 2015. marcius 1-jével, illetve az Ovodaztatdsi tdmogatas
szeptember 1-jével torténd megsziintetésérél dontott. 2015. évtdl lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres telepiilési tdimogatas néven szerepel az 6nkormanyzat rendeletében.

Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatasban 2022. évben 15 csalad, 2023-ban 14
csalad részesiilt.

Tabla:3.1
3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adoéfizetok
Az SZJA adéfizetok koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba
tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,44 36,36
2017 50,33 34,80
2018 48,37 33,18
2019 47,75 21,97
2020 48,1 28,8
2021 48,5 27,75

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében clhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Orszagos helyzetkép:

Téjékoztatd a Kdzponti Statisztikai Hivatal adataibdl.
Kozzététel: 2023. aprilis 28.

,,2023 marciusaban a 15-74 éves foglalkoztatottak® atlagos 1étszama 4 millié 707 ezer f6 volt?, 19
ezerrel tobb, mint egy éve.

2023. januar—marcius az egy évvel korabbihoz képest:

A 2023. januar—-marciusi idszakban a foglalkoztatottak 1étszama 21 ezer fével tobb, 4 millio 696
ezer f6 volt. Mig a hazai els6dleges munkaerdpiacon dolgozok szdma 18 ezerrel, a kiilfoldon
dolgozoké pedig 14 ezerrel nétt, addig a kozfoglalkoztatottaké 10 ezerrel csokkent.

A 15-64 évesek koziil 4 millié 579 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak, a korcsoportra jellemzo
foglalkoztatasi rata 74,3% volt. A férfiaknal a foglalkoztatottak létszama lényegében nem
valtozott, 2 milli6 424 ezer fot tett ki, foglalkoztatasi ratajuk 78,7% volt. A nék esetében a
foglalkoztatottak 1étszdma 2 milli6 155 ezer f6 volt, a foglalkoztatdsi rata 0,6 szézalékponttal,
70,0%-ra emelkedett.

A 15-74 éves foglalkoztatottak létszamanak alakulasa, 2023. januar—-marcius
Létszamvaltozas?

Megnevezés Létszam, ezer o6
ezer {0 %
A hazai elsédleges munkaerdpiacon dolgozik 4526,3 17,7 0,4
Kozfoglalkoztatott® 68,2 -10,1 -12,9
Magyarorszagi haztartasok kiilf6ldon dolgozo tagja 101,3 13,9 15,9
Osszesen 4 695,8 21,5 0,5
Ebbdl: gyed, gyes miatt tartdosan tavol 1évd 1211 -16,1 -11,8

A Az el6z6 év azonos idészakdahoz képest.
% A valaszadé énbesoroldsa alapjan.

A fiatalok (15-24 éves) korcsoportjaban a foglalkoztatottak szama 276 ezer f6 volt, foglalkoztatasi
ratajuk 0,6 szdzalékponttal, 28,0%-ra nétt. Az un. legjobb munkavallalasi korta (25-54 éves)
népesseég korében a foglalkoztatasi rata 0,3 szazalékponttal, 87,5%-ra csokkent, mig az idésebb
(5564 éves) korosztalyban 2,9 szazalékponttal, 67,5%-ra emelkedett.

A 15-64 évesek korében a foglalkoztatas szintje a fovarosban volt a legmagasabb (79,3%), mig a
legalacsonyabb érték (69,5%) Eszak-Magyarorszagot jellemezte. A legjelentdsebb novekedés a
foglalkoztatasi rata értékében Eszak-Alfoldon (2,0 szazalékpont) volt, mig Dél-Alfoldén 0,8
szazalékpontos csokkenés mutatkozott az el6z6 év janudr—marciusahoz képest.
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A foglalkoztatottsag korcsoportok szerinti alakulasa a 15-64 évesek korében, 2023. januar—

marcius
Létszam Foglalkoztatasi rata
Korcsoport, éves
ezer f6  valtozas, ezer f6? % valtozas, szazalékpont?
15-24 275,7 6,3 28,0 0,6
25-54 3536,8 -31,7 87,5 -0,3
55-64 766,1 35,3 67,5 2,9
Osszesen 4 578,6 9,9 74,3 0,4

) Az el626 év azonos idészakdhoz képest.”

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Tekenye kozség lakossagara vonatkozéan az alacsony szintli foglalkoztatottsag, illetve
munkanélkiiliségi rata, tovabba az inaktiv népesség magas aranya a jellemzé. A munkavallalési
kori népesség munkaerdpiacrdl torténd tavolmaradasanak csak kisebbik része tekinthetd a
tarsadalom szempontjabol kivdnatosnak (gyermekgondozas, tovabbtanulas). A telepiilésiinkdn
tovabbra is jelent6s a tartésan munkanélkiilieck ardnya, a munkakeresés atlagos iddétartama is
rovidiil, de még mindig meghaladja a 180 napot. Az alacsony foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
ratdban a munkaképes koru lakossdgnak a fekete/sziirke gazdasagban tevékenykedd, nem
regisztralt munkavallaldsa is szerepet jatszhatnak.

Tabla:3.2.1
3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya| NoOk aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,90 3,38 3,64%
2017 1,31 4,05 2,68%
2018 4,46 2,68 3,57%
2019 2,52 4,11 3,32%
2020 0,61 1,30 0,96%
2021 2,41 5,26 3,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2016. évi 3,64 %-rdl, a 2017-évben 2,68 %-ra csokkent. Majd
2018. évben 3,57%-ra novekedett. 2019-ben 3,32 %, 2020-ban 0,96%, majd 2021-ben ismét
novekedett 3,84 %-ra. A vizsgalt iddszakban &ltalanossdgban elmondhatd, hogy a ndk aranya
minden évben magasabb volt, mint a férfiaké. 2017-ben. és 2021-ben ez az arany kiugrdéan magas.
tobb mint kétszerese a ndk ardnya a férfiakéhoz képest.

Tekenye térsége természeti adottsagainak  koszonhetden —mezdgazdasagi termelésre,
gylimolcstermesztésre, erddgazdalkoddsra alkalmas vidék. Az elmult évtizedben a
termeldszovetkezetek felszdmoldsa utdn néhany kivételtdl eltekintve jelentds termeld, kiilondsen
nem jelentds munkaadoként fellépd szerepld nincs a térségben. A térségre tradicionalisan nem volt
jellemz6 az ipari tevékenység, mara azonban érzékelhetden jelen van.

Tekenye telepiilésen meghataroz6 tobb vallalkozas miikddik, amelyek tevékenységi korei a
gylimolcstermelés, fafeldolgozés, ladagyartas, allattenyésztés, azonban e tevékenységek csupan
idényjellegiick. Az 6nkorményzatnak pontos nincs adata arrél, hogy hany fét foglalkoztatnak a
véllalkozasok.

A helyi ipari, illetdleg mezdgazdasagi szektorban foglalkoztatottak aranyanak novelése, valamint
a kozfoglalkoztatotti program tovabbfejlesztése eldiranyzott.

Tabla: 3.2.2.
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szima korcsoportok szerint
Nyilvantartott alliskeres6k szama L 20l A0y A AU 202 Azl
Bsszesen Ll 11 8 11 10 3 12
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10,00% | 66,67% | 8,33%
F6 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 9,09% 12,50% | 18,18% | 0,00% 0,00% | 8,33%
i F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 33,33% | 8,33%
i F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 8,33%
i F6 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 9,09% | 30,00% | 0,00% |25,00%
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i F6 2,00 3,00 2,00 3,00 0,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 18,18% | 37,50% | 18,18% | 30,00% | 0,00% |16,67%
46-50 év (TS 043) F6 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-50 é
v % 18,18% | 12,50% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
i F6 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 9,09% 0,00% 0,00% | 10,00% | 0,00% | 8,33%
56-60 év (TS 045) F6 1,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
-60 é
v % 9,09% | 12,50% | 36,36% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
i . F6 3,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 27,27% | 25,00% | 18,18% | 20,00% | 0,00% |16,67%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Tekenyén a palyakezdo allaskeresok szama alacsonynak mondhato, ez tobbek kozt arra vezethetd
vissza, hogy a helybéli fiatalok tanulmanyaikat nagyvarosokban, a fovarosban folytattdk, és a
tanulmanyaik befejeztével sokan ott is helyezkedtek el. A munkat nem talalé palyakezdOknek
pedig lehetdségiik van atképezni magukat, melyben a Zala Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi
Hivatal Munkaiigyi K&zpontja lehet a segitségiikre

A vizsgalt éveket figyelembe véve megallapithatd, hogy a munkanélkiiliség minden korosztaly
tekintetében jelen van. A regisztralt munkanélkiiliek szama 2016, 2017, 2018, 2019 ¢és 2021
¢vekben azonos, vagy kozel azonos (11 f6, 8 f6, 11 f6, 10 6, 12 £3), mig 2020-ban jelentds
mértékben (3 f6) csokkent.

A 2016-2017. években a legtobb regisztralt munkanélkiilit tartalmazé korcsoportnak az 56 év
felettieket tartalmazé korcsoport tekinthetd. A tobbi korcsoporthoz képest 2019-ben és 2021-ben
magasabb ardnyszamot mutat a 36-40 és a 41-45 év kozottieket tartalmazo korcsoport, amely a
vizsgalt id6szak alatt mindig magas ardnyszamot mutatott.

Tabla: 3.2.3.
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
s ?da;je Nok aranya a 180 napon
- regisztralt . ,tlm nyl}vz}ntart?tt
Ev a1 ens allaskeresékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 36,36 50,00
2017 37,50 66,67
2018 36,36 100,00
2019 30,00 33,33
2020 0,00 0,00
2021 33,33 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az 0sszes regisztralt munkanélkiilihez képest a tartds, 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek aranya 2016. évben 36,36 % volt, mely 2017-re 37,5 %-ra emelkedett, 2018-ra
ismét 36,36 %-ra, majd 2019-ben 30%-ra csokkent. 2021-ben az aranyszam ismét magasabb,
33,33 %ot mutat. A tartos munkanélkiiliek szamaranyanak novekedése negativumként értékelheto.
A telepiilés helyi foglalkoztatottsigban az 6nkormanyzat nagy szerepet jatszik, els6sorban a tartos
munkanélkiiliek kozfoglalkoztatdsban torténd alkalmazéasaval, azonban ez nem jelent végleges
megoldast a munkanélkiiliség felszamolasara.
b) alacsony iskolai végzettségilick foglalkoztatottsaga,

Tabla:3.2.4.
3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szama iskolai végzettség szerint
. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott g g — -
Ev | Aallaskeresok szima Gsszesen | g sltaldnosnal alacsonyabb Altalanos iskolai g altallz;tl; (.)sll(lall .
(TS 052) . . . 2 magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) i
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 11 1 9,09% 4 36,36% 6 54,55%
2017 8 0 0,00% 5 62,50% 3 37,50%
2018 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2019 10 1 10,00% 3 30,00% 6 60,00%
2020 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67%
2021 12 1 8,33% 4 33,33% 7 58,33%
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
14
12
10
8
6
4
2
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A nyilvantartott allaskeresék szama 2016, 2018, 2019 és 2021-es években szinte azonos szinten
van. 2017-ben és 2020-ban viszont csokkenést mutat.
A nyilvantartott allaskeres6k Osszlétszaméanak csokkenésével szinte parhuzamosan csokkent a 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségliek, az altalanos iskolai végzettségiiek €s a 8 altaldnosnal
magasabb iskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresok 1étszama.
A 3.2.4. szamu tablazatbol nyert adatok fényében megallapithatd, hogy stagnal a 8 altaldnos
végzettséggel nem rendelkezd nyilvantartott allaskeresOk szama

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé atlépés

lehetdségei;

Az elmult évek folyaman sikeresen mitkddott a kdozponti koltségvetésbdl finanszirozott Kézmunka
Program, melynek célja a tartosan allaskeres6k szakmailag iranyitott munkavégzésének
elésegitése és egyben fokozatos visszavezetése a munka vildgdba. A kozfoglalkoztatas jelentds
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elemét képezi az allaskeresdk jovedelmi helyzete stabilizalasanak, melynek eredményeképpen
tobb helyi lakos révidebb vagy hosszabb tavu foglalkoztatasa megoldott.

Tekenye Kozségben évrdl-évre csokken a kozfoglalkoztatottak 1étszama. Az Onkormdnyzat
polgarmestere €s képviseloi igyekeznek minél tobb orszagos kozfoglalkoztatasi programban részt

venni, ezzel is esélyt nyljtani az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk, és tartds
munkanélkiiliek elhelyezkedésére.

Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglall’mztatas—pol 1t k,al Kozfoglalkoztatottak szima
E eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
v (TS 050)
Fo (éves atlag - £6)

2016 0 19
2017 18 17
2018 11 12
2019 8 7
2020 17 8
2021 7 8

A kozfoglalkoztatottak szdmaban 2016-2019-ig folyamatos csokkenés tapasztalhat6. Majd enyhe
emelkedés 2020-ban, ¢s 2021-ben. (7 f6rol 8 fore.)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztat as-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valéo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

Tekenye Kozségben rendkiviil kevés allaslehetéség nyilik az emberek szdmara. A térség
természeti adottsagaibol adoddan Tekenyén a jellemzd gazdéalkodési tevékenység a szant6foldi
ndvénytermesztés, az erddgazdalkodas és a sz6l6- és gylimdlcstermesztés. Jelen vannak még
allattenyésztéssel, fafeldolgozéssal, ladagyartassal, illetve bolti kiskereskedelemmel foglalkoz6
kisvallalkozasok is, azonban ezekben a kisvallalkozdsokban csekély szammal fordulnak eld
alkalmazottak. A nagy adminisztraciés teherbdl fakaddan az alacsony vallalkozo6i kedv tartds
fenndllasa nem teremt stabil foglalkoztatotti kornyezetet. Ebbdl kovetkezéen a helybéli
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vallalkozok altal biztositott munkavallaloi 1étszdm minimalis. A munkavallalok nagy része a
kozeli kisvarosokban helyezkedik el, a gazdasigi valsdg kovetkezményeként azonban a
varosokban is érezhetden kevesebb allaslehetdség nyilik, igy felvételkor eldnyben részesitik a
helybéli lakosokat. A kistelepiilési allaskeresOk rendkiviil hatranyos helyzetbe keriilnek a bejaras
koltségei miatt

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyét csokkenti tovabba a tomegkozlekedés
rugalmatlansaga, a potencidlis foglalkoztatottak objektiv jellemzo6i (pl. fogyatékkal ¢€lok,
nagycsaladdosok, egyediilallo sziilok stb.).

A Kozségben €16 munkanélkiiliek a Zala Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Kozpontjaval tartjdk a kapcsolatot, onnan kapjak meg a sziikséges informaciokat a
munkalehetdségekrol, képzésekrol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

A palyakezdd fiatalok munkaerd-piaci elhelyezkedése kiilondsen korlatozott, foként a munkaltato
altal a munkavallaldshoz elvart tapasztalat hidnya miatt, melynek kovetkeztében az allaskeresdk
aranya magas a kortikben.

Tabla:3.2.6.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,)’tt
, allaskeres6k szama A palyalf’ezdo’
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)
Fé Fé
2016 11 1
2017 8 0
2018 11 0
2019 10 0
2020 3 1
2021 12 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Tekenye Kozség Onkormanyzata folyamatos kapcsolatban 4ll a Zala Varmegyei Kormanyhivatal
Jaréasi Hivatal Munkatigyi K6zpontjaval, amely altal szervezett szakmai képzések, tovabbképzések
a felndttképzés 1ényegi bazisat jelentik. Informacidt nyujtanak a foglalkoztatdsi lehetdségekkel,
tovabbképzésekkel, felndttképzésekkel, allasborzékkel kapcsolatban. A kozfoglalkoztatdsban
résztvevok kivalasztasa is a munkatiggyel egyeztetve torténik.

g) mélyszegénységben ¢€l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

Tekenye telepiilés nem rendelkezik sajat fenntartast intézménnyel, ebbdl fakaddéan nem tud ilyen
tipusu foglalkoztatast biztositani a mélyszegénységben ¢lok és romak részére.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Tekenye Kozség Onkorminyzata kiemelt figyelmet fordit a hédtranyos megkiilonboztetés
elkertilésére, melyet a telepiilést érintdé koncepcidokban foglalt eszkozokkel valdsit meg. A
telepiilés alacsony lakossdgszamabol kovetkezden az egyes célcsoportokat érintd hatranyos
megkiilonboztetés nem jelentkezik hangstlyozottan Tekenye telepiilésen.

Az orszagos tendencidkkal Osszhangban azonban megéllapithatd, hogy hatranyos
megkiilonboztetésként érinti a munkanélkiilieket, hogy:

e amélyszegénységben ¢€lok €s roma szarmazasuak iskolai végzettsége nagyrészt alacsony,

e a ndket a gyermekvallalds miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szamban
foglalkoztatjak,

e a kozség tavol esik a nagyobb varosoktdl — Zalaszentgrot jarasi székhely kivételével -,
ezért a munkaba jaras koltsége magas.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Korabban német nyelv és informatikai képzéseken vehettek részt a lakosok.

A Kormény 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, amely ,,a digitalis képességek
értékelésére alkalmas digitalis keretrendszer” és a digitalis kompetencidk fejlesztését szolgélja.
Tekenye Kozség Onkormanyzata ilyen jellegii tanfolyamokat nem szervezett.

Jelenleg az ,,Okos Onkormanyzat” telefonos alkalmazas elterjesztés a cél, amely segitségével
kozvetlenill és azonnal értesiilhetnek a lakosok a telepiilést érint6 hirekrdl, informaciokrol (pl.:
programok, aramsziinet, lezarasok, veszélyhelyzet, lomtalanitas).

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok Osszege, szama stb.
Szocidlis raszorultsdg esetén a jogosult szdmara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a torvényben
meghatarozott feltételek szerint

o lakéasfenntartasi tAmogatast,

o aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, vagy
o rendszeres szocialis segélyt,

o méltanyossagi jogkorben kozgyogyellatast allapit meg.

A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a torvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint dont

o &tmenetisegélyt; az azonnali elbiralast igényl6 rendkiviili élethelyzetekhez kapcsolodo

esetek kivételével az eseti segélyezés célu rendkiviili telepiilési tamogatas ligyekben,
e aszocidlis célu tiizeldanyag biztositasaval kapcsolatos tigyekben,
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o« Sztv17.§ (5) bek

- a hdzi segitségnyu;jtast,
- a csaladsegitést és

- az iddsek nappali ellatasat a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
utjan biztositja.

A dontést a polgarmester hataskorébe utalja:
—temetéstsegély, haldlesethez kapcsolodo rendkiviili telepiilési tamogatas,

- koztemetés,

- lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas,
- apolashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési timogatas,

. szerinti méltanyossagi tigyekben.

] -rrr-ir]] ]] ]

A képvisel6-testiilet
- a szocialisan raszorulo személyek étkeztetését,

- gyogyszerkiadasok viseléséhez kapcsolodod rendszeres telepiilési timogatas,

—szilletésttamogatas;

karok elharitasahoz kpcsol(')d

o rendkiviili telepiilési tamogatas,

—azonnali—elbirdldst igénylé—dtmeneti—segélyels azonnali elbirdlast igényld rendkiviili

r]r A4 ]'17.

- az Onkormanyzati

¢lethelyzetekhez kapcsolddo eseti segélyezési célu rendkiviili telepiilési tiamogatas,

rendelet 9/A.-9/D. §-okban meghatarozott, gyermekneveléshez

kapcsolodo tobbletkiadasok enyhitését szolgalo rendkiviili telepiilési tamogatas,
- id6skoruak tAmogatasa,
- Sztv 17. § (5) bek. szerinti méltanyossagi tigyekben.

Tébla:3.3.1.
3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott alliskeresok szama
v (TS 052) (TS 047)
) 15-64 év kozotti ., Nyilvantartottak
Fo6 népesség %- Fo Y%o-4
iban o-aban
2016 11 4,38% 8 72,73%
2017 8 3,10% 3 37,50%
2018 11 4,35% 4 36,36%
2019 10 3,92% 3 30,00%
2020 3 1,18% 1 33,33%
2021 12 -8,00% 7 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

14
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10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott lldskeressk Allaskeresési elldtadsban részesiilgk

Tekenyén az adatok alapjan 2016. évben 8 {6, 2017. és 2019. évben 3-3f6; 2018-ban 4 {6; 2020-
ban 1 {6; 2021-ben 7 {6 részesiilt allaskeresési ellatasban. A vizsgalt idészak alatt, az allaskeresési
segélyben részesiilok legmagasabb létszamban €s aranyszamban a 2016-os évben voltak.

A 2016. évi adatok alapjan Tekenyén 11 f& a nyilvantartott allaskeresék szama, allaskeresési
jaradékban 8 {0 részesiil. A nyilvantartott allaskeresdk szama 2017-r6l 2019-ra, 8-r6l 10 fére
novekedett, ezzel parhuzamosan pedig allaskeresési jaradékra jogosultak szama stagnalt, 2017-ben
3 16, 2018-ban 4 16, 2019-ben 3 6. A 2020-ban nyilvantartott allaskeres6k szama és az
allaskeresési jaradékra jogosultak l1étszaman csokkent, majd 2021-re ismét megndtt (12 f6) az
nyilvantartott allaskeres6k szdma, ezzel egyiitt nétt az allaskeresési ellatasban részesiilok (7 £6)
szama is.

A nyilvantartott allaskeresdk létszamahoz viszonyitott allaskeresési jaradékra jogosultak aranyat
vizsgalva a vizsgalt id6szakban folyamatosan 30% feletti értéket mutat. Kiemelkedd az aranyszadm
2016-ban, amikor 72,73% volt.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok koziil az allaskeresési
jéradékra jogosultak aranya valtozo tendenciat mutat, amelybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a
munkanélkiiliek nagyon nehezen vagy egyaltalan nem tudnak visszajutni a munkaerdpiacra, emiatt
kiemelt figyelmet kell forditani a foglalkoztatast eldsegitd programokra.

Sziikséges a rendszeres jovedelem nélkiil €l6k minél szélesebb rétege szamara tamogatast
biztositani, illetdleg dket a foglalkoztatasba bevonni.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.
S,Z ocmuhs” tanllog,atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellitasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott . = z p T — - .
; allaskeresék szdma Famogatasb‘an ’reszes1tettek nyilvantartott allaskeresok szama
Ev TS 048) atlagos havi szama (TS 054) (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2016 2 18,18% 0 0,00% 10 90,91%
2017 1 12,50% 2 30,50% 4 50,00%
2018 3 27,27% 2 22,55% 7 63,64%
2019 1 10,00% 2 23,10% 4 40,00%
2020 0 0,00% 0 16,33% 1 33,33%
2021 1 8,33% 0 3,6 % 8 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kbzotti népesség aranyaban 11, (%)

100,00%
90,00%
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30,00%
20,00%
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Szocialis tamogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresSk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A téblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas, mint az aktiv kortak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres
szocialis segélyt az az aktiv kortl személy kaphat az 6nkormanyzattol, aki nem munkavallalo, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzeti,
aktiv kora személyek részére nyujtott tdmogatés, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tAmogatast csak allaskeresd személy veheti
igénybe. A bérpotlo juttatdsban részesiilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskeresdként
koteles egyiittmiikodni. 2013. januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal
kozvetitett allaskeresok, elsésorban bérpotlo juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik
a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség €s szakképzettség figyelembevétele nélkiil
kotelesek elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként,
hogy a juttatasban részesiilo a lakokornyezetét tartsa rendben. A BPJ/FHT 6sszege a mindenkori

oregségi nyugdijminimumhoz van igazitva. ;-tébb-mint-négy-eévigvaltozatlanul 28500-ferimnt-velt;
majd-ez leesokkent 22500-forintra: Tekenye telepiilésen a rendszeres szocialis segélyben 2016-ban
2 16, 2017-ben 1 6, 2018-ban 3 f6, 2019-ben 1 6, 2020-ban 0 {6, és 2021-ben 1 f6 részesiilt.

Megéllapithat6 tehat, hogy a rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama csokkend tendenciat
mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fo
2016 0
2017 2
2018 2
2019 2
2020 1
2021 1

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Tabla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett | 12 | A koziizemi |. V‘?)Vklgi:‘::t';‘l‘(
Lakéssllomény Epitett | lakasok | szobas |szennyvizgyiijt6- halézatha
(db) lakasok szama |lakasok halozatba bekapcsolt
i (TS 073) szama 1000 aranya bekapcsolt lakisok
v (TSv 077) | lakasra (TS | lakasok aranya )
(TS078) | 076) (TS 074) a"aggg)(TS
db db db % % %
2016 234 0 0,00 57,26 0,00 99,57
2017 234 0 0,00 57,26 0,00 99,15
2018 234 0 0,00 57,26 0,00 98,72
2019 234 0 0,00 57,26 0,00 98,72
2020 234 0 0,00 57,26 0,00 98,72
2021 234 0 0,00 57,26 0,00 98,29

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége
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A kdzilizemi ivovizvezeték-haldézatba A koziizemi szennyvizgy(jté-haldzatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7 R

a) bérlakas-allomany

Tekenye telepiilés lakasallomanya 234 db.
Tekenye telepiilésen egy Onkormanyzati bérlakés taldlhat6, mely a Fecskehaz Program részeként
felujitasra keriillt. Az 6nkormanyzat a bérlakast a jovében is "FECSKEHAZ" lakasként kivan
bérbe adni elssorban felséfoku végzettségii, 40. életéviiket a palyazat benytjtasanak iddpontjaban
be nem toltott fiatalok, akik a LEADER Helyi Akciocsoport tervezési teriiletén allando jellegli
keresd tevékenységet végeznek, illetve munkahely igérvénnyel rendelkeznek, és vallaljak, hogy
legalabb a bentlakas idejére lakascélu elOtakarékossagi szerzddeést kotnek Magyarorszagon
bejegyzett pénzintézettel vagy biztosito intézettel, amelynek minimalis dsszege 20.000,- Ft.

b) szocialis lakhatas
Tekenye telepiilésen a szocialis lakhatds nem megoldott, mivel a telepiilés nem rendelkezik
szocidlis lakés dllomannyal.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Tekenye kdzségben nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Tekenye kozségben nincs elégtelen lakhatasi koriilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet,
hajléktalansag.

e) lakhatast segité tamogatasok
Az oOnkormanyzat altal a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III
torvényben biztositott lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiilok szamat a 3.4.3. szamu tablazat
tartalmazza.

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok

Telepiilési

tamogatasban Egyéb onkormanyzati

Ev részesitettek szama tamogatasban

(pénzbeli és részesitettek szama

természetbeni) (TS 137)

(TS 136)
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Fo Fo
2016 n.a. 0
2017 n.a. 71
2018 n.a. 51
2019 n.a. 75
2020 n.a. 72
2021 25 133

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit§ tamogatasok

120

Egyéb Onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

100

80

60 Telepiilési
tamogatasban
40 részesitettek szama

(pénzbeli és
természetbeni)

20 (TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Normativ lakasfenntartdsi tamogatasra jogosult az a személy, akinek haztartisadban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-at, és a
haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

A tamogatas mértéke:

a) a lakésfenntartas elismert koltségének 30 %-a, ha a jogosult haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 50 %-at,

b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének €s a tdmogatas mértékének szorzata, ha a
jogosult haztartdsdban az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelem az a) pont szerinti
mértéket meghaladja, de nem lehet kevesebb, mint 2.500,-Ft/ho.

f) eladésodottsag

Tekenye teleplilésen a vizsgalt iddszakban nem volt addssagesokkentési tamogatasban részesiilo
lakos, ebbdl adoddan a telepiilésen az eladdsodottsig nem olyan jelentés mértékli, amely
indokolné az addssagcsokkentési tamogatas széleskorii igénybevételét.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasként funkciondlo ingatlanok a telepiilésen:

Telvar, Tiirjei ut, Baratoki ut.

Kozmiiellatas:

A kozség kozmiiellatasa jelenleg fejlesztésre szorul.

A Vezetekes 1v0v1z ellatas es a gazellatas a belteruleten teljes koru A csatornahalozat kiépitése
: odile: befejezddott.

A csatornahalozat klepltesere a KEHOP 2 2 2- 15 2019 00147 szamu ,,Zalaszentgrot kdzpont

agglomeracio szennyvizelvezetése és —tisztitasa” cimii projekt keretében kertilt sor.

A hulladék elszallitasarol a ZALAISPA Regionalis Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi

Zrt. (8798 Zalabér, 3096/12. hrsz.) gondoskodik, kéthetente egyszer. Tovabba megvalosult a

szelektiv hulladékgytijtés. A telepiilés kozpontjdban keriiltek elhelyezésre a szelektiv
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hulladékgytijté konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsakokban
gyujtik kiilon-kiilon a papir, illetve miianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

Kozségiink utcai tilnyomorészt megfeleld aszfaltos utburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek
ez alol a kozséghez tartozd hegy-utak, melynek a jovobeni aszfaltozasa, rendbe tétele
elengedhetetlen a telepiilés és az itt €16k szdmara.

A Kkozlekedés Tekenye telepiilésen Jonak mondhato a VOLANBUSZ Kozlekedem zartkoruen
miikodé Részvénytarsasag
menetrendszerinti buszai naponta tobb alkalommal kozlekednek a telepiilésen, igy buszjarattal
elérhetévé valnak a munkahelyek, 6vodak/iskoldk, egészségiigyi kozpontok, jarasi hivatalok stb.
Az utasoknak egy darab létesitett buszvaro all rendelkezésre a buszra torténd feljutashoz, mely
felujitasra szorul, valamint meg kell valositani az akadalymentesitését is. Mivel a telepiilésen sem
ovoda, sem altalanos iskola nem miikddik, ezért a gyerekeknek a szomszédos kdzségben elérhetd
intézményekbe iskolabusszal van lehetdségiik eljutni. Tekenye telepiilést vasuti vonal nem érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Tekenye kozségben nincsenek telepek, szegregatumok.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

a telepen, /szegregatumokban ¢€lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya,
C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

b)

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Csak S e | RooveiVa 1
5 ) felnéttek A hézi K'ozgyogyellatam Apol_a_SI dl_],.
Felnottek és R a . , igazolvannyal | alanyi jogon:
L részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és P . q
gyermekek részére z . < c . rendelkezok tamogatasban
- .| szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak . g . o
B szervezett haziorvosi . . 5 = /A szama (alanyi és | részesitettek
Ev z . haziorvosi szolgalatok szama z g
szolgalatok szama —— A normativ alapon | évi atlagos
szolgaltatasok szama (TS 110) - .
(TS 107) . kiadott) szama (TS
szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 106)
db db db db Fé Fé
2016 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 6 2,00
2018 0 0 0 0 6 1,45
2019 0 0 0 0 8 1,01
2020 0 0 0 0 10 2,38
2021 0 0 0 0 5 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Tekenye kozség helyben nem rendelkezik egészségiigyi ellatassal foglalkozé intézménnyel.

Tekenye lakossaga a telepiilésen miikodd haziorvosi rendelében heti egy alkalommal vehetik
igénybe a haziorvosi, illetdleg a hazi gyermekorvosi ellatast. A hét tobbi napjan a zalaszentgroti
Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi Kozpontjaban vehetd igénybe az egeészségiigyi ellatas. A
jarobeteg szakellatdst a térségben szintén a zalaszentgréti Vérosi Onkormdnyzat Egészségiigyi
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Kozpontja biztositja. Tekenyén a haziorvosi ligyeletet térségi-szinten-valosul-meg 2023. oktober 1.
napjatol az Orszagos Mentdszolgalat latja el.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdérzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsoldodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Tekenye
telepiilésen a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama a 2016-2021. kozotti idészakban
allando létszamu, Osszesen 30 f6. A 2017. ¢és a 2018. év adatai, mely szerint a kdzgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezdk szdma 6-6 f6, 2019-ben 8 f6, 2020-ban 10 f6, amely folyamatos
novekedést mutat. 2021. évben 5 {6 a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama, amely
az el6zo6 évekhez képest csokkenést mutat, s6t a vizsgalt idészak adataihoz képest is a legkisebb
értéket mutatja.

Az éapolési dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat ellatd nagykort
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az épolasi dijra jogosult a hozzatartoz6, ha
alland6 vagy tartés gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos, vagy tartdosan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi. Tekenye telepiilésen 2016. év oOta az dapoldsi dijban
részesitettek szama 0 f6rol 2,38 fore nott.

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori

kotelezo sziirésekhez) valé hozzaférés
A prevenciés és sziirdprogramokhoz valé hozzaférés a zalaszentgroti Varosi Onkorményzat
Egészségiligyi Kozpontja, valamint a haziorvosi rendelés keretében biztositott.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A korai fejlesztés, gyogypedagogiai tanacsadds és gondozas, a fejlesztd felkészités feladatait
szlikség esetén a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat latja el kistérségi koordinacidban. A
nevelési tandcsadas feladatszervezése a kozoktatdsi intézmény feladata, mely a Keszthelyi
Nevelési Tanacsadoval torténd rendszeres kapcsolattartassal valosul meg.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést a kdzséghen a Vasartér Bt. (8790 Zalaszentgrot, Templom tér 1.) latja el. A Bt.
latja el a szocidlis étkezOk és a szomszédos Zalaszentgrot varosban levd, tekenyei gyermekeket
neveld ovoda ¢€s iskola intézmények étkezését. A Vasartér Bt. igyekszik eleget tenni az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek. Etlapja alapjan zoldség félék és gyiimoles felhasznalasa nagy
szdmban torténik, melyet a teleplilés mezdgazdasagi koézmunkaprogramjaban eldallitott
terményeivel is tdmogat. A szocidlis étkezést Tekenye kozségben jelenleg 12 f6 veszi igénybe. Az
¢telt a Szolgaltatd gépkocsival széllitta ki nap mint nap a telepililésre, melyet a hazi
segitségnyujtast végzo illetékes személy tovabbit a szocidlis étkezOknek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A testnevelés €s a sport részteriiletei — az 6vodai testneveléstdl a versenysportig — egymassal
Osszefliggd és kolcsonhatasban allo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése vagy
elhanyagolasa jelentOsen kihat a testkultura egészére. A testnevelés €s a sport jelentds szerepet
tolt be az ifjusag erkolesi-fizikai nevelésében, a személyiség formalasaban. Mig a versenysport
és az ¢lsport teriiletén kimagaslé eredményeket €s nemzetkozi sikereket érnek el az orszag
kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag dontd tobbségének rossz az egészségi, edzettségi
allapota.

Tekenye a futball sportdgban a Varoskornyéki Bajnoksag aktiv résztvevdjeként szerepelt,
mindazonaltal a Tekenyei Sport Club jelenleg sziinetelteti a miikodését. E tevékenység alapvetd
helyszine a telepiilésen taldlhato jo allapott sportpalya, melyhez fedett lelatd is tartozik. A
telepiilésen széles korben elterjedt a tajfutds, melynek helyi miveldi orszagos szintii
eredményeket érnek el.

A 2018. évben ¢épiilt szabadtéri kosarlabda palyaval és fitnesz parkkal szélesedett a helyben
rendelkezésre allo mozgési lehetdségek kore.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatasi feladatokat tobbek kozott a
falugondnoki szolgalat, szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnytjtas keretében vehetik igénybe a
lakosok. Tekenye Kozség Onkormanyzata a csalddsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast, a hazi
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segitségnyujtast, az étkeztetést és az idések nappali ellatasat intézményfenntartd tarsulds keretében
biztositja; a gesztor oOnkormanyzat Zalaszentgrot. Tekenye Kozség Onkormanyzata a
Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozojaval folyamatos
kapcsolatban 4ll, a jelzérendszer megfelel6 hatékonysaggal mikodik.
A telepiilésen 2011. évt6l a Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével kotott ellatasi
szerzOdés keretében biztositott a hajléktalanok nappali ellatasa. Az ellatast igényld személyeket a
zalaegerszegi intézményben helyezik el.
2011. masodik felétdl a telepiilés szintén ellatasi szerzddés keretében biztositja a fogyatékos
személyek nappali ellatasat.
Az oregedési index Tekenyére vonatkozdan a telepiilés eloregedését jelzi, egyre tObben vannak az
egyediil €10, segitségre szoruld, idés emberek, ezért rendkiviil hasznos a Voroskereszt altal a
térségben mukddtetett jelzorendszeres hazi segitségnyujtas.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Drogprevencios szolgaltatds Tekenye kozségben nem miikddik.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése okan panasztételre, eljards meginditasara sem kertilt sor

i) elényben részesitési (hatranykompenzaloé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és

az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Tekenyén a pozitiv diszkriminacié az idosek étkeztetése, illetdleg raszorulosagi alapon atmeneti
segélyek természetbeni nyujtdsdban (pl. téli iddszakban tlizifa formdjdban) jelentkezik. Az
étkezést — amely napi legalabb egyszeri meleg élelmezést jelent — a Zalaszentgréti Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja.

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
£ Népkonyhan kiosztott
M ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormadnyzati adat
Tekenyén népkonyha nem tizemel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozmiivelddési szervezetek rendezvényeinek kulturalis sokszinlisége a hagyomanyépolasra €s 1j
értékek teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint kozosségek létrehozasaval céljuk
a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének €pitése.
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen az dnkormanyzat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen legaldbb évente egyszer
kozmeghallgatast tart. A telepiilés lakossaganak a koziigyekbe torténd bevonasat szolgdlja a
falugytilés intézménye. A kozosségi €let szinterei tovabba a kulturhaz, a konyvtar, a jeles tinnepek
kapcsan, valamint a telepiilésen tradicionalisan megrendezésre keriild rendezvények, mint példaul
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a Pogacsafesztival, a Tokétol a poharig futoverseny, idosek napja, anyak napja, gyereknap,
piinkdsdi piknik, Mikulés party stb.

Sziikségszerii lenne Tekenye Kozség honlapjanak miikodtetésére, ezen beliil a helyi rendeletek,
hirdetmények, kozérdekli informacidk kozzétételére, hiszen a jelenlegi honlap csupan tesztiizem
formajaban él. A kozség rendeletei jelenleg a Nemzeti Jogszabalytar elektronikus feliileten,
valamint az 6nkormanyzat hivatalos helyiségében elhelyezett hirdet6tablan érhetdk el.

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Kozmiivelodési
. . . Sportcsarnok, o et e . NP
koznevelési . g kikolcsonzott intézmények
« . sportpalya léte L. .
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 van 102 1

Forras: TelR, KSH-Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Etnikai jellegli konfliktusok nincsenek jelen a telepiilésen, melyet a telepiilésen €16 nemzetiségi
lakosok alacsony szdma is indokol. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl az
Onkormanyzatnak nincs tudomasa.
Tekenye kozségben miikodik a Tekenye Biztonsagaért Polgarér Egyesiilet (a tovabbiakban:
Egyesiilet), mely célja a helyi kozrend és kozbiztonsag védelme, valamint a blinmegel6zésben
valo kozremilkodés érdekében kozteriileti jardrszolgélat, figyeldszolgéalat, a kozati baleset
helyszinén. Az Egyesiilet tovabbi célja kozremilikodés a katasztrofakra torténd felkésziilés,
katasztrofak elleni védekezés és a helyredllitds, wjraépités feladataiban, a kornyezet- és
természetvédelmi tevékenység tamogatiasdban, a rendezvény helyszinének biztositdsaban, az
egylittmiikodo szervek szakmai tevékenységének segitésében, valamint az Egyesiilet feladataival
Osszefliggd oktatasi, kulturalis, ismeretterjesztd tevékenység ellatasa.
Tekenye kozségben miikddik tovabba az Osszefogis Tekenye Alapitvany és a Szent Anna
Karitasz csoport is.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A telepiilésen elterjedt a tarsadalmi munka, mely az 6nkormdnyzati és az egyhazi ingatlanok
folyamatos allagmegovasara irdnyul. A telepiilésen megrendezésre keriilé szamos rendezvény a
helyi onkéntesek aktiv részvételével valosul meg. Az dnkormdnyzat nagy hangsulyt fektet a civil
szervezetekkel valo egyiittmikodésre is.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintliségének bemutatasa és kulturalis

identitasuk megorzésének lehetdségei;

Nem relevans.

e) helyi lakossagi onszervezodések.
Az infrastruktira kiépitése mellett a falu mindenkori vezetése kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
lakossag ne koltozzon el. A nevezetes iinnepeket mindig kozosségben tartjak, ahogy az idések
szamara is rendezvényeket szerveznek. Ezen kiviil rendszeresen sor keriil az Idések Klubja
talalkozojara. A hagyomanyos jaliusi falunap mara mar térségi szinti fesztivalla nétte ki magat. A
Pogacsafesztivalnak mindig sok latogatdja van, rengeteg szorakoztatd programmal varjak a
helyieket €s a mas telepiilésekrdl ideérkezoket. A gyermekekre is kiemelt figyelmet forditanak:
szamukra jatszoteret is kialakitottak, minden évben nagy hangsulyt fektetnek a gyermeknap
megszervezésére. Miikodik kultirhaz is, ahol egyebek kozt az ifjisdgnak lehetdsége nyilik a
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spontan Osszejoveteleik megvalositasara. A fiatalok rendszeres kozosségi €letét az ifjusagi klub
szervezi, amelyre kiilon kozosségi helyszin all rendelkezésiikre. Az ifjusag idotoltésének kdzponti
elemét képezi a tajfutds, mely sportagban minden év szeptemberében megrendezésre keriil a
sziireti fesztivallal egybekotott Tokeétol a poharig elnevezésii futoverseny.

A telepiilésen kialakitasra keriilt a mozgdokonyvtar, amely — nyitva tartasa alatt — a kozosségi €let
masik szintere, egyben informacids kdzpontként is mikddik.

A bucsut minden évben, az augusztus 5-ét kovetd vasarnap tartjdk. A telepiilés része a Zalai
Borutnak. Nevezetességei: a templom, a templomhoz tartozé szentély.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Kozponti Statisztika Hivatal altal megadott 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Tekenye
kozségben nem €l roma nemzetiségii lakos. Az Onkormanyzat értesiilése alapjan egy roma csalad
¢l a lakossag korében. Tekenye telepiilésen roma nemzetiségi Onkormanyzat nem mukodik. A
telepiilésen €16 csekély szamu roma lakossadg esélyegyenlOségének biztositdsat lehetdségéhez
képest a helyi dnkormanyzat segiti eld.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

magas aranyt munkanélkiiliség Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztalyaval
tovabbra is egyiittmiikodve munkahelyek
kozvetitése, létesitése

alacsony szintll vallalkozo6i kedv vallalkozasok, véllalkozok szaménak novelése
felndttoktatds hianya OKJ-s képzések, munkaerd piac igényeihez
1gazodo képzések szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Tabla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhol a
Fé megfeleld ]
korcsoportu
nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Osszesen Férfiak | Nok
Férfiak | Nok (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 226 241 467 48,39% | 51,61%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 10 2,14%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 29 30 59 6,21% | 6,42%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 6 6 12 1,28% | 1,28%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l0 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A szocialis alap- ¢és szakelldtashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nem kizarolagosan a
szocialis teriilet szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése ¢és helyzetelemzése
indokolt.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelme
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarél szo6ld hatarozat
meghozatalaval egyidejlleg tdjékoztatni kell a sziilot azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermekeket megilletik.

Tajékoztatni kell tovabba a sziildt arrdl is, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetliinek. Az igazolatlan iskolai
hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék sziineteltetése esetében a jogalkotd
szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas valodi oka, annak
részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Ezért a telepiilésen a védelembe vett €s veszélyeztetett
kiskorti gyermekek helyzetére fokozott figyelmet forditva miikodik egyiitt a telepiilés jegyzdje a
jarasi hivatal szakembereivel, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola és az dévoda
vezetdivel. A témaban a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szdmat a 4.1.1. szamu
tablazat tartalmazza.

Tabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
2 Vedelembe vett k’lSkOI‘ll Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama szama (TS 115)
(TS 116)
F6 Fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 1
2021 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szamat a telepiilés jegyzoje tartja nyilvan. A jarasi
gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil¢ vagy torvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel
a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. Védelembe vehetd tovabba a
szabalysértést elkovetett fiatalkorti, valamint a 14. életévét be nem toltétt gyermek, akit
blincselekmény elkdvetésével vadolnak.
Veszélyeztetettség alatt olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcesi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.
A veszélyeztetettség nem igazan jelentkezik a telepiilésen, ebben kiemelkedd jelentdsége van a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikodésnek. A telepiilés ezt a feladatot a
Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont révén, azzal vald egyiittmiikodés utjan
valositja meg.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok;
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esd jovedelme aranyaban allapitjak
meg. A témaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat a 4.1.2.
szdmu tablazat tartalmazza.

Tabla:4.1.2.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
o kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2016 0
2017 12
2018 10
2019 9
2020 9
2021 9

Forras: TelR, KSH-Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szama

14

12

10

8
6
4
2
(0] T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskoruak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatasa. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esd havi jovedelem Osszege és a
vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg, mig a kiegészitd, illetve a rendkiviili
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gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az dnkormanyzat, illetve az illetékes
jegyz0, amennyiben a gyermeket gondozo6 csaldd iddszakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
l1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertil.

Tekenyén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a 2017-2018. kozti
id6szakban 12-r61 10 fére csokkent, majd 2019, 2020 és 2021 években szintén csokken a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama (mindharom évben 9-9-9 £6).

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Gyermek jogédn jard helyi juttatast nyujtani az onkormanyzat részérdl forrashiany miatt kevés
lehetoség nyilik. Az egyes szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol szold Onkormdanyzati
rendeletben (3/2015 (11.25.)) meghatarozott feltételek mellett kérelem benyujtasaval a
gyermekneveléshez kapcsolodd tobbletkiadasok enyhitését szolgald rendkiviili telepiilési
tdmogatdsok is elérhetdek a tekenyei lako-, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezd a telepiilésen
¢letvitelszeriien tartdzkodo sziilok és torvényes képviselok részére. Ilyenek a sziiletési tdamogatas,
bolcséde-, ill. 6vodakezdési tamogatas, iskolakezdési tamogatas, tanuloi utazasi bérlettiamogatas

rrrrrr

Ezen feliil Mikulas alkalmabol a helyi gyermekek ajandékcsomagban részestilnek.

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban Arvaellatisban 0 pr
, v n , v 1 Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
Ev férfiak szama (fo) nok szama (f6) bsszesen
(TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fo
2016 3 3 6
2017 3 2 5
2018 3 1 4
2019 3 1 4
2020 2 0 2
2021 2 0 2
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Arvaellatasban részesiilk szama

7

6

5

a

3 -

2 -

1 - _—

U | T T T T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaellitisban részesiild Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaelldtasban
férfiak szama (f8) ndék szama (f6) részesiil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Minden gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermek szamara ingyenes étkezés biztositott az
iskolaban és 6vodaban, valamint a 3 vagy annal tobb gyermeket neveld csaladok kedvezményesen
vehetik igénybe az dvodai és iskolai étkezést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Adatforras hidnyaban relevans adatok és konkluziok nem allnak rendelkezésre.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

Nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkdlesi fejlodését, jolétét biztositod sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.
Tanévben a gyerekeknek az intézményekben lehetdségiik nyilik a napi haromszori étkezés
igénybevételére, szlinidében napi egy meleg étkeztetést biztosit az Onkormanyzat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek szdmara.
Szerencsére elmondhatd, hogy Tekenye telepiilésen nem élnek telepszerli, szegregalt
lakokornyezetben gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Tabla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama
Bet?lt? tt védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek :
. gyermekek gyermekszam
E Srama szama védononként
M (TS 109)
db Fé Fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. .
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 6 .

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormadnyzati adatok

Tekenye kozségben nem milkddik védondi szolgalat. A tekenyei 0-16 éves koru gyermekeket,
valamint a varandos kismamakat 2023. junius 30. napjaig a Zalaszentgroti Védondi Szolgalat latta
el, 2023. julius 1. napjatol a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz latja el. A telepiilésen atlagosan
50 csalad gondozésa valosul meg. Tekenye korzeti szintli védondi ellatasat, védonodi feladatokat a
Zalaszentgroti Védondi Szolgalat keretében 4 {6 latja el. Az egy védondre jutd gyermekek szamat
a védoénodi korzetben €16 0-3 év kozotti gyermekek szdmanak €s a betoltott védondi allashelyek
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szdmanak hanyadosaként kapjuk meg, amelybdl pontosan lathaté a védondi leterheltség. A
tekenyei védondi korzetben nem allapithatdo meg leterheltség, figyelemmel arra, hogy a jogszabaly
szerint a védoénd maximum 250 gyermeket lathat el.
b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tabla:4.3.2.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnottek . . Felnott
. . A hazi . .
gyermekek részére hazi
iy gyermekorvosok | Gyermekorvos
részére szervezett szervezett . . z . 0orvos
. . . . . . altal ellatott altal ellatott ,
i haziorvosi haziorvosi szoledlatok kalk altal
v szolgalatok szolgaltatasok & gy . ellatott
i . szama szama
szama szama (TS 108) gyerekek
(TS 107) (TS 106) szama
db db db Fo Fo
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A telepiilésen egy héziorvosi rendeld miikodik, ahol heti egy alkalommal vehetik igénybe a
lakosok a haziorvosi, illetve hazi gyermekorvosi ellatast. A hét tobbi napjan a gyermekorvosi
ellatas a zalaszentgroti Varosi Onkorményzat Egészségiigyi Kézpontjaban elérhetd gyermekorvos
révén biztositott. A telepiilésen €¢lok egészségiligyi helyzetérdl, allapotarol az dnkormanyzat nem
vezet nyilvantartast.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
valamint a gyermekorvos egylittmiikodésével kapnak segitséget a kozeli varosok ilyen jellegli
problémakra szakosodott intézményeivel. A gyermekek részére torténd korai fejlesztés,
gyogypedagogiai tanacsadas és gondozas, a fejleszté felkészités feladatait sziikség esetén a Zala
Véarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat latja el kistérségi koordinacidban. A nevelési tanacsadas
feladatszervezése a kozoktatasi intézmény feladata, mely a Keszthelyi Nevelési Tanacsadoval valo
rendszeres kapcsolattartassal valosul meg. Az aktiv kort lakossag részére a fejlesztd ¢és
rehabiliticios ellatds a zalaszentgréti Varosi Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontjaban
biztositott.
Tekenye Kozség Onkormanyzata a Tiirjei Szent Laszlo Ovoda — boleséde Intézményfenntartd
Tarsulas tagjaként biztositja a tekenyei bolcs6dés koru gyermekek szadmara a bolcsddei nevelést a
tarsulds fenntartasaban 1évé Tiirjei Szent Laszld Ovoda — Bolesédében. Tekenye telepiilésen a
gyermekjoléti alapellatasok koziil a csaladi napkozi ellatatlan. Igy az ezen szolgaltatas iranti
igények felmérése nem halaszthato.
d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

Tekenye Kozség Onkormanyzata a  csalddsegitést, a  gyermekjoléti  szolgaltatast
intézményfenntartd tarsulds keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatdson keresztiil
gondoskodik a gyermek érdekének, testi-lelki egészségének védelmérdl, a csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitésérél, valamint a gyermek veszélyeztetettségének megeldzésérol és

41



megszintetésérol. Az dnkormanyzat a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
csaladgondozojaval fennallé kapcsolata folyamatos, a jelzérendszer megfeleld hatékonysaggal
mukodik. A csalddsegités komplex modon nyujtja az ellatast a szocidlisan hatranyos helyzeti
egyéneknek, csalddoknak, valamint segit abban, hogy a kialakult valsaghelyzet megoldddjon,
illetve a valsaghelyzet kialakulasat megel6zze.
Specialis szolgaltatdsok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda telepiilésiinkon nem
miikodik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas,
Tekenye Kozség Onkormanyzata a Tiirjei Szent Laszlo Ovoda — boleséde Intézményfenntartd
Tarsulas tagjaként biztositja a tekenyei bolcs6dés koru gyermekek szamara a bolcsddei nevelést a
tarsulds fenntartasaban 1évé Tiirjei Szent Laszld Ovoda — Bolesédében. Tekenye telepiilésen a
gyermekjoléti alapellatdsok koziil a csaldadi napkozi ellatatlan. Igy az ezen szolgaltatas iranti
igények felmérése nem halaszthato.

Tdbla:4.3.3.8) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szima
Mu!?od(’),, 0{1k’01:,m anyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsodelrferohelyek beirt gyerekek szama
szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Miikodé M.l_.lnk,z,ih’elyi Mﬁkiid(’f "Csa,l,é(!i Ml’il_(ii_d(’i i Mi,ni’ N{ﬁkﬁd(’i Bii_l.csfidébe
munkahelyi bolcs?debe Esalz,l,di _ bolcsqdebe "mIrJI ‘ bolcs?debe ('(.)sszlfas). (oss’zes)
bélesédei beirt I?o’l,csodel beirt I?olcsodel beirt lr)o!,csodel beirt
i féréhelvek gyerekek | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev Jerohelye szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
szama (TS 126)
122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fo db Fo
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsdnak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
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e a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tAmogatasnak (julius, november honapban)

e azingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat a sziild vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykori személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyz6jénél kérheti. A jegyz0 a tdmogatasra vald jogosultsagot 1 év iddtartamra
allapitja meg.
A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

e akinek csaladjadban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 140 %-at (2025-ben
2013-ban 39.900,- Ft) ha

e a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza,
vagy

e agyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
e anagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy
e a fentiekbe nem tartozo6 esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az
egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 130 %-at (2025-ben 2843-ban 37.050,- Ft) feltéve, hogy
a vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja
meg a torvényben meghatarozott értéket
Tekenye Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek
érdekének, testi-lelki egészségének védelmérél, a csaladban torténd nevelkedésének
elosegitésérol, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzésérol ¢és megszintetésérol. Az
onkormanyzat folyamatosan kapcsolatban all a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal.
g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
Egyre kritikusabb a gyermekek mentélis allapota, a tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral
kiizdd gyermekek szdma folyamatosan ndvekszik. Krizishelyzetben a csaladok a Zalaszentgroti
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitségét vehetik igénybe, kik az dnkormanyzattal,
az iskola, 6voda, védond, haziorvos bevonasaval igyekeznek szakszerli segitséget nyujtani.
A Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont feladata e téren:
e Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas
e C(saladgondozéds, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitése
o Veszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodtetése
e Humaén jellegli civil kezdeményezések eldsegitése, kozosségfejlesztd és
egyéni vagy csoportos terapias programok szervezése
e C(Csaladon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, konfliktuskezeld
meditacids programok és szolgaltatdsok szervezése
e A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejloddését biztositd tamogatasokrol valo
tajékoztatds, a tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése
e A szocidlis valsaghelyzetben 1évé véarandos anya tamogatdsa, segitése,
tanacsokkal val6 ellatasa
o Veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer miikddtetése, az el6idézd okok
feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése
o FEgészségligyli ¢€s szocialis ellatds, valamint hatosdgi beavatkozas
kezdeményezése.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valo hozzaférés;
A Teir 2021. évi adatai szerint Tekenye kozségben 47 f6 14 éven aluli gyermek élt. A kozség
megfeleld jatszotérrel rendelkezik a gyermekek részére.
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Mar a tekenyei gyermekek nevelését ellatd 6vodakban kezdik megismertetni a gyermekekkel a
sport ¢és az egészséges ¢letmdod fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot a tekenyei
gyermekek nevelés-oktatasat ellatdo 6vodakban, illetdleg iskoldkban.
Hetente tobb alkalomban testnevelési ordkon probaljadk megszerettetni a kis gyermekekkel a
sportot, s hangsulyozzak fontossagat.
Tekenye Kozség Onkormanyzata a nyéri sziinidében hagyomanyosan egy hetes tabort szervez
Natur Aqua Eletméd Téabor néven a helyi vagy helyi kotédésii gyermekek részére. A tébor
széleskorti programokkal szolgal az érdekléddknek (pl. strandolas a zalaszentgroti St.Groth
Termalfiirddbe, kirandulas, a kdrnyezo6 telepiilések értékeinek megismertetése, tabortiiz, satorozas
stb.), melyek igénybevétele ingyenes.
1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
e a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
e természetbeni tAmogatasnak,
e azingyenes tankonyvnek az igénybevételére.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetli 6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos
helyzetli tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részestilni.
Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az a tanulo, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes
csaladban ¢l. Ingyenes tankonyvellatdsra jogosult az a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan
iskolaztatasi timogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan €s sulyosan akadalyozott.
A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az dnkormanyzatnak nyujtandd tamogatas feltétele,
hogy a telepiilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (20612-ben—és—2013-ban—-egyarant) legalabb 44,
legfeljebb 54 munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild kiskoru gyermekek étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban a gyermekek
védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés q)
pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.
Hétvégi gyermekétkeztetés a tekenyei gyermekek szamara nem funkcional.
A hétkoznapra biztositott gyermekétkeztetést a gyermekek a Zalaszentgroti Napkoziotthonos
Ovoda — bolcsddében, a zalaszentgroti Deak Ferenc Altalanos Iskola és Gimnaziumban illetéleg a
Tiirjei Szent Laszlo Altalanos Iskolaban vehetik igénybe napi haromszori étkezés formajaban.
Tekenye Kozség Onkormanyzata minden évben biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést napi egy
meleg ¢étkezés formdjadban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoru
gyermekek szdméra az Onkormanyzat részére biztositott allami tdmogatdson tal Onrész
biztositasaval, azonban nem minden hatranyos helyzetli igényli a nyari gyerekétkeztetést.
J) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;
Az dnkormanyzat szervezésében biztositott gyermekprogramok lehetdvé teszik az eltérd kulturaju
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat.
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybevevok részérdl panasztételre, illetve eljaras
meginditasara nem keriilt sor. Tekenye Kozségben a jogszabdlyi kotelezettségnek megfeleléen
torténik a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek gyermekétkeztetéséhez mint
normativ kedvezményhez torténd hozzaférése.
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I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil.
Sziiletési tamogatas, melyet Tekenye Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének az egyes
szocialis ellatasi formak szabalyozasardl sz616 3/2015. (11.25.) szamt 6nkormanyzati rendelet 9/A.
§-aban hataroz meg.
A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6foku tanulméanyainak
tamogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrdsokat is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatasi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott
tdmogatds; a varmegyei Onkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas és a felsOoktatasi intézményi
tamogatas. A Bursa Hungarica 0sztondij intézményi részének forrasa a felsdoktatasi intézmények
koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras, melyet a felsGoktatasi intézmények folyositanak.
Bursa Hungarica ,,A” tipustu 6sztondij palyazati feltételei (2 tanulményi félévre palyazhato):
e lakohely a palydzatot meghirdetd telepiilési Onkormanyzat
tertiletén
e hatranyos szocialis helyzet
o felsdoktatdsi hallgatoi jogviszony igazolhatdo megléte (a palyazati
kiirasban részletezett feltételeknek megfelelden)

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényli és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi  nehézséggel Kkiizd6
gyermekek/tanulék dOvodai, iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas modja, lehetdségei;
Tekenye telepiilésen nem miikodik kozoktatdsi intézmény, igy a telepiilésen ¢l6 Ovodas és
iskolaskoru gyermekek a kozelben 1€vo telepiiléseken jarnak 6vodaba €s iskoldba: a Zalaszentgroti
Napkoziotthonos Ovoda — Bolcsédébe, a zalaszentgroti Dedk Ferenc Altalanos Iskola és
Gimnaziumba, illet6leg a Tiirjei Szent Laszlo Altalanos Iskolaba.
Tekenye telepiilésen nem érhetd el helyben az 6vodai nevelés szintere. Az Onkorményzat a
szolgaltatast az 6vodas kort gyermekeknek a Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda — Bolcsdde,
illetve a Tiirjei Szent Laszlo Ovoda — Bolcséde intézményébe torténd bejarassal biztositja.
Tekenye kozségben 2021. évben a bdlcsddés, 6vodas és iskolas kort gyermekek kozott sem volt
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, ami mindenképp pozitivumnak tekinthetd.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és s .
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos H’atr,a nyos es haln:orz otta'n
. . hatranyos helyzetii 0vodas
gyermekek szama helyzeti -
i (gyégypedagogiai | 6vodas gyermekek szaima aré?l);a az 6vodas
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS eyermeskenie i
092) 093)
Fé Fé %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
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2020

0

o

0,00

2021

0

0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és
halmozottan
Altalanos iskolai | hatranyos helyzetii | Hatranyos és halmozottan
tanulok szama a altalanos iskolai | hatranyos helyzetii tanulok
Ev nappali tanulok szama aranya az altalanos iskolai
oktatasban (gyogypedagoégiai | tanulékon beliil (TS 095)
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fé Fé %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgyiijtés

Tekenye telepiilésen nem miikodik altalanos iskolai nevelést-oktatast biztositd intézmény, ezért az
altalanos iskolak adatai targydban nem szolgaltathato relevans informacio.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

hatranyos hitranyos
Hatranyos és hel ze)t’ﬁ helyzetii Hatranyos és
halmozottan szakkiizyé iskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
Hatranyos és hatranyos tanull)()k tanulok halmozottan hatranyos
halmozottan helyzetii és hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
hatranyos helyzetii tanulok helvze tl')i, helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi tanulék aranya a szakis}l,(olai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
szama (TS 096) gimnaziumi Készséofeileszté készségfejleszto tanulok szama | szakgimnaziumi
tanulokon iskola;g tajnul()k iskolai tanulok (TS 100) tanulokon beliil
beliil (TS 097) e o merrat aranya a tanulok (TS 101)
oktatasban (TS s'zamal}oz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo6 % Fo % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tekenyén helyben altalanos-iskolai nevelés-oktatas nincsen, ezt a telepiilésen eld gyermekek
szama nem is igényli. Az alapfoku miivészetoktatas, a kdzoktatasi szakszolgalati feladatok koziil a
fejlesztd felkészités, a logopédiai ellatds és a gyogytestnevelés, a gyermekjoléti alapellatdsok

46




koziil pedig a gyermekjoléti szolgaltatas és az iskolai napkodzi is a kornyezd telepiiléseken -
Zalaszentgroton és Tiirjén - talalhatdo meg.

A tekenyei altaldnos iskolasok a zalaszentgroti Dedk Ferenc Altalanos Iskola és Gimnaziumban,
illetSleg a Tiirjei Szent Laszlé Altalanos Iskoldban teljesitik tankotelezettségiiket.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoriva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 2 0
2019 0 0
2020 1 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortiva valt
owarmakak c7ama

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A tekenyei Ovodas és iskolaskori gyermekek esetében szamara—biztesitott—kozneveléshez
kapeselédo-kiegészité-szelgaltatasek a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaszentgroti
Tagintézmény szakemberei végzik a BTMN-es, egyéb részképesség zavarral, lemaradéssal kiizdd
gyermekek ellatasat, prevencios sziirését.
A Zalaszentgroti Egyseges Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeny (tovabbiakban: EGYMI) a
Koncz Dezsé Ovoda, Altalanos Iskola, Kollégium, Készségfejlesztd Iskola és Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény keretein beliil kapott helyet. Utaz6 gydgypedagogusok,
gyogytornaszok ¢€s logopédus szakemberek végzik az SNI-s gyermekek specidlis fejlesztését. A
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Deak Ferenc Altalanos Iskola és Gimnaziumban és a Tiirjei Szent Laszlo Altalanos Iskoldban
nincs iskolapszichologus.

Tabla:4.4.1.0pcionalis

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
. , ) n.a.
Az ovoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek na
(db) o
Ovodai féréhelyek szdma (f0) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama na
(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) o
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-
. n.a. n.a.
ig):
A nyari 6voda-bezaras iddtartama (nap) n.a.
s . - Hianyzo
Személyi feltételek Fé any
1étszam
Ovodapedagdgusok szdma n.a. n.a.
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok na na
szdma o o
Gyogypedagdgusok 1étszdma n.a. n.a.
Dajka/gondozond n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
Tablak: 4.4.2, 4.4.4. 4.4.5.
4.4.2. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
O\:(oaii " Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyoégypedagégiai E——
3-6 éves koru gyerme’csoporto szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai ktatasban részesiilé gy:vo al
gyermekek : szar:a-’ .. | (gyogypedagégiai (gyégypedagégiai (gyégypedagégiai | gyermel tok | 6vodas gyermekek széma | &S csop:rt:;a
Ev szama gycl)gypel ago"glalTS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI ]mf’ gye:sngss
neve ess:g;gv‘m( (TS5 090) (75 088) (TS 087) (T 086) eyermekek nélkil (15 007)| 22 (15 089)
fé db db db f6 db fé f6
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2018 na. 0 0 0 0 0 0 0
2019 na. 0 0 0 0 0 0 0
2020 na. 0 0 0 0 0 0 0
2021 na. 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés 4E



4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos PRy 1 , ; . Egy_ éltal{!nos teleg/i[izllzsr(’il
iskolai osztilyok Az altalanos | Altaldnos iskolai iskolai bejaré
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto e s
szama a . g . altalanos
. L e szama (a helyek szama tanulok . .
, EYOEYpe dagogiai gyogypedagogiai | (gyogypedagoigiai| szama a nappali ISKOI?I
ity Oktr?;;s;);? (@ oktatassal oktatassal oktatasban ;::;;gl;
. egylitt egylitt ogypedagogiai .
i) (U (TgSy081)) (Tgsy073) (& oktatisal | nappali
080) itt) (TS 082) oktatasban
ceyu (TS 084)
db db db fo %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
Fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A tekenyei tanulokat fogadd zalaszentgroti Dedk Ferenc Altalanos Iskola és Gimnazium és Tiirjei
Szent Laszl6 Altalanos Iskola is maximaélisan torekszik az oktatds, képzés teriiletén az
esélyegyenldség megvalositasara. Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités jelzésére
mindezidaig nem kertilt sor.
d) az intézmények kozott a tanulok
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;
Tekenye telepiilésen nem miikddik kozoktatasi-kdznevelési feladatokat ellatd intézmény. A
tekenyei tanulokat fogado zalaszentgroti Deak Ferenc Altalanos Iskola és Gimnazium és a Tiirjei
Szent Laszl6 Altalanos Iskola is az oktatas hatékonysaganak novelésére torekszik.
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

iskolai eredményességében, az oktatas
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A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6foku tanulményainak
tamogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrdsokat is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatasi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott
tdmogatds; a varmegyei Onkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas és a felsOoktatasi intézményi
tamogatas. A Bursa Hungarica 0sztondij intézményi részének forrasa a fels6oktatasi intézmények

koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras, melyet a felsGoktatasi intézmények folyositanak.

Tabla:4.4.6.;
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csald- és Sziinidei
. szolgaltatast Cr1zes . -
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen e C o atn
2 rendszeresen . . " szolgaltatast részesiilé
Ev -y i igénybe vevo sz 7 2
igénybe vevo R igenybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama 9y . kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 3
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH TStar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

3,5
2,5
1,5

0,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szama
Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, az érintett gyermekek csalddjainak a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban gyermekvédelmi ellatod rendszerrel valod
részesiild gyermekek magas szdma kapcsolat erdsitése

50




bolcsddei ellatas, csaladi napkozi nem

megoldott

felmérni, hogy mennyi f6 szdmara lenne
sziikség bolcsddei ellatasra, csaladi napkozire,
szlikségesség esetén megoldast talalni a
megvaldsitasra

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott
a tarsadalmi ¢élet minden teriiletére kiterjedé egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat nem

irja el6 jogszabaly.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya miatt,
e a GYES-en 1évd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol vald kiesés

miatt.

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak ardnya | Nék ardnya | o
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,9 3,38 3,64%
2017 1,31 4,05 2,68%
2018 4,46 2,68 3,57%
2019 2,52 4,11 3,32%
2020 0,61 1,3 0,96%
2021 2,41 5,26 3,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I I
0,00 |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 36,36 50
2017 37,5 66,67
2018 36,36 100
2019 30 33,33
2020 0 0
2021 33,33 50
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
2021 |—
2020
2019 |
2018 [ —
2017 |y —
2016 |—

0,00

20,00 40,00

60,00

80,00 100,00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

120,00

52



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé

2016 11 1
2017 8 0
2018 11 0
2019 10 0
2020 3 1
2021 12 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k

2021
2020

2019

-
N
.
I —
C

20
_____________________
——
L

2017
2016
0 2 4 6 8 10 12 14
M Nyilvantartott palyakezd 6 allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k
Tekenyén a kozszféraban — a képviseld-testiiletben, a civil szervezeteken, valamint az

egyhazkozségen beliil, a kozigazgatdsban, a kdzmiivelddés terén, a szocidlis és egészségiigyi
ellatasban tevékenykeddk kozt — kiegyenlitett a ndk aranya a férfiakéhoz viszonyitva. A
kisgyermekes n6k munkavallalasat, munkéaba valo visszatérését segiti a bolcsddei ellatas, illetdleg
az 6vodai szolgaltatasok teljes korti elérése a Tiirjei Szent Laszld Ovoda-Boleséde, valamint a
Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda-Bolcsdde keretein beliil.
A munkavallalasi kort népesség nemenkénti megbontasara vonatkozdan nincsenek adatok.
A munkavallalasi kortiak szama Tekenyén a Munkaiigyi Kdzpont adatai alapjan 2012-ben
Osszesen 321 6 volt, melybdl a nék szama 160 6 volt. A vizsgalt id6szak (2016-2021.) kdzott
munkavallalasi kortiak szama folyamatosan valtozott. Ez mind a nék esetében, mind a férfiak
esetében észrevehetd volt. A vizsgalt iddszak alatt a foglalkoztatottakra vonatkozd adatokbol azt
latjuk, hogy a férfiak nagyobb létszamban vannak a telepiilésrdl foglalkoztatottak.
A munkanélkiiliek szamanak nemenkénti megbontasabol megallapithatd, hogy 2016-2021 évek
kozotti idészakban a munkanélkiili n6k szdma magasabb volt a férfiak szamanal. Ezt az idészakot
alapul véve elmondhatd, hogy 2016. évhez képest 2021. évre a férfiak esetében csokkent, a ndk
estében viszont nétt a munkanélkiiliek aranya.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
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Az Onkormaényzat tapasztalatai szerint a helybéli nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast
segitd és képzési programokban, mint a férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei igen csekélyek. A munkahelyek
hianya, a varosokba vald bejaras koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akar6 ndk
helyzetét.
Tobbnyire segédmunkasként a helyi onkormanyzatnal tudnak elhelyezkedni, vagy mezdgazdasagi
idénymunkabdl tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk foglalkoztatasat gatld legfobb akaddly a gyermeknevelés. A csalddi, magéanéletbeli
feladatok és felelosségek altaldban egyoldalian a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a n6k csaladon beliili tulterheltségérdl.
Mindazonaltal tényként rogzithetd, hogy a ndk foglalkoztatasbéli 6nmegvalositasi ambicidinak
tdmogatasara jobban berendezkedett tarsadalomnak, illetdleg kisebb kozosségnek tobb esélye
lenne Onmaga reprodukélisara, ezaltal a népességcsokkenés megallitasara. Megoldasi
lehetdségként meriilhet fel a nagycsalad korszeriibb forméban torténd ujraélesztése, tovabba a
magasabb szakképzettséget kivand munkakoroket ellatd asszonyok megfeleld javadalmazasa,
hogy 6k maguk is finanszirozni tudjak otthoni segitségiiket.
Tekenye Kozségben bolcséde, ovoda €s csaladi napkdzi nem miikodik, a kornyezd telepiilések
koznevelési-kozoktatasi intézményei — a Tiirjei Szent Léaszlo Ovoda-Bolcséde, valamint a
Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda-Boleséde — latjak el a tekenyei kisgyermekek bolesédei
ellatasat, ovodai nevelését. A bolcsddei €s ovodai férdhelyek szama mindkét intézményben
megfeleld, férohelyhidny miatt még egy gyermeket sem utasitottak el. A zalaszentgroti Deak
Ferenc Altaldnos Iskola és Gimnaziumban, illetéleg a Tiirjei Szent Laszlé Altalanos Iskolaban
reggel 7-t6l varjak az altalanos iskolas didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevo sziilok délutan
fél 5-ig biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tekenye Kozségben sajnos nem talalhato bolcsdde, dvoda és altalanos iskola sem.
Koznevelési-kozoktatasi intézmények a szomszédos Tiirje kozségben és Zalaszentgrot varosban
talalhatok, melyek fogadjak a tekenyei gyermekeket. Bar az 6voda €s az egységes Ovoda-
bolcsddei csoport mindkét intézményben rendszerint telthdzzal mikodik, eddig nem kellett
gyermeket elutasitaniuk féréhely hidnya miatt. A telepiilésen és a munkahelyeket addé kornyezo
varosokban sajnos nem sok munkaltatd alkalmaz rugalmas munkaidét, és a csaladbarat
munkahelyi megoldasok sem ismertek.

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
}3e'tolt0tt ved0’n01 0-3 év kizotti Atlagos '

, allashelyek szama ermekek szdma gyermekszam

Ev (TS 109) = védénénként
db fo fo
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
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2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok
5.2.2. a) Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Miikodo, onkormanyzati - . . 5
et e b Onkormanyzati bolcsddébe beirt
- bolcsodei férohelyek .
Ev , gyerekek szama
szama
db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsodébe
munkahelyi | bolecsédébe | csaladi | bolcsodébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |férchelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fo
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az optimélis csaladtervezés alatt a csaladtervezési modszerek egyiittesének az utod, a csalad €s a
tarsadalom érdekében torténd legmegfelelobb alkalmazasat értjik. A széles korti és igényes
csaladtervezés az utdodok egészségét és szellemi adottsdgait is kedvezden befolyasolja, illetve
befolyasolhatna.
E moédszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazdsa az egészségmeglrzés
szerves része, hiszen egészséget megdrizni csak az egészségesen sziiletettek révén lehet. fgy a
csaladtervezés, a megel6zés sorsdontd kiindulasi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol.
A mélyszegénységben €16k és roma csaladokndl jellemzden megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket
vallalnak, és ezek a gyermekek altalaban eldre nem tervezettként jonnek vilagra.
Csaladtervezésnél kevesen veszik figyelembe az egészséges életmod, egészséges kornyezet,
higiénia, terhes gondozas, sziirévizsgalatok fontossagat.
A fenti kritériumok megismertetésében, elfogadtatisidban a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnak és a Zalaszentgroti Védondi Szolgalatnak fontos szerepe van.
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A fogamzasszabalyozas ¢és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu témdanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.
A gyerekek szexualis felvildgositasat célzd programok, tanordk mar az altaldnos iskolaban
megkezdddnek, majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfonoki, biologia ora keretében
eldadast tartanak a védondk.

A gyerekagyas gondozas soran a sziilés utdn mindenki megkapja a kell¢ tandcsadast afeldl, hogy
milyen fogamzéasgatlast hasznaljon. Varandds tandcsaddst heti rendszerességgel tartanak a
védondk. A védond koordindlja a terhesség idején a megfeleld vizsgalatok megtorténtét.

Tekenye telepiilésen nem mikodik védondi szolgalat, e feladatot a Zalaszentgroti Védonoi
Szolgalat munkatérsai latjdk el. Feladataik kozé tartozik a kisgyermek egészségi allapotanak
feliigyelete, valamint a kismama gyakorlati, lelki segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala
tartozo gyermek megfeleld testi €s mentalis fejlodésének biztositasat.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

"A noékkel szembeni csalddon beliili er6szak az emberi méltdsaggal szembeni stlyos tamadas,
amely megakadalyozza, hogy a ndék élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében,
valamint az Eurdpa Tanéics ¢és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi
jogintézményeiben megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran
altalanos kozonytdl ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fiiggetleniil attol, hogy nemzeti,
regiondlis vagy helyi szinten valasztott képviselok vagy egyszerli allampolgarok vagyunk-e, a
probléma mindannyiunkat érint. Egyéni és kollektiv felelésségiink, hogy megtorjiik a csendet és
fellépjiink az Eurdpa Tanécs altal védelmezett értekek képviseletében.
A ndkkel szemben csaladon belill elkdvetett erdszak forrdsa az, hogy a ndék férfiakénal
alacsonyabb tarsadalmi pozicidja a nék és lanyok sulyos megkiilonboztetéséhez vezet a
csaladokban és nagyobb kozdsségekben. Olyan fokozodd problémardl van szd, amely az Eurdpa
Tanacs Osszes tagallamét érinti. Es bar a rendelkezésre 4llé statisztikai adatok csak a csalddon
beliili erészak bizonyitott eseteit tiikkrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy
a nok elleni csaladon beliili er8szak, legyen az testi, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggdsegbol
szarmazo, a foldrajzi, életkori vagy etnikai hattértdl fliggetleniil mindenféle csaladi kapcsolatban
¢s tarsadalmi kornyezetben el6fordul." - részlet René van der Linden, az Eurdpa Tandcs
Parlamenti Kozgytlése Elndkének beszédébdl.
A nok elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyli észrevenni, sokszor maguk a ndk —
kiilonosen, ha vezetd poziciot tdltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érz¢keny elemzést lehetdve tevd adatokat gytijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyijtd szervek —
munkaiigyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem kérik kelld részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informécidkat beszerezni.
A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Magyarorszag
Alaptorvényének XV. cikke, a munka térvénykonyvének 219. §-a, és természetesen az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo torvény), de a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi ¢let minden teriiletére kiterjedé egyenldtlenség természetének okainak feltarasat és
persze felszamoldsat nem irja el jogszabaly.
Tekenye Kozség lakosaira vonatkozoan a telepiilésen ndket ért fizikai, vagy lelki bantalmazasrol
nincs informécio. Azonban sok csaladban a ndket a férfiakéndal alacsonyabb poziciéba 1évének
tekintik, a csaladfenntartonak a férfi mindsiil, dontéseket a férfi hozhat.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Tekenyén nem miikddnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona). A Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
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egylittmiikodve az alabbi, Zala megyében miikodd anyaotthonok és csalddok atmeneti otthona
vehetd igénybe:

Zala Varmegyei Onkormanyzat Gyermekotthona

8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.

Tel.: 06-93/311-587

Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona

8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.

Tel.: 06-93/313-220

Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona

8900 Zalaegerszeg, Hock Janos u. 98.

Tel.: 06-92/510-445
Tekenye kozségre vonatkozoan a zalaegerszegi Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
az illetékes, ahova elsdsorban Zalaegerszegrdl és vonzaskorzetébol helyeznek el varolista alapjan
otthontalannd valt csalddokat és valsaghelyzetben 1évé varandds ndket is. Krizishelyzetben,
szabad férdhely esetén az orszag egész teriiletérdl is fogadnak, minden esetben a gyermekjoléti
szolgalat ajanlasaval, egyéni kérelem alapjan. A téritési dij a jovedelem ¢és gyermekek szamatol
fiiggden legfeljebb a jovedelem 50%-at teszi ki. 12 honapra biztositanak szallast, mely 6 honappal
hosszabbithatd. Napi hdromszori étkezést biztositanak. Jogasz, pszichologus, csaladgondozo all a
lakok rendelkezésére.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Tekenyén a polgarmesterbdl és a 4 képviselobdl allo képviseld-testiilet Gsszetétele szerint 4 nébol
¢s 1 férfibdl tevodik Ossze. A telepiilés élén ndi polgarmester all. A Romai Katolikus
Egyhazkozség 6 tagja koziil 1 nd. Az Osszefogis Tekenye Alapitvanynak néi elndke van.
Osszességében elmondhatd, hogy a helyi kozéletben a tekenyei nék feliilreprezentaltak, szerepiik a
kozség €letében jelentdsnek szadmit.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A ndket fokozottan érintd tarsadalmi problémdk Tekenyén nem jellemzoek, ezért az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony iskolazottsagi szint vagy nem alap- és OKJ-s, a munkaer6 piac igényeihez
piacképes szakmaval rendelkezd noi tartozo felzarkoztatd képzések szervezése
munkanélkiiliek szdma magas
csaladtervezés nehézsége gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgéaltatasok fejlesztése
alacsony foglalkoztatési szint Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalyaval
egylittmitkddve munkanélkiiliség csokkentése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Az ageizmus az életkor alapu diszkriminéciot jeloli. E fogalmat Eurdpaban és a vilagban is foként
az idésekkel szembeni diszkriminacidval Osszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a
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mas tipusu megkiilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kdvetkezményei is
hasonldak az egyéb tipust diszkriminaciondl tapasztaltakhoz.

Az idevagd tudomanyos elméletek szerint, a kor szerinti diszkriminaciot elkdvetdk az idosddésrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfeleléen kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkrimindcio, mégis alig
van jelen a koztudatban.

Az iddseket az é¢let szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon, ahogy
kozségiinkben is.

Az idOsek helyzetét a tarsadalmi, gazdasagi adottsagok jelentésen befolyasoljak. Ugyanakkor egy
adott koOzOsség mérhetd aszerint is, hogyan torédik az iddsekkel. Tekenye Kozség
Onkormanyzatanak 4llaspontja, hogy az Onkormanyzat tegyen meg mindent az iddsek
biztonsdganak novelése érdekében, tegyen Iépéseket a tamogatd rendszerével az elszegényedésiik
ellen. A falugondnoki szolgalat miikodtetése e feladatok ellatasa érdekében jott 1étre.

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allando lakosok allando lakosok egedes
: . " . . index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 | (TS 010¢s TS 012
. i (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 100 56 178,57%
2017 9 56 167,86%
2018 98 57 171,93%
2019 103 59 174,58%
2020 99 53 186,79%
2021 103 47 219,15%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
50%
0% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jzir.a’dékba’n 'és egyéb jér.a'dékba’n 'és egyéb Osszes nyugdijas

jarandosagban jarandosagban

részesiilo férfiak részesiilo nok szama

szama (TS 063) (TS 064)
2016 43 91 134
2017 42 86 128
2018 42 84 126
2019 42 86 128
2020 40 83 123
2021 38 86 124

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

136
134
132
130
128
126
124
122
120
118
116
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
160
140
120
100
80
60
40
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ferfiak mNG&k
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A tablazat a teleptilésen €16 nyugdijas koruak nemenkénti bontasat tartalmazza.

2016-ban a telepiilésen Osszesen 134 {6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijban,
jaradékban ¢€s egyéb jarandosagban részesiilo férfiak szama 43, mig a nék szama 91 6.
2017-ben a telepiilésen Osszesen 128 {6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijban,
jaradékban ¢€s egyéb jarandosagban részesiilo férfiak szama 42, mig a nék szama 86 6.
2018-ban a telepiilésen Osszesen 126 f6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijban,
jaradékban ¢€s egyéb jarandosagban részesiilo férfiak szama 42, mig a nék szama 84 6.
2019-ben a telepiilésen Osszesen 128 {6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijban,
jaradékban ¢€s egyéb jarandosagban részesiilo férfiak szama 42, mig a nék szama 86 0.
2020-ban a telepiilésen Osszesen 123 {6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijban,
jaradékban ¢€s egyéb jarandosagban részesiilo férfiak szama 40, mig a n6k szama 83 0.
2021-ben a telepiilésen Osszesen 124 {6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijban,
jaradékban ¢€s egyéb jarandosagban részesiilo férfiak szama 38, mig a n6k szama 86 6.

ellatasban,
ellatasban,
ellatasban,
ellatasban,
ellatasban,

ellatasban,

A vizsgalt idszak adataibol megallapithatd, hogy a nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatasban
részesiilok kozott tobb mint kétszer nagyobb a ndk szama, mint a férfiaké.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoro | Eletkoro B . Ozvegyi (")zvegyi Ido;llioru
i n | Oregscal || Oregseai | .o oigi | és swiildi | jaradéka
alapulé | alapulé | nyugdijba | nyugdijba p =
ellatasba | ellatasba n n nyugdijba | nyugdijba . ban,
n n részesiilo | részesiilo , n v . n A reskz %sm)f
Ev részesiilo | részesiilo | férfiak nok r?z:sulo reszssulo tt,e avi
férfiak nok szama szama er, tak nf) k atl‘flgos
szdma | szdma | (TS069) | (TSo7Q) | Sma | szama | Szama
(TS 067) | (TS 068) (TS071) | (TS072) (fo)
(TS 134)
2016 1 0 32 66 1 10 0
2017 0 0 29 66 1 8 1
2018 0 0 29 66 0 6 1
2019 0 0 28 68 0 6 1
2020 0 0 27 67 0 6 1
2021 0 0 24 69 0 6 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Jelentds az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar,
kiilondsen a nok esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben ¢és a szocidlis ellatasok,
szolgaltatdsok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacié is. Habar a 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminacidt, a
magyarorszagi i1ddsebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a
foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonld kori Unidés allampolgarok. A kor alapu
megkiilonboztetés az 0j allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.
A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezdtlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
eldmozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol is egyértelmiien kivehetd,
hogy az iddsebb korosztilyokat aranyaiban jobban stjtja munkanélkiiliség problematikaja. A
kormany altal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az iddsebb lakossag
elhelyezkedési  problémdajan, hiszen az 55 ¢év  felettiecket foglalkozatok  50%-0s
tarsadalombiztositasi jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.

Tabla:6.2.

Nyilvantartott allaskeresok EV At AL Ak 200 | 20 || e
szama Osszesen iissfgsen 11 8 11 10 3 12
41-45 év (TS 042) % 18,%8% 37,30% 18,%8% 30,80% o,o%% 16,27%
46-50 év (TS 043) % 18,%8% 12,20% o,o%% o,o%% o,o%% o,o%%
51-55 év (TS 044) % 9,019% o,o%% o,o%% 10,30% o,o%% 8,313%
56-60 év (TS 045) % 9,019% 12,20% 36,;16% o,o%% o,o%% o,o%%

61 éves, vagy afeletti (TS 046) E/:: 27,27% 25,50% 18,58% 20,50% o,o%% 16,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

Tekenyén a foglalkoztatas, tanulas Ilehetdsége nem all az iddskoruak rendelkezésére.
Mindazonaltal aktivan miikodik az Idések Klubja, amely rendszeresen talalkozot tart.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Tekenye Kozség Onkormanyzatdnak nincs arra vonatkozé adata, hogy az iddskorti személyeket
mely hatranyos megkiilonbdztetés éri a foglalkoztatés teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
A tekenyei illet0ségli idoskortiak szocialis szolgaltatashoz vald hozzaféréséhez a Zalaszentgrot és
kornyezo telepiilések Intézményfenntarté Tarsuldsa is hozzéjarul.
A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil Tekenyén elérhetd az étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, az
idések nappali ellatdsa, valamint a falugondnoki szolgaltatas. A falugondnoki szolgalat az
onkorményzat fenntartdsaban miikodik, mig az étkeztetést, a hazi segitségnytjtast és az iddsek
nappali ellatasat a képviselo-testiilet a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
utjan biztositja.
Onkormanyzati adatok alapjan a hazi segitségnyujtast egyre magasabb szamban veszik igénybe
id6s, otthonaikban egyediil é16, mozgasukban erdsen akadalyoztatott emberek. Ezért sziikséges
lenne jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kialakitasa a kdzségben.
Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamara is heti egy
alkalommal a kozség haziorvosi rendeldjében. Szakrendelés igénybevételére a zalaszentgroti
Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi Kozpontjaban, korhazi ellatds igénybevételére pedig a
zalaegerszegi Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz, illetdleg a Keszthelyi Korhaz intézményében
van lehetOség.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabladzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
Ev jzi;l‘andéségban résgz);siil('i jéf‘andés{lgban résgzyesiil('i DETEDLYTELER
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 43 91 134
2017 42 86 128
2018 42 84 126
2019 42 86 128
2020 40 83 123
2021 38 86 124

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)

136
134
132
130
128
126
124
122
120
118
116 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tabla:6.3.1.;
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali
ellatasban részesiilo idoskoruak szama
65 év
feletti | Nappali . Szocidlis
lakossag | ellatasban Hazi . ,
. . vt 2 o fex étkeztetésben
szama részesiilo | segitségnyujtasban . v
, - sz . . 1 . részesiilok
Ev (férfiak | idéskortak | részesiilok szama szAma
TS 026, | szama (TS (TS 130) (TS 131)
nok TS 129)
028)
Fo Fé fo fo
2016 100 0 9 14
2017 94 0 8 14
2018 98 0 8 16
2019 103 0 8 21
2020 99 0 8 18
2021 103 0 8 22

Forras: TelR, KSH-Tstar




Ellatasok

25
20
15 -
10 —
| | o | -
5
O A a— — — — —
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Tekenye 65 ¢év feletti lakossaganak szama 2016-2018. kozti iddszakban 100 férdél 98 fOre
csokkent, majd 2019-ben 103 fére nétt, aztan 2020-ban 99 fére csdkkent, majd 2021-ben 103-ra
nétt. A telepiilésen nappali ellatdas miikodik. Az iddskortiak nappali ellatdsat a térségben a
Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja, mindazonaltal a tekenyei
iddéskoruak koziil 2016-2021. évben senki nem vette igénybe a nappali ellatast.

b) Kkulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;
A kozségben €16 iddsek igénybe vehetik a konyvtarban miikodo, vezetékes internet kapcsolattal
ellatott szamitogépeket, valamint a konyvtari alloményt. Minden évben szerveznek az iddsek
szamara rendezvényeket. Ezen kiviil rendszeresen sor keriil az Idések Klubja taldlkozojara.

c) idések informatikai jartassaga;
A telepiilés nem rendelkezik megfeleld adatokkal arra vonatkozolag, hogy az idésebb korosztaly
mennyire ismeri a szamitogépet, és szeretnék-e informatikai tudasukat fejleszteni.

d) a generaciok kozotti programok;
Az infrastruktira kiépitése mellett a falu mindenkori vezetése kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
lakossag ne koltozzon el. A nevezetes iinnepeket mindig kozosségben tartjak, ahogy az iddsek
szamara is rendezvényeket szerveznek. Ezen kiviil rendszeresen sor keriil az Idések Klubja
talalkozojara. A hagyomanyos jaliusi falunap mara mar térségi szintii fesztivalla nétte ki magat. A
Pogacsafesztivalnak mindig sok latogatdja van, rengeteg szorakoztatd programmal varjak a
helyieket és a mas telepiilésekrdl ideérkezdket. A gyermekekre is kiemelt figyelmet forditanak:
szamukra jatszoteret is kialakitottak, minden évben nagy hangsulyt fektetnek a gyermeknap
megszervezésére. Miikodik kultirhaz is, ahol egyebek kozt az ifjusdgnak lehetdsége nyilik a
spontan Osszejoveteleik megvaldsitasara. A fiatalok rendszeres kozosségi életét az ifjusagi klub
szervezi, amelyre kiilon kozosségi helyszin all rendelkezéstikre. Az ifjusag 1détdltésének kozponti
elemét képezi a tajfutds, mely sportigban minden év szeptemberében megrendezésre keriil a
sziireti fesztivallal egybekotott Tokétol a poharig elnevezési futdverseny.
A telepiilésen kialakitasra keriilt a mozgokonyvtar, amely — nyitvatartasa alatt — a kozosségi élet
masik szintere, egyben informécios kozpontként is mitkodik.
A bucsit minden évben, az augusztus 5-ét kdvetd vasarnap tartjdk. A telepiilés része a Zalai
Borutnak. Nevezetességei: a templom, a templomhoz tartozo szentély.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen
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Tekenye kozségben kifejezetten jellemzd az iddsek korosztalyat megcélzo, specidlis programok
nyujtasa. A telepiilésen a konyvtari ellatds a Dedk Ferenc Varmegyei €s Varosi Konyvtar Zala
Varmegyei Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszerének keretében biztositott. A Tekenye, Hunyadi
u. 11. szam alatti Onkormanyzati tulajdonti épiilet kultarotthonként funkcional. Ebben az
ingatlanban miikddik a telepiilés mozgd koOnyvtara, valamint ez az ingatlan a ko&zOsségi
rendezvények helyszineként is szolgal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szocialis alapszolgaltatasok kibdvitése,
magas aranya egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése
az egyediilallé idéskoruak magas ardnya falugondnoki szolgaltatast igénybevevok
korének kiterjesztése, falugondnoki
gépjarmiipark fejlesztése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossagiigy — ¢és altalaban az esélyegyenldség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek iigye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kdzigazgatasi
szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenlOségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint altaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben 1is a tdrsadalmi
szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivéas, és stlyos feladat harul a
dontéshozokra €s végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi
forrasokat emészt fel —nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet
is, amely a fogyatékos embert egyenjogliinak és egyenranglinak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkOze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - Nok (TS
061) 062)

2016 6 10 16
2017 9 8 17
2018 10 9 19
2019 11 9 20
2020 11 8 19
2021 12 9 21

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI
torvény 16. §-a értelmében
,Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithato, ugy szamdara a munkahoz valo jogat lehetoség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato akkreditalt munkaltatokat és a
szoeiatis fejleszto foglalkoztatast végzo foglalkoztatokat a kézponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tamogatdasban részesiti.”
A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi
forma. A tekenyei onkorményzat nem foglalkoztat fogyatékkal €16 személyeket. A kozségben nem
talalhato olyan vallalkozési forma, mely a fogyatékkal ¢l6k szamara munkat biztositana.

b) munkavallalast segito lehetéségek;
Nincsenek ilyen lehetdségek. A helyi véllalkozasok és egyéb munkahelyek fogyatékkal éloket
nem foglalkoztatnak.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Tekenyén nincs elérheté munkahely a kozség fogyatékkal €16 lakosai szamara.
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d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok;
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI
torvény 7/A. §-a értelmében biztositani kell a fogyatékkal ¢l6 személyek szamara a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti hozzaférést.
Tekenye Kozségben viszont az anyagi forrasok hianyaban nincs lehetdség az 6nallo életvitelt
tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok igénybevételére a fogyatékkal ¢élok
szamara.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Tekenye Kozség Onkormdnyzata az egyes szocialis ellatasi formdk szabalyozasarol szol 3/2015.
(IX. 16.) szamu rendelete értelmében a képviselO-testiilet a fogyatékossaga miatt raszoruld
személyek étkeztetését, a hazi segitségnyujtast és a falugondnoki szolgaltatast biztositja.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Tekenyén részben megoldott a telepiilésen taldlhaté kozintézmények (Onkormdényzati épiilet,
orvosi rendeld, mivel6dési haz, konyvtar) akadalymentesitése, melynek fejlesztése
szilkségszerlivé valik az Onkorményzat szamara. Az ,Egészséghaz komplex energetikai
korszertisitése Tekenyén” (TOP-3.2.1-15-ZA1-2016-00014) ciml projekt keretében a 8793
Tekenye, Gesztenyés u. 1. szam alatti (33462 hrsz.) Onkorményzati ingatlanon megvaldsuld
egeszseghaz es a Hunyadl u. 11 szam alatti konyvtar akadalymentesitése jelen—helyt

8sée saddsan - elkésziilt. Ugyanis az Onkormanyzat
hangsulyozott Velemenye szerint a fogyatekkal ¢lok olyan akadalymentes épitett kornyezet
kialakitasat igénylik, amely a szolgaltatast ny(jtd intézmény megkdzelithetdségét teszi lehetdve,
ezaltal egyenld eséllyel vehetd igénybe az adott szolgaltatis. Az akadalymentesités magaba
foglalja a kommunikacios akadalymentesitést is, mely megteremti az informacidkhoz valé egyenld
eselyli hozzaférés lehetdségét a fogyatekkal €16k szamara

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacidos és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokat, kulturalis és sportprogramokat nyujtd épitett kornyezet akadalymentesitése
részben megvaldsult, részben pedig folyamatban van. A szabadtéri fitnesz park eszkozei a
fogyatékkal €10k szamara is elérhet6k. A Hunyadi u. 11. szam alatti konyvtar akadalymentesitése
elkésziilt.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Tekenye kozségben csekély szamban élnek fogyatékkal ¢€l6 emberek. Akadalymentes
munkahelyek a kdzség teriiletén nem allnak rendelkezésiikre a fogyatékkal él6 emberek szamara.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardéak, parkok, a buszmegallé akadalymentesitése részben megtortént.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye stb.);

A szocidlis alapszolgéltatasok koziil Tekenyén a fogyatékos személyek szdmara elérheté az
étkeztetés €s a hazi segitségnyljtds, valamint a falugondnoki szolgéalat. Az Onkormdanyzat a
Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretében biztositja
a fogyatékkal ¢lok nappali ellatasat. Egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést tekintve a Hunyadi
u. 11. szam alatt{felepleg korabban helyet kapo tekenyei haziorvosi rendeld akadalymentesitése
jelen a 2023. évi helyi esélyegyenldségi program elfogadasanak ideje alatt zajlott. Az
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,Egészséghaz komplex energetikai korszertsitése Tekenyén” (TOP-3.2.1-15-ZA1-2016-00014)
cimi projekt keretében a 8793 Tekenye, Gesztenyés u. 1. szam alatti (33462 hrsz.) dnkorményzati
ingatlanon megvalosulo egészséghaz elkésziltétkévetden-ezen Epiiletében fog-helyetkapni kapott
helyet a haziorvosi rendeld. Szakrendelés igénybevételére az akadalymentes zalaszentgroti Varosi
Onkormanyzat Egészségiigyi Kozpontjaban van lehetéség.
g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Tekenyén az anyagi forrasok hianydban nem érvényesiil a pozitiv diszkriminacio jelensége a
fogyatékkal €16 személyek iranyaban.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

kozintézmények akadalymentességének hianya | akadalymentes kornyezet kialakitasa, palyazati
forrasok bevonasaval az akadalymentesitettség

fejlesztése
kozosségi kozlekedés hianyossagai tomegkdzeledési buszmegallok
akadalymentesitése
munkaerd-piacon vald elhelyezkedés nehézsége tdvmunka biztositasa, képzések/atképzések

szervezése, megvaltozott munkaképességiliek
szamara munkahelyek 1étesitése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi, Kkaritativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot
ellato szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

A Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § -a alapjan az
6vodai nevelés biztositasa az onkormanyzat kotelezd feladatainak egyike. Tekenye telepiilés ezen
feladat-ellatasi kotelezettségének a Tiirjei Szent Laszlé Ovoda-bélesdde Intézményfenntartd
Tarsulas révén, valamint a Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda — Bolcsédébe torténd
gyermekfelvétellel tesz eleget. A Tarsulas feladata az 6vodai nevelés biztositasa.

Az dnkormanyzat és az Osszefogas Tekenye Alapitvany kozott egyiittmiikodési megallapodas 4ll
fenn. A Magyar Katolikus Egyhaz helyi plébanoséaval és egyhazkozségével kozos rendezvényeket
szervez az Onkormanyzat, Ugy, mint a kapolnai bucst, advent stb. A Zalai Hazatérdk
Egyesiiletével egyiitt az Onkorményzat generacids programot bonyolit le, ennek keretében
kirdndulasokat szervez.
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
Tekenyén nemzetiségi onkormanyzat nem mukodik.
A telepiilésen miikodik egyhazkozség, amely gondozza az egyhdz tulajdonat képezd teriiletet, a
templomot.
A telepiilésen a civil szervezetekkel vald kapcsolat egyrészt a kozszolgaltatasok biztositdsan
keresztiil valosul meg. Tekenyén a hajléktalanok nappali elladtdsa, valamint a fogyatékos
személyek nappali ellatdsa a szocidlis torvényben meghatarozottak szerint ellatasi szerzodés
keretében a Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete altal, a hazi segitségnyjtas pedig a
Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal valosul meg.
c) onkormanyzatok Kkozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segit6é kozos programok bemutatasa;
A telepiilés a — jogszabalyi valtozasok miatt — jardsokhoz kapcsolodik. A jarassal folyamatos
kapcsolat miikddik.
TARSULASOK:
ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas
A ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas 1993-ban alakult teriiletfejlesztési tarsulasként, majd
2005-t61 tobbcélu kistérségi tarsulasként miikodott. Jelenleg — a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen — Onkormanyzati taruldsként folytatja tevékenységét. A térség gazdasagi és
tarsadalmi fejlesztésének eldsegitése, a tarsulds mitkddési teriiletéhez tartozd dnkormanyzatok
munkéjanak segitése, a térségben ¢l0 lakossag ¢letfeltételeinek javitdsa, valamint a Tarsulas altal
felvallalt feladat-és hataskorok, hatékony és célszerti ellatasa. A Tarsulas a cél megvaldsitasa
érdekében az alabbi feladatkorokbe tartozo egyes feladat- és hataskorok ellatasat biztositja:
* Belso ellen6rzés;
* A helyi 6nkormanyzatok teriiletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel Osszefiiggd
feladataiban vald kozremiikodés, egyiittmiikodés;
* Foglalkoztatas
» Fo6épitészi feladatok ellatasa.
A Térsulas biztosithatja tovabba az alabbi feladatok ellatasat:
+ Kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezel€s;
+ Kozbiztonsagi feladatok osszehangolasa;
* Esélyegyenldségi programok megvalositasa;
+ Ifjusagi ligyek, programok megvaldsitasa
* Gazdasag-¢és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom;
+ Kozmiivelddési programok szervezése
Gondoskodik tovabba minden olyan Onkormdnyzati feladatrol, amelynek ellatasa a tarsulas
keretein beliil hatékonyabban és célszeriibben biztosithato.
Az elmult évek soran a tarsulds tobb olyan palyéazatot valositott meg, amelyek nagymértékben
elésegitették a térség fejlodését. A Tarsulas altal alapitott ,,Foglalkoztaté ZalA-KAR” Nonprofit
Ko6zhasznu Kft. révén megvalodsitott Térségi Kozmunkaprogramokban foglalkoztatottak a térség
telepiilésein fejtették ki a tevékenységiiket, szorosan egyiittmiikddve a Tarsulashoz tartozd 25
onkorményzattal. Kiemelkedd jelentdsége van szintén a Kft. altal koordinalt Szocialis
Foldprogram palyazatoknak, amelyek révén a palyazatban meghatarozott kritériumoknak
megfeleld telepililéseken a szocidlisan raszorulok részére vetdmagok, palantdk, valamint
kisallatok kertiltek/ keriilnek kihelyezésre, enyhitve ezen csalddok megélhetési nehézségeit. A
Szocidlis Foldprogram palyazatokban Zalavég telepiilés is részt vett.

Zalaszentgrot és Kornyezé telepiilések Intézményfenntarté Tarsulasa

Az Intézményfenntarto Tarsulds 4altal fenntartott Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont 1998-ban alakult a gyermekjoléti szolgaltatasok, valamint a
csaladsegités ¢és a szocialis alapszolgéltatdsok szinvonalas, koriiltekinté megvaldsitasa
érdekében. A szolgalat megalakuldsa ota folyamatosan készit felméréseket a térségben
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jelentkezd specidlis problémakrol. A Szolgalat altal nyujtott ellatds célja, hogy személyes
szocidlis szolgaltatasokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének biztositasat, csaladban
torténd nevelését, veszélyeztetettségének megsziintetését, tovabba a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezését. Csaladgondozas alkalméaval a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett
csaladtagok kozott, illetve mas konfliktuskezeld csaladterapias modszer alkalmazasat segitik elo,
megoldasara javaslatot tesznek. A szolgalat jelenleg 25 telepiilésen végzi a munkajat. A
szolgaltatas alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladdban torténd érzelmi
értelmi  nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldézéséhez ¢s a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez nyujtott tamogatds, a csaladi kornyezetbe visszakeriilt
gyermekek utdgondozésa. A Szolgalat munkaja dsszhangban van a térség védonodi szolgalataval,
a kapcsolattartds kiemelked6 az alapfokti ¢és kozépfoku oktatdsi intézményekkel,
onkormanyzatokkal, kisebbségi Onkorményzatokkal, tdmogatd6 szakember halozattal:
pszichologusok, szocialis munkasok, fejleszté pedagdgusok.

Zalaispa Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

,Eletiink egyik legfontosabb kérdése, hogy a Foldon rendelkezésre allo eréforrasainkkal miként
banunk: feléljiik csupan, és amire mar nincs sziikségiink, azt egyszeriien eldobjuk, lesz, ami lesz.
Vagy képesek vagyunk eldrelatdan, a tudomany eredményeit segitségiil hivva, a mindennapok
soran keletkezett hulladékokbol a lehetd legtobbet ujra csatasorba allitani, Ujra a gazdasagok, a
haztartasok, a tarsadalmak rendelkezésére bocsatani. Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arrol,
hogy a legfontosabb erdforrdsunk az emberi elme, a tudds, a bolcsesség, a kozdsségben, a
kozosségért élés képessége, az egylittmikddés képessége. Ez a tudas, bolcsesség jelenik meg a
281 onkormanyzat altal alapitott Zalaispa Hulladékgazdalkodési Tarsulas tevékenységeiben, a
Tarsulas altal megvaldsitott hulladékgazdalkodasi projektben.” /DékanyEndre;a /Bojte Sandor
Zsolt a Tarsulas elnoke/

sttt tolepi kicpitost
d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

A telepiilésen nem mukodik nemzetiségi Onkorményzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
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A telepiilésen két civil szervezet miikodik. Az Osszefogas Tekenye Alapitvany célja Tekenye
kozség fejlesztése, a telepiilés kozosségi életének szervezése, timogatasa. Ebben a jegyben kertil
megrendezésre minden évben az Alapitvany szervezésében és az altala biztositott forrasok
segitségével a Pogacsa Fesztivdl elnevezésli, térségi hatdsi kulturdlis-gasztronomiai
hagyomanyorzo fesztival.
A Tekenyei Sport Club 1993-ban alakult. A sportklub a helyi, futballozni vagyo6 fiatalokat
Osszefogd sportegyesiilet, amely a varoskornyéki bajnoksdgban rendszerint eredményesen
szerepelt, mindazonaltal jelenleg sziinetelteti miikkodését.
Emellett a térségi ifjusag életében fontos szerepet tolt be a Zalai Hazatérok Egyesiilete, amely
szdmos program megvalositdsan keresztiil probalja megszolitani a térségben ¢l6 fiatalokat,
amelyet erdsitenek a rendszeresen megtartott Ifjisagi Kerekasztal megbeszélések is.
Tekenye szoros kapcsolatot apol a Zalai Falvakért Egyesiilettel, amelynek szervezésében 2018
nyaran vandortabor résztvevdi voltak a tekenyei gyermekek.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
Kozségiinkben nem jellemzé a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

- Tekenye Kozség Onkormanyzata

- Tiirjei Szent Laszlo6 Ovoda-Béleséde

- Zalaszentgréti Napkoziotthonos Ovoda - Bolcséde

- Dedk Ferenc Altalanos Iskola és Gimnazium Zalaszentgrot

- Erkel Ferenc Alapfokt Miivészeti Iskola Zalaszentgrot

- Koncz Dezsé Ovoda, Altalanos Iskola, Kollégium, Készségfejlesztd Iskola és

Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény

- Tiirjei Szent Laszl6 Altalanos Iskola

- Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

- Magyar Vordskereszt Zala Varmegyei Szervezete

- Védondi szolgalat

- Hazigondozo6i szolgélat

- Falugondnoki szolgélat

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatiasa, valamint annak rogzitése, hogy
miikddtet-e HEP Forumot.

A forum szervezésével kivanjuk feltarni a mélyszegénységben ¢€l16k, illetve romak, ndk, iddsek,

gyermekek ¢€s fogyatékkal €10k helyzetét, valamint beazonositani a problémakat, majd megoldast

talalni a meglévo problémakra.
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Tekenye Kozség Onkormanyzatanak Telepiilési Esélyegyenldségi Programja a telepiilés minden
polgaranak életét érinti, ezért Tekenye Kozség Onkormanyzata vallalja, hogy a programot a
képviselo-testiileti véleményezés €s elfogadas utan széleskori konzultaciora bocsatja az esetleges
modositasra vonatkozo javaslatok érdekében.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzéteszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- OKJ-s képzések, munkaeré-piac
igényeihez igazodo6 képzések szervezése
Romaék és/vagy | - felnéttoktatas hianya - véllalkozasok, vallalkozok szamanak
mélyszegény- - alacsony szintii vallalkozéi kedv novelése
ségben €lok - magas arany( munkanélkiiliség - a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalyaval tovabbra is egyiittmiikodve
munkahelyek kdzvetitése, 1étesitése
- a rendszeres overmekvédelmi - az érintett gyermekek csalddjainak a
Kkedvezménvb eé;y cendkiviili gyermekvédelmi ellaté rendszerrel valo
ayben, It , , 1n kapcsolat erdsitése
gyermekvédelmi tAmogatdsban részesiild L e o
Gyermekek ayermekek magas szama - felmérni, hogy mennyi f6 szamara lenne
- bolcsbdei ellatas, csaladi napkdzi nem szuks”e & bOICS..Ode,l ellata’sra, csalad}
megoldott napkozire, sziikség esetén megoldast
talalni a megvaldsitasra
- falugondnoki szolgaltatast igénybevevok
- egyediilall6 idéskortak magas aranya korének kiterjesztése, falugondnoki
Id6sek - nyugdijban, nyugdijszera ellatasban gépjarmiipark fejlesztése
részesiilok magas aranya - Szocialis alapszolgaltatasok kibdvitése,
egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése
- a Kormanyhivatal Foglalkoztatési
L Féosztalyaval egyiittmika
- alacsony foglalkoztatasi szint ooszta yava e’gyut't'mu oqve
- csaladtervezés nehézsége munkanélkiiliség psokkentese ot gas
Nok - alacsony iskolazottsagi szint vagy nem é zg(ﬂerérlrtlzi(é\;z(ll(e;?;eessz é}slzrmekj oleti
piacképes szakmaval rendelkez6 noi i alag - s OKJ-sJa munkaeré-iac
munkanélkiiliek szdma magas . p- cs LIS, , o P . LA
igényeihez igazodo6 felzarkoztatd képzések
szervezése
- akadalymentes kornyezet kialakitasa,
- kozintézmények akadalymentességének palya’zatl fOHaS,Ok bévongsava! az
Fogyatékkal hignya akadalymentesitettség fejlesztése
¢élok - munkaer6-piacon vald elhelyezkedés Favr}mn ? b}zto,snasa, ,
nehézsége képzések/atképzések szervezése,
megvaltozott munkaképességliek szamara
munkahelyek 1étesitése
T6bb
célcsoportot
erinto, - -
telepiilésszintii
megdllapitas
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A beavatkozasok megvalsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
- OKJ-s képzések, munkaerd piac
igényeihez igazodo6 képzések szervezése
I’{omak ) Yallglkozasok, vllalkozok szamanak Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztélya,
és/vagy novelése . A
. . Iy S helyi vallalkozok és vallalatok,
mélyszegény- | - egylittmiikodés a Kormanyhivatal N .
. et T 1o onkormanyzat
ségben ¢lok | Foglalkoztatasi Foosztalyaval a
munkahelyek kozvetitésében,
1étesitésében
- az érintett gyermekek csaladjainak a
gyermekvédelmi ellatd rendszerrel vald
kap.cso!'at e‘:r0s1,te’se (1 . Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és
Gyermekek | - bolcsédei ellatasra, csaladi napkozire S it 1y ) .
e . o Gyermekjoléti Kozpont, dnkorményzat
vonatkoz6 igény felmérése, sziikség
esetén megoldast talalni a
megvaldsitasra
. oo Zal ot iali lad- é
- falugondnoki szolgaltatast a aszent.g,rcfu. SZPCla is, Csalad- és
. 11 Y Gyermekjoléti Kozpont, Magyar
igénybevevok korének kiterjesztése, " . :
" e . , Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete,
Iddsek falugondnoki gépjarmiipark fejlesztése P .
. e o s zalaszentgroti Varosi Onkormanyzat
- szocialis alapszolgaltatasok kibdvitése, RS, .- .
egeészseégligyl szolgaltatasok fejlesztése EccizScaliyliSoapanijd, onkormanyzat,
g falugondnok
- alap- és OKJ-s, a munkaerd piac
igényeihez tartozé felzarkoztato Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei
képzések szervezése Szervezete, Zalaszentgroti Szocialis,
N6k - gyermekvédelmi és gyermekjoléti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
szolgaltatasok fejlesztése Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya,
- Korményhivatal Foglalkoztatasi a térségben milkodd kozoktatasi
Foosztalyaval egyiittmiikodve intézmények, Onkormanyzat
munkanélkiiliség csokkentése
- akadalymentes kornyezet kialakitasa,
palyazati forrasok bevonasaval az
. akadaly-mentesitettség fejlesztése Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei
Fogyatékkal . s . . -
16k - tivmunka biztositasa, képzések/ Szervezete, Kormanyhivatal Foglalkoztatési
atképzések szervezése, megvaltozott Fdosztalya, onkormanyzat
munkaképességiiek szamara
munkahelyek 1étesitése
Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romak diszkriminaciotol mentesen élhetnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok életkoriilményei nagymértékben javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozdsségi €letben valo részvételére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladbarat munkahelyek 1étesitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok akadalymentes kozlekedésére.
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nléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegye
A B

Cc D E F G H | J K L

Intézkedés Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolodasa Az intézkedés Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Az intézkedés | Onkorményzatok

sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | dsszhangja egyéb orszagos tartalma feleldse  |megvalositasanak eredményességét megvalositasahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mér6 indikator(ok) szilkséges  fenntarthatosagaegytittmiikdésben
esélyegyenléségi dokumentumokkal | stratégidkhoz eréforrasok megvalosulo
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egylittmiikodés
bemutatasa

0. Telepiilés szintli probléma

1 A lakossag  altalA  kozosségi  céluA telepiilés TelepiilésfejlesztésiMNTFES 2030 Uj utak,  jardakPalyazatirassal2026. 12. 31.2026. év végére 100Pénziigyi Hosszatava Nem relevans
hasznalt, affunkciokat ellato, lakossaganak terv készitése foglalkozo (cstitortok) %-osan megvalosul forrasok fenntarthatosag
telepiilésen 1év6 utak,filletve allandokozlekedését munkatars az utak, jardakmegteremtése,
jardak karbantartasa, kozlekedés biztositd utak, felujitasa személyi és
javitasa helyszinéiil  szolgald jardak targyi feltételek

utak, jardak allapotakarbantartasaval, biztositasa,

javitast, felujitastjavitasaval, (szakmai

igényelnek. biztonsagos segitségnyjtas,
kozlekedes és szakértok
kulturalt bevonasa),
kormyezet palyazati
megteremtése  a forrasok
telepiilésen.

2 Falugondnoki A telepiilés A gépjarmivek TelepiilésfejlesztésiMNTFS 2030 Uj falugondnokiJegyzd 2028. 12. 31.Gépjarmiipark min.Palyazati, Hosszatava Nem relevans
szolgalat rendelkezésére  allocseréje terv gépjarmiivek (vasarnap) 1 gépjarmiivel valodtechnikai fenntarthatosag
gépjarmuiparkjanak  [falugondnoki beszerzése boviilése forrasok,
fejlesztése szolgalatot ellato szakemberek

gépjarmii bevonasa
elhasznalodottsaga.

3 Fiatal generacio/A telepiilésrdl, évrol A csalad TelepiilésfejlesztésiMNTFS 2030 Uj munkahelyek Polgarmester 2028. 12. 31.1-2 1j munkahelyPalyazati Hosszatava Nem relevans
helyben tartdsaévre n6 az elvandorlasiintézményének  [terv Létesitése, szorakozasi (vasarnap) létrehozasa, aforrasok, fenntarthatosag
Tekenyén a fiatalabb generacio megerdsitése, a lehetség biztositasa, telepiilés vallalkozok,

korében. Affiatalok lakhatas biztositasa lakossaganak szakemberek
munkahelyek illetve atarsadalmi feltérképezése bevonasa
szorakozasi aktivitasanak
lehet6ségek  hianya,(sport,  kozélet)
mind hozzajarulnak andvelése a
telepiilésen ¢élotelepiilésen, a
lakossag helyi kozosségek,
eloregedéséhez, civil szervezetek,
gatolja a fiatal kortars csoportok
generacio helyben fejlesztése
maradasat. programok
tamogatasa,
illetve a helyi
ifjisagi  munka
komplex
fejlesztése.
4 Szolgalati lakasok/A  telepiilés nemA kovetkez6 TelepiilésfejlesztésiMNTFS 2030 Szolgalati lakasok Polgarmester 2028. 12. 31.2028. évre 1-2 ujPénziigyi, Palyazati forras,Nem relevans
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1étesitése rendelkezik olyanévekben szolgalatitterv kialakitasa, épitése (vasarnap) szolgalati lakas palyazati vallalkozok
lakoéingatlannal, amely lakasok kialakitasa forrasok bevonasa
a telepiilésen dolgoznikialakitasa, megteremtése,
szandékozo, de/épitése személyi és
lakassal nem targyi feltételek
rendelkez6 biztositasa,
palyakezd6 fiatalok, vallalkozok
szakemberek szamara bevonasa
tudna biztositani a
lakhatasi
koriilményeket.
1. A mélyszegénységben ¢élok és a romak esélyegyenlésége
1 Vallalkozasok, Alacsony szinti A HEP forum, MNTFS 2030 Kapcsolatfelvétel — alegyz6 2028. 12. 31.Munkanélkiiliség |Targyi eszk6zok,Hossztava Nem relevans
vallalkozok vallalkozoi kedv, foglalkoztatasban Kormanyhivatal helyi (vasarnap) csokkenése, 2028-raszemélyek, miikodés
szamanak novelése, munkanélkiiliek partner Foglalkoztatasi vallalkozasokkal, a helyi vallalkozok,anyagi forrasok,
civil szféra bevonasa szama magas vallalkozasok, Féosztaly  adatai, vallalkozokkal, vallalkozasok emberi,
vallalkozok Onkormanyzat foglalkoztatotti igény foglalkoztatotti szakemberi
munkavallaloi éves beszamoloja felmérése, palyazati 1étszama 5 %-kal n6 bevonas,
1étszamanak forras  keresése a informatikai
novelése,  stabil foglalkoztatas hattér
foglalkoztatotti biztositasahoz,
1étszam foglalkoztatottak
megteremtése kikozvetitése,
kedvezményes ado- €s
jarulékkedvezmények,
vallalkozéva  valas
elésegitése
2 OKJ-s képzések, FelnSttoktatds hianya Az iskolazottsagi Onkorményzat MNTFS 2030 -felndttoktatasra valoPolgarmester 2028. 12. 31.Iskolazottsagi szintTargyi eszkozok,Megszerzett Nem relevans
munkaerd piac szint novelése.  |éves beszamoloja igény felmérése - (vasarnap) novekedése, személyek, tudas,
igényeihez  igazodo palyazati forras munkanélkiiliség ~ 6nkéntes folyamatos
képzések szervezése keresése csokkenése, helyzet-személyek, beiskolazas
felnéttoktatas és  igényfelmérés,anyagi forrasok,
szervezéséhez - képzések szervezése kozlekedés
felnéttoktatas megoldasa,
szervezése helyben tanitas
3 Helyi-gazdasagi- A munkanélkiiliek Csokkenjen aTelepiilésfejlesztésiMNTFS 2030 Er6forrasok felmérése Polgarmester 2028. 12. 31.A telepiilés Technikai hattér, Hosszutavi Nem relevans
természeti adottsaigokmagas szama munkanélkiiliek terv, Szocialis (vasarnap) adottsigainak  100szakemberek fenntarthatosag
feltérképezése, szama koncepcio, %-os felderitése bevonasa
stratégia készitése Egészségfejlesztési
terv, Ifjusagi
koncepcid
1I. A gyermekek esélyegyenlésége
1 A rendszeres A rendszeres A rendszeres Onkormanyzat “Legyen jobb aA munkacsoportPolgarmester [2028. 12. 31.2023. évre aPénziigyi Folyamatos Nem relevans
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi éves beszamoloja,gyerekeknek" meghatarozza a (vasarnap) rendszeres forrasok itemterv
kedvezményben, kedvezményben, kedvezményben, éves Nemzeti Stratégiasziikséges terveket gyermekvédelmi  megteremtése,
rendkiviili rendkiviili rendkiviili gyermekvédelmi  (2007-2032), kedvezményben,  személyi, targyi
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi beszamold MNTFS 2030 rendkiviili és technikai
tamogatasban tamogatasban tamogatasban gyermekvédelmi  eltételek
részesiild gyermekekirészesiildé gyermekek részesiild tamogatasban biztositasa
csaladjainak amagas szama gyermekek részesiilé (szakmai
gyermekvédelmi helyzetének gyermekek  szamasegitségnyujtas,
ellatd rendszerrel javitasat célzo 10 %-kal csokken szakért6k
vald kapcsolat terv végrehajtasa, bevonasa)

77




erdsitése

melynek
eredményeképp

az érintett
gyermekek szama
10 %-kal csokken

I11. A ndk esélyegyenldsége

1 Munkanélkiiliség Alacsony A Kozfoglalkoztatasi MNTFS 2030 Munkanélkiiliek Polgarmester 2028. 12. 31.Munkavallald n8kTargyi eszkozok,Folyamatos Nem relevans
csokkentése afoglalkoztatottsagi munkanélkiiliség terv, Munkaiigyi felndttoktatasra valod (vasarnap) szamanak min 5 %-személyek, itemterv
Kormanyhivatal szint megsziinése, Hivatal igény pontos kal csokkentése. onkéntes
Foglalkoztatasi iskolazottsagi dokumentumai, felmérése, személyek,
Fdosztalyaval szint ndvelése. Telepiilésfejlesztési vallalkozasokkal, anyagi forrasok
egylittmiikodve terv, Sajat munkatiigyi szervekkel
koncepcio egyiittmiikddve
munkahelyek
létesitésének
elésegitése
2 Alap- és OKIJ-s, aAlacsony Az iskolazottsagi Kozfoglalkoztatasi MNTFS 2030 Képzések, Polgarmester 2028. 12. 31.Iskolazottsagi szintTargyi eszkozok, Megszerzett Nem relevans
munkaerd piaciskolazottsagi  szint;szint pontos Terv, Szerzédések, felndttoktatas (vasarnap) 5%-0s novekedése,személyek, tudas,
igényeihez  tartozonem piacképes feltérképezése,  Eves Képzési Terv, szervezése Munkanélkiiliség 50onkéntes folyamatos
felzarkoztatd szakmaval rendelkezé/felndttképzésre  sziikséges szakmak %-os csokkenése  személyek, beiskolazas
képzések szervezése néi  munkanélkiiliek valo igények helyi viszonylatai anyagi forrasok,
szama magas felmérése, az kozlekedés
aluliskolazott megoldasa,
vagy nem falugondnoki
piacképes szolgaltatas
szakmaval igénybe vétele
rendelkez6  nok
felnSttképzésbe
valé bevonasa, az
iskolazottsagi
szint ndvelése.
IV. Az idések esélyegyenldsége
1 Falugondnoki Egyediilallo A falugondnokiSzocialis Idostigyi Nemzetilgények  felmérése,Jegyz6 2028. 12. 31.2023. évre aPalyazati Hosszatava Nem relevans
szolgaltatast id6skoraak magas/szolgaltatast koncepcio Stratégia  (2023-forrasok (vasarnap) falugondnoki forrasok, fenntarthatosag
igénybevevok aranya igénybe vedk 2024), MNTFSmegteremtése szolgaltatas igénybeszemélyi feltétel,
korének kiterjesztése, korének 2030 vevok korének 5 %-technikai feltétel
falugondnoki kiterjesztése, os  bdvitése, a
gépjarmiipark falugondnoki falugondnoki
fejlesztése gépjarmiivek gépjarmiipark 1
beszerzése Ujabb jarmiivel valo
fejlesztése
2 Szocialis Nyugdijban, A jelzorendszeres Szocialis Idosiigyi  Nemzeti A jelzérendszeres Polgarmester 2028. 12. 31.A hazi Emberi, Elegend6 igényNem relevans
alapszolgaltatdsok  nyugdijszeri hazi koncepcio Stratégia  (2023-hazi  segitségnyujtas (vasarnap) segitségnyujtast szakemberi a helyi lakossag
kibovitése, ellatasban  részesiilgsegitségnyjtas 2024), MNTFSkiépitése igénybe vevok bevonas, részErol,
egészségligyi id6skortak magaskiépitése a cél. 2030 szamanak 10 %-0Segyiittmiikodés aelegendd forras,
szolgaltatasok aranya novekedése, helyiSzolgalattal hossz tavul
fejlesztése lakossag igényei fenntarthatosag
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
1 Akadalymentesités ~ Kozintézmények A teljesPalyazatok Orszagos A teljesJegyz6 2028. 12. 31.Akadalymentesitési Pénziigyi, Elegendo6 forras,Nem relevans
megvalositasa, akadalymentességének akadalymentesités Fogyatékossagiigyiakadalymentesités (vasarnap) terv kidolgozasa, apalyazati hosszutava
palyazati forrasok hianya megvalositasa a Program  (2015-megvaldsitasa palyazati forrasok fenntarthatosag
bevonasaval az palyazati 2025), MNTFS lehet6ségek megteremtése,
akadalymentesitettség lehetéségek 2030 fliggvényében  azjszemélyi, targyi
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fejlesztése fliggvényében. akadalymentesitések és technikai
100 %-osfeltételek
megoldésa biztositasa
Tavmunka Munkaerd-piacon valo A fogyatékkal Kozfoglalkoztatasi |Orszagos A fogyatékkal él6Polgarmester 2028. 12. 31.Munkavallalo Targyi eszkozok, Elegendd forrasNem relevans
biztositasa, képzések/elhelyezkedés ¢lok korében aterv fogyatékossagiigyi munkanélkiiliek, (vasarnap) fogyatékkal élok személyek, esetén,
atképzések nehézsége munkanélkiiliség Program  (2015-munkavallalasra szamanak  5%-0Sonkéntes folyamatos
szervezése, csokkentése, 2025), MNTFSvonatkoz6 igényeinek novekedési személyek, titemterv
megvaltozott foglalkoztatottsagi 2030 pontos felmérése, tendencidja anyagi forrasok
munkaképességlick szint novelése. vallalkozasokkal, Folyamatos
szamara munkaiigyi szervekkel litemterv
munkahelyek egylittmiikddve
létesitése munkahelyek
Iétesitésének
elésegitése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk miikddését érintd, €s az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisaban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizéléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 0sszetiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben €16k
esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal é16k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenléségevel egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az () HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmol6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
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e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzoje,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

e Dbeavatkozasi terliletekhez kapcsolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviselodi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossadg biztositdsdra az
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onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

e Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen,
egy¢b programon részt vegyenek.

o Feleldsségiik tovabba, hogy ismerj¢k a HEP IT-ben foglaltakat ¢és
kozremiikddjenek annak megvaldsitasaban.

e Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzeék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

e Az dnkormdényzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kKiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tekenye kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tekenye kozség képviselé-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 51/2023. (X.25.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
o képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Tekenye, 2023. oktober 25.

Sinka Imréné
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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