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ELOTERJESZTES
a 2011. évre vonatkozo teljesitménykovetelmények alapjat képezo kiemelt célok
meghatarozasa targyaban
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselOk jogallasarol sz616, tobbszor modositott 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban:
Ktv.) 2001. jalius 1-jétdl hatdlyos atfogd modositasa 1 jogintézményként bevezette a
koztisztviselok munkateljesitménye értékelésének rendszerét.

A teljesitményértékelés a vezetdi funkcidk egyike, a vezetd és munkatars kozotti viszonyt mindsitd
kétiranyt kommunikaci6, amely soran megbeszélik az elmult periddus eredményeit, teljesitményét
azzal a céllal, hogy az egyiittmiikdodést fejlesszék, és egy kovetkezd iddszakra megallapodjanak a
célkitlizésekrdl, a fejlesztési feladatokrol. A munkatéars feladatmegolddsdnak mindsége tartalmazza
a vezetd iranyitasi — vezetési teljesitményét is. Az értékelés nem csak a munkatars egy
meghatarozott iddszak alatt felmutatott teljesitményére &és magatartdsara vonatkozik, hanem
egyuttal a vezetd és munkatars kozotti viszony értékelésére is.

A helyi dnkormanyzatok esetében a munkaltatoi jogkort gyakorlo jegyzdé a Képviseld-testiilet altal
kijelolt célok alapjan hatdrozza meg — évente — a koztisztviseld0 munkateljesitményének
értékelésehez sziikséges teljesitménykovetelményeket.

A jegyz6 esetében a  polgarmester allapitja meg a  targyévre  vonatkozo
teljesitménykdvetelményeket, értékeli a teljesitményt és az értékelésrdl tdjékoztatja a Képviseld-
testiiletet.

A teljesitménykovetelmények alapjat képezé kiemelt célok meghatarozasakor a Képviselo-
testiiletnek figyelembe kell vennie a térvényi szintli jogszabalyokban az dnkorméanyzatok szamara
meghatarozott feladatokat is. Irdnyadoak a jegyz0 szdmadara a kormanyrendelet altal meghatarozott
allamigazgatasi feladatok, illetve a feladatellatds szabdlyait r0gzitd miniszteri rendeletekben
meghatarozott feladatok kore is. Helyi szintii célként rogzithetok a helyi onkorményzat sajat
rendeletei joganyagaban meghatirozott konkrét feladatok, valamint mindazok a fejlesztési,
megvalositasi feladatok, melyeket az adott értékelési idoszakra vonatkozdan az onkormanyzat végre
kivén hajtani.

Természetesen fontos célkitiizések meghatarozasanak alapjat képezhetik az Allami Szamvevészék
ellendrzési jelentéseinek feladat-meghataroz6 dokumentumai, A Kormanyhivatal altal végzett
torvényességi ellendrzések anyagai, valamint a kozszolgélati ellendrzés és a hatosagi ellenérzés
keretében lefolytatott vizsgalatok tapasztalatai.

A célok kijelolésekor fontos, hogy a kovetelmények egyértelmiiek és teljesithetoek legyenek, ne
tdmasszon a KépviselO-testiilet olyan igényeket a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben,
amelyek megolddsa nem rajtuk mulik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fent irtakra valo tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Képviselo-testiilet
elé:

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a koztisztviseldk jogallasarol szold, tdbbszor
modositott 1992. évi XXIIL torvény 34. § (3) bekezdésében nyert felhatalmazas alapjan,
figyelemmel a helyi 6nkormanyzatokrol szo6l6, tobbszor modositott 1990. évi LXV. térvény 8. § (1)
bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében valamint a 35., 36., 38. §-aiban foglalt rendelkezésekre, a
teljesitménykdvetelmények alapjat képezd kiemelt célokat az alabbiakban hatarozza meg:
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1.) A szolgaltato jelleg el6térbe helyezése

- az uigyfélbarat, szolgaltatd, gyors és méltanyos, ugyanakkor jogszerti és szakszert,
kulturalt tigyintézéssel, tijabb korszertli igazgatasi eljarasok, megoldasok kidolgozasaval,
bevezetésével és hasznalataval,

- az allampolgari tajékoztatas, felvilagositas javitasaval.

2.) A hatosagi ligyvitel fejlesztése

- részrehajlas nélkiili, a lehetd leggyorsabb, koltségkiméld és tisztességes ligyintézoi
munkaval, az ligyféli jogok gyakorlasanak segitésével,

- munka- €s igazgatasszervezéssel,

- az eredményesség novelésével (szigoru, ugyanakkor méltanyos jogalkalmazas),

- a hatralékok csokkentésével.

3.) A miikodés szervezettségének és szabalyozottsaganak hatékonyabba tétele

- az iranyitas és a vezetés, a koordinacio €s az egyiittmiikddés javitasaval,

- sikeres személyzeti politikaval, az emberi eréforrdsokkal vald jo gazdalkodassal
(kivalasztas, tovabbképzés, feladat-meghatarozas, szamonkérés, ellenérzés).

- jogszabalyok, médositasok 6nallo figyelemmel kisérése a www.magyarorszag.hu, és a
Magyar K6zlony Online segitségével

- A hivatali iratkezelés fegyelmezettebb ellatasaval (kimend és bejovo iratok elektronikus
archivalasa, az iratkezelési szabalyzat aktualizalasa, €s jovahagyatasa a felettes szervekkel)

4.) Hozzajarulas az Onkormanyzat 2011. évi koltségvetése sikeres teljesitéséhez
- a bevételi terv teljesitésével,

- a sajat bevételek novelése az adobehajtas valamint az adoellendrzés hatékony végzésével

- intézményrendszer gazdasagos miikodtetésével, kiemelt tekintettel a takarékos
feladatellatasra.

5.) Folyamatban 1évé projektek megvalositasa teriiletén:
- ésszerl tevékenységilitemezéssel,
- hatarid6k pontos betartasaval,

6.) A 2011. évi orszagos népszamlalas sikeres lebonyolitasa

Felel6s: polgarmester
Hataridd: folyamatos
Szoll6si Ferenc
Polgarmester
A dontés egyszeri tobbséget igényel

Az elbterjesztést készitette: Jeney Erzsébet irodavezetd
SzMSz-nek megfelelés szempontjabdl ellendrizte: Dr. Székely Attila jogi el6add

Az elbterjesztésben foglaltakkal szemben kifogast nem emelek:

Dr. Halasz Krisztian aljegyzo
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