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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium
,Maddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felulvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint &tdolgozva Orimagyarésd Kozség Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az &énkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Orimagyardsd kozség Vas megy déli részén az Orségben talalhatd, szomszédos telepiilései: északon
Felsomarac (bicikliuton is megkozelithetd) keleten a laprétjérdl hires Szdce, délkeleten a Vadéasa-td
miatt kedvelt Hegyhatszentjakab, délnyugaton Szaknyér, és nyugaton Viszak. Vasutvonal nincs, de a
Szdcei €s a Zalalovoi vasutallomasok 5-6 km tavolsagra vannak. Zalal6vo varos 7 km-re, Kérmend
és Oriszentpéter varosok 16 km-re talalhatok.

A helyi latnivalok:

Vardomb (véddsancokkal, kilatoval a kozségre)

1862-ben épiilt evangélikus templom,

2. vilaghaborubol fennmaradt 2 km hosszt 16vészarok és tankcsapda,

e ugyanitt egykor bakhatas mddszerrel miivelt teriilet, méara beerddsiilt, az eredeti allapotaban

fellelhetd.
Orimagyarésdot az Arpéad-korban a hatarvédo orok alapitottak.
1270-ben V. Istvan kirdly bocsatotta ki a ,,monorosdi” 6rok kivaltsaglevelét, mely jogaikat €s
kotelességeiket részletesen meghatarozta.

Orimagyardsd vara, eréditménye a torok hodoltsag idején keletkezett. A magyarosdi Darabos csalad
sajat nemesi udvarhazat alakitotta at védelmi célbol 1590 koriil. A kuriat kettés véddarokkal lattak
el, amint a terepen ez ma is lathato. A nyugati oldalon erds kaput allitottak, az északi fal mentén
pedig egy bastyat emeletek. Az ,aprolék véghdz” szerény fegyverzetét két tarack képezte,
figyelmeztetd 10vések leadasara szolgalt.

e A magyarosdi Oroket az 1270. évi oklevél emliti eloszor. A telepiilésen taldlhato a
legnagyobb evangélikus templom, s itt van a legnagyobb evangélikus gytilekezet. A XV.
szdzadban kastély volt a dombon, amit kettdés arok vett koriil, egyben eréditményként
szolgalt tarackkal, hirvivd mozsarral. Az 1664. évi torok hadjarat sordn lett lerombolva.
Kopjafa jelzi a helyét. A falu legmagasabb pontja torténelmi emlékhely. Az emlékhely
teriiletét a Székelykapu, kilatétorony, emléktabla, szalonnasiito hely teszi latvanyossa.






e A magyarosdi Oroket az 1270. évi oklevél emliti eloszor. A telepiilésen taldlhatdo a
legnagyobb evangélikus templom, s itt van a legnagyobb evangélikus gytilekezet. A XV.
szdzadban kastély volt a dombon, amit kettdsarok wvett koriil, egyben erdditményként
szolgalt tarackkal, hirvivd mozsarral. Az 1664. évi torok hadjarat sordn lett lerombolva.
Kopjafa jelzi a helyét. A falu legmagasabb pontja torténelmi emlékhely. Az emlékhely
teriiletét a Székelykapu, kilatétorony, emléktabla, szalonnasiitd hely teszi latvanyossa.

e A Darabos csalad kastélyat a 16. szazad végén kettds véddarokkal, bastyaval és kapuval
lattak el. Kanizsa varanak elvesztése (1600) utdn bekapcsoltdk a végvari rendszerbe. Husz
hajdat (gyalogos katonat) rendelt ide a haditanécs, akiket elsdsorban Magyardsdon ¢€s a
kornyékrdl toboroztak. A 17. szdzad elsdé felében Darabos Géspar, a falu foldesura volt
egyben a kastély kapitanya is. A kis er6ditmény tarackkal, hirvivé mozsarral volt felszerelve.
A magyardsdi hajduk részt vettek a dunantili fokapitdny, Batthdany Adam vezette torok
elleni csatakban.

e A magyarosdi kastély pusztulasanak koriilményei is pontosan megéllapithatok az irott
forrasokbol. Az 1664. évi torok hadjarat soran a magyardsdi hajdikat a csdkanyi hidhoz
vontak vissza, ide hoztak a kastély két tarackjat is. A magara hagyott magyarosdi kis erdd
kiégett ¢s rombaddlt. A Darabos csaldd ugyanebben az idében Darabos Gaspar halalaval
férfiagon kihalt. A kastélyt tobbé nem épitették 01jja az 0 foldesurak. Egy jovébeni régészeti
feltaras valoszintileg a 17. szdzad végi allapotokat taldlnd az Orimagyardsdi Kastély-
dombon. A magyarosdi ,,aprolék véghdz” (igy nevezte Darabos Gaspar a magyardsdi varat)
régészeti feltarasanak jelentdségét az adja, hogy az Orségben és kornyékén nem talalhatok
varak, igy a darabos-kastély kivételesnek szadmit. Fontos tovabba, hogy késébbi
raépitkezések nem tették tonkre a lel6helyet. Torténete is feldolgozottnak tekinthetd, a
kastély kronikdja az Orségiek és hegyhatiak helytallasat mutatja meg a tordk elleni
honvédelem heroikus korszakaban, a 17. szazadban. Alkalmas a kastély helye a falun beliili
festdi fekvése és tajképi értékei alapjan egy Orségben a jov6ben kiemelkedd jelentdségiinek
tekinthetd torténelmi emlékhely kialakitasara.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF(;) 01) Valtozas
2016 223 bazis év
2017 217 97,31%
2018 222 102,30%
2019 219 98,65%
2020 221 100,91%
2021 208 94,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az adllandé
népességbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
‘e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | " 75 003) | (Tso00s) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 117 113 230 50,87% 49,13%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 2,17%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 14 1 )8 6,09% 6,09%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
3 1 0, 0,
016, aranya TS 017) 4 1,30% 0,43%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
72 67 9 9
020, aranya TS 021) 139 31,30% 29,13%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 0 0
024, aranya TS 025) 6 4 10 2,61% 1,74%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 0 o
028, aranya TS 029) 22 27 49 9,57% 11,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

1% m '0-14 évesek
/ m 15-17 évesek
18-59 évesek

m 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

59%

A 0-14 éves koru lakossdg ardnya a 65 év felettiekhez viszonyitva egyre csékkené, mely a lakossdg
eléregedését eredményezi.

3. szamu tablazat - Oregedési index
. . . , 0-14 éves koru
65 ev felettll a"a"ﬁ'° allandé lakosok Oregedési
Ev ELEE08 szama (f6) szama (f6) index
(TS ?;Szzz eT:)OZS (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 54 20 270,00%
2017 47 25 188,00%
2018 46 27 170,37%
2019 49 28 175,00%
2020 48 28 171,43%
2021 46 25 184,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A be- és elvdandorldsi mutatok egyenlege a korabbi negativ iranyu mutatokrol a 2018-as évben csekély
meértékdi, de pozitiv el6jeliire valtozott, majd a 2019-o0s évtél ujra negativ iranyt mutat.





4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandoé lakosra vetitett

Ev szama (f6)
(TS 031)
2016 -43,67
2017 18,18
2018 45,56
2019 -22,68
2020 27,27
2021 -55,94

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

Ev

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilbnbozetének 1000 lakosra vetitett szama

(f6)
(TS 032)

2016 -8,73
2017 -27,27
2018 -22,78
2019 4,54
2020 -9,09
2021 -9,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR






Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
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Ertékeink, kildetéslink

Orimagyardsdra is évtizedek 6ta jellemz6 az eléregedd lakossdg magas ardnya. Az id6sek tisztelete és az
emberség megélésének fontossdga okdn kiemelt feladat az 6 problémdik hatékony kezelése, segitése. A
szocidlis gondozdi szolgdlat kialakitdsdval, a szocidlis étkeztetés keretében a rdszoruldk részére hdzhoz
szdllitott ebéddel, a hdzi segitségnydujtdssal és a falugondnoki szolgdlat szolgdltatdsaival élheté és
értékekkel teli 6regkor biztosithato a telepiilésiinkon.

Ugyanennyire hangsulyos a gyermekekkel valo foglalkozds, melyet a megsziiletéstél a védénéi szolgdlat
kisér figyelemmel, majd az oktatdsi és nevelési intézmények kapnak fé szerepet ebben.

A fogyatékkal él6k helyzetének megkdnnyitésére a kozintézmények, némely iizletek is felkésziiltek,
akaddlymentesitést hajtottak végre az elmult évek sordn.

A helyi lakossdg életében a gyermekek megsziiletésétél kezdve a csaladi kérben veszi kezdetét a
régmultbol hozott biiszke, ontudatos élet fontossdgdnak és értékeinek megismerése és elsajatitdsa.
Kézosségi szinten kell vallani, hogy az identitds- és az éntudat kialakuldsaban és erésitésében a
példamutatds és a megfelelé értékrend megtanitdsa lehetet csak helyes és jarhaté ut az élet minden
teriiletén. E tanitds a csalddi fészekbél kikeriilve az 6vodai nevelésben és az iskola padjaiban folytatddik.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Orimagyardsd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl$ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A telepilésen é16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasdval, sziikség szerint a teleplilések kdzotti
egylttmUkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkdzasi stratégia telepilésszintl megvaldsitdsdnak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet&séget a
kormdnyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténé informaciéaramldsban is lehet6séget biztositanak a telepilésszint(
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédéan.






A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé6 bandasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
* 3 Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyen|&ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Orimagyardésd Kozség Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Programja olyan prioritasokat
hatdroz meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenl@ségi terv hozza tud jarulni.

A program prioritasai a kovetkezdk:

Tarsadalmi kapcsolatok erésitése, lakossagmegtartd és vonzo képesség fokozasa: e teriileten a gyermekek
helyben térténd szinvonalas ellatasat, a szocialis ellatas fejlesztését, faluképfejlesztést, természetvédelem,
kornyezetfejlesztést emeli ki a program, segitve ezdltal az egyenld esélyek biztositasat és a minGségi élet
feltételeit az itt él6 lakossag szdmara. Az esélyegyenlGségi terv altal megnevezett hatrdnyos helyzetd
csoportok (id6ések, gyermekek) helyzetének feltarasa és tdmogatasa kiemelt célja a programnak.
Turizmusfejlesztés

Gazdasagfejlesztés: az 6nkormanyzat gazdasagi tevékenységének kialakitasaval segitené a telepiilésen él6k
foglalkoztatasat. Erdsiti a hagyomdnyos mez6gazdasagi termelésen alapulé élelmiszer-feldogozas
lehetdségét a kozségben.

A hazai és unios palyazatokon valé indulas egyik feltétele lesz a telepuilések esélyegyenlGségi programjanak
megléte. A kozségi 6nkormanyzat a tovabbiakban is szeretné az allami és unids forrasokat becsatornazni a
teleplilés fejlesztésére, ezért elhatarozta, hogy az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szo6l6 torvény alapjan 5 évre sz6l6 helyi esélyegyenlGségi programot fogadnak el, melyet
meghatarozott id6szakonként felllvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Orimagyardsd az Orségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. Az esélyegyenlSségi tervezés segiti a térség
terlletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely elsGsorban a foglalkoztatasi
helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocialis és gyermekvédelmi teriiletek célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
jarul hozza. A térségben éI6k életmindségének javitasa, az életszinvonal névelése a foglalkoztatottsag szint
emelésén és a megujuldsra kész helyi kozésségeken keresztiil.

eEletszinvonal, munkavallalds helyi feltételeinek javitdsa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tamogatasa.

eFiatalkoru lakossag problémainak felkaroldsa és kezelése

eSzocialis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamadra (idGsek, felnétt fogyatékosok ellatasa)

eKozbiztonsag, blinmegel6zés

*Ezek olyan atfogé célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl§ altal megvaldsitando

fejlesztési tevékenységek szamdra is hosszu tavon iranyt mutatnak.

*eKoz0sségek mikodése, azok szerepe, részvétele a kiilonbozé

programokban.

Gyermekjoléti szolgalat:

Az Onkormdnyzat kotelez feladatainak sordba tartozik a gyermekvédelmi és helyi ellatérendszerének
kiépitése és mikodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatdrozdé eleme a gyermekjoléti
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alapellatas, mely hatékony miikodése esetén kiemelten szolgalja a prevenciot, elosegitve ezzel az 1997. évi
XXXI. torvény ( gyermekvédelmi torvény) alapelveinek és céljainak megvaldsulasat.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis, személyes, szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelésének elOsegitését, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a
megelOzését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.(1997.6vi XXXI.tv. 39.8.(1).

A Zalamenti és Orségi Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsanak fenntartasaban 2013. julius
1-t31 megalakult a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgéltatasi Intézmény, melyen beliil, tarsulasi keretek
kozott 6nallé szakmai egységként mikodott a csalad - és gyermekjoléti szolgaltatas 2021.03.15-ig.

2021. marcius 16-t6l a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény szakmai egységei
szétvaltak és megalakult a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, melyben ugyancsak
tarsulasi formaban, intézményi keretek kozott miikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, mely
kedvezobb kondiciokat kinal.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az dnkormanyzat szdmara a koherens esélytervhez sziikséges informaciok rendelkezésre allnak. Vannak
azonban olyan teriiletek, amelyrdl az informacioszerzés még nehézkes. Az adatgyiijtést segitené az e€l6z6 évi
népszamlas telepiiléssoros adata, azonban ilyen jellegii 6sszesitések még nem elérheték a TelR honlapjan.
Az adatok gytijtése elsOsorban térségi iskolak és 6vodak adatairol, orvosi ellatasrol, a fogyatékos személyek
foglalkoztatasarol, iskolai végzettségrol, a nok helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt problémas.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi

adatok szolgaltak alapul. Emellett az Oriszentpéteri K6zos Onkormanyzati Hivatala ltal szolgéltatott adatok,
a telepiilésen tett személyes latogatasok alkalmaval gy(ijtott anyagok is hasznos informaciokkal szolgaltak.

A telepiilési onkormanyzat nem gyiijtott és nem elemzett adatokat gyermekekkel, nokkel, idésekkel és a
fogyatékkal élokkel kapcsolatban.

Orimagyarésdon nincs az esélyegyenléségi célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek,
ndk, idések, fogyatékkal €16k — érint6 helyi szabalyozas.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepulésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskoldazottsdg és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési,
lakéovezeti térségi koncentracid és szegregacid, az ezekbdl kdvetkezdsulyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon nagy valdszin(sége jellemzi.” Forras: TAMOP — palyazati
kiirds. Ezen meghatarozast alapul véve Orimagyarésd kézség nem tartozik a mélyszegénység altal sujtott
telepulések kozé. A telepiilésen nincsenek mélyszegénységben él6k, sem romak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZIA adofizetdk kozdl a 0-1
s73ma millié forintos jov’edelemsavba
tartozék
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,67 32,46
2017 52,47 32,48
2018 52,84 26,45
2019 54,78 18,25
2020 56,70 29,92
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsGsorban a munkanélkiliség, a
szocidlisraszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe
vételével készitlink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel6 adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy teleplilésen, ennek megitélése, mint ,kategoria”
behataroldsa orszagtol figgéen mas és mas. A fogalmak, nem azonos élethelyzetet fednek, altalanosan
elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban él6
alacsony tarsadalmi statuszuak. Masik hasznalt fogalom a [étminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd
életmindséget tesz lehet6vé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 124.820 forintos atlag havi jévedelem, ami az
egyfGs, a kétfés, haromfds, négyfbs, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is vonatkoztatott atlagos mutatod.
Az ennél alacsonyabb jovedelemmel rendelkez6ket nevezhetjik szegénynek.

Hazankban, ezzel egyiitt Vas megyében is, kozel két évtizede csokken a népesség gazdasdgi aktivitasa.
Mindez a népesség folyamatos eldregedése — egyre tobben vannak a 60 év felettiek, a nyugdijasok, vagyis
inaktivak — masrészt a munkaba allas kitoldddsa okozza. Mindekdzben folyamatosan csdkken a gyermek
|étszam, egyre kevesebb az eltartott. Vas megye népességének a gazdasdgi aktivitasa kissé az orszagos atlag
alatti, tekintettel arra, hogy erésebb a népesség fogyas, valamint eléregedettebb a népesség. Ugyanakkor a
kedvez6tlen tendencia megallni, szerencsésebb esetben megfordulni latszik az elmult néhany évben.

Az Grségi kistérségben a gazdasagi aktivitas alacsonyabb szintl, mint a megyében. A népességnek csupan
42,2 szazaléka aktiv. EbbGl egyenesen kovetkezik, hogy magasabb a megyei atlagnal mind az inaktiv
keres6k, mind az eltartottak aranya. Ez utdbbi kivételével mindez, munkaerd piaci szempontbdl
egyértelmuien kedvezétlen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

VAS MEGYEI ADATOK:

,2016-ban a Vasvdri, a Kérmendi és a Szentgotthdrdi jards ésszefogdsdval megalakult a Dél-Vas Megyei
Gazdasdg- és Foglalkoztatds-fejlesztési  Egylittmiikédés, amelynek vezetéjeként Vasvdr Vdros
Onkormdnyzata a Vas Megyei Kormdnyhivatallal, a Nyugat- Pannon Nonprofit Kft.-vel és a Vas Megyei
Onkormdnyzattal egyiittmiikédve kivdnja megvaldsitani az érintett térség gazdasdg- és foglalkoztatds
fejlesztési paktumdt azzal a céllal, hogy tdmogassa a térségi szinti foglalkoztatds 6szténzé folyamatokat,
elGsegitve ezzel a szakképzett munkaerd helyben maraddsdt. A projekt megvaldsitdsahoz tébb szakmai
dokumentum kidolgozdsdra van sziikség, ezek kéziil az egyik az un. foglalkoztatdsi stratégia, amely
megalapozza a projekt szakmai koncepciéjat és vezérfonaldt. A stratégiat megalapozé dokumentum, a
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helyzetelemzés részletesen kitér a paktum dltal lefedett teriilet (tovabbiakban: paktumtérség) tdrsadalmi,
gazdasdgi és munkaerd piaci helyzetének bemutatdsdra, a kritikus pontok azonositdsdra, a felmeriilé
problémdk okainak elemzésére. Az elemzés célja egy dtfogo helyzetkép bemutatdsa annak érdekében, hogy
a kidolgozando stratégia egyértelmiien az érintett teriilet adottsdgaira épliljon, és testreszabott vdlaszokat
tudjon adni a megjelené kihivdsokra. A foglalkoztatdsi helyzetelemzés az aldbbi f6 fejezetekbdl dll: - a
paktumtérség foldrajzi teriiletének bemutatdsa, ami egyfelél az elemzés alapjat adja, mdsfeldl lehetévé
teszi a megye teriiletén taldlhatd tovabbi hdrom paktum megjelenitését is — ez a paktumok kézétti szinergia
miatt kiilbndsen fontos; - a helyzetfeltdrds cimet viseld fejezet a rendelkezésre dll6 és kiilénb6z6 mddokon
Osszegyljtétt adatokra, informdcidkra épitve egy dtfogo képet nyujt a paktumtérség jelenlegi tdrsadalmi,
gazdasdgi, foglalkoztatdsi helyzetérél; - a helyzetelemzés eqgy SZOT-analizist foglal magdba, amely
foglalkoztatdsi szempontbol szamba veszi a paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehetlségeit és
veszélyeit; - a helyzetértékelés a paktumtérség helyzetének JGsszegzése, feltdarva a legfontosabb
adottsdgokat és kihivdsokat, amelyekre a stratégidban fokuszalni kell.” (Forrds: Foglalkoztatdsi
helyzetelemzés BFH Eurdpa Kft.)

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev dlland6 népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 3,95 1,33 2,64%
2017 2,63 2,67 2,65%
2018 5,00 6,58 5,79%
2019 6,17 2,78 4,48%
2020 8,86 0,00 4,43%
2021 6,17 3,08 4,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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M Férfiak ardnya B NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiliek ardnya minden év elsé és negyedik negyedévben a legmagasabb, évkdzben pedig
mérséklédik. Erdekes tény, hogy amig a valsag el6tti években a munkanélkiiliség inkabb a férfiakat
sUjtotta, addig az elmult években a munkanélkilli nék aranya hasonldé a férfiakéval. Korcsoportos
bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiliség elsGsorban a 30 évnél fiatalabb, jellemz6en palyakezdd,
valamint a 45 évnél id6sebb korosztdlyokat érinti.
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portok szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcso

o J— . , Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama Fs
osszesen v 4 4 9 7 7 7
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% |25,00% |11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
; F6 2,00 2,00 5,00 1,00 1,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 50,00% | 50,00% | 55,56% | 14,29% | 14,29% | 28,57%
, F6 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% | 0,00% |11,11% |28,57% | 42,86% | 14,29%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% |14,29% |14,29% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% |14,29% |14,29% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |14,29%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |28,57%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
, F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 25,00% | 0,00% |11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. . F6 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% | 25,00% | 11,11% | 28,57% | 14,29% | 14,29%

Allaskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

100,00%

- = - 56-60 év (TS 045)
50,00% 46 50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% .T 26-30 év (TS 039)
“w 20 éves, vagy az alatti...
201 , vagy
62017201820192020 Jo1

B 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

m 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb

. y NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt y P

nyilvantartott

Ev ':r';:';:‘"(‘;'skg's";')‘ allaskeressksn belil (TS 058)
% %
2016 25,00 0,00
2017 0,00 0,00
2018 44,44 75,00
2019 42,86 33,33
2020 42,86 0,00
2021 42,86 0,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

60,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

70,00

80,00

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott vegzettseg szerint 3
p allaskeresdk szama 6sszesen 8 altalanosnal | Altalanos | ,,. . "
Ev . . | dltaldnosna
(TS 052) alacsonyabb iskolai
. p , .|  magasabb
végzettség (TS |végzettség iskolai
036) (TS 035) p p
végzettség
F6 F6 % F6| % |Fo6 %
2016 4 0 0,00% | 0 | 0,00% | 4 103'00
(0]
2017 4 0 0,00% | 1 250}00 3 | 75,00%
0
2018 9 0 0,00% | 2 220}22 7 | 77,78%
(0]
2019 7 1 14,29% | 1 1t}29 51(71,43%
0
2020 7 1 14,29% | 2 2%}57 4 | 57,14%
0
2021 7 0 0,00% | 1 1t}29 6 | 85,71%
0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal






Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)
10
8
6 I—
4 I—
2 . -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M 8 dltalanosndl alacsonyabb  m 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Jél lathatd, hogy visszaszorult a 8 altalanos iskolai végzettségliek létszama, hisz ez az id6 az évek el6re
haladtdval mar nem aktualis. Mig régen nem volt |étfontossagu a tovabb tanulds, napjainkban mar ez egy
alapvet6 feladat. Lathatd, hogy a 8 altaldanosnal magasabb végzettségliek tekintetében magasabb a
munkanélkiliek aranya.

A felnGttoktatasban résztvevék szamarol nincs relevans adat.

7 7

¢) kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatés-poIitik’ai Kozfoglalakoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 6 8
2017 8 6
2018 3 4
2019 2 2
2020 6 2
2021 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

O P, N W b U0 OO N 0O O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

= KGzfoglalkozottak éves atlaga

A telepilési Oonkormanyzat az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek munkaeré-piaci
helyzetének javitdsa érdekében foglalkoztatast szervez, melynek keretében kilondsen a
rendszeres szocialis segélyt kérelmezd igényjogosult személyek foglalkoztatasat kell biztositani. A
foglalkoztatdsi kotelezettség kozmunka, kézhasznd munka vagy kdzcéld munka (a tovabbiakban
egyutt: az onkormdnyzat altal szervezett foglalkoztatds) biztositasaval teljesithetd. Az
Onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatds id6tartama legalabb harminc munkanap, kivéve, ha
az aktiv kord nem foglalkoztatott személyt alkalmi munkavallaléi kényvvel foglalkoztatjak. Az
alkalmi munkavallaléi konyvvel kozcéld munka keretében torténd foglalkoztatdsra abban az
esetben keriilhet sor, ha a foglalkoztatds els6 napjatél szamitott hat hénapon beliil a
foglalkoztatas egylittes id6tartama eléri a harminc munkanapot. A foglalkoztatds megszervezését
az 6nkormanyzat masik dnkormanyzattal |étrehozott tarsulds vagy mas szerv Utjan is végezheti.
Kozcélu munka keretében foglalkoztathatd

a rendszeres szocialis segélyt kérelmezd igényjogosult,

a rendszeres szocialis segélyben részesiild,

a telepiilési 6nkormdnyzattal egylittmiik6dé aktiv kort nem foglalkoztatott személy.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Felné6ttoktatdsban az dltaldnos iskola 8 osztdlydnak elvégzését Orimagyardsdon nem igényelte a
lakossdag, mely elsédlegesen annak tudhato be, hogy a 8. dltaldnos iskolai osztalyndl alacsonyabb
iskolai végzettségliek az id6sebb, mar nyugdijas koru lakossdghoz tartoznak.

Kézép- és felséfoku képzettség, szakirdanyu képesités megszerzése a felnGttoktatds keretében
tértént, azonban a részvételi adatokrol nincs informdcionk.

Orimagyardsd lakossdgdnak a foglakoztatdshoz vald hozzdférése, ha nem is teljeskériien, de
biztositottnak mondhatd. A témeg kézlekedés a kérnyezé vdrosokban (Kérmend, Szentgotthdrd,
Zalaegerszeg, Szombathely), elégé hidnyos, igy a munkahelyek megkézelithet6sége szinte csak
személygépkocsival biztositott. A nagyobb cégek sajdat buszjdratot biztositanak a dolgozdik
szamdra a munkdba jdrdshoz. Az informdcid dramlds jelentésen javult az elmult évek sordn a
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munkadt keresGk és a munkdt biztositok kézt. Elmondhato, hogy a potencidlis munkahelyeken kiviil,
az Orségi Térségben, a munkanélkiiliség visszaszoritdsdra munkahelyteremtésre van sziikség.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeres6k szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 4 1
2017 4 2
2018 9 4
2019 7 1
2020 7 0
2021 7 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o

Allaskeres6k

2 4

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék

1

6 8 10

B Nyilvantartott allaskeres6k

Zalalové Varosban (10km) idGszakosan hozzaférhetd érdeklédék szamara nyelvoktatas, informatikai képzés.
Tovabbtanulasi és tovabbképzési lehet&ségek csak nagyobb varosokban lehetséges (Szentgotthard — 30 km;
Kérmend — 20 km; Szombathely — 55 km; Zalaegerszeg — 30 km). Egyetemi és f@iskolai képzéseket
legkdzelebb Szombathelyen és Zalaegerszegen taldlnak a didkok.

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Nincs relevans adat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Orimagyardsdon nincsenek mélyszegénységben él6k, sem romak, igy a kérdés nem relevans.
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h) hatranyos megkiil6nbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs relevans adat.

i)

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Digitdlis

ismeretek megszerzésének és hozzdférésének szdmos lehet6sége van jelen
mindennapjainkban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo

tamogatasok
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 1'5-64 c’év kiiz’ﬁtti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 4 2,68% 3 75,00%
2017 4 2,76% 1 25,00%
2018 9 6,04% 4 44,44%
2019 7 4,93% 4 57,14%
2020 7 4,83% 4 57,14%
2021 7 5,11% 3 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

=
o

O P, N W b~ U0 OO N 00 ©

2016

e \yilvantartott allaskeres6k

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

2017

2018 2019
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesulé | Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama | tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
” Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% 0 0,00% 3 75,00%
2017 0 0,00% 0 1,00% 1 25,00%
2018 0 0,00% 0 3,78% 4 44,44%
2019 2 28,57% 0 4,43% 6 85,71%
2020 2 28,57% 2 32,43% 6 85,71%
2021 2 28,57% 0 0,00% 5 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00% I II I

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Szocidlis tamogatdsban részesiilé nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

f6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

A teleplilési 6nkormdnyzat szocidlis raszorultsdg esetén - a szocidlis alapellatas keretében - a jogosult
szamara id6skoruak jaradékat, rendszeres szocidlis segélyt, lakdsfenntartasi tdmogatast, apolasi dijat,
atmeneti segélyt allapit meg e torvényben, valamint az onkormdnyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint (a tovabbiakban egyutt: szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok).
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A telepiilési 6nkormanyzat a rendeletében meghatdrozott médon és feltételek szerint a szocialisan
raszorultak részére a térvényben meghatdrozott pénzbeli elldtdsokat kiegészitheti, valamint mas pénzbeli
tdmogatasokat is megallapithat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakasban él. A 120 lakdsbdl nem mondhaté
alacsony komfortfokozatinak. A kozség infrastrukturdlis feltételei kedvez6ek. Ivéviz minden
lakdsban van. A belterileti 6nkormanyzati utak felujitasara, illetve aszfaltozasara sziikség lenne.

3.4.1. szamu tablazat — Lakdsallomany
Epitett A kozlizemi P
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgydijt6- . A k’o zuzerrfl
Lakésallom | lakasok | szama | lakasok halézatba Ivovizvezetek-
. . . halézatba
Ev any (db) szama 1000 aranya bekapcsolt el A
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya !
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 120 0 0,00 55,00 0,00 100,00
2017 120 0 0,00 55,00 0,00 100,00
2018 120 0 0,00 55,00 0,00 100,00
2019 120 0 0,00 55,00 0,00 100,00
2020 120 0 0,00 55,00 0,00 100,00
2021 119 0 0,00 55,46 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kozlizemi ivovizvezeték-hdlézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W A kozlizemi szennyvizgy(jt6-hdldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076)

Orimagyardsd telepiilésen 2021 évben a lakdsallomany szdma 119-re valtozott. Azéta nincs véltozas ezen
pontra vonatkozéan.

a) bérlakds-allomany
A teleplilésen nincs bérlakds dllomdny.

b) szocialis lakhatas
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A teleplilésen nincs szocidlis lakds.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs relevdns adat.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

F6 F6

2016 n.a. 0
2017 n.a. 2
2018 n.a. 42
2019 n.a. 59
2020 n.a. 55
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok
70

60

50 M Egyéb 6nkormdnyzati
tdmogatasban

40 részesitettek szama
(TS 137)

30 Telepilési tdmogatasban

20 részesitettek szama
(pénzbeli és természetbeni)

10 (TS 136)

0 [ |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakhatasi feltételeket a lakasfenntartasi tdmogatasokkal segiti az 6nkormanyzat. A lakasfenntartasi
tdmogatas a szocidlisan raszorult személyeknek, csalddoknak az ltaluk lakott lakds vagy nem lakds céljara
szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
Normativ lakdsfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasdban az egy f6ére juté havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at, feltéve, hogy a
lakasfenntartds elismert havi koltsége a haztartas havi 6sszjovedelmének 25%-at meghaladja.

A normativ lakasfenntartdsi tdmogatast egy évre kell megallapitani.

Lakasfenntartasi tamogatds ugyanazon lakdasra csak egy jogosultnak allapithatéd meg, fliggetlenil a lakdsban
él6 személyek és haztartasok szamatol.

A szocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szoc. tv.) 38. §
(9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok dnkormanyzati rendeletben
hatdroztdk meg a helyi lakasfenntartasi tdmogatas szabalyait. A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények madositasardl szoldé 2011. évi CXCl. torvény 128. § (2) bekezdése 2012.
januar 1. napjaval moddositotta a Szoc.tv. hivatkozott rendelkezését, ezaltal megsziintetve a helyi
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lakdsfenntartasi tdmogatdst és az annak szabalyozasara adott felhatalmazds. A telepilésen nincs
lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesiilé lakos.

f) eladdsodottsag
Nincs relevans adat.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Nincs relevans adat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Orimagyardsd kdzségben nem alakultak ki telepek, szegregatumok, a kérdés vizsgalata nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéosttek Csak Apolasi dij,
wek | felndttek A hazi , S Kézgydgyellata | 3janyi jogon:
EufE L részére | gyermekorvoso Gyogys’z ertarak | siigazolvannyal tamogatasba
részere . p es rendelkezék
szervezett k altal ellatott | .., , . i . n

- szervezett . . . fiokgyogyszertara | szama (alanyi , )

Ev L. . haziorvosi szolgalatok Y . . részesitettek
haziorvosi szolgaltataso szdma k szama e normativ évi atlagos
szolgalatok gav (TS 110) alapon kiadott) atlag

3} k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 0 0,00
2017 1 0 0 0 2 2,58
2018 1 0 0 0 2 1,00
2019 1 0 0 0 2 1,77
2020 1 0 0 0 2 2,00
2021 1 0 0 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
3,5

2,5

1,5

0,5

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A szocidlisan raszorult személy részére az egészségi dallapot megbrzéséhez és helyredllitdsahoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentésére kozgydgyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany) allithatd
ki.

A kozgyodgyellatasi igazolvdnnyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas
altal tamogatott egyes gyogyszerekre, gydgyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyozd
eszkOzokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit is, valamint a jardbeteg-szakellatds keretében
gyogyfurdGben nyujtott, fizioterapias kezelésre.

Apolasi dijat a tartésan beteg gyermeket nevel§ sziilének, a silyosan fogyatékos gyermeket nevels
szlilének, vagy sulyosan fogyatékos személyt gondozé vagy eltarté kozeli, hozzatartozénak allapithatnak
meg. 2013.01.01.-t6l ezen ellatasok a Jarasi Hivatalokhoz kertltek

b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A szlir6vizsgalatokat Zalalové Varosban szervezett szliréseken vehetik igénybe, de az ezeken vald
részvételrdl a teleplilésen nem rendelkeznek adatokkal.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A telepiilésen élGk a rehabilitacios szolgaltatast a 30 km-re 1évé Zalaegerszeg varosaban vehetik igénybe.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Nincs relevans adat.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Nincs adat.
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen miikodik jelenleg szocidlis ellaté intézmény a Zalamenti és Orségi szocialis Tarsulas Jalius 1-
jével a térség telepiilései — igy Orimagyardsd is — csatlakozott a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatd

Intézményhez, ez utdbbi szolgdltatd kedvezbbb feltételek mellett |atja el a szolgdltatasokat.
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g) drogprevencids szolgaltatasok;

Kimondottan a telepiilés nem nyujt ilyen jellegli szolgaltatast, de a csaladsegitésen beliil igénybe veheté
ilyen jellegl segitségnyujtds. A kozoktatdsi intézményink (3ltaldnos iskola) szintén szervez ilyen jellegl
tdjékoztatdst tanuldi részére.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Nincs relevdns adat.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Nem relevans adat

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A teleplilési e tais
. . . L K6zmiivelodési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak e,
. f e a4 . . r et e e intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott s23ma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 1002 1

Forras: TelR, KSH Tstar
A telepllés életében fontos szerepet toltenek be kozosségi szinterek, a sport, a mdlvel6dés helyi
feltételeinek biztositasaval.
A helyi kdzosségi egylttélés f6 jellemzdje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvanul a telepilésen éI6
id&sek és gyermekek iranyaba.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem élnek roma nemzetiséglek.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kornyékbeli munkalehetéségek hianya Munkahelyteremt6 program
A kornyez6 varosok nehéz elérhetGsége Buszjaratok gyakoritasa
Didkok szamara az iskolai bejaras nehézkes Iskolabusz/falugondnoki tevékenység bévitése
Szocidlis ellatérendszer fejleszthetd lenne Szocialis ellatas kibGvitése
A telepilési utak allapota nem kielégit6 Utak felljitasa, szeri utak aszfaltozasa
kornyékbeli tovabbképzési lehetGségek hianya Tovabbképzések, oktatds szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl
> a megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- . Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | ¢ 003) | (1s005) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 117 113 230 50,87% 49,13%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 2,17%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 1 1 )8 6,09% 6,09%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 3 1 4 130% 0,43%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Mar szlletésiink s talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenlStlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csaladba sziiletlink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy nagy telepilésen,
kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenléségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az,
hogy mindenki egyenl§ eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell§ informacidval, tisztaban legyen
vele, hol érdekl6dhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztasi lehet6sége. Az ellatasokat hol
igényelheti és az igénylésnek mi a maddja! Az utdébbi években sziletett szocidlis vonatkozasu
jogszabalyokban megvaldsult a jogalkoté azon térekvése, hogy az irdnyelveknek megfelelS, az egyenld
esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.

A telepilésen Osszesen 31 kiskoru él, helyzetiik atlagosnak mondhaté. Nincs védelembe vett 18. év alatti
gyermek.

A gyermekjoléti szolgalatot jelenleg a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapellatasi Intézményhez keriil, mely
kedvezébb kondicidkat kinal.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

) B T vetstzlaf::;oru gyermekek Veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama (TS
Ev (TS 116) 115)
F6 F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6
2016 0
2017 3
2018 1
2019 3
2020 6
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

O Fr N W b 00 O

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

2016

2017 2018 2019 2020 2021
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen
Fo6 F6 F6
2016 0 0 -
2017 0 0 -
2018 0 1 1
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

3
2
2
1
1
0 T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtdsban részesiil6  m Arvaellatdsban részesiils m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

A faluban él6 gyermekek elldtasat segiti az dnkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
biztositasaval. A gyermekekhez kapcsolddé ellatdsokat sziikség esetén szintén biztositja az 6nkormanyzat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Erre vonatkozod adat nem all rendelkezésre, mivel nincs a teleplilésen iskola

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Orimagyardsd kdzségben nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

f) adllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé
kalfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban éI6 gyerekek jellemzéi.

Nem relevans adat
4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Orimagyardsdon nincs szegregalt, telepszer(i lakdkdrnyezet, igy a kérdés vizsgalata nem relevéns.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I,BeEOItOtt vedgnon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev dllashelyek szama gyermekek szama véddndnként
(TS 109)
db Fo6 F6
2016 1 7 7,00
2017 1 4 4,00
2018 1 5 5,00
2019 1 5 5,00
2020 1 4 4,00
2021 1 4 4,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)
1
1 -
1 .
1 -
O -
O -
O i T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
8,00
7,00 -
6,00 -
5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 n T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek . ae L2t
. . ., A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett .
. . gyermekorvosok Gyermekorvos | orvos altal
szervezett haziorvosi . , . ) .
. .. . ; . altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok ; . .
. . A szolgdlatok szama | gyerekek szama | gyerekek
szolgalatok szama szama (TS 108) szima
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2018
2016
0 0 0 1 1 1 1

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

c¢) 0-7 éves koruak speciadlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Orimagyardsdon a c) pontban foglaltakra vonatkozdan ellatasi igény nincs, igy a kérdés nem relevans.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdaltatasok;

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok kozll helyben megoldott a gyermekjéléti szolgaltatas. A
gyermekjéléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulds keretei kozott a Zalamenti és Orségi
Alapszolgaltatasi Intézmény Kézpont latja el.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bélcs6dei ellatas;

A telepiilésen lév6é 6voda megszlint, a gyermekeket a kérnyez6 telepuléseken |évé édvodakban
helyezték el.

f) gyermekvédelem
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A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok kozil helyben megoldott a gyermekjodléti szolgdltatas. A
gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tdrsulds keretei kozott a Zalamenti és Orségi
Alapszolgaltatasi Intézmény latja el.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaban aktivan kdzrem(ikédik a Gyermekjéléti Szolgalat és a védéné is.
Olyan eset 2022. évben nem fordult el6, mely a haziorvos jelzése alapjan indult volna, illetéleg amelyben
rendbrség kozremiikddése valt volna szlikségessé.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Az oktatdsi intézmények altal szervezett szabadidés programokon tul az Onkorményzat lehet8ségeihez
mérten prébal a teleplilésen él6 gyermekek részére programokat szervezni. A telepulésen taldlhaté foci
palya, jatszotér, illetve nyaron a Vadasa tonal elérhet6 vizi sport lehetdségei is kikapcsolddast nyujtanak a
fiataloknak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

Az ingyenes tankonyvellatasrdl a telepilésen, illet6leg Nadasdon és Zalalévén a kozpontilag érvényes
szabalyok szerint gondoskodnak a rdszorultak részére.

J) eltéré kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevdns adat

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A telepilésen nem volt példa hatranyos megkilonboztetésre.

) elényben részesités, hatranykompenzaloé juttatasok, szolgdltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Karitativ szervezetek adomadnyait, helyi alapitvany segitségét a nehézsorsi gyermekek, csaladok
megsegitésére juttattak el az elmult években, évi 1-2 alkalommal.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A kozoktatasi torvény alapjan a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény
az 6évoda, melyben a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalé foglalkozasok
keretében folyik.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl ellatja — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
torvényben meghatdrozottak szerint — a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokat is.

Kotelez6 az dvodai nevelés a gyermek 6todik életévétdl.

Az iskola alaptevékenysége:
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- Az altalanos iskolai nappali rendszer( nevelés és oktatas

- A napkozi otthoni és tanuldszobai ellatas

- Az oktatdsi célok és egyéb feladatok ellatasa

- A didksport

- A fogyatékos tanuldk nappali rendszer( altalanos miveltséget megalapozd iskolai oktatasa

- Az iskolai intézményi kozétkeztetés

- A munkahelyi vendégellatas

Az iskolaban az évismétl6k aranya az orszagos atlag alatti. Valamennyi tanuld részt vett az elmult
tanévekben valamennyi tanérdan kivili foglalkozasokon.

A napkozi ellatas jellemzéen elfogadott ellatas, mivel az Gsszes tanuld kozel fele igénybe veszi nemcsak az
alsds, de a felsés osztalyokbdl is.

b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen nem talalhatd oktatdsi intézmény ezért a kérdés nem relevans

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A telepiilésen nem talalhatd oktatasi intézmény ezért a kérdés nem relevans

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

A telepilésen nem taldlhatd oktatasi intézmény ezért a kérdés nem relevans
e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepulésen HH, és HHH tanuld, 2017-2019 -ig nem volt, a 2020-as évben 1 évodas, 3 altalanos
iskolas és 1 kozépiskolds gyermek, mig a 2021-es évben 2 dvodas és 4 altalanos iskoldas gyermek
volt.

f) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A kérdés nem relevans

5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A gyerekek Iskolabusz; buszjaratok gyakoritasa; falugondnoki
évodaba/iskoldba/kdzépiskolaba/fiskolaba/egyete | feladatkor kibdvitése - gyerekek Oriszentpéterre
mre vald bejardsa nehéz vald beutaztatdsa
A kozelben nincsen bolcséde Az Griszentpéteri dvoda bolcsédei elldtassal vald
fejlesztése
Nincsen megoldott védéndi ill. gyermekorvosi Védéndi és gyermekorvosi rendelés helyben
ellatas helyben legalabb heti egy alkalommal
szabadidds tevékenységek hidnya kOzOsségi tér - jatszotér kialakitasa,
jatéklehet6séggel, eszkdzbeszerzéssel,
kézmdvesfoglalkozdsok szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Az Oriszentpéteri K6zos Onkormanyzati Hivatal és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen
adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémadak tekintetében. Az Onkormanyzat nem
rendelkezik gender-szakértelemmel is biré munkatarssal. A n6k és férfiak kozotti egyenl6ség vizsgalatahoz
azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informaciok sziikségesek az Onkormanyzat tevékenysége
szempontjabdl relevans terileteken és témakorokben.
A né6k elleni hatranyos megkllonboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilondsen, ha vezetd poziciét toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevé
adatokat gydjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgylijt6 szervek — munkatigyi kézpontok, KSH, APEH vagy
OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell probalni a lehet6 legpontosabb informaciokat
beszerezni.
A nemek kozo6tti hatrdnyos megkililonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és 708§,
Munka Torvénykdnyve 58§, és természetesen az EbTv), de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
terliletére kiterjedd egyenlGtlenség természetének okainak feltardsat és persze felszdmolasat nem irja el6
jogszabaly.
A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezé,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott
igazsagtalansdg. Nem konny( fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlGtlenséget — mint a tarsadalmi
egyenlStlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritds-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsésorban azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlds. A
tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlStlen hatalom-megosztas az eréforrasok
egyenlGtlen felhasznaldsahoz vezet: a rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyenértékd.
Ahhoz, hogy egydltaldn szembenézhessiink a problémakkal, elsé és legfontosabb lépésként érzékeny
hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis, gyermekvédelmi,
munkaligyi, blin6zési, egészségligyi problémanak nincs megoldasa, ha nem gender-érzékeny eszkdzokkel
nyulnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tiikrozott tarsadalmi folyamatok feltardsa segit megérteni,
hogy a ndék és férfiak kozotti egyenlStlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgiakkal
szemben — nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsGsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi
természetik van.
A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasardl az 6nkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen jellegi
felmérés nem késziilt a telepiilésen. A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a ledolgozott munkaidé tekintetében. A gyermekiiket egyedil nevelS n6k gazdasagilag (és jogilag
is) ki vannak szolgdltatva. A telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiket egyediil nevel nék,
férfiak sziikségleteit illet6leg.
A né6k és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacidja, és az un. ,,livegplafon” (a vertikalis szegregacid) az
egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet&ségekhez valé egyenlétlen
hozzaférést eredményezi. A n6k jellegzetesen az alacsony fizetési munkakorokbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és n6k bérezését illet6leg.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,95 1,33 2,64%

2017 2,63 2,67 2,65%

2018 5 6,58 5,79%

2019 6,17 2,78 4,48%

2020 8,86 0 4,43%

2021 6,17 3,08 4,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
10,00
1Ll )
B- mm | o O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak ardanya  ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval

azonos)
.180 ’napnal hos§zaPP |deje’ NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil (TS 058)
(TS 057)

% %
2016 25 0
2017 0 0
2018 44,44 75
2019 42,86 33,33
2020 42,86 0
2021 42,86 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 ——————————
2020 p———
2009
201e I ——
2017
2016 p————
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
B 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresék szama allaskeresék szama
(TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 4 1
2017 4 2
2018 9 4
2019 7 1
2020 7 0
2021 7 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék

20

2020

2019 [ ——

2018 [ —

2017 |

2016 [ ——
0 2 4 6 8 10
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen nincsenek a n6k foglalkoztatasat el6segitd képzési programok, ezért a kérdés nem relevans.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei
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A foglalkoztatas egyik meghatarozdja az iskolai végzettség, mely tekintetében a nék altaldban az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd népesség és a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség
aranyaban felllreprezentaltak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k bérezésével kapcsolatos informacidk nincsenek, de feltételezhetS, hogy a jovedelemaranyok a
régidban jellemz6 mértékben eltéréek a nék karara.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

A né6k foglalkoztatasat gatld legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon
bellli tulterheltségérél.

Orimagyarésdon bolcséde és csaladi napkdzi nem mikodik, sem altaldnos iskola. A Zalalovéi, illetve
Nadasdi altalanos iskolaban reggel 7-t6l varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevd sziil6k délutdn
fél 5-ig biztonsdgban tudhatjak gyerekeiket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaéi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I?efﬁltétt véd():nc’ii 0-3 év kbzétti Atlagos )

Ev allashelyek szama T gy’ermeksz’am

(TS 109) védéndénként
db f6 f6
2016 1 7 7
2017 1 4 4
2018 1 5 5
2019 1 5 5
2020 1 4 4
2021 1 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1

1 -

1 -

1 -

0 -

0 -

0 - . . . . .

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy véddndre jutdé gyermekek szama (f6)
8,00
7,00 -
6,00 -
5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 n T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szdma
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Varandds tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védénék

5.4 A n6ket ér6 erészak, kapcsolati erGszak

NGkkel kapcsolatos erGszakos cselekedetekrdl konkrét szamadatok nem allnak rendelkezésiinkre a
renddrség altalanossagban éves beszamoldjaban emliti a térségben esetlegesen felmer(ilé csaladi er6szak
szdmat. A csaladon belili er6szak visszaszoritasa érdekében a vonatkozdé parancsok és utasitdsok
folyamatosan alkalmazasra keriiltek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Orimagyarésdon nincs krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatas igy a kérdés nem relevans.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az 6nkormanyzati képvisel6-testiiletben a polgarmester és a képvisel§ kdzott harom holgy foglal

helyet.

Az oOnkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézményekben tobbségében néi
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alkalmazottakat foglalkoztatnak. A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan is részt vesznek a nék a
helyi kozéletben.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az 6nkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a
gender szempontok és problémak tekintetében. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik gender-szakértelemmel
is bird munkatarssal. A n6k és férfiak kozotti egyenlGség vizsgalatdhoz azonban a leheté legrészletesebb
adatok, informacidk szlikségesek az dnkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans terileteken és
témakorokben. Ezért sziikséges a n6k esélyegyenl&ségét tdmogatd adatbazis létrehozasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kevés elhelyezkedési lehetGség munkahelyteremtés
Munkahelyre nehéz a bejaras Buszjaratok gyakoritasa
Nincs bolcséde a kérnyéken Ovoda bolcsédei szolgéltatdssal béviiljon
A kornyékben nincsen felnéttoktatas Tanfolyamok szervezése, atképzési lehetGsséggel

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Az esélyegyenlGségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenl@ség elvének e téren torténd biztositdsa dnmagaban nem képes a mar meglevé egyéb
tdrsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolydsoljdk az orszagok gazdasagi
teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az
esélyegyenl@ségi szempontok fokozatosan kozéppontba keriltek, velik egyltt az életkor alapu
diszkrimindcié is. Az Eurdpai Unid a tagorszdgok szamara fontos esélyegyenl6ségi ajanlasokat fogalmaz

meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az idésebb személyek
csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek el6szor Ugy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurépdban és a vilagban is féként az
id6sekkel szembeni diszkriminacioval Osszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a mas tipusu
megkilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt médon, és kévetkezményei is hasonldoak az egyéb
tipusu diszkriminaciénal tapasztaltakhoz.

Az idevago tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciot elkévet6k az id6sodésrdl alkotott
negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfelel6en kezdenek el viselkedni. Habar a
tarsadalom egy jelent@s csoportjat érinti ez a fajta diszkrimindacié, mégis alig van jelen a kdztudatban.

Az idGseket az élet szamos terilletén éri hatranyos megkllénboztetés Magyarorszagon.

Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos koévetkezményekkel jar,
kiilonésen a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocialis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriletén elszenvedett diszkrimindcié. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkrimindcidt, a magyarorszagi id6sebb korosztaly
mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonld
koru Unids allampolgdrok. A kor alapui megkiilonboztetés az Uj alldsok betdltésénél, a Iétszamleépitésnél
és az elbocsatasoknal is gyakori.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)

2016 54 20 270,00%
2017 47 25 188,00%
2018 46 27 170,37%
2019 49 28 175,00%
2020 48 28 171,43%
2021 46 25 184,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
300%
250%
200%
150%
100%
50%
0% . . . .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja'rad'ék’ban és legyél'a' e ’ja'rad'ék’ban és legyél'a' | Grsesee
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 25 38 63
2017 23 35 58
2018 21 39 60
2019 24 35 59
2020 24 34 58
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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W Férfiak m N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoro | Eletkoro | oo | Gregsegi | OVoEYl | Onvesyi | ddskordak
n alapulé | n alapulé nvuediiba | nvugdiiba és sziil6i | éssziil6i | jaradékaba
ellatasba | ellatasba | Y gn ] 4 gn ] nyugdijba | nyugdijba n
p n n , i | . n n részesitette
Ev p -l .. | Tészesul6 | részesiilé6 | , SR ol .
részesild | részesiilé férfiak 8k részesilé | részesiild k havi
férfiak nék ; ) férfiak nék atlagos
szama szama szama szama szama szama szama (f6)
(15067) | (Tsoes) | 1°009) | (TSO70) | renany | (1s072) | (T5134)
2016 0 0 21 26 0 5 0
2017 0 0 18 24 0 3 0
2018 0 0 17 25 0 5 0
2019 0 0 19 23 0 4 0
2020 0 0 19 22 0 4 0
2021 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
osszesen F6 O0sszesen 4 4 9 7 7 7
. F 0 0 0 0 0 1
41-45 év (TS 042)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |14,29%
. F6 0 0 0 0 0 2
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |28,57%
. F 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. FS 1 0 1 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 25,00% | 0,00% |11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. . F6 1 1 1 2 1 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% | 25,00% | 11,11% | 28,57% | 14,29% | 14,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A kozségben é16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasardl nincsenek adataink.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Nincs relevans adat.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs relevans adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az haziorvosi egészséglgyi ellatds biztositott, heti harom alkalommal vehetik igénybe a lakosok az orvosi
ellatast Orimagyardsdon, minden hétfén, szerdan 9-12-ig, 16-17 6raig, pénteken 9-12 éraig a helyi orvosi
rendelGben.

Szakellatds csak Kormenden (30 km) és Zalaegerszegen (40 km) érhet6 el legkozelebb.

A szocidlis alapellatast jelenleg a Zalamenti és Orségi Reformatus Alapszolgaltatdsi Intézmény latja el,

mely kedvez6bb kondicidkkal mkodik.
Nappali ellatds nem mikodik a teleplilésen.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék S COUTLEIEE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 25 38 63
2017 23 35 58
2018 21 39 60
2019 24 35 59
2020 24 34 58
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
65 év feletti N’a plpali Hazi Szocialis
lakossag szama el!ataslga'tl segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;(;ssi(?ruﬁlgk részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fé f6

2016 54 0 1 8

2017 47 0 1 6

2018 46 0 2 5

2019 49 0 1 6

2020 48 0 2 6

2021 46 0 2 4

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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b) kulturalis, kzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

ezért a kérdés nem relevans.

c) idések informatikai jartassaga

Nem rendelkezlink adatokkal az id6sek informatikai jartassagardl, ezért a kérdés nem relevans.

d) a generacidk kozotti programok.

Telepilésiinkén megrendezésre keriilé rendezvények minden korosztaly szamara keriilnek szervezésre, a
programok kialakitdsanal a kilonb6z6 korosztalyok igényeit is figyelembe vesszilk. Rendezvényeinken
alkalom nyilik idésnek és fiatalnak egyltt szorakozni. Az id&seknek szervezett rendezvényeken

rendszeresen nyujtanak szinvonalas mUsort a helyi fiatalok. A helyi nyugdijasok pedig rendszeresen részt
vesznek a fiataloknak szervezett programokon is, segédkeznek a rendezvények lebonyolitdsaban.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az aktiv id8skor biztositdsa érdekében az Onkormanyzat kulturdlis programokkal falunappal, id8sek
napjaval nyujt kikapcsolddast az itt él6knek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Utak rossz allapota UtfelGjitas, szeri utak aszfaltozasa
elszeparaltsag Id&seket célzé programok létrehozasa

(szinhazlatogatas, egyéb id6seket célzo rendezvények
klubok megalakitasa)

elszeparaltsag Falubusz funkcidjanak bévitése, buszjaratok gyakoritasa
Orvosi szakelldtas nem megoldott Orvosi szakellatas szervezése a telepiilésen, vagy
Oriszentpéteren
Az épliletek akadalymentesitése részben Kozépiiletek teljes akadalymentesitése
megoldott csak
Nincs nappali ellatas Nappali ellatds megszervezése, szocidlis ellatds bévitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

Magyarorszagon a legutobbi népszamlalas (2022) adatai szerint 408 ezer fogyatékos ember van, az aktiv
koru, megvaltozott munkaképességii személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy 700
ezer f6ére tehetjik. Az Eurdpai Unidban e populacié 40%-a dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%,
amely rendkivil alacsony, kiléndsen amellett, hogy az aktiv koru célcsoport 80-85%-a akar és tudna is
dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerdé-piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgdssériilt emberek ardnya egylttesen 43,6%
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—a vak és gyengénldtd emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenvedd6k aranya 21,6%

(Forras: 10/2006. (Il. 16.) OGY hatarozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)

A fogyatékossdagligy — és altalaban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek lgye
nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi szerepl6 kotelessége és felelGssége,
hogy a sajat terlletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlGségének szempontjait, és megtegye
az ehhez szilkséges szakmapolitikai Iépéseket.

Mint altaldban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tdrsadalmi szemléletformalds az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a déntéshozdkra és végrehajtokra a
tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmdra vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampdk, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszktze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az abban
foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenl§ esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenlG esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassérilt embereken tul latas- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tdjékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek
magaban foglalja az épiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

Az akaddlymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akaddlymentesitési célu
palydzatokba is, hogy a kiilénb6z6 kozszolgaltatasokat nyujtd szervek vezetGi szembesiiljenek azzal, hogy az
6 Ggyfélkorikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek.

Orimagyardsd kozségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krdl, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirél.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 3 6 9
2017 4 6 10
2018 3 6 9
2019 3 5 8
2020 3 5 8
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

A fogyatékossdagligy — és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek lgye
nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi szerepl6 kotelessége és felelGssége,
hogy a sajat terlletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlGségének szempontjait, és megtegye
az ehhez szilkséges szakmapolitikai Iépéseket.

Mint altaldban az esélyegyenl&ség teriiletén, a fogyatékossagiligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozdkra és végrehajtokra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidéja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esély(i hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglinak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenl@ségi tervek elkészitése és az abban
foglaltak végrehajtasa is.

Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre kerilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kilonb6z6 kdzszolgaltatasokat nyujtd szervek vezetGi szembesiiljenek azzal, hogy az
6 Ggyfélkorikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek.

Orimagyardsd koézségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl.
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b) munkavallaldst segits lehetdségek;

Kimondottan fogyatékkal él6k szamdra nincs munkavdllaldst segité lehetdség.
¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen nincsen erre vonatozo adat, ezért a kérdés nem relevans.
c¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésen nincsen erre vonatozo adat, ezért a kérdés nem relevans.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara kilon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket az
Onkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A szocidlis alapszolgaltatasok kozil Orimagyarésdon elérhet6 a csalddsegités, az étkeztetés és a
jelzérendszeres segitségnyujtas. A nappali elldtdsok keretében nincs lehet6ség az id6skoruak és a
fogyatékkal él6k

ellatasara. A szocialis alapszolgaltatasokat fenntartdi tarsulas keretében biztositja, ezen feladatkort 2013.
julius 1-jétdl a Zalamenti és Orségi Alapszolgéltatasi Intézmény latta el kedvezébb feltételekkel, majd 2021.
mdrcius 16-tél a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgéltatasi Intézmény szakmai egységei szétvéltak
és megalakult a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat. A telepiilés méretébdl adéddan
a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a fogyatékos
emberek szocidlis szakellatasa helyben nem megoldott, legktzelebb Ivancon (20 km) vehet6k igénybe ezek
a szolgdltatasok.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egyiittmiikodése;

A falugondnoki szolgdlat sordn haszndlt gépjdrmii alkalmas a fogyatékkal él6 lakosok szdllitdsdra is, igy a
szamukra is elérhetévé vdlnak ezek szolgdlatatdsok.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A teleplilésen |év6 polgarmesteri hivatal, mivel6dési haz kiilsé akadalymentesitése részben megoldott.
Tovabba a buszvardk, utak akadalymentesitése, mozgaskorlatozottak, fogyatékosok szamara szintén nem
sikerlilt megvaldsitani.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Az akaddlymentesitettség csak részben megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kérdés nem relevans.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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Az akaddlymentesités ezen kérdésre vonatkozéan nem megoldott.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kérdés nem relevans, mivel nem érhetGk el ilyen szolgaltatasok a telepilésen.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs ilyen juttatds, szolgaltatds.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékosdggal él6 szamdra is elérheték, kiil6n
szamukra szervezett program nincs.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A telepiilés akaddlymentesitése nem teljesen megoldott a telepiilésen, de ezt folyamatosan
a lehetdségeinkhez mérten fejlesztjiik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Utak rossz allapota miatt nehézkes a kozlekedés Utak felljitasa, szeri utak aszfaltozasa
Kozépliletek csak részben akadalymentesitettek Kozépliletek teljes akadalymentesitése
elszeparaltsag Fogyatékkal él6k részére foglalkozasok,
programok szervezése; buszjaratok gyakoritasa
munkanélkiliség munkahely-teremtés
A nappali ellatas nem megoldott Szocialis ellatasok bévitése, falugondnoki
szolgalat kibGvitése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kérdés vizsgdlata nem relevdns.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A kérdés vizsgdlata nem relevdns.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség
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A kérdés vizsgdlata nem relevdns.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A kérdés vizsgdlata nem relevdns.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A kérdés vizsgdlata nem relevdns.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A kérdés vizsgdlata nem relevdns.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vdlaszold intézkedések megfogalmazdasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Nincsenek a telepiilésen nemzetiségi 6nkormdnyzatok, igy a kérdés nem relevdns.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6z6k bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikédtet-e

A kézségben a szamos lelkes csoport, amelyek munkdjukkal nagymértékben hozzdjdrulnak a kézdsség
Osszetartozdsanak  erdsitéséhez, a  hagyomdnyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az
egészségmegodrzéshez, a szabadidd hasznos eltéltéséhez. Az egyesiiletek:

Orimagyardsdért Egyesiilet

Orimagyardsd Sport Egyesiilet

c) A képviselG-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

51





A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy Munkahelyteremtés, tanfolyamok,

. , munkanélkiliség
mélyszegény

-ségben él6k

képzések, atképzések szervezése

Gyermekek Iskolaba/évodaba bejaras nehézkes Iskolabusz -~ mlkodtetése;  buszjaratok

gyakoritasa
Id&sek Nappali ellatds nem megoldott Szocidlis ellatas bvitése
,, e s Munkahelyteremtés, tanfolyamok,
NGk munkanélkiliség . Y . y
képzések szervezése
Fogyatékkal .. . . Utfeldjitds, szeri utak aszfaltozasa,
i Kozutak, szeri utak rossz allapota , iy
élék akaddlymentesités
T6bb
célcsoportot
érintd, Lt s munkahelyteremtés, tanfolyamok,
. munkanélkiliség f . LA .
telepiilésszin képzések, illetve atképzések szervezése
ti
megdllapitds

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGket felzarkdztassuk elsGsorban munkahelyteremtés
el6segitésével.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségét, az oktatashoz valé megfelel6 hozzaférésiket.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek szocidlis ellatasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a megfelel6 munkalehetségek elérésének biztositasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k sajatos igényeire, akadalymentesitésre, utfelujitasra
fokuszalva.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Acél Onkorményzat
Inté A célkitlizés kapcso!édésa Az int(%zI’(e’d(’és Az o!f kézf"jtl.:.i )
zke s . A helyzetelemzés Az osszhangja orszago.s' s . Az intézkedés megva.l'osfcasaho intézkedés egytittmiikodé
dés Az mt’ezkedes kovetkeztetéseiben intézkedéssel egyéb §zakm?polllt|ka Az intézkedés Az intézkedés Azmtez’kt’ed’es: eredményessé zszukst?ges eredményei sber'1 .
sors cime, , feltart esélyegyenl8ségi elérni kivant stratégiai I stratégiakhoz tartalma felelGse megvalt?slltas'a gét méré eroforr?sok nek nileg,valosglo
zam megnevezese probléma megnevezése cél dokumentumo nak hatdrideje indikator(ok) (flmnjant fenntarthaté |nte%kedes
. el plmadgyi, | T esetébenar
technikai) egyuttmiikodé
s bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 kerékpdrutak esélyegyenl@ségi kerékpdrutak | 6nk. Uj o Roma | halyszini polgarmester | 2027.12.31. | kerékparutak = pénzigyi —  kerékparut | Nem
épitése probléma — létrehozasa, | gazdasagi S;g;tg)gm(ZOlQ felmérés, szama, palyazati; ak megléte relevans
infrastruktura javitasa, | idegenforgal | program tarskozségekkel kerékparutvo | dnkéntesen és
fejlesztése om valé egyeztetés, nal jelzé kihasznalts
fellenditése, meglévé utak tablak aga
telepulés kerékparutvonall
vonzéva al valé
tétele megjelel&se -
autout és
kerékparutként
valé
atmindgsitése
2 Munkahelytere | Esélyegyenl§ségi Munkalehets = Onk. Ui Roma | Helyszini Polgarmester _2026.12.31.  Foglalkoztato = Pénziigyi, Gazdasagi | nem relevans
mtés probléma ség a | Gazdasagi Sztgagg)g|a(2019 felmérés - a ttsag technikai, noévekedés
telepulésen | program teleptilés névekedése, | palyazati
él6k szamara vonzova tétele a telepilés
vallalkozdk fejlédése
szamara - gazdasagilag
gyumolcsfeldolg
0z6 tzem
|étrehozasa;
meglévé
szeszf6zde
bévitése;  helyi
termelGi piac
|étesitése,
tésztagyar
kiépitése

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
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Kézmiives szervezett programok | készségfejles | Gnkormdnyz | ,Legyen jobb a | kézmivesfoglalk ' polgdrmester 2027.12.31. programok human, gyermekek | Nem
foglalkozas hidnya gyermekek | ztés, ati program, gYermEkek“ek' ozasok és résztvevSk | onkéntesség aktiv relevans
részére szabadidé rendelet ’ Nemzeti | o, aryezése, szama, résztvevdi
h Stratégia i
asznos sportversenyek kdzosségne
o (2007-2032) L,
eltoltése Nemzeti lebonyolitasa, k
Ifiasagi akadalyversenye
Stratégia k, kozos turdk
(2009-2024) szervezése,
kerékparturak
csalddok részére
Képességfejleszté | korlatozott fejlesztési | magas P&ttomsziget »Legyen jobb a | Pedagdgusok Nevelési 2027.12.31. - fejlesztd | Pénziigyi forras a Nem
s lehet6ségek szinvonald, Ovoda gyermekeknek | felkészitésének intézmény képzésen képzéseken vald relevans
széles EsélyegyenlGsé | ” Nemzeti | biztositdsa, vezetGje részvevok részvételhez,
spektrumu gi Terve Stratégia szama, - | Humaneré&forras
fejlesztési (2007-2032) Fejleszté a képz6k
lehet6ségek Nemzeti foglalkozdsok | tekintetében —
biztositasa Ifjusagi szama — | technikai
Stratégia felzarkéztatott | eszkdzok a
(2009-2024) gyermekek fejleszté
szama foglalkozasok
megtartdsahoz.
Tehetséggondoza | Képességek és tehetségek A  gyermekek | Altalanos ,Legyen jobb a | Programok, Oktatasi 2026.12.31. - programok | Szakérték, Nem
s elkallédasa lehet6ségek | 6nismeretének | Iskola gyermekeknek | nyilvanos intézmény szama, képességfejleszt relevans
feltarasanak hidnyaban fejlesztése, Kozoktatasi 4 Nemzeti | szereplési vezetGje programokon | 6 pedagdgusok,
képességeikne | esélyegyenl@sé | Stratégia lehet&ségek résztvevék rendezvényszerv
k feltdrdsa és | giterve (2007-2032) megteremtése, szama, - | ez6k, technikai
kibontakoztatd Nemzeti kozosségi fejlesztett eszkozok,
sa Ifjusagi programok kozosségi pénzlgyi forras a
Stratégia helyszinének szinterek kozosségi szintér
(2009-2024) biztositasa szama, fejlesztéséhez
beszerzett
eszkdzok
szama
I1l. A n6k esélyegyenl&sége
Munkahelytere | Esélyegyenl&ségi Munkaleheté | Onk. NSk és Férfiak = Helyszini Polgarmester | 2027.12.31. | Foglalkoztato | Pénziigyi, Nem
mtés probléma ség a  Gazdasagi Tarsadalmi = | felmérés - a ttsag technikai, relevans
telepiilésen | program EgyenlSségét  yojapiilés novekedése, | palyazati
P T El&segit6 s . 12
él6k szamara . vonzévd  tétele a telepilés
Nemzeti J , o
Stratégia vallalkozdk fejl6dése
szamara - gazdasagilag

(2010-2021)

gyUumolcsfeldolg
0z6
|étrehozasa;
meglévé

Uuzem
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szeszf6zde

bbvitése;  helyi
termelGi piac
|étesitése,
tésztagyar
kiépitése
RészidGs Gyermeket neveld | Részmunkaid6 NGk és Férfiak | Foglalkoztatdk Polgdrmester | 2027.12.31. Felkeresett Interjut és Nem
foglalkoztatas édesanyak s Térsadalmi felkeresése, munkaltatok adatbazist relevans
Osztonzése elhelyezkedési, foglakoztatdsi EgyenlGségét | adatbazis szama, Interjuk | készité
munkavallalasi lehet&ségek ElGsegité Osszedllitasa, szama munkatarsak,
nehézségei feltarasa, Nemzeti helyzetelemzés, informatikai
Adatbazis Stratégia O0sztonz6 program hattér
létrehozéasa és (2010-2021) kidolgozdsa
felmérés a
gyermeket
nevel6 anyak
részmunkaidé
ben  torténd
foglalkoztatasa
nak
lehet8ségeirdl
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Aktiv id6skor Id6sek elzarkézd | A depressziv, | Orségi IdGstigyi Id&sek nappali | IKSZT 2027.12.31. tandcsadasi programszervezé Nem
életvitele, informdcié | elzark6zo Kistérség Nemzeti ellatasa, csalddon | munkatars alkalmak s, szakért relevans
hiany, kozosségi | id6skor helyett | Teruletfejleszt | Stratégia beldli és szama, tanacsado
tevékenységekben  valod | aktiv, ési (2010-2022), ongondoskoddsra tanacsadasoko | részvétele
részvétel hianya ongondoskoda | Koncepcidja — | (2023-2024 Osztonzés, ennek n  résztvevék
sra és | életminGség megvalositasardl szama, id6sek
kozosségi javitasa tandcsadas az részér6l érkezd
életre érintettek részére, igények szama
Osztonzd igények felmérése
nyugdijas évek
Akadalymentes kozterileti  kozlekedési | akadalymentes | Orségi IdGstigyi Telepiilés polgdrmester | 2027.12.31. feldjitott jarda | kivitelezési Nem
kozlekedés feltiletek fizikai akadalyai, | kozlekedési Kistérség Nemzeti koztereinek és és kozterilet | tervek relevans
kozépiletek akadalyai Utvonalak  és | Teriletfejleszt | Stratégia jardainak feldjitasa, nagysaga, elkészitése, az
mozgasukban | ési (2010-2022), akadalymentes | épitési
korlatozott Koncepciéja — | (2023-2024 Eptletek, itett épdletek | beruhazasok
szc?mtlalyek . felejcnlnnc’iseg kézintézmények szama pénziigyi forrasa
szamara is | javitasa L. .
i 0 (pl. haziorvosi
eluerhetol 3 rendeld)
kozs’zo!.galtatas akaddalymentesi-
ok éplleteken .
tése
bell is
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Akadalymentes kozterileti kozlekedési | akadalymentes 6rségi Orszégos Telepllés polgarmester 2027.12.31. feldjitott jarda | kivitelezési Nem
kozlekedés feluletek fizikai akaddlyai, | kozlekedési Kistérség Fogyatékossa | koztereinek és és kozterilet | tervek
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kozépiletek akadalyai

utvonalak  és
mozgasukban
korlatozott
személyek
szamara is
elérhetd
kodzszolgaltatas
ok épuleteken
belil is

Terlletfejleszt
ési

Koncepcidja -
életmingség
javitasa

gligyi
Program
(2015-2025)

jardainak felujitasa,

Epiiletek,
kozintézmények
(pl. haziorvosi
rendeld)
akadalymentesi-
tése

nagysaga,
akaddlymentes
itett épuletek
szama

elkészitése, az
épitési
beruhazasok
pénziigyi forrasa

relevans

Csokkent
munkaképesség
Giek
foglalkoztatasa

Csokkent
munkaképességliek
elhelyezkedési,
munkavallalasi
nehézségei

Részmunkaid6
s,
rehabilitacios
foglakoztatasi
lehet6ségek
feltarasa,
Adatbazis
létrehozéasa és
felmérés a
fogyatékkal
élék
részmunkaidé
ben  torténd
foglalkoztatasa
nak
lehet8ségeirdl

Orszagos
Fogyatékossa
gligyi
Program
(2015-2025)

Foglalkoztatok
felkeresése,
adatbazis
Osszeallitasa,
helyzetelemzés,
Osztdonz6 program
kidolgozasa

Polgarmester

2027.12.31.

Felkeresett
munkaltatok
szama, Interjuk
szama

Interjut és
adatbazist
készitd
munkatarsak,
informatikai
hattér

nem relevans
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmdkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa





-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannart

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- Yo
v o egyenlGségével
egyenlGségével B
, foglalkozo
foglalkozé
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv készdl.





A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepilés polgdrmestere,

e atelepilés/kozos 6nkormanyzatok jegyz6ie,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsoldodd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatadrozo helyi/térségi gazdasagi szereplSk, munkaltatdk képvisel6i,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepillések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviselGi,

e helyijelz6rendszeri felelGs,

e a telepilésen m(ikéd8 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6é intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepilés HEP referense,

e arendvédelmi és koézbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

a teleplés képvisel§-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankerileti kozpont képviselGje,

e kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas





A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet8k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.





4. Elfogadas mddja és datuma

I. Orimagyarésd kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lIl. Ezt kovetSen Orimagyardsd kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 19/2023.(V.25.) szamu hatédrozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kételezd tabldak és az 6sszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

Orimagyardsd, 2023. majus 25. Péter-Kovacs Kitti
polgarmester
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Orimagyaroésd Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete 4ltal
2025. majus 26-an (hétfo) tartott
nyilt testiileti iilésrdl
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NAPIREND :

1. Az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetésének végrehajtasardl szold beszamold
megtargyaldsa

A KOH 2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol

A szocialis ellatasokrol szo6l6 rendelet médositasarol

A temetdrol €s a temetkezési tevékenységrol szolo rendelet modositasarol

Az 6nkorméanyzat 2024. évi gyermekvédelmi tevékenységérdl szolo beszamolo,
valamint a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi szakmai
beszamoldjanak targyalasa

A 2024. évi belso ellendrzési jelentés targyaldsa

A 2025. évi kozbeszerzési terv targyalasa

A HEP feliilvizsgalatanak targyalasa

Az 6nkormdanyzat gazdasagi programjanak targyaldsa

10 A Magyar Falu programban beadandé palyazat targyaldsa

11. Intézményi feladatellatdsi megallapodésok megtargyaldsa

12. Aktualis kérdések targyalasa
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Rendeletek:

3/2025.(V.29.) Onkormanyzati rendelet az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének
végrehajtasarol

4/2025.(V.29.) a szocialis ellatasokrol sz6l6 7/2021. (IX.15.) sz. rendelet médositasarol
5/2025.(V.29.) a temet6krol és a temetkezési tevékenységrol sz6l6 3/2023. (I1.20.) sz.
rendelet modositasarol

Hatarozatok:

16/2025.(V.26.) sz. hatarozat a KOH 2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol
17/2025.(V.26.) sz. hatarozat az dnkormanyzat 2024. évi gyermekvédelmi tevékenységérol,
valamint a Zalamenti és Orségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi beszamol6jarol
18/2025.(V.26.) sz. hatarozat a2024. évi belsbéellendrzési jelentésrol

19/2025.(V.26.) sz. hatarozat a 2025. évi kozbeszerzési tervrol

20/2025.(V.26.) sz. hatarozat a HEP feliilvizsgalatarol

21/2025.(V.26.) sz. hatarozat az onkormanyzat gazdasagi programjarol

22/2025.(V.26.) sz. hatarozat A Magyar Falu programba beadand6 palyazatrdl
23/2025.(V.26.) sz. hatarozat Intézményi feladatellatési megallapodasok elfogadasarol
24/2025.(V.26.) sz. hatérozat ingatlan vasarlasi kérelemrdl





JEGYZOKONYV

Késziilt: Orimagyarésd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2025. méjus 26-an
18.00 6ra 30 perckor tartott nyilt képviseld-testiileti tilésérol

Az iilés helye: K6z6sségi Szintér Orimagyarosd

Jelen vannak: Péter-Kovacs Kitti polgadrmester,

Gérnyi Norbert alpolgarmester
Horvath Péter,

Péter Zoltanné,

Szabo Kéroly képviseldk

Igazoltan tavol maradt: -

Lakossag részérdél jelen van: -

Tandcskozasi joggal meghivottként jelen van: Téth Jend jegyzd
Szekér Szilvia pénziigyi ligyintézd
Jegyzokonyvvezeto: Nemes Rita jegyzOkonyvvezetd

Péter-Kovacs Kitti polgarmester kdszontotte az iilésen megjelenteket, megéllapitotta, hogy a
képviseld-testiilet hatarozatképes, €s az lilést megnyitotta. Javaslatot tett a napirendi pontokra,
a kovetkez6 napirendi pontokat a KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil — elfogadta az alabbiak szerint:

NAPIREND :

1. Az donkormanyzat 2024. évi koltségvetésének végrehajtasardl sz616 beszamold
megtargyalasa

A KOH 2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol

A szocidlis ellatasokrol sz616 rendelet mddositasardl

A temet6rél és a temetkezési tevékenységrdl sz616 rendelet modositasarol

Az 6nkormanyzat 2024. évi gyermekvédelmi tevékenységérdl sz6l6 beszamolo,
valamint a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi szakmai
beszamoldjanak targyaldsa

A 2024. évi belsé ellendrzési jelentés targyaldsa

A 2025. évi kbzbeszerzési terv targyalasa

Az 6nkormanyzat gazdasagi programjanak targyalasa

A HEP feliilvizsgélatdnak targyalasa

10 A Magyar Falu programban beadand6 palyézat targyalasa

11. Intézményi feladatellatasi megéallapodasok megtargyaldsa

12. Aktualis kérdések targyalasa
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NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA :

1. Az 6nkormanvzat 2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol






Péter-Kovacs Kitti polgarmester: Felkérte Szekér Szilvia pénziigyi tigyintézot a napirendi
pont ismertetésére.

Szekér Szilvia pénziigyi iigyintéz6: Ismertette a képviseld testiilettel az 6nkorményzat 2024.
évi koltségvetési rendeletének végrehajtasat. (4z ellterjesztés a jegyzokonyv 1. sz. melléklete.)
Elmondta, hogy a bevételi f66sszeg 68 859 000 Ft, 88 %-ban teljestlt, kiadasi f66sszeg 60
198 000 Ft, 76 %-os teljesitettséggel, koltségvetési maradvany 8 660 824 Ft. Bevételek
koziil, az allami tdmogatdas 100 %-ban teljesiilt, az allamhaztartason beliil kapott egyéb
tamogatas, a  kozfoglalkoztatasra  kapott  tamogatds, valamint a regiondlis
hulladékgazdalkodastdl kapott még tdmogatast az onkormanyzat.

Az adbk tekintetében a befizetések megkozelitették, ill. elérték a mddositott eldiranyzatot.
Elmondta, hogy az Onkormanyzat miikodési bevétele foként bérleti dijakbol és allampapirok
kamatjovairasabol szarmazik. Szolgalati lakés és régi posta épiiletrész bérbeadasabél 410.000
Ft, szanté bérbeadasabdl 82.726 Ft bevétel folyt be. Kamatbevételként 14 Ft, 6nkorményzati
magyar allamkotvény kamatjovairasaként 1.107.000 Ft, kerekitési bevételként és el6z6 évi
kéziizemi dijak talfizetésének visszatéritése miatt 54.124 Ft bevétel kertilt j6vairasra.

Az Onkorményzat miikodési kiaddsai sordn torekedett az elSiranyzatokon belil és
takarékosan gazdalkodni.

A személyi juttatasok és a munkaaddkat terheld jarulékok tekintetében az eredeti
eldiranyzatot a kdzmunkaprogram tamogatottsaga alapjan a kozmunkas tervezetthez képest
tortént tovabbi foglalkoztatasa, alkalmi munkavallalo alkalmazésa, valamint a rendezvények
megemelkedett reprezentacios koltségei miatt kellett moédositani. A személyi juttatdsok a
kézalkalmazottak, koézfoglalkoztatottak munkabérét, polgarmester és képviselok juttatdsait,
konyvtaros és falugondnok helyettes megbizasi dijat, alkalmi munkavallalo dijazasat,
valamint rendezvények reprezentacios koltségeit, a 65 éven feliilick egyszeri pénzbeli
juttatasanak koltségeit tartalmazza, amely 92 %-ban teljesiilt.

Ellatottak pénzbeli juttatdsai jogcimen telepiilési tamogatasokra 190.000 Ft-ot (temetési
tamogatas, Ujsziilott tamogatas rendkiviili tdmogatds), egyéb Onkormdanyzati rendeletben
megallapitott juttatasként 486.528 Ft-ot (tanévkezdési tdmogatas 480.000 Ft, szocidlis
étkezési hozzajarulas 6.528 Ft) fizetett az Onkormdnyzat.

A beruhazasok értéke 2.082.760 Ft, ami a modositott eldirdnyzathoz viszonyitva 17 %-os
teljesitést jelent. Az alacsony teljesitést a telepiilésiizemeltetéshez betervezett, de be nem
szerzett gépjarmii okozta. 2024-ben az év soran sziikségessé valt kisebb targyi eszkozok
beszerzése valosult meg.

A feltjitds 2024-ben nem valdsult meg, a tervezett emlékmi felujitdsdnak koltségei
karbantartasként lettek lekonyvelve.

A 2023-ban kapott 1.112.679 Ft 6sszegli allamhéztartason beliili megelSlegezés visszafizetése
szintén megtortént.

2024. december 31-én az Onkormanyzat pénzkészlete 10.424.775 Ft, az onkorményzati
magyar allamkotvény allomanya 22.500.000 Ft volt.

Kérdés, hozzaszblas nem volt. Bzt kévetden a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot.
A szavazast kovetden megallapitotta, hogy a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta:

Orimagyarésd Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
3/2025. (V.29.) inkormanyzati rendelete
az Onkormdinyzat 2024. évi koltségvetésének végrehajtasarél
(A rendelet a jegyzokonyv 2. szamu melléklete.)






2. A KOH 2024. évi koltségvetésének végrehajtisarol

Péter-Kovacs Kitti polgarmester felkérte Toth Jend jegyz6t a napirendi pont ismertetésére.

Téth Jené jegyzé: Koszontdtte a megjelenteket. Ismertette az Oriszentpéteri Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2024. évi koltségvetésének teljesitését, mely a jegyzékonyv 3.
melléklete. Elmondta, hogy az elmilt 2 évben csokkent a hivatal dolgozoi létszama, igy
sikeriilt benne maradni a koltségvetésben. Javasolta, hogy fogadja el a Képvisel§-testiiletet a
koltségvetés teljesitését.

Kérdés, hozzaszolas nem volt. Ezt kdvetben a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot. A
szavazast kovetéen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és
tartdzkodéas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

16/2025. (V.26.) szama képviselo-testiileti hatarozat:

Orimagyarosd Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete

- az Oriszentpéteri Kozos Onkorményzati Hivatal 2024. évi
koltségvetésének teljesitését mint fenntartd - 200.777.688 Ft bevételi és
200.548.568 Ft kiadasi foosszeggel a hatdrozat 3. szdmui melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatdridé: 2025. majus 31.
Felelés: polgarmester, jegyzé

3. A szocialis ellatasokrol sz616 rendelet modositasaroél

Péter-Kovaes Kitti polgarmester: Elmondta, hogy véleménye szerint sziikséges a szocialis
ellatasokrol sz6l6 rendelet modositasa, mivel a rendkiviili telepiilési timogatas adhato dsszege
meglehetésen alacsony, ezért javasolta, hogy azt emelje meg a képvisel-testiilet. Részletesen
ismertette az elSterjesztést, mely a_jegyzdkonyv 4. sz. melléklete. Javasolta a mddositds
elfogadésat.

Kérdés, hozzaszolas nem volt. Ezt kovetéen a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot.
A szavazast kovetden megallapitotta, hogy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta:

Orimagyarésd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
4/2025.(V.29.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasokrél sz6l6
7/2021.(IX.15.) 6nkormanyzati rendelet médositasaroél
(a rendelet a jegyzékonyv 5. sz. melléklete)

4. A temetoril és a temetkezési tevékenvységrol sz6lé rendelet médositasarol

Péter-Kovaes Kitti polgarmester: Elmondta, hogy a temet6kr6l és a temetkezési
tevékenységrdl sz6lo rendelet mddositasa szintén sziikséges, mivel 2024-ben elkésziilt az
urnafal, és ennek a dijazésat még nem allapitotta meg a képviseld-testiilet. Az a javaslata,
hogy 30 000 Ft-ban allapitsak meg. Az elterjesztés a jegyzokonyv 6. sz. melléklete.






Kérdés, hozzaszolas nem volt. Ezt kdvetéen a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot.
A szavazast kovetden megallapitotta, hogy a Képviselo-testilet 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta:

Orimagyarésd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
5/2025.(V.29.) nkormanyzati rendelete
a temet6krol és a temetkezési tevékenységrol szo6lo
3/2023. (11.20.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol
(a rendelet a jegyzokonyv 7. sz. melléklete)

5. Az onkormanyzat 2024. évi syermekvédelmi tevékenységérol szolo beszamolo,

valamint a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekijéléti Szolgalat 2024. évi

szakmai beszamolojanak tarevalasa

Péter-Kovacs Kitti  polgarmester a képviselo-testilettel részletesen ismertette az
Onkormanyzat 2024. évi gyermekvédelmi tevékenységérdl szold beszamoldt, mely tartalmazta
a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjéléti
Szolgalatanak szakmai beszamolojat. Az eldterjesztés a jegyzokonyv 8. sz. melléklete.

Kérdés, hozzaszolas nem volt. Ezt koveten a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot. A
szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

17/2025. (V.26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Orimagyarésd Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete

a) a jegyz6 altal elkészitett gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
feladatok ellatasarol szolo beszamolot és atfogo értékelést elfogadja.

b) a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal
elkészitett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
sz616 beszamolojat elfogadja.

c) felkéri Péter-Kovacs Kitti polgarmestert, hogy a dontésr6l az
érintetteket tajékoztassa.

d) felkéri Toth Jend jegyzot, hogy a Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Hat6ésagi Fbéosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly részére az
értékelést kiildje meg.

Hataridé:  azonnal
Vas Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Foosztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly részére megkiildésre
Felelés: Péter-Kovacs Kitti polgarmester
Toth Jend jegyz6

6. A 2024. évi belso ellendrzési jelentés targyalisa

Péter-Kovacs Kitti polgarmester: Felkérte Toth Jend jegyz6t a napirendi pont ismertetésére.





Téth Jend jegyz6: Elmondta, hogy a belsé ellenéri tevékenységet a Pénziigyi Tiikor Bt végzi,
ismertette az el6terjesztést, mely a jegyzdkonyv 9. sz. melléklete. Javasolta annak elfogadasat.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt. Ezt kvetéen a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot. A
szavazast kdvetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

18/2025. (V.26.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

Orimagyar6sd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2024
évi belsé ellenérzési jelentést a jegyzdkonyv  melléklete szerint
elfogadja.

Hataridé: k6zlésre azonnal
Felelds: polgarmester

7. A 2025. évi kzbeszerzési terv targyaldsa

Péter-Kovacs Kitti polgarmester Elmondta, hogy az 6nkormanyzat 2025. évi terveiben nem
szerepel kozbeszerzési értékhatart meghalado fejlesztés, ennek megfeleléen ismertette az
el6terjesztést, mely a jegyzdkonyv 10. sz. melléklete, és javasolta annak elfogadasat.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt. A polgarmester szavazasra tette fel az elhangzott hatarozati
javaslatot, majd a szavazast kovetéen megallapitotta, hogy a képvisel6-testiilet 5 igen
szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

19/2025. (V. 26.) szamu képviseld-testiileti hatarozat:

Orimagyarésd Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
napirendre tlizte, és megtargyalta az Onkorméanyzat 2025. évi
kozbeszerzési tervét, és a tervet a jegyzdkonyv melléklete szerint
elfogadja.

Hatérid6: kozlésre azonnal
Felelds: polgarmester

8. A HEP feliilvizsgalatinak targyalasa

Péter-Kovics Kitti polgarmester: [smertette a napirendi pontot. Javasolta, hogy fogadja el a

hatérozati javaslatot a képviselé-testiilet. Az eldterjesztés a jegyz6konyv 11. sz. melléklete.

Toth Jendé jegyz6: Hozzatette, hogy ez egy kotelez6 feladata az 6nkormanyzatnak, és ha

palyézatot kivan beadni a képviselo-testiilet, akkor ezt be kell nyujtani.





Tobb kérdés, hozzaszolds nem volt. Ezt kévetden a polgdrmester szavazasra tette fel a
javaslatot. A szavazast kovetGen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal
ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

20/2025. (V.26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Orimagyarosd Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2023-
2028. évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programot feliilvizsgalta és

elfogadta.

Hatdrido: kozlésre azonnal
Felelds: Téth Jend jegyzo

9. Az onkormanyzat gazdasidgi programjanak tirgyaldsa

Péter-Kovacs Kitti polgarmester: Elmondta, hogy kidolgozasra keriilt a képviselé-testiilet,
illletve az dnkormanyzat gazdasagi programja, melyet a testiilet el6zetesen megkapott. Azt is
elmondta, hogy ez egy altalanos terv, amit javasol elfogadni. A gazdasagi program a

jegvzdkonyy 12, sz. melléklete.

Kérdés, hozzaszolas nem volt. Ezt kvetSen a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot. A
szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

21/2025. (V.26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Orimagyarésd ~ Kozség  Onkorményzatinak  Képvisel6-testiilete
napirendre tlizte és megtargyalta az dnkormanyzat gazdasagi programjat
a 2024-2029. énkormanyzati ciklus idejére.

A Képviselo-testiilet a gazdasagi programot a jegyzékonyv melléklete
szerinti tartalommal jévdhagyja.

Hatarido: kozlésre azonnal
Felelés: Toth Jend jegyzo

10. A Magyvar Falu program palyazati lehetoségeinek targyalasa

Péter-Kovacs Kitti polgarmester: Elmondta, hogy az dnkormanyzatoknak ismét lehetésége
van a Magyar Falu program keretein beliil palyazatot beadni. Ugy tudja, hogy ismét 1t, jarda





felujitdsra van lehetdség palyazni. Javasolta, hogy ismét a Rakoczi Ferenc ut feltjitdsara
adjanak be palyazatot.

Kérdés, hozzaszolas nem volt. Ezt kovetSen a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot. A
szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozta:

22/2025. (V.26.) szamu képviseld-testiileti hatarozat:

Orimagyar6sd Kozség  Onkormanyzatdnak  Képvisel6-testiilete
palyazatot nytjt be a Magyar Falu Programban meghirdetett titfeltjitasra
az Orimagyarésd 463 helyrajzi szami ttra.

Orimagyarésd Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete
megbizza a polgarmestert a miiszaki tervdokumentacio beszerzésével és
a palyazat benyujtasaval.

Hatérid6: kozlésre azonnal
Felelds: polgarmester

11. Intézményi feladat-elldtasi szerzodések megtargyalisa

Toth Jend jegyz6: Elmondta, hogy kikiildésre keriilt a képviselé-testiiletnek 4 megallapodas,
mivel a Magyar Allamkincstar kéri az utéellenérzésben, hogy legyen egy szerz6dés az
intézmények kozott, s6t a fenntartok is hagyjak jova ezeket. Javasolta, hogy hagyja jova
ezeket a megallapodasokat a képviseld-testiilet. A megéllapoddsok a jegyzdkonyv 13. sz.
mellékletei.

Kérdés, hozzdszolas nem volt. Ezt kovetSen a polgarmester szavazasra tette fel a javaslatot. A
szavazast kdvetden megallapitja, hogy a KépviselS-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

23/2025. (V.26.) szamu képvisel§-testiileti hatdrozat:

Orimagyarosd Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, mint
iranyité szerv jovahagyja az Oriszentpéteri Kozos Onkorményzati
Hivatal, valamint
- a Bajansenyei Pottomsziget Ovoda és Mini
Bolcsode;
- az Oriszentpéteri Katica Ovoda és Mini Bolcséde;
- az Oriszentpéteri Onkormanyzati Konyha és a
- aSzikszay Edit Miivel6dési Haz
kozotti Munkamegosztasi megallapodasokat.

HataridG: kdzlésre azonnal
Felel6s: polgarmester





12. Aktualis kérdések targyaldsa

Péter-Kovacs Kitti polgdrmester Ismertette, hogy Tuboly Krisztian kérelmet adott be, az
Orimagyar6sd, Ady Endre ut 14. szam alatt taldlhat6 ingatlan megvdsarldséra, melynek
helyrajzi szama Orimagyar6sd 361 hrsz. A kérelem a jegyzékonyv 14. sz. melléklete.

Toth Jené jegyz6: Elmondta, hogy az ingatlan vésarlasi kérelem ebben a formaban érdemben
nem targyalhat6. Tobb oka is van: egyrészt a 361-es hrsz-u teriilet igy biztosan nem
megoszthatd, mivel a hatul fennmaradé résznek nem lenne kozut csatlakozasa, ezt az Allami
FOépitész nem hagyja jovd, masrészt megnézte a tulajdoni lapot, kivett jatszotérként szerepel.
Ha eladasi szandék van, eldtte at kell a miivelési dgat vezettetni a Foldhivatalban. Azt meg
tudja targyalni a testiilet, hogy az egész teriiletet értékesiteni kivanja-e. Ha igen, akkor egy
hivatalos értékbecslést kell ra kérni.

Gérnyi Norbert alpolgarmester: Véleménye szerint nem kell eladni azt a teriiletet.

A képviselo-testiilet egyetértett az alpolgarmesterrel.

Tobb kérdés, hozzaszolds nem volt. A polgarmester szavazasra tette fel az elhangzott
hatarozati javaslatot, majd a szavazast kovetden megallapitotta, hogy a képvisel6-testiilet 4

igen szavazattal, 1 tartézkodassal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

24/2025. (V. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Orimagyarésd ~ Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy
dont, hogy Tuboly Krisztian Istvan Orlmagyarosd Dozsa Gyorgy ut 58.
sz. alatti lakos ingatlan vételi kérelmét az Orimagyarésd 361 hrsz-u
ingatlanra vonatkozdan nem tdmogatja.

Hatarid6: kozlésre azonnal
Felelds: polgarmester

Mivel t6bb kérdés, hozzaszoszolas nem volt polgarmester megkdszonte a megjelenést és az
tilést 19.20-kor bezarta.

IBe Cstes
Péter-Kovacs Kitti
polgéarmester

Té6th Jend
jegyz6
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Bevezetés

Az dnkormanyzat meghatarozza gazdasagi programjat. Az Motv. 116. § (5) bekezdése szerint
a gazdasagi programot az alakulo {iilést kovetd 6 honapon beliil kell elfogadni, illetve
feliilvizsgalni.

A gazdasagi program elkészitésének célja, hogy az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
ciklusanak idétartama alatt egy egységes, elére meghatarozott célrendszer szerint miikod;jon,
fejlodjon.

A Képviselo-testiilet tudomésul veszi azt, hogy a jelen gazdasdgi programban

meghatarozottakat figyelembe kell venni minden gazdasagi jellegli, a gazdalkodasra, a
telepiilés mukodtetésére, fejlesztésére vonatkozo dontésnél.

A gazdasagi program Osszeallitasa soran az alabbiak keriiltek figyelembevételre:

o aPolgarmester és a Képviseld-testiilet elképzelései,

e a telepiilés lakossidga, Onszervezddd kozosségei altal megfogalmazott elképzelések,
igények,

« az Onkormanyzat jelenlegi, illetve varhaté pénziigyi helyzete.

A gazdasagi programban meghatarozott célkitlizések elérésének érdekében a Képviseld-

testiiletnek két fontos szempontot kell 6sszhangba hoznia:

o egyrészt a célkitlizések egymasra épiilé megvaldsitasara, masrészrol

o asziikséges anyagi forrasok, eszk6zok megteremtésére.

A célkitlizések megvaldsitasakor a Képviselo-testiiletnek tigyelnie kell arra, hogy az egyes

elképzelések uigy valdsuljanak meg, hogy azok a legfébb célként meghatarozottakat segitsék
eld, jaruljanak hozza a részcélok megvalositasahoz.

A jelen gazdasdgi programban meghatirozott célok, elképzelések megvalositasahoz a
Képvisel6-testiiletnek kell a sziikséges anyagi eszkozoket biztositani.

Az anyagi eszkozok, valamint a vagyon megteremtéséhez nem elegenddek a szokasos, évrol
évre keletkezd forrasok (allami tAmogatasok, addbevételek, egyéb bevételek), hanem sziikség
van:





o apalyazati lehetéségek kihasznalasara
o a kozség elhelyezkedésének, adottsdgainak, sajatossagainak figyelembe vételével uj
lehetdségek keresésére, illetve a meglévo anyagi forrasok hatékonyabb kihasznalasara.

I. Fejezet

Alapcélok

A 2024. jinius 9-én megvalasztott Képviselo-testiilet alapvetd célja, hogy biztositsa a
kozség mitkodoképességét, az onkormanyzat kotelezd €és Onként vallalt kozfeladatainak
ellatasahoz sziikséges gazdasagi alapokat megteremtse, a feladatokat dnkormanyzati kozos
fenntartdsu intézményrendszeren keresztiil ellatassa a takarékossag, a gazdasdgossag ¢és
hatékonysag elveinek figyelembe vételével.

A Képviseld-testiilet célkitlizése, hogy a mult értékeinek megdrzésével, a jelen lehetdségeinek
kiaknazasaval biztositsa a kozség és polgarainak jovojét, megfeleljen az Eurdopai Unid

kovetelményeinek, erdsitse a kozség kistérségi, illetve gazdasagi turisztikai szerepkorét.

I1. Fejezet

Orimagyarésd kozség gazdasagi helyzete és a varhato valtozasok
A vagyoni helyzet
Az Onkorményzat jelenlegi vezetése a vagyoni helyzetet az alabbiak szerint értékeli:

e sajat er6bol, onkormanyzati forrasokbol, palyazatokbol valosultak meg a fejlesztések,
e az dnkormanyzat ingatlant adott el,

o az Odnkormanyzat takarékos vagyongazdalkodast folytatott.

Az Onkormaényzat vagyonrendeletében a forgalomképes vagyontargyakat besorolja:

- azon forgalomképes ingatlanok, melyek a kozség hossza tava fejlesztési terveinek
alapjan szolgaljak,

- azon forgalomképes ingatlanok, melyek kiemelt cél megvaldsitds forrdsdnak
biztositasa érdekében kiilon onkorményzati dontéssel értékesithetd, versenytargyalas
utjan,

- azon forgalomképes ingatlanok, melyek felhalmozasi cél megvaldsitas forrdsdnak

biztositasa érdekében kiilon dnkormanyzati dontéssel értékesithet.

A pénziigyi helyzet

Az Onkormanyzat pénziigyi, likviditasi helyzetét az elmult 6t évben az alabbiak jellemezték:





o az Onkormanyzatnak a fizetéképessége fenntartasahoz kiilon allami tdmogatast nem
kellett igénybe vennie.

o miikodési hitel felvételére nem keriilt sor,

o fejlesztési hitel felvételére nem keriilt sor.
A pénziigyi egyensuly, a folyamatos likviditas biztositva volt.
Kiadasok
A koltségvetési kiadasok koziil a kovetkezd években varhato, hogy

e a dologi jellegli kiaddsok nagysagat és aranyat noveli az inflacio, csokkentheti a
takarékosabb, hatékonyabb, gazdasagosabb, megfontoltabb gazdalkodas.

Bevételek
A koltségvetési bevételek szerkezete az alabbiak szerint alakul:

o az dnkormanyzat miikodési bevétele évek oOta stagnal,
o csokkentek az dnkorményzatok koltségvetési timogatésai.
A Kkoltségvetési bevételek szerkezetére hatast gyakorolhat az, hogy a koltségvetési

tamogatasok redlértéke csokken, és egyre tobb sajat bevétel megszerzésére, értékesitésre,
lakossagi 0sszefogésra, kezdeményezésre illetve palyazati forrasok bevonasara lesz sziikség.

A gazdasagi program anyagi forrasainak megteremtése

Az Onkormanyzat a gazdasagi programban meghatarozott célkitiizések megvaldsitasahoz
sziikséges anyagi forrasok biztositasa érdekében a kovetkezo feladatokat rogziti:

o Az Onkorményzat sajitos miikodési bevételeinek novelési lehetéségeit meg kell keresni.
Torekedni kell olyan helyi adorendszer megteremtésére, amely megfelel a helyi
adopolitika elvarsainak, és hatékony eszkdze az Onkormanyzat sajat forrds novelésének.

e A Képviselo-testiilet nyomon koveti a koltségvetési tamogatasi rendszert, és a sajat
elképzeléseivel, illetve annak lehetdségeivel dsszhangba hozva igyekszik kihasznalni a
tdmogatasi rendszer nyujtotta elénydket.

o Az Onkormanyzat attekinti a meglévd vagyontargyait, azok hasznositdsanak modjait és
lehetdségeit, valamint a fenntartasi, lizemeltetési koltségek nagysagat.

e A Képviseld-testiilet rendszeresen figyelemmel kiséri a bérbe adott ingatlanokkal
kapcsolatos teenddit.

e Az Onkorményzat torekszik arra, hogy a gazdasigi programjaban meghatarozott
célkitlizéseket lehetdség szerint hitelfelvétel nélkiil, minél tobb palyazati forras
bevonasaval valdsitsa meg.

Folyamatban 1év6 beruhazasok, fejlesztések:
-a 2025-06s évben valdsul meg a kozvilagitas korszertisités
A gazdasagi program
Fejlesztési elképzelések

Orimagyarosd Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a 2024-2029. évekre a
kovetkezd altalanos fejlesztési elképzeléseket hatdrozza meg.





Mezogazdasag, ipar, vallalkozas

A helyi agrariummal, iparral, illetve vallalkozasokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitasa
egyik fontos célunk.

A vallalkozok tAmogatasaval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Az Onkorményzat honlapjan téritésmentes bemutatkozasi lehetéséget biztositunk a helyi
vallalkozasoknak.

e Amennyiben tervezett beruhdzasaink megvalosulnak mindenképpen a helyben adot fizetd
véllalkozasokat fogjuk elényben részesiteni.

o Segitiink a helyi vallalkozdsok munkaerdigényének kielégitésében Onkormanyzati
szinten, illetve folyamatosan tajékoztatjuk Oket a lehetséges palyazati forrasokrol.

o Torekediink munkahelyteremtd vallalkozasok telepiilésiinkon torténd megjelenésére.
Idegenforgalom

Az idegenforgalom a telepiilés szdmara kiaknéazatlan lehetéségeket rejt. Ki kell hasznalni azt,
hogy Magyarorszagon egyre népszeriibb a falusi turizmus. Olyan turisztikai vonzerdkre van
sziikségiink, amely valds tdmegeket vonz, emellett bevételt teremthet mind az Onkormanyzat,
mind a lakossag szamara. A telepiilésnek meg kell talalnia és tovabb kell fejlesztenie a
turisztikai vonzerejét. A Vadasa to fontos vonzerénk.

A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremtd és megtartd képessége is jelentds lehet.
Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

o Fejleszteni kell a telepiilés turisztikai arculatat. Kiemelten kell kezelni azokat a
fejlesztéseket, melyek turisztikailag is kiemelkedé jelentdséggel birnak, vonzerot
jelenthetnek.

e Az idegenforgalmi megitélés szempontjabol fontos kozteriileteken megfeleld
pihendhelyek kialakitasa, egyéb szocialis kiszolgalo l1étesitmények kialakitasaval.

e Tamogatni kell az idegenforgalom, illetve a telepiilés megismerését segitd
rendezvényeket, biztositani kell azt, hogy a rendezvények idépontja, programja a
kornyez6 teleptiléseken, kistérségben megjelenjen, a honlapra felkertiljon.

e Fel kell tiintetni az Onkormanyzat honlapjan a turisztikai lehetéségeket, tovabba
megjelenési lehetdséget kell biztositani az idegenforgalommal foglalkozé vallalkozasok
szadmara is.

Infrastruktira

Az infrastrukturdlis fejlesztések pozitiv irdnyba befolyédsoljak a telepiilés fejlodését. Az
infrastruktura-fejlesztést gyakran mas fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve
a megvaldsult infrastruktira gyakran jabb fejlesztési igényeket indukal, illetve megnyitja a
tovabblépés lehetdségét.

Az Onkorményzat ezért fontosnak tartja a kozGthalozat, a csatornahalézat, a
vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a gaz, a kozvilagitas,
illetve egyéb telefon, internet, szolgaltatasok biztositasat.





Az informatikai lehetdségek biztositasa a telepiilési dnkormanyzatok szdmara a modern kor
kovetelményeihez vald igazodas, felzarkozas kdvetelményét jelenti. Az informatika terén meg
kell valositani azt, hogy:

e az Onkormanyzat olyan honlappal rendelkezzen, melyen az Onkormanyzattal és
intézményeivel kapcsolatos fontosabb tdjékoztatas biztosithato,

e azinternet hozzaférés biztositva legyen a lakossag széles kore szdmara.

o az Onkormanyzati feladatelldtasban kdozremiik6do, az informatikai eszk6zok hasznalatat is
igényld teriileteken az ¢érintett személyek szamitdogép-kezelési képzése, ill. tovabb
képzése.

o A kozutak, jardak rendbetartasa kiemelt feladat.

e A csatornahaldzat kiépitése a teleptilés teljes kozigazgatasi teriiletén.

Munkahelyteremtés feltételeinek elosegitése

Orimagyarésd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2024-2029. évekre az alabbi
feladatokat és célokat hatdrozza meg a munkahelyteremtés feltételeinek javitasa érdekében:

Altalanos foglalkoztatast segit6é célok
A munkahelyteremtés feltételeinek javitasa a telepiilésen fontos feladat.

A munkanélkiiliség ellen kiizdeni kivan az Onkormanyzat, mivel a munkanélkiili csaladokban
romlanak az életkoriilmények ¢€és az emberek ¢letmindsége, masrészt az Onkormanyzat
szocialis kiadéasai emelkednek a tdmogatasok, segélyezések miatt.

A munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése érdekében az Onkormanyzat:

a fejlesztési elképzeléseknél meghatarozottak szerint segiti a helyi vallalkozésokat,
valamint az idegenforgalommal érintett vallalkozokat,

o segiti a helyi gazdasdg megerdsodését, ehhez igyekszik kedvezd feltételeket teremtent,
hogy a vallalkozok szamdra munkahely-bdvitési lehetdséget teremtsen,

o aktivan részt vesz a munkaadok és munkavallalok igényeinek kozvetitésében, ehhez a
honlapjan hirdetési lehetdséget biztosit,

e az adopolitikdjaban a lehetdségekhez képest kedvezményeket biztosit azon helyi
vallalkozasok szdmara, akik helyi munkaer6t alkalmaznak,

o rendszeresen egylittmiikodik a munkatigyi hivatalokkal.
Kozfoglalkoztatas

A Vas Varmegyei Kormdanyhivatal a Kozfoglalkoztatdsi Program keretében folyamatosan
kapcsolatot tart az 6nkormanyzatokkal.

Ennek keretében hosszabb iddtartamt (2-12 hénap) kozfoglalkoztatasi palyazati rendszert
biztosit nagyaranyu allami tdmogatdssal (koltségek 100 %-nak finanszirozasaval), melyben
Orimagyarésd Kozség Onkormanyzata részt kivan venni.

A telepiilésfejlesztési politika célkitiizései

Orimagyardosd Kozség Onkormanyzata telepiilésfejlesztési politikajanak legfébb célkitiizése,
hogy az dnkormanyzati vagyon a Képviselo-testiilet ciklusa alatt tartdsan ne csokkenjen. Csak





olyan fejlesztéseket vallaljon, melyekkel a megvalosuld eszkozoket, programokat a
mikddtetés soran is zokkendmentesen finanszirozni tudja.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés a telepiilés
szamdara ismert modon, a széles nyilvanossag biztositasa mellett torténjen, mivel ez a
biztositéka annak, hogy az elméleti fejlesztési tervekbdl azok valdsuljanak meg, melyek
tényleg a telepiilés jovojét, hosszu tava fejlodését, fejlesztését szolgaljak.

A teleptilésfejlesztéssel kapcsolatos célkitiizések:

e A telepiilés honlapja, melynek karbantartdsa és informaciokkal valo feltltése elsddleges
feladat.

e A honlapon biztositani kell a helyet

- a Képviseld-testiilet miikodésével kapcsolatos kozérdekii adatoknak,
- a telepiilés intézményeinek,

- a helyi civil szervezeteknek,

- a telepiilésen megrendezett programoknak.

A telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a helyi lakossagot, vallalkozdkat és Onszervezddd
kozosségeket.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés soran azok
az igények keriiljenek eldtérbe:

o melyek olyan probléma megoldéasara, igény kielégitésére iranyulnak, melyek alapvetd
telepiilésiizemeltetési €s kozszolgaltatasi feladatokhoz kapcsolodnak, vagy

o melyek tobb telepiilésfejlesztési, lizemeltetési cél megvalositasat is segitik,

o melyek a telepiilés fejlesztése szempontjabol felallitott rangsorban elébbre vannak.

A telepiilésfejlesztés atgondoltsagat segiti a jelen gazdasagi program, valamint az éves

koltségvetési tervek, melyek sorrendbe allitjak a célokat, illetve részcélokat valositanak meg a
ciklus évei alatt.

A telepiilésfejlesztés sordn — az alapvetd telepiiléslizemeltetési és kozszolgaltatasi céla
fejlesztések kivételével — figyelembe kell venni a kovetkezdket:

o azokat a fejlesztéseket, programokat kell eldtérbe helyezni, melyekhez kapcsoldodva
gazdasagi szamitasok igazoljak azt, hogy a fejlesztés eredményeként az Onkormanyzat
tartosan (legalabb 4 éven keresztiil) a korabbi éveknél magasabb bevétellel, illetve
alacsonyabb kiadassal szamolhat, és/vagy

o melyek hosszu tavon a népességszam emelkedését idézik eld,
o melyek munkahelyet teremtenek,
o hattérbe kell helyezni azokat a fejlesztéseket:

1. melyek a lakossag, vagy a vallalkozok nagyon sziik korét érintik, és mely fejlesztésekkel
megvalosuld beruhazas aranytalan nagy mitkodtetési kiadasokkal jar,

2. melyek soran Iétrejott beruhdzas iizemeltetése aranytalanul nagy terhet r6 az
Onkormdnyzatra, és adott kdzszolgaltatds mas modon, kedvezdbb anyagi feltételekkel
biztosithato.





A telepiilésrendezési terv

Az Onkormaényzat teriiletrendezési terve a telepiilésfejlesztés egyik alapdokumentuma, amely
kijeloli a telepiilésen beliil az egyes telepiilésrészek funkcidjat, jellegét.

A Képviseld-testiilet feladata, hogy attekintse a telepiilésrendezési tervet, sziikség esetén
Iépéseket tegyen a rendezési terv modositasara, valamint a rendezési tervben szerepld
fejlesztések megvaldsitasara.

Palyazatok

Mivel a Képviseld-testiilet mandatumanak iddszaka alatt jelentds palyazati forrasok nyilnak
meg, sziikséges az, hogy a teleplilésfejlesztés egyik fontos eszkozévé valjon a palyazati
tevékenység.

A sikeres palyazatok érdekében:

e a palyazatok megirasara a sziikséges szakértelemmel ¢és tehetséggel rendelkezd
személyt/személyeket kell keresni és megbizni,

o apalyazatok benyujthatosaga érdekében a kiemelt fontossagu fejlesztésekre eldre terveket
kell késziteni — mivel a tervezés, valamint az engedélyeztetés iddigényessége miatt az
adott palydzatban megadott hatarid6 gyakran nem elegendo,

o meg kell vizsgalni a sikeres palydzatokra 6sztonzd érdekeltségi rendszer kidolgozasanak
sziikségességét.

Telepiilésfejlesztési célok

Az Onkorményzat kovetkezé telepiilésfejlesztési céljai olyan célok, melyek a telepiilés
altalanos fejlesztését segitik eld, valamint a kozszolgaltatasok biztositdsahoz és fenntartdsahoz
kapcsolddnak.

Telepiilésfejlesztési célok:
- szennyviz-elvezetési rendszer kiépitése,
- beltertileti kdzutak kiépitése,
- kiiltertileti utak hasznalhat6saganak biztositasa
- kozépiiletek feltjitasa, kornyezetének rendezése, parkolok kialakitasa,
- csapadékviz-elvezetd rendszer épitése, feltjitasa,
- temetdk létesitményeinek karbantartasa, feltjitasa,
- turisztikai jellegli teriiletek fejlesztése, kialakitasa.
Az adopolitika célkitiizései

Orimagyardsd Kozség Onkormanyzata fontosnak tartja a helyi adopolitikai célkitiizések
megfogalmazasat, mivel az jelentésen befolyédsolja a telepiilésen keletkezd sajat bevételt,
illetve hatdssal van a telepiilésen €16 maganszemélyek és vallalkozok anyagi terheire.

A helyi adokkal kapcsolatos adopolitikai célkitiizések





A helyi adok esetében az Onkormdnyzat KépviselStestiilete az adoztatast gy kivanja
kialakitani, hogy az egy meghatarozott stabilitds, allandosag mellett, folyamatosan az
Onkorményzat biztos bevételi forrasit jelentse, ugyanakkor igazsagos is legyen az ad6z6i kort
illetéen.

A helyi addztatas soran az Onkormanyzat Képvisel6testiilete:
minden évben megvizsgalja a helyi adoztatas altal nyujtott bevételszerzési lehetdségeket,
o ado fajtanként meghatdrozza az érintett adozoi kor nagysagat, a rendszerbe
beépitendd, a gazdasagi program célkitlizéseit elosegité — kedvezmények ¢és

mentességek rendszerét, a varhatd bevételeket, és az adoztatds miatt jelentkezd
negativ hatdsokat,

o adofajtakat Osszehasonlitva dont a bevezetendd, illetve fenntartandd adokrol, az
adorendelet modositasokrol,

o csak olyan adorendeleteket fogad el, amely a lakossag szamdara még elviselhetd
anyagi terhet jelent,

o nem hat a véllalkozok miikodésének, fejlesztési elképzeléseinek gatjaként.
Az adobevételek novelése érdekében a Képviseldtestiilet fokozott figyelmet fordit arra, hogy:

e az adoézok fizetési moralja javuljon, ennek érdekében rendszeresen tajékozodik az
adokintlévoségek nagysagarol, a beszedésre tett intézkedésekrol, illetve a sziikséges ado
végrehajtasi szankciok alkalmazasar6l, valamint az intézkedések alapjan elért
eredményekrol,

o az adodalanyok teljes kore adoztatasra keriiljon, ennek érdekében tdjékoztatast kér az
addalanyi kor adobejelentkezési kotelezettsége teljesitésérdl, a lehetséges addalanyok és a
vonatkoz6 nyilvantartasok egyeztetésének eredményérol,

e az adozok tajékoztatast kapjanak az adobevételek felhasznalasrol, mivel az adéforintok
ismert felhasznalasi célja, illetve elért eredményei segitik az onkéntes befizetést

e az Onkormdnyzati adohatosag ¢ljen adoeljarési torvény alapjan biztositott adoellendrzési
jogaval és az adoellendrzések eredményérdl a Testiilet legalabb évente tajékoztatast
kapjon.

Az egyes kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonalanak javitasara vonatkozo
megoldasok

Orimagyardsd Kozség Onkormanyzata Képviselotestiilete a gazdasagi elképzelései kozott
fontosnak tartja az egyes kozszolgaltatdsok biztositasara, szinvonaldnak javitasara vonatkozo
intézkedéseket.

Az Onkorményzat KépviselS-testiilete az dnkormanyzati és egyéb kozigazgatasi feladatait az
Oriszentpéteri K6zds Onkormanyzat hivatala tjan latja el.

A Képviselé-testiilet — az Onkormanyzati tdrvényben meghatarozott sorrendet kovetve - a
kovetkezd kozszolgaltatdsokra vonatkozoan rendelkezik:

- vizrendezés €s csapadékviz elvezetés,
- csatornazas,

- kdztemetd fenntartas,





- helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa,

- koztisztasag ¢és telepiiléstisztasag fenntartdsa,

- helyi tlizvédelem,

- kozbiztonsag helyi feladatainak ellatasa,

- gondoskodas az egészségiigyi ellatasrol,

- gondoskodas a szocialis ellatasrol,

- gondoskodas gyermek ¢€s ifjusagi feladatokrol,

- kozdsségi tér biztositasa,

- sport tamogatasa,

- anemzeti €s etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa,

- egészséges ¢letmod kozosségi feltételeinek eldsegitése.
Kozigazgatas

Az Onkorméanyzat kozigazgatasi feladatait az Oriszentpéteri székhellyel miikods
Oriszentpéteri  Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el, amelyet Oriszentpéter Varos,
Bajansenye, FelsOjanosfa, Hegyhatszentjakab, Ispank, Kercaszomor, Kerkaskapolna,
Magyarszombatfa, Nagyrakos, Orimagyarésd, Szatta, Szalaf, Velemér kozségek, kozosen
tartanak fenn.

A kozigazgatas megfeleld szinvonaldnak biztositasa érdekében sziikséges:

e aszolgaltato jellegli kozigazgatas megteremtése,
o az elektronikus iigyintézés lehetdségének megteremtése,
e azinformacids szolgaltatas kiterjesztése,

o akozigazgatas targyi feltételeinek javitasa.

Az Onkorményzat az egyéb, nem lakascélu helyiségei kihasznaldsa lehetéségeit rendszeresen
megvizsgalja.

A hasznositds sordn figyelembe veszi a kozszolgaltatasok biztositasanak elsdbbségét, majd a
felesleges kapacitasok gazdasagos kihasznéalasara torekszik.

A vizrendezés és csapadékviz elvezetés
Az Onkormanyzat biztositja az egészséges ivovizellatas szolgaltatast.
Az ivovizzel torténd ellatas a Vasiviz Zrt. szolgaltaton keresztiil torténik.
Csapadékviz-elvezetd rendszer karbantartasa indokolt az egész telepiilésen.
A koztemetok fenntartasa

Az Onkorményzat kotelezo feladatként koteles ellatni a kdztemetdk fenntartdssal kapcsolatos
feladatait.

A koztemetd fenntartds, mint kozszolgaltatas biztositasa, és szinvonaldnak emelése érdekében
az alabbi feladatok vannak:
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e Gondoskodni kell a kdztemetdk tizemeltetésérol.
o Koztemetdk lizemeltetését az onkormanyzat végzi.

o Biztositani kell azt, hogy a kdztemetok megfeleljenek a jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek.

Helyi utak, kozutak

A Képviselo-testiilet a helyi kozutak fenntartasdval kapcsolatban a kozathalozat olyan
kialakitasara torekszik, melyek megfelelnek a telepiilés igényeinek:

o Sziikséges a belteriileti utak folyamatos karbantartasa

A kozat fenntartasat a tevékenység volumenétdl fiiggéen sajat erdvel, illetve kiilsé
szolgaltatdval egylittmiikodve végezziik.

A KépviselO-testiilet kivanatosnak tartja a kozteriiletek megfeleld szinvonalon torténd
fenntartasat, ennek érdekében a kovetkezo feladatokat hatarozza meg:

o Fokozott figyelmet kell forditani a kozteriiletek gondozasara, tisztan tartasara.

e Be kell kapcsolodni a mas szervek altal meghirdetett telepiilés viragositasi programba,
ehhez kérni kell tdmogatok, onkéntesek segitségét.

e Gondoskodni kell a kozteriiletek fasitasarol, az eloregedett, veszélyes fak kivagasarol és
potlasarol.
o Figyelmet kell forditani a koztéri épitmények allagdnak megorzésére.

o Kiilonosen a kovetkezd kozteriiletekre kell koncentralni:
- Onkormanyzati hivatal, kdzintézmények kornyéke,

- Onkormanyzati intézmények

- k0z06sségi szintér,

- jatszotér,

- sportpalya,

- temeto,

- templom,

- Kastélydomb,

-tan0sveény.

A koztertilet fenntartasi feladatokat az nkormanyzat latja el.

Az Onkormanyzat Képvisel6testiilete a jatszotérrel kapcsolatban az alabbi feladatokat
hatarozza meg:

- folyamatosan gondozni, &polni kell a jatszotér eszkozeit, valamint zoldfeliileteit,

- évente balesetvédelmi megeldz6 karbantartast kell végezni.
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A koztisztasag és telepiiléstisztasag fenntartasa

A Kkoztisztasag ¢és telepiiléstisztasdg fenntartasi kozszolgaltatas biztositasa érdekében az
Onkormanyzat:

o tovabbra is gondoskodik a kommunalis hulladék elszallitasardl és artalmatlanitasarol; a
szolgaltatast az Onkormanyzat a MO-HU Nonprofit Kft. szolgaltatoval végezteti, a lakok
egyedileg kotnek szerzddést a szolgaltatdval

o clOsegiti a szelektiv hulladékgytijtés elterjedését,
o ¢vente egy alkalommal megszervezi a lomtalanitasi akciot,

o ¢vente egy alkalommal szemétgytjtési akciot szervez a lakossag ¢€s a civil szervezetek,
valamint a tanulok bevonasaval,

o rendszeresen gondoskodik a koztemetdnél talalhatd hulladékgytijtok iiritésérol,

o Dbiztositja azt, hogy a koztertiiletekre hulladékgytijté edények megfeleld szamban legyenek
kihelyezve, illetve rendszeres idokdzonként tiritésre kertiljenek,

o gondoskodik az onkorményzati kdzutak téli sikossag-mentesitésérdl és a ho eltakaritasrol.
e A kozteriiletek tisztan tartasar6l, a zoldfeliilletek gondozasarél az Onkormanyzat
gondoskodik.
A helyi tiizvédelem

Az Onkorményzati hivatal, illetve az nkormanyzati intézmények vonatkozasaban:

o figyelemmel kiséri a tlizvédelmi szabalyzattal val6 rendelkezést,

o tadjékoztatast kér a szabalyozasok évenkénti feliilvizsgalatanak, a tlizvédelmi oktatés
megtartasanak és a kapcsolodo nyilvantartasok vezetésének megtorténtérol,

o rendszeresen ellendérzi a telepiilési tlizriado alkalmaval alkalmazand6 sziréna
mukodoképességét.
A kozbiztonsaghelyi feladatainak ellatasa

Az Onkormanyzat a helyi kozbiztonsagi feladatok ellatasa, illetve szinvonalanak javitasa
érdekében:

e tamogatja a kozbiztonsdg ndvelését segitd programok, tajékoztatok szervezését, ilyen
programok tartdsat kezdeményezi a rendvédelmi szerveknél,

o javaslatokat, észrevételeket tesz a renddrség helyi munkajanak hatékonyabba tételére,

o felhivja a renddrség figyelmét a tudomdsdra jutott, kdzbiztonsdgot veszélyeztetd
koriilményekre.

Kozremiikddés a foglalkoztatas megoldasaban

Az Onkormanyzat kdzremiikodik a telepiilésen él6 maganszemélyek foglalkoztatasi
problémdinak megoldasdban. Az ellatott feladatokat a gazdasdgi program korabbi része
tartalmazza.

Gondoskodas az egészségiigyi ellatasrol

Az Onkorméinyzat kotelezd feladata az egészségiigyi alapellatds biztositdsa. A Képviseld-
testillet a gazdasagi program iddtartama alatt az egészségiigyi szolgaltatast a kovetkezd
modon kivanja biztositani.
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Fenntartja:
¢ ahaziorvosi ellatast,

. a fogaszati tigyeleti ellatast.

Gondoskodas a szocialis ellatasrol

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete fontosnak tartja a szocialis alapellatasok biztositasat,
olyan szocidlis halé megteremtését, mely biztonsdgot nyljt a telepiilés lakossaganak. A
szocialis ellatdsok teriiletén az Onkormanyzat a kovetkezé feladatokat latja el:

e A Képviselo-testiilet évente legalabb egy alkalommal — illetve kozponti
jogszabalyvaltozasok miatt sziikség szerint — feliilvizsgalja a helyi szocialis ellatasok
rendszerét meghatarozé rendeletét.

A kovetkezd alap €s szocidlis szolgaltatasokat biztositja:
az Onkorményzat:
e a falugondnoki szolgaltatas
a Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasa Gtjan:

o csaladsegitd szolgélat,

e nappali ellatas

o hazi segitségnyujtas,

o jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
o gyermekjoléti szolgalat

szocialis étkeztetés

Gyermek és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas

Az Onkorméanyzat Képviseld-testiilete kiemelten kezeli a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat. A kapcsolodo szolgaltatasok korében ellatando feladatok:

« Evente feliil kell vizsgalni a helyi gyermekvédelmi programot.

e A rendeletmddositasnal figyelembe kell venni a gyermekvédelmi rendszer altal tett
jelzéseket, észrevételeket.

Az Onkorményzat a kdvetkezd gyermekvédelmi szolgaltatisokat, ellatasokat biztositja:

o gyermekjoléti szolgélat (mely szintén a tarsulas keretében miikodik).

Kozosségi tér, a kozmiivel6dési tudomanyos és miivészeti tevékenység, és a sport
tamogatasa

Az Onkormanyzat a kozmiivelédés és kultara tevékenységekkel kapcsolatban, az
onkormanyzati rendeletben, illetve a jogszabalyokban eldirt szolgaltatdsok biztositasa és a
szolgéltatasok szinvonala emelése ¢érdekében a kovetkezd feladatok ellatasanak
szlikségességét fogalmazza meg:
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1. A konyvtar mikodtetése soran:

o intézkedéseket kell tenni a konyvallomany folyamatos cseréje, gyarapitasa érdekében,
fogadni kell a maganszemélyek, intézmények, vallalkozasok konyv, elektronikus
informécidhordozo, folydirat, felajanlésait, illetve anyagi timogatasat.

o ismertté kell tenni a konyvtari szolgéltatdsok korét, bdviteni kell a konyvtar eszkoz
ellatottsagat, az elektronikus informacidhordozok hasznalatat,

o akoOnyvtari nyitva tartast az igényekhez kell igazitani.

1. A miivelddési, illetve a kulturhaz miikddésével kapcsolatban:
o az¢piilet folyamatos karbantartdsara folyamatosan gondot kell forditani
e a kulturalis, kozmiivelodési feladatokat is ellatd szervezetek szamara biztositva legyen a
miikddésiikhoz sziikséges kozosségi hely,

A Képviselo-testiilet fontosnak tartja a sporttevékenységekkel kapcsolatos kozszolgaltatasok
tovabbi biztositasat is. Ennek érdekében:

e Gondoskodik a telepiilés sportéletének helyet ado épiiletek és palyak folyamatos
karbantartasarol, rendben tartasarol.

e A sportpalydhoz kapcsoldédva olyan infrastrukturat épit ki, amely alkalmas helyszinné
teszi nagyobb sport, illetve egyéb helyi rendezvény lebonyolitasara.

A nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hivatalan keresztiil biztositja a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogainak érvényesiilését.

Egészséges életmod kozosségi feltételeinek elosegitése

A Képviselo-testiilet az egészséges ¢letmod kozosségi feltételeinek eldsegitése érdekében a
kovetkezd kozszolgaltatasokat biztositja, illetve az aldbbi intézkedéseket teszi a szolgaltatas
szinvonalanak emelése érdekében:

o A Képviseld-testiilet, az Onkormanyzati hivatal és az egészségiigyi, szocidlis elldtdst
végz6 intézmények, személyek folyamatosan egyiittmiikodnek egymassal az egészséges
¢letmad feltételeinek javitasa érdekében.

o Tamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az egészséges ¢Eletmoddal, az
egészségmegolrzéssel, az idoskoruak problémajaval, a hatranyos szocidlis helyzetbe keriilt
személyekkel kapcsolatos felvilagosito, tajékoztato, segitd tevékenységre iranyulnak.

e Az egészséges ¢letmod feltételeinek biztositdsa érdekében ellatja a helyi
sporttevékenységgel kapcsolatos feladatokat, igy biztositja a mozgéashoz valo helyet.

e Szorgalmazza, hogy a kdzépiiletekben, kdzmiivel6dési intézményekben dohényozni csak
az arra kijelolt helyen lehessen.

e A kulturdlis rendezvények soraba épiiljenek be a dohényzés, alkohol, drog fogyasztés
nélkiili programok.

Orimagyardsd, 2025. majus 26.
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Péter-Kovacs Kitti
polgarmester

Orimagyardsd Kozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete jelen gazdasagi programot a
/2025. (V.26.) szam hatarozataval jovahagyta.
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