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Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyénBanasmadrol és az Esélyegyimdlg Eémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeidégi programok elkészitésének szabalyairdl és &élyegg/en-
[6ségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korrendelet és a helyi esélyegyéségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/20412.5.) EMMI rendeletrendelkezéseivel, Ne-
meskér Kozség Onkormanyzata Esélyegy®édi Programban rogziti az esélyegyeal érdeké-

ben szikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészlt ésgafiott Esélyegyetségi Programmal 6sszehan-
golja a telepulés mas dokumentumait, valamint &oiimanyzat fenntartasaban éntézmeények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisddi Program elkészitése soran bevonja part-
neri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel ankelés allami és nem allami intézményfenntarto-

ira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegysdti Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Fekvése

| ( NEMESKER |

Nemeskér G§r-Moson-Sopron megye délnyugati részén, a Kisalfldgati peremeén helyezkedik
el. A Sopront a Balatonnal 6sszek@4-es 8kozlekedési utvonaltdl 1 km-es be&dtvonalon,

illetve a Sopron—-Szombathely-vasutvonalorbléwegalldhelyél érhet el.



Torténete

Keletkezését a honfoglald 9 magyar torzs egyikeéaeKer nemzetségnek, kdszonheti. Nemeskér
falut az irott forrasok 1237-ben emlitikbsk6r Quer néven. 1264-ben Keer alakban fordul A&
1380-as években Pusztakérként emlegetik. A kbzépkomar tobb birtokos, kdzottik a Kéri, majd
az Osl nemzetség is szerez itt teriileteket. Ezbigélrévén az Agoston-rendi szerzeteseknek lesz a
kozségben birtoka és lakasa. Kldls a Kanizsay-, majd a Nadasdy-uradalom kdzepéiradalmi
kézponthoz, Sarvarhoz kozeli kozség életét a falldisebb birtokokkal rendelkézatalmassagok
hatarozzak meg. A torok dulas a telepilés teljeztolasat okozta 1529-1532 kdzott. A XVI. —
XVII. szazadtol kezdve kisnemesi kézség Nemeskédritdiitas idején a falu is evangélikusséa valik,
de nem lesz 6nall6 egyhazkdzség. 1596-ban leszmajdikatora a falunak. 1643-t6l Nadasdy Fe-
renc katolizal. Musay Gergely evangélikus puspdk naenekil, és itt tikodik 1664-ig. 16514
1786-ig Nemeskeér volt Sopron varmegye székhelyel®&l-es orszaggiésen artikularis hellyé
nyilvanitottak. Ez az evangélikusok szamara szala#ldsgyakorlast jelentett. Nem sokkal ezutan a
templomot, melybe az evangélikusok jartak, a vayeagai elvették, de 1732-ben engedélyt adtak
0j templom épitésére. 1796-ban éllitottak fel anggyehdzahoz vezeeléépilet kapujahoz kozel
Nepomuki Szent Janos szobrat, mint a hidak ésdiejavedszentjét. 1777-ben leégett a nagithir
iskola, $t 1858-ban akkoraizeset volt, hogy a falu haromnegyede leégettodsdf tirelmi rende-
lete révén minden felekezet szabad vallasgyakartatert, igy az artikularis &k befejesdtek. A
varmegye is visszakoltozott Sopronba. A napodledionik a telepllést érzékenyen érintették. A
francia seregek Sopron varmegyét fél évig tartottwgszallva. Ez i@l alatt a seregeket a falvak
lattak el élelemmel és széllassal. Ebben &bad nagyon sok német ereijeilletve szarmazasu
csalad vandorolt be a faluba. Eme csaladok sokfi@ésterséget folytattak a telepllésenicSik,
kalaposok, asztalosok jottek a burgenlandi rélszbmellettiik a csizmadiasag is elterjedt. A falu
hatara kicsi volt, csak a mé&gazdasagbol nem lehetett megélni. Az 1848-észiak hatalmas aldo-
zatot kovetelt a falutdl. Itt széréiyjarvanyok pusztitottak, amelyek témegesen vitiékzeembere-
ket. Az osztrék oldalon all6 horvat katonak a sdadblasok alkalmaval egy izben az evangélikus
templomot is kiraboltak. 1856-ban Uj evangélikudD3-ben, pedig Uj katolikus iskola épult. Ne-
meskeéri Kiss Pal, majd Inkey Jozsef voltak az dtdifidesurak. 1862-ben tornyot épitettek az
evangélikus templomhoz. A kapitalizmus korabangkeri nemesi falu fokozatosan a kisiparosok
kozségéve valik, a parasztgazdasagodgf az allattartasra tértek at. 1930-ban a 620skakelepi-
lésen 42 iparos tkodott. A 1l. vilaghdboru utan nem kerilhette disteleplilések sorséat, a korze-
tesitést. Lovvel alkotott k6zos tanacsot, majd a rendszervaltdaa Nemeskér 6nallé kdzség lett.
2002-8l korjegyzséget alkot Lobvel, illetve Volcsejjel, majd 2013-t0l k6zds 6nkdanyzati hiva-

talt Lov6 székhellyel.



A telepulés gazdasagi élete

1924-ben kezdte meg a termelést asidkesgyar aldje. Az 1949-ben allamositott késgyarat az
ELZETT Soproni gyaregyseéghez csatoltédk, amely &04% évek masodik felében a német ROTO
cégcsoport tulajdonaba kertlt. Napjainkban a RdtetElizem 700 kdrnyékbeli, és soproni ember-
nek biztosit munkat, igy sok nemeskéri is ott dpikgoTovabba a sopronkdvesdi Autoliv is foglal-

koztat nemeskéri munkagr

Demogréfiai jellemzoi

Nemeskér lakdinak szama az 1870-e§ bigatalos népszamlalaskor 6X7volt. Azonban 19496t
folyamatosan csotkken a lakénépesség szama, 1RWa&kozott a csokkenés kozel 60 %-0s volt.
A csokkenés olyan méreteket 6lt6tt, hogy a 201a8eedok szerint a lakonépesség 2d29upan. A

csokkenésdkent az elvandorlasokbdl és a természetes fogyasidalott.

1. szamu tdbl4zat - Lakonépesség szama az év végeén

Fo Valtozas
2007 223
2008 228 102%
2009 212 93%
2010 209 99%
2011 217 104%
2012 212 98%
Forras: TelR
Lakdnépesség
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Ahogy a fenti tAblazatban és abrén is latszik egtkkerd tendencia a mai napig latszédik és érez-
teti hatasat, bar a csokkenés lUteme méjdikivalamelyest. & 2011-ben a korabbi évekhez vi-

szonyitva még népességnovekedldsrbeszélhetiink.



A jelenlegi (2011-es adatok szerint) allapot ismiggét az alabbi tablazat és diagramok adjak meg:

2. szam( tablazat - Alland6 népesség

o %

nék | férfiak | 6sszeserl nék férfiak
né 109 108 217 50% 50%

0-2 évesek 3
0-14 éves 11 10 21 52% 48%
15-17 éves 1 3 4 25% 75%
18-59 éves 52 74 126 41% 59%
60-64 éves 8 8 16 50% 50%
65 év feletti 20 13 33 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam fogyasa mellett Nemeskéren eliratpiteléregedési folyamat is. 2001-ben a né-

pesség 9,61 szazaléka gyermekkora (0-14 éves)seazalék joval a megyei atlag alatt volt (15,7

%), valamint az idskori népesség (65 év feletti) aranya is felilmaltaegyei atlagot. 2011-es

adatok szerint a helyzet valtozatlan: a gyermelkiloszazaléka 9,67 %. Ezéklkifolydan az ore-

gedési index nem éppen kedéehar az alabbi tablazat és grafikon csékkemdenciat mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves kor( allando lako{ Oregedési

szama (b) sok szama (6) index (%)
2001 36 23 156,5%
2008 38 24 158,3%
2009 38 23 165,2%
2010 29 19 152,6%
2011 33 21 157,1%
2012 31 22 140,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Nemeskér lakossaganak fogyasa a nagymémrékandorlasbol adddott az utdbbi években, ez jel-

lemz5 a jelenlegi helyzetre is egyarant. Ebbe a tenddxacegy év (2011) nem illeszkedik be, illet-

ve 2008-ban is pozitiv volt az egyenleg az odavAadoknak kdszonhétn.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegi odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 15 6 9
2009 2 7 -5
2010 3 7 -4
2011 9 3 6
2012 2 9 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belféldi vandorlasok - egyenleg (16)

10

S

3]

o

A kovetked tablazat a természetes szaporulatot mutatja leénadt 5 évben. Az aldbbi grafikon-
bol egyértelnien latszik, hogy a vizsgalt dthtervallumban a természetes szaporulat csak negati
eredményt hozott. Azonban ahhoz, hogy teljes képgjuk érdemes az alabbi grafikont sszevetni

a fenti grafikonnal, ami igy mar arnyaltabba teskepet.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szam  halalozasok szama természet((?‘si)szaporodés
2008 1 5 -4
2009 1 3 -2
2010 0 2 -2
2011 2 6 -4
2012 3 4 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

0 T T T T T T T T T T 1
05 - 2013 2014 2015 2016 2017
-1 A
_1’5 -
-2
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Ertékeink, killdetésiink

Az esélyegyerdiség minden allampolgar szamara fontos érték. Alyeggenbség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknh&sszu tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munlagara, a karrierre, a j6 mieédi szolgalta-
tasokra — fiiggetlendl attol, hogy magy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milgeszarmaza-
sa vagy az anyagi helyzete. A telepulés kildetéssorban lakossaganak megtartasa, illetve no-

velése.

Latnivalbink:

1. Evangélikus templom

A teleplilés egyikd latnivaloja. 1732-ben épllt '
a tornya 1862-ben. Kulénlegessége a templo
belss, faépitmény, szép faragasu oltar és sz

szék.

2. Réqi Megyehaza

A régi Megyehéaza a ktzseg kdzepén ma is all métergtsgsagu falaival, boltozatos terme-
ivel. 1669-ben épitették. A XX. szazad elején &kpldibok lakasait és az alattuk éépince-
bortonoket lebontottak, minddssze ékapu oszlopai, Nepomuki Szent Janos pispokruhas
készobra maradt meg.

3. Szent Laszl6 rémai katolikus templom

Kodzeépkori eredéit barokk épulet.

4. Szent Annazobor

1711-ben készult barokk szobor a romai katolikngalem parkjaban
5. Nepomuki Szent Janos szoffmarokk, 18. sz.)

6. Avarkori vasolvasztok maradvanyai

7. Kdkeresziklasszicista, 1835)
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Célok

Nemeskér Onkormanyzatanak célja, hogy minden lad@ganara elérh&té tegye a kozszolgaltata-
sokat, biztositsa az ddek, a fogyatékkal & és a hatranyos hely#epolgarok esélyegyetdegét
az élet kulonbdz terlletein. Ennek érdekében, a fenti célok mirs€konyabb és eredményesebb
megvaldsitdsa érdekében megalkotja a telepllébiegy@nbségi programjat. A program tartal-
mazza a helyzetelemzést és az erreéepéll és feladat-meghatarozasokat, valamint azokvaiég

sitdsanak Utemezését.

Az esélyegyerdiségi program a telepilésen feltart esélyedis&gi problémakra reagal, és beavat-
kozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az esélyegg@gil program a telepilés terileté Batra-
nyos helyzedt csoportokra iranyul, akik szdméra a sikeres &dtigssadalmi integracio esélye a he-
lyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasmikéee korlatozott marad a kulonlgoterileteken

jelentke® hatranyaikat kompenzald esélyegysdlgi intézkedések nélkul.

A Helyi Esélyegyeriiséqgi Program atfogo célja

Nemeskér telepiilés Onkormanyzata az Esélyeggégi Program elfogadasaval érvényesiteni ki-
vanja:

az egyertl banasmaod, és az esélyegyesel biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgéltatdsokhoz torteagyend hozzaférés elvét,

a diszkriminacibmentességet,

O O o O

szegregaciomentesseget,
[0 a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egésse az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problékodkplex kezelése érdekében szikséges intézke-

déseket.

A HEP helyzetelemzrészének célja
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 26xnK rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-

sitett, esélyegyetiségi szempontbdl fokuszban téeélcsoportokba tartozok szamat és aranyat,

valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozattekinteni a szolgéltatdsokhoz todténz-
zaférésiuk alakulaséat, valamint feltarni az ezekederéleteken jelentkéz problémékat. Tovabbi
célunk meghatarozni az e csoportok esélye@gegiét elsegit feladatokat, és azokat a terlleteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egydminasmaod érdekében.

A célok megvalésitasanak Iépéseit, azok forrasigeéy vegrehajtasuk tervezett litemezését a HEP

IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunka helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsatetes tervezése, amelyek konkrételmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyedig&di célcsoportokhoz tartozék helyzetének javisassn-
pontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkoidoz kapcsoloddo kommunikaciot. Szintén
célként hatarozzuk meg annak az egyiikodési rendszernek a felallitasat, amely a progikona
tas és végrehajtas soran biztositja majd a megtaddosiyomon kovetés, ell@zés-értékelés, ki-
igazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagWwER Forumot és a hozza kapcsol6dé tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program keészitéseét élird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa |

A helyi esélyegyertiségi program elkészitését az egyemhnasmodrol €s az esélyegysilg eb-
mozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovakiian: Ebktv.) élirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalygoliavény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyefitégi programok elkészitésének szabalyairdl éséyegg/enbsegi men-
torokrol” sz6l6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelg?. A helyi esélyegyerdiségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyetitégi program elkészitésének részletes szabalyaédd 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 20&4. CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Métv.)
» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasodzdld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. ®itbrvény
(tovabbiakban: Fit.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX.viémy (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)
* az egészseégugiirszolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Editv
= a gyermekek védelm@rés a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi X)X&tvény (tovab-
biakban: Gyvt.)
* anemzeti kbznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv

eléirasaira.

Az Alaptorvény rendelkezése altal biztositott emineéltésaghoz valo joggal 6sszefliggésben az
egeész jogrendszer tekintetében az allam kotelégegve teszi minden szemeély egyemiéltosaga-
nak tiszteletben tartdsat és védelmét. Ahogyaaza2tikotmanybirésag &z6r a 61/1992. (XI. 20.)
AB hatarozatban megfogalmazta: ,Az allam, mint ldtafom, s mint jogalkoté koteles egyénl

elbanast biztositani a tertletén tartdzkodé mirsmély szamara. Ebben az 6sszefliggésben nem
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tehet kulonbséget kozottuk faj, szin, nem, nyehliag, politikai vagy mas vélemeény, nemzeti vagy

tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy eggitaet szerint.”

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése szabalyozza az ap@ydségi helyzetelemzés tartalméat és megha-
tarozza a vizsgalandoé célcsoportokat, melyek ddbeé:

* nék,

* amélyszegénységbertkJromak,

a fogyatékkal €l személyek,

a gyermekek,

iddsek.

Az egyend banasmaodrol és az esélyegysilg ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyetiségi programok intézkedései kapcsolédnak az Elkgweti szini stra-
tégidkhoz, agazati politikdkhoz, mint példaul az BQR0 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legydi a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Ro-
ma Integracié Evtizede Program, Nemzeti IfjisagaiByia.

1.2 Az esélyegyeiibégi célcsoportokat éring helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Nemeskéren jelenleg még nincs az esélyeggéni célcsoportokat — mélyszegénységbéh éb

romak, gyermekek,dk, idések, fogyatékkal ék — érinty helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepilési 6nknanyzati dokumentumokkal, koncepciok-
kal, programokkal

Nemeskér Kozség Képvistestllete altal elfogadott 14/2005. (IV. 2) Telgsiendezési Tervben
leirt alapelvek 6sszhangban vannak az esélyegs@emlkritériumaival, segitik az esélyegyedgi
program megvaldsulasat.

Ezenkivul a Telepulésfejlesztési Koncepcioja ésv@aesi Programja olyan prioritAsokat hataroz
meg, amelyekhez a telepulési esélyegysddi terv hozza tud jarulni.

A program prioritasai a kovetkékz:

1) A lakénépesség megtartasa
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E terlleten elssorban lakotelkek kialakitasat emeli ki a progrdejde sorolja még a falu-
kép-fejlesztést segitve az egyemkélyek biztositasat és a iGsRgi €let feltételeit az itt &l
lakossag szamara.

2) A telepulés taji, természeti adottsagainak udidéki felhasznalasa

Hétvégi hazas teruletek kijeldlése, a Kardos-életieteriletek tdulési céld hasznositasa.

3) Gazdasagfejlesztés

A telepilés gazdalkodasi profiljaba illeszkedem zavard hatasu koérnyezet-kith@bar
fejlesztése.

4) A telepulési kérnyezet mémzése, fejlesztése

5) Kozlekedési kapcsolatok niigéqi javitasa

Tovabba a helyi dnkormanyzatokrél sz6l6 1990. &iW/Ltorvény 10. 8§ d.) pontja és 91. § (1) be-
kezdése alapjan Nemeskér kozség Onkormanyzatanakise-testillete gazdasagi programot is
készitett a 2010-2014. évidskzakra vonatkozéan. Ebben a programban az dnkomatimeghata-
rozta az adott idintervallumra végrehajtando feladatok keretébegjladztési elképzeléseit. Ame-
lyek a kdvetkeé tertletekre koncentralnak:
» Oktatas és kozfivelodésen belll: altalanos iskolasok tanévkezdési tatasg, Berzsenyi
Daniel Evangélikus Liceummal egyutikbdve erdei iskola megszervezése
» Szocidlis és egészsegugyi ellatason belll: a gderdzocialis rendszer mageése; ids,
maganyos emberek segitése szocialis szempontbdl
> Elhets kornyezet kialakitasa keretében: évenkénti lorabishs; kozteriiletek folyamatos vi-
ragositasa; kozépiletek folyamatos feltjitasa gz forrasbol), karbantartasa
» Kozbiztonsagon belll: j60 egyuttikbédés a rengtséggel; koztertletek, nyilvanos helyek
rendjének megyzése; polgdirség — faldrség megszervezése
» Munkahelyteremtésen belll: Uj vallalkozasok eliaséinak, letelepedéséneéselgitése
> Telepulésfejlesztési politika keretében: a leteligseebsegitése; a telepllés lakossag meg-

tarto erejének novelése

A fenti célok, alapelvek megvalésitasahoz hozzajanelepulés kdltségvetési koncepcidja, melyet
minden év november 30-4ig a polgarmestétegjeszt és a képvisetestilet jévahagy. Valamint a
fejlesztési elképzelések megvalosulasahoz az ordkgymat a helyi civil szervezetekkel valo j6

kapcsolat apolasaval is hozza kivan jarulni.
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2.2 A helyi esélyegyekségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bmutatasa

A Sopron-Fertoédi kistérség

Sopron-Feid Kistérség a Nyugat-Dunantuli régidban,dGiMoson-Sopron megye nyugati részén
helyezkedik el. Déiil kbzvetlenll hataros Vas megyével, ezen beliilbazkgi és a Csepregi Kis-
térséggel, melynek jelefd része 1950-ig Sopron megyéhez tartozott. DélkelatSarvari Kistér-
ség, keletfl pedig a Kapuvari Kistérség hatarolja, mig nyu@agts északrél Ausztria. Sopron-
Fertbd Kistérség természeti adottsdgai, kulturalis,étigti értékei orszagos viszonylatban is ki-
emelkedk. A térségben harom foldrajzi tdjegység talalkazles harmonidban egymassal, hegy-
ség, dombsag, sikvideki tajak valtozatos egyutigteEmzi. Ennek megfeléen természeti értékek
sokasaga koncentralddik viszonylag kis terlletastéfséginknek harom varosa van, Sopron, Fer-

tod és Fedszentmiklds, a nagykdzségek szama 2: Nagycenk@eidwrpacs.

A Sopron-Fefid Kistérség telepilései:

Ssz. név Népesség (f6) Ssz. név Népesség (f6)
1 Agfalva 2041 21 Lové 1471
2 Agyagosszergény 899 22 Nagycenk 1810
3 Csafordjanosfa 234 23 Nagylozs 914
4 Csapod 554 24 Nemeskér 223
5 Csér 36 25 Pereszteg 1384
6 Ebergéc 154 26 Petéhaza 1043
7 Egyhazasfalu 911 27 Pinnye 364
8 Fert6boz 260 28 Pusztacsalad 284
9 Fert6d 3371 29 Répceszemere 320
10 Fert6endréd 637 30 Répcevis 390
11 Fert6homok 588 31 Rojt6kmuzsaj 467
12 Fertérakos 2288 32 Sarr6d 1035
13 Rojt6kmuzsaj 411 33 Sopron 56661
14 Fertészéplak 1248 34 Sopronhorpacs 847
15 Gyaloka 77 35 Sopronkdvesd 1158
16 Harka 1639 36 Szakony 464
17 Hegyks 1357 37 Ujkér 1020
18 Hidegség 349 38 Und 368
19 Ivan 1379 39 Volcsej 386
20 Kophaza 1987 40 Zsira 798
Forras: TelR
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Sopron-Feiid Kistérséghez 40 te-
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Sopron - Ferigd Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Nemeskér gazdasagi, tarsadalmi és szocialisa helgzervesen kapcsolddik a kdzvetlen kérnyeze-
tében lev kistelepuléseket 6sszefogd Soproni statisztikaiékséghez, melynek intézményesult
forméja a Sopron- Fdtl TObbcélu Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: Tlasju Tarsulas 2004
szeptemberében alakult meg, tagja a kistérség ealayn teleplilése. A Tarsulas tevekenysége az
onkorméanyzati feladatok széles, egyéelié korére terjed Ki.

A Tarsulasban résztvévonkormanyzatok képvisetestiletei a kd6zos céloknak megféldiaté-
kony és eredményes tevekenység érdekében megalkpdibgy rogzitett eljarasban és modon, a
hatalyos agazati jogszabalyok figyelembe vételézelvezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze a tele-

pulési bnkormanyzatok feladatait, hataskoreit.

Sopron-Fedd Kistérséq Tobbcélu Tarsulasanak feladatai:

- oktatés és nevelés

« szocidlis ellatas

« egészsegugyi ellatas

- csalad-, gyermek és ifjusagvédelem

« kdzmivelodési, kdzgyjteményi tevékenység, mozgdkonyvtari ellatas
- gazdasag- és turizmusfejlesztés, valamint ideggafom

« pénzlgyi ellefirzési feladatok az egyes dnkormanyzatoknal

- terUletfejlesztési feladatok ellatasa

+ nemzetkdzi egyuttiikodés



Alpokalja — Ikva mente Leader Egyesiilet

2008. méjus 8-4n megalakult Feyzentmikléson 102 alapitd taggal, kdzottuk kistgisd onkor-
manyzatai, vallalkozok, civil szervezetek képvidebl az Alpokalja-lkva mente Leader Egyesiilet.
A Leader egyesiulet komplex vidékfejlesztési progradlilitott 6ssze, mely alapot ad kistérségiink
vidéki telepuléseinek 6sszehangolt, az élet szarmsgetére kiterjed fejlesztéséhez. A Leader
egyesilet hitvallasa, jelszava Széchenyi nyomdolésegiink fefldéséért és egyértelimcéltuda-
tos a j0vWképéért egyarant: ,megtarto vidék &ajb életmirbséggel”.

Fobb fejlesztési célok:

o a kistérség gazdasagi versenyképessegének novideseive a kistelepulések anyagb-er
forrasainak Bvitését

o infrastruktira fejlesztése a 2007-2013 kdzottieeBsi idszak unids palyazati lelistégeire
alapozva

o az idegenforgalom fejlesztése, a hataron atigglyuttmikddés ebsitése

o ahuman diforrdsok és a szolgaltatasok fejlesztése

o atermészeti értékeket 6vO természet- és kdrnyédelmi fejlesztések

o a hataron atnyulé gazdasagi, tarsadalmi és kulstkapcsolatok fejlesztése

2.3 A telepulési bnkormanyzat rendelkezésére allaz esélyegyemlkség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatgda

Az onkorményzat szdméara a koherens esélytervhadmégés informaciok rendelkezésre allnak.
Vannak azonban olyan teriletek, amélyaz informacioszerzés még nehézkes. Az aditegt
segitené az &t6 évi népszamilas teleplléssoros adata, azonbanjdijegi 6sszesitések még nem
elérhebk a KSH honlapjan. Az adatok gjjése el§sorban a nehéz helyzetbekerilt devizahiteles
csaladokrél, a fogyatékos személyek foglalkoztaédséskolai végzettségél, a sk helyi gazda-
sagban elfoglalt szere@volt problémas. Ezenkivil mivel sem bdidgvel, sem 6vodaval, sem
iskolaval a telepllés nem rendelkezik a gyerekkkldztatasara vonatkoz¢ adaiggs bizonyult

komplikaltnak.

3. A mélyszegénységberbklés a romak helyzete, esélyegysiige

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom gsméyénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szociologidban, de a hétk6znapi élet jelemsAgt jelenti, amikor valaki vagy valakik tarté-
san a létminimum szintje alatt élnek és szinteyé&étincs arra, hogy ebbonebdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynektokbek kozoétt tarsadalmi és gazdasagi héatra-

nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsglg deficitekben mutatkoznak meg, €s sulyos
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megeélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegényseégkkiakanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek medgmsére, a munkanélkiliségre, a munéa®aci esélyek dikilésé-

re — nem kis részben az oktatas és képzés hidmypossd, a jOléti ellatdsok altal kezelni nem tudot
egyeéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megieddlatasokhoz, szolgaltatasokhoz toétérozzaferés
hianyossagaira vezetléktvissza.

Ma Magyarorszagon kdzel 1,2 millié felett van ag@ey emberek szam@ék azok, akik folyama-
tosan csisznak lefelé a @)t s nincs szamukra visszault. Altalaban azokatidete egységeket
tekintjuk meélyszegénység altal sujtott telepllésékneleptlésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatasi ratajsetelepulési, lakoovezeti térségi koncentracio zegiega-
cio, az ezekdl kovetkedsulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadbbhizet Gjratermédésé-
nek nagyon nagy valésZisége jellemzi® Ezen meghatarozast alapul véve Nemeskér kdzség ki-
mondottan nem tartozik a mélyszegénység altal tsagtepilések kdze, elmondhato, hogy a roma

népesseég aranya a lakossagban nem szamottev

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok azreifjgéve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre alléo&datapjan elésorban a munkanélkiliség, a
szocialisraszorultsag, a gyermekek helyzete, aaldish viszonyok és az iskolai végzettségek figye-

lembe vételével készitiink elemzéseket. A lakosdéepielmi viszonyairdl nincs megfetehdatunk.

A régiéban legjellemibb az orszagos atlag feletti kiadasi szegénysdgnwat az orszagostol va-
lamennyire elmaradd, mégis magas aranyu fogyaszrégjénység. Mindez arra utal, hogy bar a
régio gazdasagi terntddépessége meghaladja az orszagos atlagot, ez asgaidg kedvezhely-

zet vélheben a région belll érvényesijovedelmi egyerditienségek, részben pedig a magas fo-
gyasztéi arak és magas megélhetési koltségek miegsem eredményez sokkal alacsonyabb sze-

génységi aranyt.

A szegénységi kiiszdb az a hatar, amelyen még aartéprodukalhaté a legalacsonyabb, még em-
beri szinti Iétezés, amely hatar alatbkla tarsadalombol kirekeszinek. Az Eurdépa Tanacs kere-
tében készilt tanulmany szerint az orszagos attagke 60 %-a tekinth&ta szegénységi kiiszob
hatarértékének. A Vilagbank fejenként napi 4,30l&los szegénységi kiszobértéket hasznal a
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsoknal. Az ENSZ altatriéds abszolut mélyszegénységi kiiszdb sze-
rint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebbt indollarbél élnek naponta. A szegénységi ki-

sz0b forintositva Magyarorszagon 46.000 forint havedelmet jelent. A jovedelmi helyzet vizsga-

YForras: TAMOP palyazati kiiras
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lasanak masik fogalma a létminimum, amely egy sgerde elfogadhat6 életniiséget tesz lehét

vé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 62.000 forinttegdtavi jévedelem, ami az edgf a két és, 3,

4, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is vonatiaizhtlagos mutatd. Az ennél kevesebb jovede-
lemmel rendelkeiket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a népe€s8§98-at teszi ki, koztik
850.000 gyermek. Ekkora tdmeget a szocialpolitiépt&len eltartani, igy a meélyszegénység hatéarat

a minimal nyugdij 28.000 forintos havi értéke algittedelmieknél hizzak meg.

A telepulésen ék vagyoni helyzete atlagosnak mondhatd. A kdrnydikeé nagyobb vallalkoza-
sok felszivjak a munkaét. Ezen kivil a lakdnépesség (2012-ben: 2)2dbb mint fele rendelke-
zik — természetesen valaki tobbel és valaki pedmyel sem — gépjariwvel (2012-ben: 117 gép-
jarmi addztatasa tortént meg).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A telepllésen sajnos nagyobb szervezet nem tadgllaati a helyi foglalkoztatasban fontosabb
szerepet toltene be. A telepulés ellatottsaga namereékielégii, azonban a kdzeli Lévmegfeleb

ellatéast és szolgaltatast biztosit a lakossag szdama

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munk&iiéek szama, aranya

A kozségberélok foglalkoztatasi helyzete keduwirek mondhatd. A kdzség foldrajzi fekvése léhet
vé teszi, hogy az itt &k és a letelepedni szandékozok életfeltételeik,ategésik biztositdsa célja-
bol a kérnyékbeli vallalkozasokban munkahoz juskaAaKSH munkaet-felmérésének adatai alap-
jan 2012. évben Gy-Moson-Sopron megyében a 15 —74 éves népessegsattag9,1%-a volt jelen
a munkaespiacon. Ennél magasabb aktivitdsi ratat egyedulapedten mértek az orszagban. A
Nyuga-Dunantul Magyarorszag gazdasagilag fejlett régigjait viszonylag magas foglalkoztatasi
arany jellemez, bar ez térségenként élténdenciat mutat. Nemeskéren a nyilvantartott rangk
kiliek szama az utobbi 5 évben egyszer sem édeBdbt. Kiemelve két szélsérteket, ami az egy-
mast kovet években példadzza a munkanélkiliek szamanak szatHdZ00-ban 26f mig 2009-ben

pedig 6 nemeskéri munkanélkdlit tartottak nyilvan.

A lenti diagram jol mutatja, hogy Nemeskér telegale el§sorban nem adk elhelyezkedése a ne-
hezebb, hanem a férfiaké. Az utobbi években ezbblgmat valamelyest sikertlt mérsékelni, amit
tobb tényeé segitett &, tobbek kdzott a szezondlis allasléiségek Bvilése, valamint a kézfog-
lalkoztatas lehésége. A gazdasagi valsag éveben és az aztkévben negativ hatasként Nemes-
kéren emelkedett a munkanélkiliek szama, azonba@d-B0csokkerd tendenciat mutat. Ez beleillik

a megyei helyzet alakulasaba is, hiszen a megyenainyi munkatgyi kirendeltségén kevesebb
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allaskereét tartottak nyilvan 2012-ben, mint azeb évek azonos itpontjaban.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeregk szama és aradnya, 15-64 évesek szama

LHE G kOZ((]?g[)I e nyilvantartott allaskeresék szama (B)
ev né | férfi 0sszesen né férfi Osszesen
fo fé fo foé % fé % fé %
2008 79 88 167 0 0,0% 2 2,3% 2 1,2%
2009 75 68 143 2 2, 7% 4 5,9% 6 4,2%
2010 74 83 157 1 1,4% 5 6,0% 6 3,8%
2011 78 85 163 1 1,3% 2 2,4% 3 1,8%
2012 77 82 159 1 1,3% 2 2,4% 3 1,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeres6k aranya
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Korcsoport alapjan a munkanélkiliek valamivel tobiint fele a 21-44 évesek kozil kerdlt ki
mind a megye szintjén, mint Nemeskeér telepllésaitdatzsgélva. A 25 éven aluliak kérében el-
mondhatd, hogy nincs palyakézchunkanélkili a teleptlésen a vizsgalbsdakban. Tehat allo-

manyuk kisebb, mint orszagosan éséfsMoson-Sopron megyehez viszonyitva is. Korcsoporto
bontdsban elmondhatd, hogy Nemeskéren a munkais@lgigl§sorban 21-35 éves korosztalyt

érinti a leginkabb, valamint a 45 évnébsgbb korosztalyokat.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartott__aIIaskeres(ik szama | . 2 6 6 3 3
0sszesen
i o f6 0 0 0 0 0
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i f6 0 0 2 1 1
21-25 év
% 0,0% 0,0% | 33,3% | 33,3% 33,3%
f6 0 0 2 0 0
26-30 év
% 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% 0,0%
f6 1 2 1 0 0
31-35 év
% 50,0% | 33,3% | 16,7% | 0,0% 0,0%
f6 0 0 0 0 0
36-40 év
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
f6 0 0 0 1 1
41-45 év
% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3%
f6 0 1 1 1 1
46-50 év
% 0,0% 16,7% | 16,7% | 33,3% 33,3%
f6 0 1 0 0 0
51-55 év
% 0,0% 16,7% | 0,0% 0,0% 0,0%
f6 1 2 0 0 0
56-60 év
% 50,0% | 33,3% | 0,0% 0,0% 0,0%
f6 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
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A munkanélkiliek kérében a vizsgaltogzakban cstkkent -6tsnéhany évben nem is volt — azok
szdma, akik 180 napnal hosszabb ideje nem taléitakkat. A lenti adatokbol egy érdekesseég fi-
gyelhett meg, hogy mig orszagos altalanossagban elmondmagd, a 6k a munkae¥-piacon ke-
vésbé talalnak munkat és a munkanélkiliségnek jokbaannak téve Nemeskéren pont az ellenke-

z6je nyilvanul meg, hiszen tébb nyilvantartott munébkiili férfi van a telepulése.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 naghrégebben munkanélkiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
2 fé 6 %

né ferfi O0sszesen| né ferfi O0sszesen| N6 Férfi | Osszeser
2008 0 2 2 0 2 2 0,0% | 100,0% | 100,0%
2009 2 4 6 1 2 3 50,0% | 50,0% | 50,0%
2010 1 5 6 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2011 1 2 3 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2012 1 2 3 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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3.2.4. szamu tablazat - Palyake#dallaskeregik szama és a 18-29 éves népesseég szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres$k szama
ev né férfi O0sszesen né Férfi O0sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 20 22 42 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%
2009 14 20 34 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%
2010 13 19 32 1 7,7% 5 26,3% 6| 18,8%
2011 12 19 31 1 8,3% 2 10,5% 3| 9,7%
2012 12 20 32 1 8,3% 2 10,0% 3| 9,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal
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7 7

Palyakezdd allaskeres6k szama

NI BN

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B nék mférfiak

2012. janius végén 642 palyakézdllaskerest tartottak nyilvan a megyében, egyedil 6Gy
Moson-Sopronban csokkent szamuk az orszagban. dkémonban ndovekedett egy év alatt 7,3%-
ot tett ki, a tavaly ilyen kori 6,1%-kal szemberz & elmondhato a telepulésrhogy 2009 évig
nem volt a palyakegdmunkanélkili, ez azonban 2018-hem mondhato el. A palyakezdnunka-
nélkuliek szama még a megyeit 8z orszagos mutatot is felilmalta. 2010-ben adafg 18,8 %-a
volt a palyakezd munkanélkili, ez az arany 2012-re nagyjabdl aréetsdkkent, de még mindig

magasabb a megyei atlaghoz viszonyitva.

| b) alacsony iskolai végzettséak foglalkoztatottsaga |

Egy telepllésen az alap-, kdzép- esetlegifelsl oktatas léte és nmisége nemcsak egy telepilés,
illetve térség gyermekeinek féflését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepllpsssgmegtartd
erejének nobveléséhez mind a pedagdgiai munka, e@ndfrastrukturalistényék, és az eszkozel-
latottsag tekintetében is. Adott telepllés alapzép- és feldfoku végzettséggel rendelkienépes-
ségének aranyat mindez egyuttesen hatarozza méggken akkor, amikor kiemelkédekintettel

kell lenni a kdrnyeé& varosok elszivo hatasa altal generalt magasKaiatlvandorlasra.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott né sy

15 éves és igbebb lakos- 1§'X eves Igga[abb iz altalanos iskolai végzettséggel nem ren-
. . ~ lanos iskolat végzettek . . .
sdg szama 6sszesen . delkezik 15-x évesek szama
v szadma
Osszesen né | férfi | 6sszesen né | férfi Osszesen noé férfi
f6 fo fo fo f6 fo fo % f6 | % f6 %
2001 212 105 | 107 175 85 90 | 37 |17,5%| 20 |[19,0%| 17| 15,9%
2011 196 98 98 158 74 84 | 38 |19,4% 24 |24,5%| 14| 14,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzdma iskolai végzettség szerint

nyilvantartott al- A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
, laskeresik szama
= dsszesen 8 altalanosnal alacso- et 8 altalanosnal maga-
. . 8 altalanos : . :
nyabb végzettség sabb iskolai végzettség
Fé fé % fé % fé %
2008 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0%
2009 6 1 16,7% 3 50,0% 2 33,3%
2010 6 0 0,0% 1 16,7% 5 83,3%
2011 3 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3%
2012 3 0 0,0% 1 33,3% 2 66,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal

Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)

1__ l I l
0 T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H 8 3ltaldnosnal alacsonyabb | 8 dltalanos 8 dltaldnosnal magasabb

Nemeskér kozség lakossaganak iskolazottsagi sziigégalva elmondhatd, hogy 10 év alatt a 8
altalanost végzettek és az annal kevesebb iskétgiettséggel rendelkéz aranyaban jelefis valto-

zas nem tortént,66 szamukban csokkenés figyelheheg. 2011-ben a 15 és annalsdbb lakossag

82 %-a, mig 2011-ben tdbb mint 80 %-a legalabbltaidaos iskolat elvégezte. Az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelket5 és annal itbebb lakossag szama is allandé maradt (2001-ben 17
%, 2011-ben 19 %). Erdekes korilményként emlithebgy mig orszagos viszonylatban ék raz
iskolai végzettség tekintetében kezdenek felzarkézirfiakéhoz, & a magasabb iskolai tanulma-
nyok terén tul is mutatnak, addig telepuléstinkd@h&talanost el nem védz nagyobb szama &n

lakossag koréd kerdl ki.

Vizsgalatunk kiterjedt a munkanélkuiliek iskolai véfség szerinti megoszlaséara is. Valamennyi esz-
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tendbben egyérteliiien nem a 8 altalanos iskolat végzett, vagy az anaghsabb végzettdégunka-
vallalok kerultek ki legnagyobb mértékben a munkpircrél. Nemeskér viszonylatdban az adatokbdl
az derul ki, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskagrzettséggel rendelkélz nem tudtak elhelyez-

kedni a vizsgalt idintervallumban.

3.2.7. szamu tablazat - Felsttoktatasban résztvewk

altalanos iskolai felrttoktatasban 8. évfolyamot felrttoktatasban
résztvewk szama eredményesen elvé@gk szama
év
fo Fé %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, Teruleti Allamhaztartasi és Kozigaagalnformacios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feléttoktatdsban résztvewk szama kdzépfoku iskolaban

kdzépfoku felnott- , A szakkozépiskolai fel- | . . . . ;

2 ! szakiskolai felnttok- - 2 p gimnaziumi felnéttok-

oktatasban résztve- . p . néttoktatasban részt- . . ,
o tatasban résztvedék . tatasban résztvevk
o vok 0sszesen vevok

fo fo % fo % fo %
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teruleti Allamhaztartasi és Kozigaagalnformacios Szolgéalat (TAKISZ)

Az iskolarendszeren kivili képzésnek ma mar sz&orosaja létezik a régidban is. A szakkép-
zést folytatd intézmények listdja meglelstn hosszu: Zala megyében 46, Vas megyében 38,
Gyoér-Moson-Sopron megyében 69 (6sszesen 153).6Hektatas nem rikodik a telepulésen,
tovabba nem talaltunk arra vonatkoz6 adatok, hagptleg valaki feléttoktatasban részesiilt

volna valamely kérnyékbeli oktatési intézménybe.

| c) kdzfoglalkoztatas |

A foglalkoztatasi kotelezettség kozfoglalkoztatétdsitdsaval is teljesithiet Kozfoglalkoztatas
keretében foglalkoztathatéak, akik a telepllési comidnyzattal és Munkalgyi Kozponttal
egyuttmikods aktiv kori nem foglalkoztatott személyek. A fogtattatas legalabb 2 legfeljebb 4

honap idtartamban térténhet.
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3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résavék szama

. Kozfoglalkoztatasban Ko,zfoglalk,oz- Kozfoglalkoztatasban részt-
Kdzfoglalkozta- a . p tatasban részt- 7 2 a »
. . g , résztvewk aranya a ,, vevok roméak aranya az aktiv
ev tasban résztvevsk oA - c vevé ro- p T a
. telepulés aktiv koru g 2 kord roma/cigany lakosséag-
szama .y - mak/ciganyok 2
lakossagahoz képest 5 hoz képest
szama
2010 1 0,0047% 0 0%
2011 1 0,0046% 0 0%
2012 1 0,0047% 0 0%

Forras: Onkormanyz:

Koézfoglalkoztatottak szama (f6)

1,2

1
0,8 -
0,6 -
04 -
02 -

0 - : : ; .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H Kozfoglalkoztatottak szdma B Kozfoglalkoztatott romak szama

A foglalkoztatas legalabb 2 legfeljebb 4 hénaptadtamban torténhet. Kdzfoglalkoztatasi jogvi-
szony csak hatarozottdre létesithdt, és arra tdbb esetben nem vonatkozik a Munka nikany-
ve. A kozfoglalkoztatasban részesiiszama 20106t azonos. A férfiak foglalkoztatasi aranya eb-
ben a formaban meghatarozo: 100 %. Az dnkormamgzad tava célja kozott szerepel a hosszabb
idétartalmu kozfoglalkoztatas lelésggének kiterjesztése, a foglalkoztatottak szamaaklése,
mivel igény lenne ra. Jelenleg a munkavallal6 lakgselenyészhanyada szamara (&)ftud csak

az 6nkormanyzat ilyen foglalkoztatasi formét biiasi.

| d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéaférés esélyéndkilitési, informacios és egyéb tényéz |

A telepulésen regisztrélt vallalkozdsok szdma atgg egy telepilés helyi gazdasagi potenciél-
jat. Sajnos Nemeskéren regisztralt vallalkozassinc

Nemeskér bar sajat vasutallomassal rendelkezikatojdszama elég csekély. A megyeszékhely
(Gyor) és a évaros megkozelitése tbbbszori atszallassal @segrteséggel lehetséges. @l

kozlekedési eszkoz az autbbusz.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a kaedpiacra valé atmenetet megkonyfirogra-
mok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshehwakférésiik

A telepulésera fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbodl a murdiaacra valé atmenetet meg-
konnyib programok, képzések nincsenek. Azonban a sopramkiligyi Kbézpontban szamos

program vehétigénybe ezen a téren, ahogy azt a lenti tabl&stefoglalja.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz val@hzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkdonngiprogra-

Lz nincs
mok a telepilésen

palyakezd munkanélkiliek foglal:
koztatdsa, 25 év alattiak elhelyezke-
dését nové csoportos foglalkoza-
van sok, fiatalok vallalkozéva valasanak
tamogatdsa, képzések inditasa: elel-
miszer é€s vegyi aru eladd, pincér,
suBipari munkas, CNC-forgacsolo

fiatalok foglalkoztatasat megkdnngiprogra-
mok a vonzaskdzpontban

az oktatasbdl a munkagriacra valé atmenetet

s o nincs
megkonnyibé programok a telepilésen
az oktatasbol a munkagacra valé atmenetet van palyavélasztasi tanacsadas, allaskere-
megkonnyibé programok a vonzaskodzpontban 6 fiatalok nyilvantartasa

Forras: helyi adatgijtés

f) munkaeé-piaci integraciot seditszervezetek és szolgaltatasok feltérképezésesitiebpzéshez
és egyéb munka&ipiaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyidigztatasi programok)

Kistelepulés révén ezt nem tudjuk helyben mego|ddmiLovbn a csaladseditszolgalat tdjékozta-
tast ad a lehéségekél. OKJ-s képesitést ado féhtképzésre Sopronban és Szombathelyen lehet

jelentkezni.

g) mélyszegénységbendékl és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenrgariatézményekbe
tortér foglalkoztatasa

=

A sajét fenntartasu intézmények hidnya miatt emt hedjuk biztositani, de a kdzfoglalkoztatas ke-
retében erre figyelmet forditunk.

| h) hatranyos megkulénbéztetés a foglalkoztatadetgnii |

Telepuléstinkon a foglalkoztatas terén hatranyokiiégboztetés nincs.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis ellatés feltételeinek biztositasa danalkozponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzat-
oknak a feladata. A 1993. évi lll. tv. a szociddjiazgatasrol és a szocialis ellatasokrél meghataro
za, hogy a szocialisan raszorulé személyek résagyen pénzbeli és természetbeni ellatasi formak
adhatok:
0 Pénzbeli ellatasok: ddkortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesétmogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasiogatas, atmeneti segély, temetési segély.
0 Egyes szocidlis raszorultsagtol fisggenzbeli ellatasok: lakdsfenntartasi tamogatase -
ti segély, temetési segély, rendszeres szocidlidgefoglalkoztatast helyette§itAmogatas.
0 Természetbeni ellatds tovabba a kdztemetés, koygitatas, egészségligyi szolgaltatasra
val6 jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.
A szocidlis ellatasok a raszorultsag mértékés okatdl fig@en vehaik igénybe. A juttatasok
azokat a hatranyokat igyekeznek kiktiszobdlni, kampini, amelyek az adott személyt helyzétéb
addddan sujtjak. Nemeskér Kozség Onkormanyzatadifj a jogszabalyban meghatarozott rend-
szeres megélhetést nyujté segélyeket (apolasialij)eghatarozott szilkségletekhez igazodd tamo-

gatasokat (temetési segély),valamint az eseti geletl (atmeneti segély).

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélybenzésiibk szama

év LA (2 koszzcgtglfkonepesse segélyben részesok f6 segélyben részesék %
2008 167 3 1,8%
2009 143 5 3,5%
2010 157 4 2,5%
2011 163 4 2,5%
2012 159 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)

180

160 -

140 -

120 -

100 -

80 -
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0 - . . . . . .
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W 15-64 évesek W Segélyben részesiil6k szama
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Az a személy jogosult (nyugdijéti) allaskeresési segélyre az Flt. szerint, akkamtsagi bal-
eseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tappénzbem részesil, munkat akar vallalni, de
onallé allaskeresése nem vezetett eredményre, szamdallami foglalkoztatasi szerv nem tud
megfeleb munkahelyet felajanlani, valamint legfeljebb 6t ldanyzik a rea iranyadd oregsegi
nyugdijkorhatar betéltéséhez, a folydsitasitadtamot kimeritette és rendelkezik az 6regségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalatbvel. A teleplilésen a vizsgaltdsizakban nagyjabol csokkent
a munkanélklliséghez kapcsolodo ellatottak szattazsutobbi évben nem is volt allaskeresési
segélyben részegiilEz arra vezethétvissza, hogy a térvény elég szigoru feltételekdt &zen
ellatas folydsitasara.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az allaskétreski az allaskerésé valasat megérs harom
éven belll legaldbb 360 nap jogosultsagvil rendelkezik, és munkat akar vallalni, de énallé
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamallarai foglalkoztatasi szerv sem tud meg-
feleld6 munkahelyet felajanlani. Ez az érték azonban #$ggea j0 foglalkoztatasi szamaranyok-
kal, valamint ezaltal a munkanélkiliek alacsonynsaal, amik jeleritsen jobbak az orszagos

atlagnal.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyllvantartott’ e allaskeresési jaradékra jogosultak
) szama
év
fo fo %
2008 14 4 28,6%
2009 13 7 53,8%
2010 15 9 60,0%
2011 18 8 44.4%
2012 3 1 33,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
70,0%
60,0%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% B T T T T T 1
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A telepilési dnkormanyzat rendszeres szocialislgegkapit meg annak a személynek, aki a 18.

életévét betoltdtte és aktiv korl, tovdbba munkekéggét legalabb 67%-ban elvesztette, vagy

vakok személyi jaradékaban részeslul, dleg fogyatékossagi tamogatasban részesul. A @i t

lazat is jol mutatja, hogy ez az aktiv koruak taatégi ellatasa nem jelleiha telepilésre, nem

volt ilyen ellatasban részesul

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélytés foglalkoztatast helyettesittamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocidli§ Foglalkoztatast helyettesit Azoknak a sza-
segélyben részesl{ tamogatas (allaskeresésita-| ma, akik 30 nap | Azoknak a szama,
16k mogatas) munkaviszonyt akikt 6l helyi 6n-
év nem tudtak iga- | kormanyzati rende-
f6 15-64 évesek f6 munkanélkiiliek | zolni és az FHT | let alapjan megvon-
° %-aban 0 %-aban jogosultsagtol tak a tamogatast
elesett
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéci

1919-ig viszonylag sok lakast épitettek a telemiiesnajd a masodik vilaghaboru utan a lakasépi-

tések szama lelassult. 2000-ig a k6zség 100 lakdbighZllt, ma azonban csak 98-bal.

3.4.1. szamdu tablazat - Lakasallomany

v Osszes lakéséllo- bérlakas allo- szocialis lakasal-
many (db) many (db) lomany (db)

ebbdl elégtelen lak- ebbél elégtelen lak- ebbél el

hatasi kérilménye- hatasi korilménye- lakhatasi

ket biztosité lakasok ket biztosité lakasok nyeket L

szdma szdma lakasok

2008 98 1 0 0 0 C
2009 98 1 0 0 0 C
2010 98 1 0 0 0 C
2011 99 1 0 0 0 C
2012 98 0 0 0 0 C

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatok
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1990 és 2001 kozott az 6sszkomfortos lakasok szaoh#plajara novekedett, ezaltal Nemeskér la-
kasallomanya nagy mértékben korssédott. Nemeskéren az éplletek allaga szempontéladia-
sok tébb mint fele megfek&lmiszaki allagu, 29 % jo, mig és 9 %-uk pedig U], ke allagu; va-
lamint 9 % pedig nem megfetemiiszaki allagu besorolast kapott egy 2005-0s felméogan. Az
éplletek szintszamait tekintve a legnagyobb aré@Q1%) a foldszintes épiletek adjak. Viszonylag
kevés a pincével ellatott éplletek aranyszama (le%yaldszitileg a telepullés fekvés@badodik.

A tetéteres beépitéssel rendelkezpliiletek 7 szazalékban vannak jelen a telepulézek, tleg az
atépitések soran alakultak ki. A lakossag szintgy mésze sajat tulajdonu lakasban él.

A hajléktalansag nem jellerda telepilésre

| a) bérlakas-allomany |

Az dnkormanyzat tulajdonaban bérlakas nincs.

| b) szocidlis lakhatas |

Szocialis lakas a telepilésen nem talalhato.

| ) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok |

A telepilésen az egyéb lakascélra hasznalt nemsdékaingatlanok szama nulla.

| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztenitidtasi helyzetek, hajléktalansag

Jelenleg nincs ilyen haz.
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| e) lakhatast segdittamogatasok |

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszdrattartasok részére a haztartas tagjai altal la-
kott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6 hefyfe@intartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajérulas. A jegya villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tav h
szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szeméészdijghoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijlaoz,
lakascélu pénzintezeti kolcson torléseészletéhez, a kozos koltséghez, illetve a timslag kolt-
ségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt. A fekésartasi tamogatas alanyi jogon, normativ
alapon allapithaté meg.

Ahogy azt a lenti tablazat is mutatja lakasfenatarés adossagcsokkentési tamogatasban senki nem

részeslult a teleptlésen, mivel senki nem kérelmayen ellatast az 6nkormanyzattol.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részeékil

. lakasfenntartasi tAmogatasban| adéssagcsokkentési tAmogat
év . . 7 . ? : .
részesitettek szama tasban részesiilk szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

| f) eladdsodottsag

Addssagcsokkentési thamogatasban a vizsgalt 5 én senki nem részesdilt.

g) lakhatas egyéb jelleriz kilterlileteken és nem lak6dvezetben elhelyeGkalasok, midségi

kozszolgaltatasokhoz, kofiszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez valaadzs bemuta
tasa

Kilterlleten lakads nem helyezkedik el. A lakasoknmgségi és mitiségi mutatoi jok. Nemeskér
kozség kozrivekkel jOl ellatott. Nemeskér kdzigazgatasi tetl@asuthalozat szeli at, ezenkivil a

f6 kbzlekedési eszkdz a gépjdnmkivil a busz.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nemeskér kdzségben telep vagy szegregatum nemitataku
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3.6 Egészsegugyi és szocidlis szolgaltatasokhodabzzaférés

A helyi 6nkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. téw 8. 8 (4) bekezdése az dnkormanyzatok
szamara koteléen ellatandé feladatként irjadehz egészségugyi alapellatasrol valéo gondoskodast.
Az egészséglgit szolo 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmélaetelepllési 6nkormanyzat az
egeészségugyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédo lgyeleti ellatasrol,

d) a védnai ellatasral,

e)az iskola-egészseégugyi ellatasrol.
A szocialisan raszorultak részére személyes gowndadsk az allam, valamint az dnkorméanyzatok

biztositjak.

| a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szaetla valo hozzaférés |

Az egészségugyi ellatds helyben a hazi orvosi podoin keresztil valosul meg. A hazi orvosi
szolgalatot a Megyei Egészségbiztosité Pénztandiriaozza. Az ellatas a lakossagszamtdl dligg
fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval beptkezett betegek utani teljesitménydijazas.
Nemeskér kozség az egészségugyi alapellatas tekinte a 106 korzethez tartozik. Az ottan
haziorvos hetente kétszer tart rendelést keddgrééteken. Ellatja a fefit- és a gyermekorvc
teendket. A gyermekorvos ellatas Mozgd Szakorvosi Salalgkeretében havonta egyszer. Va-
lamint egyéni valasztas alapjan mashova is jarkabmeoshoz. Fogorvosi ellatas nincs a kdzség-
ben, ilyen iranyl panaszokkal egyéni valasztagataparhova lehet menni. Mivel Nemeskénr

rendelkezik 6néllé felbtt — és gyermekorvossal a teleplilésre vonatkozZig&zdok szama nulla.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek ,, fo s
P .. | Csak felnéttek részére - . .
. részeére tervezett hazi- s .| hazi gyermekorvosok altal ellatott szol-
ev . y . szervezett haziorvosi . .
orvosi szolgalatok sza- Rl ’ galatok szama
ma szolgaltatasok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A természetbeni juttatasok kozill a legnagyobb rkének tekinthei ez az ellatasi forma. A szo-

cidlisan raszorult személy részére az egészsegiohlmegrzéséhez és helyreallitasahoz kapcso-
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6d6 kiadasainak csokkentésére kbzgydgyellatagioigany allithato ki. A kdzgydgyellatasi iga-
zolvannyal rendelkéz személy téritésmentesen jogosult a tarsadalondfiiato altal tAmogatott
egyes gyogyszerekre, gydgyaszati segédeszkozakrietipai és fogszabalyozd eszkdzokre, ide-
ertve ezek javitdsanak koltségeit is, valamint r@béteg-szakellatas keretében gyogydiveh
nyujtott fizioterapias kezelésre. Minden évben agygyellatasi igazolvannyal rendelkézsza-
ma meghaladta a 10-et, 2009-ben részesiltek eblegdlyen ellatas 16-an. Telepilésinkén mind
alanyi, mind méltanyossagi alapon kapnak a szgaidlraszoruldék kdzgyodgyigazolvanyt. 204B-t
azonban az alanyi jogu kdzgydgyellatasi igazolviiagiasa mar nem tartozik a telepulési dnkor-

manyzat hataskorébe, csak a méltanyossagi.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvapal rendelkezik szama

ev kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkaik szama
2008 12
2009 14
2010 15
2011 11
2012 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szorulo saeotéioni apolasat ellaté nagykoru hozzatarto-
z6 részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apalfsa jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatar
tozo, ha 6nmaga ellatasara képtelen, alland6 #s titigyeletre szoruld aki sulyosan fogyatékos,
vagy tartésan beteg 18 év alatti személy gondozapéatasat végzi. Apolasi dijban is részésail

telepiilésen nem volt.

3.6.3. szamu tablazat - Apoléasi dijban részesitekaszama

ev apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

o|oOo|O0O|O0| O

Osszességében megallapithatd, hogy Nemeskér alsz@tiatasok tekintetében atlagos képet mu-

tat, ellatérendszere kiépitett, ellatashoz val&hté&rhebsége jo.
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| b) prevencios és firdprogramokhoz valo hozzaférés |

Koteled jellegih népegészsegugyiiesek mar nem léteznek. A behivolevelagézek ajanlottak.
Koteleden elrendelt drévizsgalat jarvanyugyi indokkal lehetséges,ezek nartoznak a nép-
egészségugyi iresek kdzé. Srovizsgalatok tekintetében Sopron illetve Kapuvaillazékes.

| c) fejleszé és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés |

llyen irdnyl ellatdst a Soproni Rehabilitacios hetiebiztosit a kistérségensklszaméara. Mozgas-
szervi rehabilitacié (Balf) stroke és neuroldgiatdgségek rehabilitaciés program keretében fogad

betegeket. A megkdzelitése autébusszal vagy géfiya@irrehetséges.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas azganmmak megjelenése |

A telepulésen szocialis étkezetésre es kozétkareetdncs lehéség.

| e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés |

A telepllésen focipalya talalhato, mely a rendszereribzések helyszinéll szolgal. Tovabba

igénybe vehét a sportprogramjaink keretében az aerobic és aping a Mivelédési Hazban.

| f) személyes gondoskodast nyUjt6 szocialis sza@#dbkhoz valé hozzaférés |

Személyes gondoskodés korébe tartozo szakositathselk: az 4polast, gondozast nyujtd intéz-
mény, a rehabilitacidés intézmény, a lakootthonatmaeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb
specialis szocialis intézmény. A telepulés tarstvamajaban latja el a csaladségigyermekjoléti

és tamogaté szolgalt feladatait, mely Bdkbdzponttal biztosit ellatas a raszoruléknak. Segkse-
tén a csaladseditmunkatarsai hazi segitségnyujtas keretén belldggkodnak a megfelekllatas-

rol. Falugondnokkal rendelkezik a kdzség.

g) hatranyos megkulénboztetés, az egydrdinasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor

Hatranyos megkulonboztetébies az egyebanasmod megseértééeémindezidaig nincs tudoma-

sunk.

h) pozitiv diszkrimin&cio (hatranykompenzalé judsdk, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészség-
ugyi ellatorendszer keretein beldl

Az 6nkormanyzat szocialis és egészséguigyi ellayagasaval megprébalja kompenzalni a hatra-
nyos helyzdt célcsoportok anyagi kiszolgaltatottsagat mint galdtemetési segély, kdzgyogyella-

tasi igazolvany, atmeneti segély nyujtasa.
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3.7 Kbzosseégi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepilés életében fontos szerepet tdltenek kédsigi szinterek, a sport, &valédes helyi fel-

tételeinek biztositasaval. Onkormanyzatunknak & srervezetekkel j6 a kapcsolata.

a) kozosségi élet szinterei, forumai |

Jelends zoldfellleti intézmény az onkormanyzat kezelésélbes, gondozott temék. Mindkét
temeb a telepilés szélén talalhato, novényzetiligg 6rokzoldek. A sportpalya a telepulés beltert-
letének keleti részén talalhato jelénizoldfellleti intézmény. Kialakitasa, mérete pélés sza-
mara hosszutavra biztositja a kulturalt sport szsbadid tevékenységet. Tovabba a telepulés kdz-
ponti részén, a romai katolikus templom korll taddd a kozpark. A Kivelédési haz asztali tenisz

lehetséget biztosit a falu lakdinak szamara.

b) k6z6sségi egyuttélés jelledipl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) |

A helyi koz6sségi egyuttélés fellemzje a tarsadalmi szolidaritas, ami megnyilvanullegélésen

elé idések és gyermekek iranyaba.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoyozas, 6nkéntes munka stb.) |

Az évtizedek ota egymas mellet delyi kozosség egymas irdnyaban nagyon nyitolierdeé a
szomszédi segitségnyujtas, az 6sszefogas. Ha zeheatggkivanja az 6nkéntes munka is jellémz
telepulés lakoira. Az adomanyozas nem a legmeg#aifnformaja az dnzetlen segitségnek, azon-

ban volt mar ra példa a faluban.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkdapcsolatos esélyegyeéségi tevékeny-
sége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

A kozségben magyar nemzetifédllampolgarok élnek, igy kisebbségi énkormanykéatottik
roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fegleési lehebségek meghatarozasa |

A kdzség nem kimondottan a mélyszegénység altabtsiglepulések kdzé tartozik. A kozség a
gazdasagi-tarsadalmi mutatok alapjan j6 helyzetzan megyei és orszagos szinten magasabb j6-
vedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélkiliség, megagoglalkozatasi rata jellemzi a telepulést.
Nemeskéren nincs szegregalt telepulésrész.

Az egészsegugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz egi@nb hozzaférés biztositott a hatranyos

helyzeti tarsadalmi csoportok szaméra is.
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A mélyszegénységbendél és a romak helyzete, esélyegymséige vizsgalata soran telepulésiunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehebsegek

Az oOnkormanyzat az &llam tdmogatasavall az
anyagi erejéhez mérten a kovetkeekben is
A lakossag csekély aranya szamara hozzaférfaytatni kivanja a hosszabbdgthrtalmu kdzcéll
t6 csak a hosszabbdthrtalmu kdzcélu foglal- | foglalkoztatast. A kézcélu foglalkoztatas lehet

koztatas lehékége. ségeibl szOlo tajékoztatdas szervezése, majd
palyazat benyujtasa altal a kdzfoglalkoztatashoz

valé hozzaférést kivanjatiteni.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyi@ge, gyermekszegénység

A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XX&Eivény (tovabbiakban:
Gyvt.) hatalybalépésével a jogalkotodeleges célja, a gyermekek védelme, a gyermekelédsal
ban tortéd nevelkedésének @egitése, veszélyeztetettségének néegeke, megdintetése, vala-
mint a szubi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikegylermekek helyettesitvédelmének
biztositasa. A gyermekek védelmét pénzbeli, teretbéeni €s szemeélyes gondoskodast nyujté alap-
ellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasokavant a Gyvt.-ben meghatarozott hatésagi in-
tézkedések biztositjak.
A gyermekvédelmi rendszerikddtetése allami és dnkormanyzati feladat. Mindekoémanyzat
feladata a gyermekek védelme, a helyi ellatérerrések kiépitése ésitkddtetése, a tertletéen lakéd
gyermekek ellatasanak megszervezése. A Gyvt.-b@otikdelhatalmazas alapjan a képwvisel
testlilet a tobbszor modositott 12/2005. (VII. Iendeletében szabélyozta az dnkormanyzat ltal
biztositott gyermekvédelmi ellatasokat.
Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természe ellatasok:

* Rendkivili gyermekvédelmi tamogatés

» Iskolakezdési segély

A jegyz6 altal megallapitott ellatas: Rendszeres gyermednéickedvezmeény.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jelleniz(gyermekek szama, aranya, életkori megosz
lasa, demografiai trendek)

A Nemeskéren 8k korbdsszetétele, tdbb szempontbdl is élténind a megyei, mind az orszagos
atlagokhoz képest. A 18-64 év kozottiek szama (fi§9az Osszes lakos 75%, ami atlagosnak
mondhato, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek (@81f3,2%-a és a 65 ev felettiek (@) 15,6 %-, ami
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rosszabb a megyei és az orszagos atlagnal. MireEmpontbol pozitivumként kell értékelni azt,
hogy a vizsgalt korosztalyi csoportok kozil a lquesebb a 18-55 évesek (184. Az 5 év alattiak
szama aranyait tekintve (6)fkicsit marad el az utana kovetkezsoportokétol. A 6-13 év kdzottiek
(14 f6) ardanya hasonld a megyei és az orszagos atlagoboa 14-18 év kozottiek (8)f arany

mar kicsit alacsonyabb.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyogdiel illetve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis
lakhatasi helyzete

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodagéddeeetartoz6 hatésagi intézkedés. A kiala-
kult veszélyeztetettség megsziintetése érdekébgarmekvédelembe vétele a gyermekjoléti szol-
galtatas feladata. A Csaladségits Gyermekjoléti Szolgalat az Alpokalja Kistérsagcialis- és
gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatait latjeaetarsult 18 teleptilés mindegyikén. Munkatarsaik
elére meghatarozott &ghontban Ugyfélfogadasokat biztositanak a telepiiléSeen kivil a sedik
elérhebk a I6Wi irodaban személyesen vagy munkidnen telefonon. Az intézményben & &zol-
galatonként és munkakoronként megiehstgzettséggel rendelke&szakember dolgozik.

A telepulésen kiskoru fogyatékos személy nincs.

A gyermekijoéléti szolgaltatas feladata a kialak@szelyeztetettség megsziintetése érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis mualk@saladgondozassal) a gyermek prob-
Iémainak rendezése, a csaladban jeledtkeikkodési zavarok ellensulyozasa,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanaksagitése, kilondsen a valas, a gyermekelhelyezaés és
kapcsolattartas esetében,

C) javaslat készitése a gyermek csaladjabdl tériéemelésére, a leetidyondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai rendszergzxcg&alatot tartanak fenn az oktatasi-nevelési
intézmeényekkel, a vémokkel, rendrséggel; szervezik és ,életben tartjak” az éézlets
jelzérendszer rikbdését, esetmegbeszélésekkel teszik hatékonnyakaai munkat. Népszer
gyerekprogramokat probalnak szervezni, amelyek beéplltek mind a gyermekek, mind a
csaladok éves programjaba.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszétgeatt kiskorl gyermekek szama

védelembe vett 18 év alattiak HETEAITETEN SEEIE ST

ev ’ 18 év alatti védelembe vettel VESZEIVeZetett kiskoru gyer-
szama Kzl mekek szama

2008 0 0 0
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2009 0 0 0

2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgalt iddszakban védelembe vétel és veszélyeztetett kighemi volt a telepllésen. A meg-
sziintetett esetek tekintetében adat nem allt reedésinkre.

Mivel a telepllésen sem Ovoda, sem iskola nincs akmendelkezésiinkre megfélehdat a hh-s,
vagy hhh-s gyermeke#d; valamint az sni-s gyermekeir

A gyermekvédelmi szakelldtdsok az elldtdsra koetle@yr-Moson-Sopron Megyei Intézmény-
fenntarté Kozpont altal Gzemeltetett intézményekPEBGYESZ, Megyei Gyermekvédelmi Koz-
pont) biztositottak.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részekitzama |

A gyermekek helyzete atlagosnak mondhaté a telepiiléOsszesen két fészesiilt (2009 és 2010)
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami angdétszamhoz viszonyitva alacsonyabb az
orszagos atlagndl. A rendszeres gyermekvédelmidadenyt a csalad egyré e$ jévedelme
aranyaban allapitjdk meg, tehat a csaladnak hasahglyzeinek kell lennie a kedvezményben
részesuléshez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvgzengpgosultak egy része ugyanakkor nem

jelenik meg az oktoberi statisztikahoz &dit adatszolgaltatasban.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermélelmi kedvezményben részesitettek szama

o Y , Rendkivuli
Rentctelos | el anssan | KEDeSb over, | bl entosn | oyermeroicem
ev vezményben része beteg fogyatekos vezményben ré- gerrr?gkek | kedvezményben
menyben gyermekek szamg neny L gyern részesitettek
sitettek szama szesitettek szamaz szama S7Ama
2008 0 0 0 0 0
2009 2 0 0 0 0
2010 2 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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rendkivili kedvezmény

| ) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részgéisizama, aranya |

Nemeskér kozség Onkormanyzatanak képéisedtilete 0j szilottek csaladi tamogatasaban +észe
siti a csaladokat, melynek 6sszege 10.000 Ft. @hl2 Ujszilottnek, mig 2012-ben 3 Gjszliléttnek

adott ilyen juttatast az énkormanyzat.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben résgksilama, aranya |

A kedvezményes iskolai étkezésben rész#séil nincs adatunk, mivel az iskolasok a kozelidbv

iskolaba jarnak.
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| e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkggermekek szama, aranya

Jelenleg nincs nem magyar allampolgarsaggal readetkyermek.

| 4.2 Szegregalt, telepszérlakokodrnyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége |

A kérdés nem relevans, szegregalt, telefiisadokornyezet nincs Nemeskéren.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hebetii, valamint fogyatékossaggal élgyer-
mekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védnoi ellatas jelleméi (a védno altal ellatott telepulések szama, egy dride jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A védinoi ellatast biztositja a telepullés, a édwedoné minden héten rendelgtsszilkség esetén
barmikor a csaladok rendelkezésére all. A letesbglszempontjabol kiemelkea helyzet, hiszen
a jogszabaly szerint a vé&wb maximum 250 gyereket lathat el, illetve, hogy éagzs atlagban 300
gyerek ellatasa jut egy vé&abre. A lenti tablabol az évek atlagat véve korulb&ldfié a nemeskéri

gyerek.
4.3.1. szamu tablazat — Véihéi allashelyek szama
v védondi alladshelyek| Egy védinére jutd gyerme-
szama kek szama
2008 0 244
2009 0 245
2010 0 247
2011 0 247
2012 0 247

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati ad#jtgs

b) gyermekorvosi ellatas jelleriz(hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi eltéasvalo
hozzéaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxgadma)

Betdltetlen haziorvosi praxis nincs a telepilédeamem mivel a kdzség a l&ivorvosi kdrzethez
tartozik, az ottani hazi orvos jar ki heti rendezseggel. A lenti tAblazat ezen oknal fogva nem

mutat adatot.

4.3.2. szamu téblazat — Gyermekorvosi ellatas jeltezéi

Betoltetlen felnstt - . . | Gyermekorvos altal or s .
. . . Haziorvos éltal ella- A . | Felnétt hazi orvos altal
ev haziorvosi pra- 2 .| ellatott gyerekek sza- 2 a
; . tott személyek szamg ellatott gyerekek szama
xis/ok szama ma
2008 0 0 0 0
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2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati ad#jtgs

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséqgugyi- szocktatasi) ellatasi igényeire (korai fejlesztésre
rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitacidra a soproni Pédgaj Szakszolgalati Kézpontban és a Fogyatékos

Gyermekek Otthonaban, valamint a szombathelyi KBejlieszé Szakszolgalatban van letiség.

d) gyermekjoléti alapellatas: |

Nemeskéren a gyermekjoléti szolgaltatas feladataidvon miikods Csaladsegités Gyermekjoléti
Szolgélat latja el tarsulasi formaban. A tarsuldselepllésen latja el a feladatait.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek éeiteked specialis személyes szocialis szolgalta-
tas, amely a szocialis munka moddszereinek és esirigk felhasznaldsaval szolgalja a gyermek
testi és lelki egészségének, csaladban toné@velkedésének édegitését, a gyermek veszélyezte-
tettségének megidését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetidstve a csaladjabdl kiemelt
gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermeki,tkdki eqészségének, csaladban taftéave-

Iésének diseqitése érdekében

a) a gyermeki jogokrdl és a gyermek teEsét biztositd tamogatasokrdl vald tajékoztatéds; a
mogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelésegszsegugyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megedését célz6 tanacsadas vagy az ezekhez valé htizzhjegszervezése,

c) a szocidlis valsaghelyzetben éévarandds anya tAmogatasa, segitése, tanacsokkalliaasa,
valamint szamara a csaladok atmeneti otthonabanyligévehet ellatashoz valé hozzajutas szer-
vezése,

d) a szabadiés programok szervezése.

e) gyermekvédelem |

A gyermekvédelmi feladatokat a jolikddé jelzérendszer és az elldtérendszer végzi. Az dnkor-
manyzat a Csaladsegytl, a Gyermekjoléti Szolgalattal és a kdzségbdgatd védnével, a hazi-
orvossal egyuttitkodésben latja el feladatat. Nemeskéren a gyamdwgitdsladatokat a soproni

Gyamhivatal latja el, akivel azéds években jo egyuttiikodées alakult ki.

45



f) krizishelyzetben igénybe veldetzolgaltatasok |

Krizishelyzetben igénybe veltetzolgaltatasok legkézelebb Sopronban taldlhatoak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabégligs szinids programokhoz valé hozzaférés |

Egészségfejlesztési, sport-, szabaslids szliniés programokhoz valé hozzaférés helyben az egye-
suletek, illetve a kdnyvtar, a telepilés altal isitott programokon lehetséges.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szipidgyenes tankonyv |

A Gyvt.-ben szabdlyozott ellatasi formék kozil ak@rmanyzat a gyermekek napkozbeni ellatasat,
es etkeztetését ovodai nevelés keretébend ddwdaban biztositja. A napkdzbeni ellatast abnisk
lai oktatas keretében a IGivAltalanos Iskolaban biztositja. Megteremtik anfeketiségét, hogy
akik munkahelyi elfoglaltsdguk miatt gyermekik napbeni ellatasat nem tudjék vallalni feligye-
let mellett legyenek.

i) hatranyos megkilénboztetés, az egydrdnasmaod kdovetelményének megseértése a szolgakatas
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil éldglkvisebk észrevételei

llyen esetél nincs tudomasunk, nem jelletha telepilésre.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juétsbk, szolgéltatasok) az ellatérendszerek kerete-
in beldl

Az 6nkormanyzat iskolakezdéskor tamogatast nyagadadoknak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisege

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyénbanasmad illet meg az oktatassal és képzéssetsdlatizan,
igy kiléondsen az oktatasba toié@mekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, adélkérelmek
elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megéllspiéd a kovetelménytamasztés, a teljesitmények
értékelése, a kollégiumi elhelyezés és ellatdskeatdsban megszereztidtizonyitvanyok, okleve-

lek kiadasa, valamint az oktatasban valo részetigtiszefligg jogviszony megsziintetése soran.

a) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzealamint sajatos nevelési igéngs beillesz-
kedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel&kgydrmekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Helyben nincs ilyen ellatas, ezeket az iskolakvéxlék biztositjak.

b) a kbzneveléshez kapcsolodo kiegészitolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogyues
gusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

A telepulésen nincs 6voda vagy iskola.
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nyek kdzott és az egyes intézményeken belll

c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkié@lérdz oktatas, képzés terlletén, az intéz

i sgagrés

me-

Gyoér-Moson-Sopron megye oktatasi intézményeiben ndhlanjeé a tanuldk elkilénitése vagy

barmiféle hatranyos megkulonboztetése.

kozo eltérések

d) az intézmények kozo6tt a tanuldk iskolai eredmésggében, az oktatas hatékonysagaban m

utat-

Nincs informacionk semmilyen eltérésékr

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé

juttatésszolgaltatasok)

Az 6nkormanyzat minden évben nevelési évkezdégllyey tamogatja az 6vodasok, altalanos és

kozépiskolasok ovoda — vagy iskolakezdéseét.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejiaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyésige vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehebsegek

A telepulésen sziikséges a hatranyos hdlyz
gyermekek (HH-s, HHH-s és SNI-s) pontos

szamanak meghatarozasa.

Szikséges a kornygiskolakkal valé kapcsolg
efelvétele annak érdekében, hogy a gyer
kek/tanuldk a fejlesztésuikhdéz szikséges val
ennyi segitséget eredmeényességik eérdek

megkaphassak.

1
mne-
am-

eben

Nincs megfeldl kozosseégi tér a gyermekek

szamara a hasznos szabégdtoltésére.

Palyazati lehéiség keresese egy kdzossegi

szo6tér kialakitasara.

at-

5. A ok helyzete, esélyegyeaidége

A nemek kozotti hatranyos megkulonboztetést néhjaggzabaly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény,

Munka Torvénykonyve és természetesen az Ebtva, m& és férfiak kozott a tarsadalmi élet min-

den tertletére kiterjédegyenbtlenség természetének okainak feltdrasat és péetszmamolasat

nem irja eb jogszabaly. A 6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyétilenség minden bizonnyal a

legmélyebben gyokerézlegnehezebben tetten éhed tarsadalom részéra leginkabb, a legtisz-

tabb lelkiismerettel tAmogatott igazsagtalansatardadalmi csoportok — igy a férfiak &k ko-

z6tti egyenbtlen hatalom-megosztas adfenrrasok egyerdtlen felhasznédlasahoz vezet: a rendelke-

zésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyékiert
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

A noket is foglalkoztatd munkahelyek jelletfen a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor. A K6zos
Onkormanyzati Hivatalunkban altalabadkat foglalkoztatnak. A ¢k bérezésével kapcsolatos in-
formacioink nincsenek, de feltételezfighogy a jovedelemaranyok a régiéban jellémertékben

eltéek, a wk karara.

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliségék korében |

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkidi mépessegébb demografiai adatai nem allnak
teljes kotien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, cadiubt, demografiai adatok). A
munkavallalasi koru lakdnépességet tekintve mai@bdekben leirtak tapasztalhatd. Kiemelénd

hogy mig az orszagos adatok azt mutatjak, hogykaethelyezkedési leh&tégei nehezebbek,
addig Nemeskerre levetitve mar mas helyzetet latArtkelepllésen |& munkanélkiliek aranya-

ban tobb a férfi, mint at A 15 év feletti lakossag esetében a nemek 6dslEe a megyei ada-

tok alapjan a férfiak magasabb aranya a jellemz

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanéiliség a rék kérében

Munkavallalastkortak sz8) - poglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 88 79 86 79 2 0
2009 88 75 64 73 4 2
2010 83 74 78 73 5 1
2011 85 78 83 77 2 1
2012 82 77 80 76 2 1
Forras: Telr és helyi adattjyés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
100
90
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 = T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mm foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi kordak szama
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Munkanélkiliek (f6

O R N W b U1 OO
]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

férfiak nék

| b) nék részvétele foglalkoztatast ségéts képzési programokban |

A telepilésen nincs olyan kezdeményezés, ami adisatat munkahelyek kialakitasat, & mlter-
nativ foglalkoztatasat sefjta csaladi kotelezettségeknek valé megfeleléstésegllalkozasokat

elismerné, 6sztondzné.

c) alacsony iskolai végzettségok elhelyezkedési lehé&tégei |

A foglalkoztatas egyik meghatarozdja az iskolaiagdtgég, mely tekintetében éknaltaldban az
alacsony iskolai végzettséggel rendetke®pesség és a magas iskolai végzettséggel rendelke

népesseég aranyaban felllreprezentaltak.

d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tniile |

Informacionk nincs rdla, adott eset nem jutottdomasunkra.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segiolgaltatasok (bdlcédei,
csaladi napkozi, 6vodai feéhelyek, féréhelyhiany; kozintezményekben rugalmas munkaid,
csaladbarat munkahelyi megoldasok)

A nék foglalkoztatasat gatld leghb akadaly a gyermeknevelés. A kdzségben sajnosmiidik
olyan intézményhaldzat, amely a gyermekek nappaticdc$dei ellatasat biztositja. Ashmunka-
vallalokat érinb ezen a foglalkoztatasi format alkalmazé vallallsmdaol, cégeldl nincs pontos

adatunk.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle |

A csalad- és évédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalasnuddis bioldgiai és pszichés
korilményeit absegitése a fogamzasiel gondozas és a genetikai tanacsadas, valamarae-
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kenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varamshds gondozéasa, a magzat sziletési gjon-
dozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondoadkdizségben dolgozo6 véds segiti ezt a

fajta a gondozast ugyfélfogadashimkn, vagy esetenként ha sziikséges azon kivdl is.

A telepulésen az &6 években nem volt, aki 18. életévének betdltesit €t ilt.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gondozas terllete
v vedbnék szama 0-3 év kozottJ gyer-| atlagos gyszrmgkszam Vé-
mekek szama dénénkeént
2008 0 8 n. a.
2009 0 5 n. a.
2010 0 3 n. a.
2011 0 5 n. a.
2012 0 6 n. a.

Forras: TelR és helyi adatijyes

5.4 A noket éré erészak, csaladon bellli efszak

Nokkel kapcsolatos északos cselekedétrnem tud az dnkormanyzat a vizsgalésdakban. Na-
gyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jdéllpgoblémakat, akar csalad, akar parkapcsolat eseté-
ben (csaladban maradnak altalaban). Eppkaazok, akik a lehétlegtovabb probalnak ugy tenni,

mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléegoldasat.

| 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok (anyaotthon, csaladok atmeneti ottima) |

A kbzség onalloan ilyen szolgaltatast nem nyujiikség esetén a kornyeken 3 anyaotthont vehet-
nek igénybe az arra raszoruldk. A legkozelebbi pr@v és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladse-
gité Szolgalat Kézpontja Csaladok Atmeneti Otthona (O$AMely kizarlag Sopron és vonzas-
korzetéhez tartozo lakdhellyel rendelékat helyeznek el (varandogket is). Krizishelyzetben az
orszag egész teruletéris tudnak fogadni. 12 hénapra biztositanak sgtll& honappal hosszab-
bithato). Feldtteknek 6nellatoak, a gyermekeknek viszont teljédéest, napi 6tszori etkezest biz-

tositnak.

5.5. szdmu tdblazat - Krizishelyzetben igénybe velfdeszolgaltatdsok

Nem 6nkormanyzatii Nem dnkormanyzati

Tl D ETEED (egyhazi, alapitvanyi] (egyhézi, alapitvanyi)

onkormanyzati anya

&V | otthon a telepllésel M tellt.apule,s Swba anyaotthon a telepiil§ anyaotthon a telepulés 50
es korzetében . i
sen km-es kbrzetében
2008 0 3 0 0
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2009 0 3 0 0
2010 0 3 0 0
2011 0 3 0 0
2012 0 3 0 0

Forras: Helyi adatdijtés

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Anyaotthon szolgaltatasok

Hi

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016

B 6nkormanyzati anyaotthon

B 6nkormanyzati anyaotthon 50 km-en bell
nem 6nkormanyzati anyaotthon

B nem 6nkormanyzati anyaotthon 50 km-en beliil

2017

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

Jelenleg a képvisgitestiletnek egydi tagja van (a polgarmester), a tobbiférfi. A nék inkabb a

helyi civil szervezetekhez kapcsolédoan vesznekti@gabb a ik a helyi kbzéletben, a telepllés

k6zosségi programjainak szervezésében. Az dnkormadinivatal tobbségéberbinalkalmazotta-

kat foglalkoztatnak.

5.6. szamu tablazat - A ik szerepe a helyi kozéletben

Képvisebtestiilet tagja VETEE] [E1T0EEe &S LHEDEK Kdzgyilések tagjai
, vezebi
év
Férfi N& Férfi N§ Férfi No
2008 n. a. n. a. n. a. n.a
2009 n. a. n. a. n. a. n. a
2010 4 1 0 2 21 3
2011 4 1 0 2 21 3
2012 4 1 0 2 21 3

Forras: Helyi adatgijtés
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A néket helyi szinten éridttarsadalmi problémak felszamolasara inditott kertteyezések a tele-
pulésen nincsenek, mivel nem érzékdlked ket €6 hatranyos megkllonbodztetés, igy annak

felszamolasara sem jott |étre kezdeményezeés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehebéségek

A gyermekiiket nevél allaskere$ nok gazdasagi

) ) L . _| kiszolgaltatottsaganak enyhitése érdekében infor-
Nincs informacionk az atipikus foglalkoztatasi = _

o maciogyijtés, ha szikséges a segitseégadas biztosi-
formakrol. i o i n
tasa. A munkaltatok tajekoztatasa az atipikus fog-

lakoztatés éInyeirol.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyérége

Az ageizmus az életkor alapu diszkrimin&ciot jel&lifogalmat Eurépdban és a vilagbandiséht

az iddsekkel szembeni diszkriminacioval 6sszefliggésbemn@juk. Az ageizmus, akarcsak a mas
tipust megkulonboztetések, megvaldsulhat direky vadirektmodon, és kdvetkezményei is hason-
I6ak az egyéb tipusu diszkriminacional tapaszthttak Habar a tarsadalom egy jetentsoportjat
érinti ez a fajta diszkriminacié, mégis alig valejea kodztudatban.

6.1 Az idéskoru népesseg dbb jellemzéi (szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek)

A telepulés nem rendelkezik részletes statisztéicdtokkal a nyugdijas lakossagrél. 2011-ben a
lakossag 34 %-a részesiilt valamilyen nyugella@snéban. Osszességében elmondhato, hogy a
férfiakkal 6sszehasonlitva joval magasabb a nyagdipra 8k szama. Ez a mutato egyértéln a

mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhaté@k magasabb életkort élnek meg, mint a
férfiak. Nemeskéren 12fegyeduil allot tartunk szamobk elsssorban ids emberek, akik nagyobb
odafigyelést igényelnek. A telepllésen nincs léheg idsek napkdzbeni ellatdsara, s az elmult
években 34 kerllt iddsek otthonaba, vagy gondozéhéazba.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszérellatasban részesidk szama nemek szerint
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nyugdijban, nyugdijszeni | nyugdijban, nyugdijszeni
év ellatdsban részesid férfiak | ellatasban részesidl nok 0sszes nyugdijas
szdma szdma
2008 33 37 70
2009 37 37 74
2010 36 39 75
2011 34 39 73
2012 n. a. n. a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)

80
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6.2 Idések munkae6-piaci helyzete

A munkanélkiliségi rata Nemeskéren kedildz az orszagos és regiondlis adatoknal, tehat meg-
egyezik a megyei és a kistérségi munkanélkiliekyaréal. Az azonban valGstisithet, hogy az
idésebb korosztaly elhelyezkedési esélyei joval kedhezebbek a fiatal generaciohoz képest. A
kormany altal nemrégiben bevezetett munkahelyvédaiogram esetleg segithet a#sebb lakos-

sag elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 éttitMet foglalkozaték 50%-0s tarsadalombizto-
sitasi jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga |

Az 6nkormanyzat nem foglalkoztat nyugdijas korinsglgt. A k6zségben éInyugdijasok tovabbi

foglalkoztatasardl nincsenek adataink.
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b) tevékeny idskor (élethosszig tarté tanulas¢sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak Iéségei a|
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egg@dramok a telepulésen)

A telepullésen élidés emberek helyben, a haz korili régazdasagi termelédbénmaguk és sz
kebb csaladjuk szamara zo6ldséget termeszteneklakidat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv

iddskort.

c) hatrdnyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tiniile |

Nincs a foglakoztatas teren diszkriminacio asabbekkel szemben.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshiaformaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasdhoz val6 hozzéaférés

A kozszolgaltatasok infé-kommunikacios akadalymsiése nem egészen megoldott. Az dnkor-
manyzat bar lUzemeltet sajat honlapot, de a kdzésraranyzati hivatal székhely telepulésének
(L6v6) honlapjan élhék el a friss hirek, valamint a teleptlés hifdablajan kertilnek elhelyezésre
a legfontosabb tennivaldk, Ujdonsdgok. A kdzoskéglekedéshez vald hozzaférés aisek sza-

mara is biztositott.

| &) az idssek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhdheakaférése |

A nappali ellatasra nindehetiség a telepulésen, Sopronban lehet ilyen ellagéstybe venni, ar
busszal kézelithétmeg a legkdnnyebbeAz egészséegugyi ellatashoz valé hozzaférés bintosii
id6sebb korosztély szamara is. A teleplléseéikddik haziorvosi praxis hetente kétszer. Szakrende-
lés és kbrhazi ellatas igénybe vételére a 30 kieke Sopronban vagy Szombathelyen van I&éhet

7

ség.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél édebb népesség és nappali ellatasban részédgdibskoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatdsban részesidl idéskoruak szama
fo fé %
2008 38 0 0
2009 38 0 0
2010 29 0 0
2011 33 0 0
2012 31 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél id6sebbek (f6)
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nappali ellatasban részesiilt

6.3.2. szamu tdblzat - ldskoruak jaradékaban részesilk szama

év idéskoruak jaradékdban részesibk szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

oO|Oo|Oo|O|O

Nemeskéren ebben az ellatasban eddig még senkiészesdlt.

| b) kulturdlis, k6zntivelédési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Nyugdijas klub biztositja a nyugdijasok szamararsasagot és a megfélgdrogramokat.

| c) idések informatikai jartassaga |

Az idések informatikai jartassagarol nem készilt felméigg nem rendelkeziink pontos adatokkal
arrél, hogy az iélsebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezelahetiségeket. Azonban ezen

a téren értesuléseink szerint a telepulés&érdésebb generaciénak nincs tapasztalata.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégis&t célzé programok a telepulésen

Kimondottan az iflseket célz6 programot a Nyugdijas Klub szervez.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehebségek meghatarozasa

A telepulés nem rendelkezik részletes statisztiklaitokkal a nyugdijas lakossagrol.

Az idések helyzete, esélyegyérége vizsgalata soran telepilésinkon:

beazonositott probléméak fejlesztési lehedségek

Az élethosszig tartd tanulas feltételeit a nyugdi-

Az idéskoru lakossag szamitdgépes ismeretgasok szamara is biztositd helyi programok ter-
hianyosak. vezése, szervezése (szamitébgép hasznélat,

IKSZT mikodtetése).

7. A fogyatékkal élk helyzete, esélyegyeidége

Az Eurdpai Uniéhoz torténcsatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgatkbztik a fogyaté-
kossaggal él emberek — szamara megterédjpn az esélyegyetdeg a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetbetgkdnatas és kozlekedeési eszkdzok hasznalata, a szo-
cialis és egészségugyi ellatas, az iskolaztatasn@skaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet,

valamint a sport és a szorakozas teriletén is.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondae&as-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi ké-
pességeit jelefis mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, dlley a kommunikaciojaban sza-
mottevben korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyttjeléarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran. A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszetegsérulékenyebb tarsadalmi csoportot al-
kotjdk, évszazadok Ota a szocidlis élet peremédeddua élnek, boldogulasukat ezernyi tériyez

hatraltatja.

7.1 A telepilésen fogyatékossaggaledzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai |

2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezeratéggs ember élt Magyarorszagon, a népesség
5,7%-a. Az 1990. évi népszamlalashoz képest a fégga emberek [étszama és aranya jékmt
emelkedett.

a) fogyatékkal @k foglalkoztatasanak lehitégei, foglalkoztatottsaga (védett foglalkoztakde-
foglalkoztatas)

A megyei és az orszagos mutatok szerint a népdsdé&g-a szenved valamilyen fogyatékossagban.
A fogyatékosséag tipusa szerint a régibban nagyabimBan vannak a mozgasszervi fogyatékosok
és az értelmi fogyatékosok. Nemeskér kdzségneksnpontos felmérése a fogyatékkablabl,

ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fokyait@&bk helyzetébl, szilkségletedl. Atfogo
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adatokkal sem rendelkeziink a telepulésériagyatékkal &k szamarol.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességzemélyek szocialis ellatasaiban részeékil

szama

z

megVvaltozott munkaképesséf személyek|

egészségkarosodott személyek szociali

[

ev ellatasaiban részesigk szama ellatasaiban részesiglk szama
2008 5 0
2009 5 0
2010 5 0
2011 5 0
2012 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességl

egészségkarosodott

A megvaltozott munkaképesdegzemélyek szocidlis ellatasaiban részdsgkzamaban az elmult

években valtozas nem tortént, a szamuk allandérmaddhatd. 546 részesiilt megvaltozott munka-

képesséty szemeélyek szocialis ellatasaban, valamint egékasgégpdott személyek szocialis ella-

tasat eddig még senki nem igényelt.

Nappali elldtdsban része8iflogyatékosrol nem tudunk sem onkormanyzati, segh&z, sem

civil fenntartasu intézményben. A szakellatasokndam Sopronban, vagy Gypen vannak, az ide

tortérd eljutas feltételezhéen a fogyatékos személyek szamara problémat jelent.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részeéiibgyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesidl fogyatékos szemeélyek szama
ev : L - e
onkormanyzati fenntartdsu | egyhazi fenntartasa intéz- | . . e
A 2 civil fenntartasu intézményben
intézményben ményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célsbentani a helyi adatszolgaltatok segitségével

| b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teniile |

Az 6nkormanyzat nem tesz megkulonboztetést a foglakas tertletén.

| c) 6ndll6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, sitatasok, programok |

Nemeskér jelenleg még nem rendelkezik olyan prograinami a fogyatékkal & 6nallo életvi-
telében valamilyen helyi intézkedéssel segitségejtana, mivel a szamuk a lakossagon belil na-

gyon alacsonynak mondhato.

7.2 Fogyatékkal é személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

A fogyatékkal éb személyek szamara kulon pénzbeli és természetliaast és kedvezményeket
az onkormanyzat nem nyujt. A fogyatékkablepénzbeli, természetbeni ellatasa jogosultsag alap
jan torténik. Nem tekinti killén az dnkorményzabgyatékos személyeket egy-egy ellatas biztosi-
tasanal. Kozuluk feltehé&tn tdbben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szoruftiadeneti segélyre, a

betegséguk kezelését a kozgyogyellatas keretébwytdjak.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshiaformaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzéaférés lehéségei, akadalymentesités

Az egyend esélyi hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesitédyrmehefogalma az utdbbi
evekben teljesen (j tartalmat nyert: ma mar valamieiogyatékossagi csoporthoz tartozé specialis
szikségleteinek figyelembevételét kell a kompleadd@tymentesités, azaz az egyerdelyi hozza-
férés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkégdkegoldasok telepitését jelenti, amely k@t
teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériteassken tul latas — vagy hallassértlt, valamint

ertelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
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a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonbandéwzépliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban &kozépiletek akadalymentesitése meg nem 100%-o0s.

b) kézszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramakvalé hozzéaférés lelisegei, fizikai, in-
formécidos és kommunikécios akadalymentesitettssigiéplletek, szolgaltatdé épiletek akadaly-
mentesitettsége

A kozszolgaltatasok infé-kommunikacios akadalymsitése még nem megoldott. Tovabba a hon-

lapon nem rikddik e-ligyintézés.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége |

A munkahelyek akadalymentesitése nem mindenhol ldetjo

d) k6z6sségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalyméeatessge |

Az onkormanyzat epuleteéti park akadalymentesitett, a jardak néhol jav@t&zorulnak az aka-

dalymentesitést illéteg.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre allo $wolgaltatasok (specialis kozlekedesi
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye)

llyen nincs a telepulésen.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatésszolgaltatasok) |

Az dnkormanyzat altal nyudjtott ellatasok kozul golkdsi dij szamit a fogyatékosoknak és csalad-
juknak hatranykompenzalo juttatasnak, illetve atetiesegély keretében van lebség valamilyen

segédeszkdz beszerzésének koltségeihez hozzjarulni

7.4 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa

Nemeskéren kevés a fogyatékkdlkeszama. Részikre kilon, specialis ellatas nerodiimntt.

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyeifdége vizsgalata soran telepilésinkon:

beazonositott problémak fejlesztesi lehelisegek

A kozépuletek kils és bel§ akadalymentesité

A honlap és a kozépuletek nem teljesen ak

g : Asének megoldasa. Az dnkormanyzat sajat hon-
dalymentesitettek.

lapjanak kialakitadsa és akadalymentesitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervédések, civil szervezetek és for-profit szerefik tarsa-
dalmi feleléssegvallalasa

A faluban civil szervezetek isikddik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajakla ko-
z0sség 0sszetartozasanakséeséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinekéormégéhez, az egész-
ségmegrzéshez, a szabadithasznos eltdltéséhez. Szamos rendezvény szerbenesebonyolita-
saban is aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalifletve sajatprogramokat, rendezvényeket is

szerveznek.

a) a 3—7. pontban szeréplerileteket érirdt civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szeetek,
onszerveédések feltérképezése (kdzfeladatot ellatd szergkzetama kodzfeladatonként bemutat-
va, 0nkéntesek szama, partnerségi megallapodaaoia¥z

OKO és Ifjusaqi Klub Nemeskér

A klub 2011. 4prilis 14-én alakult meg 13 alapi¢@al. Az6ta nagyon sok rendezveny és program
flizodik szervezéseifédik a nevéhez. Tevékenyen részt vesznek Nemeské&gégdéletében, sza-

mos szines programot szerveznek.

Nemeskérért” Alapitvany

Az alapitvany lehélségeihez mérten személyes kozikiudés révén és pénzbeli tamogatas altal
hozza kivannak jarulni Nemeskér szocialis és alhah fesziltségeinek enyhitéséhez, kdzérdek
célok targyi, technikai feltételeinelébitéséhez, a hagyomanyos (kulturdlis nevelésikékténeg-
6rzéséhezAz Alapitvany Nemeskeér kozség kozterileteinek, adab - eltdltést szolgald kdzségi

tereinek virdgositasat, fasitasdt kivanja segiteni.

Idések Klubja — Margaréta Nyugdijas Klub

A Klub keretében a nyugdijasok programokat szermemmaguknak, jellentien a tarsalgasok szin-
tere.

Tovabba a teleplilésen jelen van még: a Pétgag, Nemeskéri Labdarug6 Klub

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egykazcivil szektor kdzotti partnerség bemuta-
tasa

A telepulésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat neikodik. Az dnkormanyzati, egyhazi és civil
szektor kozo6tt kapcsolattartds nem mindennapiddakj mondhat6. Kiemelkédaz egyttnikodés

€s az egymas segitse.

61



| c) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertkdtisulasokkal valé partnerség |

Nemeskér Kozség Onkormanyzata mas onkormanyzaledbe térségi, teruleti tarsulasokkal ki-
mondott (irasbeli) partnerségben nincs senkivebndan aktiv kapcsolatot 4pol a térség tobbi sze-
repbivel, a kornye# telepilések dnkormanyzataival. Egy-egy palyazajetbemz a tarsulasos

egyuttnmikodes.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kalptss esélyegyetsegi tevekenysége |

Nem rendelkezik ilyennel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatosyesglenbségi tevékenysége |

Nyugdijas Klub:A lakossag iflsebb részét mozgositja, maguknak szerveznek diagakat.

Ifijasagi Klub: A klub elidleges célja a helyi ifjusag képviselése, az ifjigdet ebmozditasa, ifju-
sagi programok szervezése, a szalintlakznos eltoltésénekéskgitése, a helyi ifjisag 6sszefoga-

sa.

Nemeskérért” AlapitvanyAz Alapitvany a raszorultak, mindenesitlaz ids, nyugdijas lakossag

szocidlis, kulturdlis, oktatasi esélykilonbségeittéti megfeleb programok szervezésével.

| f) for-profit szerepdk részvétele a helyi esélyegyéstgi feladatok ellatasaban. |

A teleplilésen |&y vallalkozasok kimondott karitativ tevékenységetgy esélyegyefibégi szem-
pontbdl kiemelt célcsoport célzott tamogatasat hmak el. Azonban nem ritka a teljes lakossagi

0sszefogas valamely cél érdekében.

| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyedyeégi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onlémyaati intézmeények, egyhazak, civil szer-
vezetek) bevonasanak eszkozei és eljarasai a dsdyegyeriiségi program elkészitésének folya-
matéba

A telepllési esélyegyefdégi program készitését az adattablak kitoltésgaaldétrejott helyzet-
elemzés alapozta meg. Az esélyeg§e@yi programot a telepillés a helyben szokasos mkiton
zéteszi, az esetleges hozzaszolasokat adedgzzegiijti, majd az esetleges modositasi javaslato-

kat a képvisdi-testilet elé terjesztik. A képvigetestilet dont a modositasok bevezetidsér

Az esélyegyerdiségi program 6t évre készul.oltanyos megvalésitasat, illetve a helyzetelemzés-

ben feltartak esetleges megvaltozasat kétéverkellatekinteni, és a helyi esélyegyéségi prog-
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ramot felll kell vizsgalni. Az esélyegyéskgi program ékészitésébe, attekintésébe, valamint
felllvizsgalataba kils esélyegyeibégi szakédt nem vont be, mert az 6énkormanyzat egyik al-
kalmazottjat ilyen iranyu képzésre elkild#sz onkorményzat biztositja, hogy esélyegysehi

program felllvizsgalatat a helyben szokasos modakassag szamara elérbet teszi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrebajtkapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatolasat szolgalé eszktzok bemutatasa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy eghtedinber szamara nyiljon meg a léség arra,
hogy csak a sajat egyeéni érdekeit és boldogulasah ®btt tartd fogyasztobol a déntéseiért, a kor-
nyezetéeért, és a kozosségert fedseget vallalo tudatos allampolgéarra valjon. Eaéivil szerveze-
tek és a lakossag észrevételeit a jépyz nyujthatjdk be, aki a HEP Forum soran kévetkdesen

ezt ebterjeszti megvitatasra. A kontrollfolyamat végereshyeként az esetleges moédositasokrol a

jegyz értesiti a véleményét
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A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

64

Kovetkeztetések
Celcsoport problémak beazonositasa fejlesztési leheségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy . A kozfoglalkoztatottak szama ala- 1. T4jékoztatas, egyuttikodés a
mélyszegényy csony Munkatigyi Kézponttal
ségben élk
. Hidnyosak az adataink a hatranyosl. Adatgyijtés, kapcsolatfelvétel az
Gyermekek helyzeti gyerekekél iskolakkal
. Nincs kozosségi tér (jatszotér) 2. Palyazati forras keresése
} . Szamitégépes ismeretek hianya 1. Szamitogép hasznélati program
ldosek szervezeése
1. Informécidgyijtés, munkéltatok té-
Nok . Atipikus foglalkoztatés hianya
jékoztatasa
Fogyatékkal
sk . Akadalymentesités hianya Korszefisités, akadalymentesités



| A beavatkozasok megvalositoi

—

U
1

!

le-

=
1

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felaist
Romak N 3 .
) 1. Onkormanyzat, Munkaugyi Kozpor
és/vagy o _ o
] ] . Kézfoglalkoztatas évitése falugondnok, mint koordinator — felg
meélyszegényy .
] l6s: jegyd
ségben élk
. A hatrdnyos helyzetben léwgyer-| 1. Kornyékbeli iskoldk, Gyermekjolé
mekek szamarol adatdjyés, kap- Szolgalat, védnos — felebs: jegyd
Gyermekek i , i . . o
csolatfelvétel az iskolakkal 2. Onkormanyzat, palyazati partner — fe
. K6zOsségi jatszotér kialakitasa |6s: polgarmester
dések . Szamitégépes tanfolyam szervezéi. Nyugdijas Klub, koényvtaros, kils
6se
se, ,NAGYI/PAPINET, program szakember — fel8t: polgarmester
. Informaciogyijtés, segitségadas azl. Munkalgyi Kozpont, kornyekbeli va
Nok elhelyezkedéshez, munkaltatok ta- lalkozasok, civil szervezetek, 0Onkg
jékoztatasa manyzat — feldls: jegy®
Fogyatekkal . ] . 1. Onkormanyzat, kits szakember — felg
] . Teljes koti akadalymentesités .
elok l6s: jegyd
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2. Osszegd tablazat - A Helyi Esélyegyeréiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzet- Az intézke-
elemzes A célkitiizés dés megva-
o kovetkezte- y . _ Az intézke- | .. Az intézke-
Az intézke- e — dsszhangja Az intézke-| .| l6sitasahoz .
. . L teseiben | Az intézke- . o . . dés eredmé o dés eredmé-
Intézkedés| deés cime, . . .| egyéb stra-| Az intézke-| Az intézke- dés megva- . .| szikséges :
sorszadma | megnevezé feltart déssel elérn tégiai do- | dés tartalme dés felebse | l0sitasanak nyesseget eréforrasok nyeinek
g esélyegyen kivant cél g 9 . .| meémw indi- . fenntartha-
se S kumentumo hatarideje . (human, L2
|6ségi prob- kator(ok) PO tésaga
léma meg- kkal penzugyl,
. technikai)
nevezese
I. A mélyszegénységben ék és a romak esélyegyetitége
A hosszabb
rovid tavu idétartalmu human:
cél: igény- kozcélu Munka[.j i
Alacson afelmérés, foglalkozta- Koz ontgy
tele UIéZen tajekoztatas tas ebnyei- szal?embereA hosszabb
a Eosszabbk(.jZép tavg rol tajekoz- onkorméan -’idétartalmu
idétartalma | CEF 19€ny- fatas szerve- zat kooré/i- kozcélu
) K62céld bejelentés akEves kolt- zése szak- nét’or- foalalkozta-
,Ut a mun- foalalkozta- Munkalgyi Hségvetési ' ember be- 1 6 kdzcélu faluoondnok tég SZAMA-
1 kahoz" totgtak Szél_K(‘jzpont rendelet, vonasaval. | Jegyd 2014.04.01. foglalkozta- éngu i |nak néveke.
program ma. a Iakos_felé gazdasagi |lgényfelmeé- tasa gne " gy.é_ dése. kozbs-
P . hosszl tavuprogram rés a lakos- €0, P N N
sag kis ha- sz lyazati for- segi terek
nyada szé-cel' a hoszy sag koreber. ras techni-esztétikai
myéra elérhe S230D  id- Folyamatos kai: eszko-javulasa
t6 csak tartaimd egyuttnt- 26k biztosi-j |
' kozcéla kodés a tAsa a mun-
foglalkozta- Munkatgyi kavéazéshey
tas lpvitése Kozponttal 9
a lebonyoli-
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tasban. Egy
koordinator
megbizasa
munka fel-
ugyeletére.

ll. A gyermekek esélyegyeridsége

révid tava
cél:  helyi
adatgyijtes,
Nincs pon-+ kapcsolat-
tos adatunkfelvétel az Csaladseght ved-
-y . . 4 . . .| A szocidlis
a hatranyosiskolakkal noi halézatta human: on:, .
iy . R . hatrannyal
helyzeti kbzép tavd egyuttnikdodve az kormanyzat, Kiizdh
gyermekek |cél:  HH-s érintettek felkutata- iskolak ve- erme-
(HH-s, illetve . , sa. A kornyeé isko- zeBi, véed- gy .
. Nincs ilyen . i P ., kek/tanulok
Egyenb HHH-s, HHH-s ; .| lakkal valé kapcsolat 1 naprakészng, Csalad- .
7 . - helyi szabar, . ! . 2015.06.01 - o eredme-
esélyt a gye-SNI-s) sza-adatbazis . felvétel az adatbazidegyd adatbazis |segit szol- .
R . . lyozas, dos,; . . . . nyes fej-
rekeknek | mardl, igy alétrehozasa letrehozésa ceéljabal. letrehozéasa géalat veze- .
, ... Lkumentum. S L . _|lesztése,
megfeleb | hosszu tavu A nyilvantartas altal téje human esélv-
segitség- |cél: hétra- a gyermek fejleszte- szamités- Y
> . e .. egyenbsé-
nyujtas nyos hely- séhez szukséges technikai > .
. . . ! P gének Dbiz-
meghatéaro- | zetben €6 tamogatas meghata- hattér y
] . tositasa.
zdsa  nemgyermekek rozasa.
lehetséges.  szamanak
meghataro-
zasa, beazo-
nositasa
Nincs meg+rovid tavu A jatszotér kialakita- humén: o6n:A gyerme-
felel6  ko- | cél: helyzet- sara alkalmas ter kormanyzat kek szama
. ... | ZOsséqi, elemzés, |Gazdasagi |keresése, palyazafolgarmes-2017.12.01, ... _.. . |munkatar- ra komfor-
Jatszani j0! . s o N 1 jatszoter . e
szabadids | palyazat program kiirasok folyamatoster sai, szak-tos jatszo-
tér a gyer:keresése figyelése. Pdélyazat emberek, |tér kialaki-
mekek sza-koézéptavu megszervezése, vallalkoza- |tdsa, sza
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mara iskolacél: arajan- majd beadasa a meg- sok  pénz:badid
utan. latok be- felels hatariddk be- Ugyi: palya- hasznos
szerzese, tartasaval. A palya- zati forras | eltoltése,
palyazat zati ebirasoknak boldogabb
Osszedllitasa megfeleb jatszoteét korérzet.
és beadasa megvalodsitasa.
hosszu tavu
cél: palyazat
megvalosi-
tasa, jatszo-
tér kialakita-
sa
lll. A n 6k esélyegyerisége
révid tavu human:  n-
cel: |r]fo[- kormanyzat,
maciogyjte Munkalgyi
s az allaske- Kozpont
res nok szakembe- A nék gaz-
szamarol ei civil dasagi Kki-
Nincs adarkdzéptavu A gazdasagi kiszol- szérvezetek szolgélta-
tunk, de cel: kor- galtatds  enyhitése . tottsaga
feltételezhe- nyékbeli érdekében a di la- 1 16 atipikus EZ'ét ?gr.rés csokken,
Visszatérés|t6, hogy a vallalkozék |Nincs ilyen kossag koéreben in- 2014.05.15 foglakozta- véJIIaIkozé- "atipikus
a munkavi{telepllésen |tajékoztata- | helyi prog-| formacidgyjtés. A Jegyd T tasi formé- ok télmoga_munkahe-
lagaba az atipikussa ram. munkaltatok tajekoz- ban tud el thsa teChrli_Iyek ala-
foglalkozta- | hosszu tavu tatasa, 6sztbnzése az helyezkedni kai: kizveti- kulnak ki, a
tas nemcél: az atipi- atipikus foglalkoztar tés. a hely csaladok
jellemzo. kus foglal- tasra. vallalkozok gazdasagi
koztatas 6s a B helyzete
altal a munkavalla- javul.
gyermeket 16k  Kkozott
neveb nok helyiség ’
elhelyezke- biztositasa
dési lehat-
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ségei bvul-
nek
IV. Az id 6sek esélyegyefisége
rovid tava
cél: igény-
felmérés
kbzéptavu
cel: pglyazat Helyi kérdsives fel- human: on: -
keresése, L . =L . Az idések
AP meérés soran az ige- kormanyzat, . oy
. szamitoge- ) . . ..l informaci-
Az  idések . nyek megismerése. informatikai | , .
L ... |pes ismere-,.. , ; Lo e a okhoz valg
szamitoge- Nincs ilyen Megfeleb palyazat 3 f6 szami- szakember |." :
. teket  add . . . . ) . L - T T ljutdsa ja
Na- pes ismere- o oom helyi straté- keresése és beada®algarmes-2016.01.01 tdbgépes is-pénzlgyi: vul KaD-
gyi/PapiNet | tei alacso: Program giai doku-laz élethosszig tartder meretei ja: palyazati ' b
.. | szervezese A AP . csolattartas
nyak, hia- - .. Lmentum. tanulas biztositasara. vulnak forrds tech- .
hosszu tavu P ! o ~ | masik for-
nyosak. . Szamitogép haszna- nikai: Ma-| 2> o
cél: a tanfo- : L g maja valik
lati program inditasa velédeési . .
lyamon . : elérhebve.
. . az idbsek szamara. Haz
résztvevk a
szamitoge-
pes ismere-
teiket hasz:
nalni tudjak
V. A fogyatékkal élbk esélyegyerisége
A fogyaték- rovid tavu Informatikai  szak: human: on:
kal éb em- cél: fejlesz- emberek bevonasa- kormanyzat, Fogyatéek-
bereknek | tési lehed- val az énkormanyza- palyazatiro,  kal elbk
nincs meg:ségek feltér: ti honlapon a megfe- 1 honlap szamitas- |informalo-
Akadaly- felelo, _in- k(?pe,zesle, Nlngs ilyen lel6 feltlet kialakita- ’ 2018.07.20 szerll‘<e§zt"esatechn|kal d§15| .Iehect-
formacio palyazati helyi doku- sa, amely megfelelegyd 1 kozépiletszakember ségei 18-
mentesen . o : ! . e -
forras. A kiirasok mentum. mindenféle aka- akadaly- pénziugyi: |vulnek, a
kozéplletek folyamatos dalymentesitési &} mentesitése palyazati kozlekedés
akadaly- figyelése irasnak. Pélyazat forras, ©n-minésége
mentesitésrekdzéptavu megvalositasa altal er5 techni-| javul.
szorulnak. |cél: a honlap az akadalymentesités kai: szami-
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info-

kommuni-
kacios akar
dalymentesit
ése, palyaza
megvalosi-
tasa altal a a
kozépuletek
klilsé és
bel aka-
dalymentesit
ese
hosszlu tavu
cél: teljes
kori  aka-
dalymentesit
€s megolda
sa

~—+

kovetelményét szel
elétt tartva a kdzépi
letek korszdisitése.

tastechnikai
hattér bizto-
sitasa
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| 3. Megvalositas |

| A megvaldsitas ékészitése |

Onkormanyzatunk az altala tAmogatott civil szertekzeezesit partneri viszony soran kéri,

hogy a Helyi Esélyegyetségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri partneékithogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat ko
vetben biztositsak, hogy az esélyegymdlg szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat
meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és iranyasdhkba épliljenek be és érvényesiilje-
nek az egyeil banasmaodra és esélyegyimdgre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegydisegi Programjaban részletes leirasra kerultek.
Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséara és megvalésitagovabba értékelésére, elleré-
sére és az ennek soran nyert informaciok visszalésara, valamint a programba totiére-
epitésének garantalasara Helyi Eséelyedis&gi Programért Felgd FOrumot hoz létre és
muiikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I€&rbvallalt feladatok telepulésinkén mara-

déktalanul megvaldsuljanak.

| A megvaldsitas folyamata |

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étlarse érdekében HEP

Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérédaitelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentalasa, és mindedeartelepllés képviséltestiletének rendszeres tajé-
koztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégeidészakban végrehajtott intézkedésedsebi-
tették-e a kiizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztadddpkan esetleges Uj beavat-
kozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasatmkséges beavatkozasok évenkénti felil-

vizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT4nédasitott HEP IT ékészitése képvise

testuleti dontésre

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvAnossathedsa, kommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban Iévcélcsoportjaihoz a teriilet aktorainak részvétélbiao-

sitjuk az adott terileten kit6tt célok megvaldsitasat.

Fogyatékkal ék
esély-
egyenbségével
foglalkozik:
vedns

Nok esély-
egyenbségével
foglalkoz6
munkacsoport
tagjai: védno,
Csaladsegit
Szolgalat

csaladgondozgj

Romak/ mély-
szegeénységben
elok eseély-
egyenbségével
foglalkozik:
Csaladsegit
Szolgalat
csaladgondozg;j

HEP Forum
vezetje a jegyd

ld6sek esély-
egyenbségével
foglalkoz6
munkacsoport
tagjai: Nyugdijas
Klub, falugondnok

Gyerekek esé
egyenbségével
foglalkozé
munkacsoport
tagjai: vé@no,
Gyermekjoléti
Szolgalat
csaladgondozgja,
Ifjasagi Klub
vezetje

| A HEP Forum nikodése

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén enakiapban Ulésezik. A Forumikodéseét

megfeleben dokumentalja, Uléséirjegyzokonyv készil. A Férum javaslatot tesz a HEP IT

megvaldsulasarél készitett beszamol6 elfogadasamy, atdolgoztatasara, valamint sziikség

szerinti moédositasara.
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| Monitoring és visszacsatolas |

A Helyi Esélyegyertiségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HERFéllerbrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktudsdah az egyes beavatkozasi teriletekstelel
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok besaémak alapjan.

| Nyilvanossag |

A program elfogadasat megeben, a vélemeénynyilvanitas leliségének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas leh&tégét biztositja az Helyi Esélyegyé&segi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamkdardindlo HEP Forum ebstilésének mi-
hamarabbi 6sszehivasa. A nyilvAnossag folyamatieditaséra legaldbb évente tajékoztatjuk
a program megvalésitasaban elért eredmédijelr monitoring eredmeényéir a telepulés
dontéshozdit, tisztségvisd, az egyuttnikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képwisel

A HEP Forum &ltal végzett éves monitoring vizsgitatredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa melletyilkanossag biztositdsara a helyben szo-
kasos modon torténik, illetve a helyi média is dhkdzésre all. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormanyzat kulonbdrendezvenyein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolgegan

a befogadas, a hatrdnyos helyieét tamogatasanak fontossagat igyekszink megégdaai
kossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kéehiketakitasa érdekében.

| Kotelezettségek és felalség

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat dszpolgarmester
felel.:
- Az ¢ feladata és feléssége a HEP Forum létrejottének szervezégkodesének sok-
oldall tamogatéasa, az dnkormanyzat és a HEP Fodaittk kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttikodik a HEP FOrum vezé&gevel.
- Felebsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsoroltkewvgségeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak, tagjanak beveaéa tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja égiareét szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbiéegyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat ddmigsi, tisztségvisél
megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat minden pomegkapja a sziikséges
felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyénbanasmaod elvét séresetekben meg tennie a sziksé-
ges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és &rjégskovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezéiének feladata és feledséqge:

- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP Hrértett felek tevékenységé-
nek 6sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyefibég sérilésére vonatkozd esetleges panaszok Kilagsgaz onkor-
manyzat fel@lsével k6zdsen

- a HEP Férum 0sszehivasa égadtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztsédgvisel

- felelések azért, hogy ismerjék az egyehhnasmaodra és esélyegydgre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes in&zynszolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak miatkatmat, hogy az esélyegyénl
séggel kapcsolatos ismereteikévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodtatt@&s kozrerkddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyeriiség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt dHERIOIt iranyito-
inak.

Minden, az 6nkormanyzattal széidéses viszonyban &all6, szamukra szolgaltatast dmyeéit
feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\aeeakent kovesse azt, és megfe-
leljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzjisiben bele kell foglalni a szeidésbe.
Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altaitdeladat-megosztas, egyutikdési kotele-
zettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kdattsm allé szerepk ismerjék a HEP-ot,

annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

| Ervényesiilés, modositas |

Amennyiben a kétévented@it — de ennél gyakrabban, évente is elvégézhdelllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokatngikerul teljesiteni, a HEP Forum 30 na-

pon belll jelentést kér a beavatkozasi terllet dslil, amelyben bemutatja az indikatorok
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teljesulése elmaradasanak okait, €és a beavatkiexdsienységek korrekciojara, kiegészitésé-
re vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak éolek, hogy a célok teljesitbiktlegyenek.

A HEP Forum a beszamol6t a benyujtastol szamitbthiegon belll megtargyalja és javasla-
tot tesz az 6nkormanyzat képvistelstiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem tédsiesetéen az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén éstadgire
vonasarol.

Az egyenb banasmad elvét séresetekben az HEP IT végrehajtasaértdslskemély megte-
szi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeméayaziezkedik a jogsértés kdvetkezmeénye-
inek elhéritasarol.

A HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha Haggtasaiban |ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beanzikok nem elegeianddon jarulnak hoz-

z& a kitizott ceélok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. Nemeskér kézség Helyi Esélyegyés@gi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja meg-
tortént. Az itt szlletett észrevételeket a megaghkoveien a HEP Intézkedési Tervébe be-

epitettik.
Il. Ezt kbveten Nemeskér kozség képvisabstilete a Helyi Esélyegyésiégi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta Z8A.3. (VII. 07) szamu hatarozataval

elfogadta.

Nemeskér, 2013. 08. 07

Nemeskér Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak vennl

Datum 2o(d-o8. Of,

Datum Joi1.08, o

Déatum

Datum 2o, =% . of.
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei* Alairas’
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2 Bz a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorti egyetértésen és kozos munkén alapul, és nem kizérélagosan egy ,.partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betfi karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény. partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



