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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl@ség El6mozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Lévé Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlség
érdekében szikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn
bevonja  partneri  kapcsolatrendszerét, kilonds  tekintettel a  koznevelés  allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

LovS a Kisalfold északnyugati részén taldlhato, Sopronkovesd, Volcsej,Nemeskér és Rojtokmuzsaj
kozségekkel hataros. Terllete 17,52 km2,lakdinak szama: 1432 f6. A kozség éghajlata mérsékelt,
levegbje tiszta,a teleplilés hatarat érinti a Kisalfold legnagyobb Osszefliggd erdeje,amely a
nagyvadakban gazdag. Lové torténetének leg6sibb emléke a kozség északkeleti részén hataraban
emelked6 domb,a , Varhely”,amely a keltak 6rhelyéiil szolgalt. Kés6bb az Grallomast a rémaiak
vették birtokukba. El6szor akkor bukkant fel a Lové név, amikor a ,, Varhely , avar-magyar
6rallomas lett. A telepilés a XllI-XIV. szazadban foldesuri birtok,ekkor LovS lakossagat német
telepesekkel frissitették fel. Lové a XV. szazad masodik felében rovid id6re mez6varossa valt,
azonban ennek a cimnek a torok vilaggal nyoma veszett. A térokok Bécs felé haladva majdnem
teljesen elpusztitottdk a falut,1683-ban a megmaradt részt a francidk égették fel. Lakoi
szétszéledtek,legtobben Nagyldzsra koltoztek. Abban az id6ben Széchenyi Gyorgy esztergomi
érsek volt Lové foldesura, aki telepesen jobbagyok csalogatdsara egy 1691-es szabadsaglevélben
arrél biztositotta a bevandorlékat,hogy jobbdgyok maradnak,de robotolni nem kell,azt pénzben
megvalthatjdk. Akkoriban koltéztek a horvatok és un. Taxalistdk, akik nem voltak nemesek,de
szabadon koltozhettek. Az 1711-es pestisjarvany utdn ismét sok német telepedett meg
Lovén,f6leg iparosok.1720-ban atépitették a romos templomot.

A telepuilés gazdasagi élete:

Az 1865-ben megnyilt Sopron-Szombathely vasutvonal mellett Lové allomast kapott. 1924-ben
kezdte meg a termelést a |6vGi késgyar elédje. A gyarat a németek 1945-ben kifosztottak és
leromboltak. Az 1949-ben allamositott késgyarat az ELZETT Soproni gyaregységhez csatoltak,
amely az 1990-es évek masodik felében a német ROTO cégcsoport tulajdondba keriilt.
Napjainkban a Roto Elzett Gzem 700 kornyékbeli,és soproni embernek biztosit munkat. A
telepilésen napjainkban 161 egyéni vallalkozd mikodik. Lovén 1921-ben kezdte meg a
mUikodését leanyiskola és kisdeddvéd,amely az allamositdsig a |6v6i irgalmas névérek vezetése
alatt allt. A telepiilésen 1888-ban gydgyszertdr létesiilt, 1930-ban vagdhid,1936-ban strandfirdé




kezdte meg a m(ikodését. Lovo teljes kdzmuellatottsaggal rendelkezik. A kdzségben iskola és
6voda mkodik.

A telepillés kozintézményekkel és egyéb szolgdltatdsokkal vald ellatottsaga kiemelkedd a
kornyezé teleplilések koziil. Lovén konyvtar, haziorvos, fogorvos, védéné és allatorvos van.

A kozségben a lakossag kereskedelmi és szolgaltatasi ellatasat tobb szakiizlet és vendéglatd
egység biztositja. 2006-ban elkészilt a Kulturadlis és Szolgdltatd Kozpont, amely szamos
szinvonalas rendezvény helyszine. A kézpontban kapott helyet a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat, és az Alpokalja Mikrotérség irodaja.

A telepiilés demografiai jellemzéje

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Viltozas
2007 1477
2008 1463 99%
2009 1433 98%
2010 1428 100%
2011 1443 101%
2012 1445 100%

1490

1480

1470 -

1460 -

1450 -

1440 -

1430 -

1420 -

1410 -
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A telepiilés lakossagszama 1949-ben volt a legnagyobb 1859 f6, azéta folyamatosan csokkent, ez a
természetes fogyasbdl adddott. A jelenlegi (2011-e adatok szerint) allapotot a fenti tablazat és
diagram mutatjak.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

F6 %

N6k | férfiak |Osszesen| N6k Férfiak
NG 741 704 1445 51% 49%

0-2 évesek

0-14 éves 101 95 196 52% 48%
15-17 éves 22 29 51 43% 57%
18-59 éves 335 441 776 43% 57%
60-64 éves 56 45 101 55% 45%
65 év feletti 165 94 259 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adatai jol mutatjak,hogy a 65 feletti n6k szdma |ényegesen magasabb mint a férfiaké,
az 6regedési index az utébbi években emelked6 tendenciat mutat.

Allandé népesség - n6k

15-17 éves
3%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
4%

60-64 éves
6%




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)
lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) & ?
2001 298 224 133,0%
2008 251 213 117,8%
2009 255 198 128,8%
2010 262 193 135,8%
2011 259 196 132,1%
2012 259 179 144,7%
Ovepedési index (%)
160,0%
140,0%
120,0% -
100,0% -
80,0% -
B60,0% -
40,0% -
20,0% -
m B T T T T T 1
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegili odavandorlas Elvandorlas Egyenleg
2008 24 36 -12
2009 18 27 -9
2010 29 25 4
2011 42 24 18
2012 34 22 12
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

; s p . , természetes
élve sziiletések szama Haldlozasok szama .
szaporodas (f6)
2008 12 16 -4
2009 8 16 -8
2010 10 9 1
2011 6 24 -18
2012 11 21 -10

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A haldlozasok szamanak emelkedése egy évet (2010) kivéve mindig negativ volt, de ezt
valamelyest javitotta a kdzségben torténd odavandorlasok emelkedé szama.

termiésetes szaporodas (o)

n T T T - T T T T T T T 1
] 2010 2013 2014 2015 2016 2017
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztan kovetelmény,hanem az 6nkormanyzatnak is hosszi tavu érdeke ,hiszen azt a célt
szolgdlja,hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karierre, a jo minGségl
szolgdltatasokra fliggetlendl attél,hogy né vagy férfi, vagy egészséges vagy fogyatékkal él, milyen
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. A telepllés kiildetése a lakossagszam ndvelése Uj telkek
kialakitasaval, a meglév6 oktatasi intézmények helyben tartdsa,a jelenlegi szocidlis rendszer
megGrzése és megtartasa, a hazi felndtt orvosi, fogorvosi és védénéi ellatas megG6rzése, kotelezé

e

és ajanlott szlrdvizsgalatok népszerdsitése, id6s maganyos emberek segitése.

Rémai katolikus templom

Klasszicizald kés6 barokk, 1782-83 kornyékén érte el a mai formajat,
mivel a régi templomot teljesen atépitették. Emeletnyi magassdgban
taldlhatd egy-egy félkorives fllkékben a Szent Anna és Szent Jdézsef
szobor.

A bejarati ajtd kerete, rozettas és szalagos faragdsa viszont a 18. szazadi
barokk elem. A homlokzat toszkdn oszlopos szegélye és torony toszkan

félpillérei azonban mar a klasszicizmusra jellemzé stilusjegyek.

Szent Gybrgy szobor
1700 koriili barokk. A templomtdl balra taldlhato.

Keresztel6 Szent JAnos-szobor: Klasszicista 1824. A templom mellett jobbra taldlhato.

Pestis-emlékoszlop

Barokk 1711. A templomhoz kozel z6ld novényekkel korilfogva all, a
hit és népi hiedelemvilag allittatta pestis emlékoszlop. Az irdstablat =
hordozd talpazaton van harom pestistdl védé szent szobra. Ezek egy =
idében késziltek, de mas a kvalitasuak. ‘

Helyi védelem alatt all: - Kolics kdpolna, a kékereszt, piéta, maria-szobor, és a szentharomsag
szobor.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

LovS telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdasdnak kbvetelményét,
¢ akodzszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e szegregaciomentességet,
¢ afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az o6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerdlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiuttm(ikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocialis igazgatasrdél és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrél széld 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az Alaptorvény rendelkezése altal biztositott emberi méltésdghoz vald joggal Osszfeliggésben az
egész jogrendszer tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden személy egyenld
méltdsaganak a tiszteletben tartdsat és védelmét. Ahogyan azt az Alkotmanybirdsag el6szor a
61/1992.(XI. 20.)AB hatarozataban megfogalmazta:”Az allam,mint kézhatalom ,s mint jogalkotd
koteles egyenlé elbanast biztositani a terlletén tartézkodé minden személy szamara. Ebben
Osszefliggésben nem tehet kilonbséget faj,szin,nem,nyelv,vallas,politikai vagy mas
vélemény,nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds,vagyoni,sziletési vagy egyéb hely szerint.”
Az Ebktv.31.§ (2) bekezdése szabalyozza az esélyegyenlGségi helyzetelemzés tartalmat és
meghatdrozza a vizsgalandd célcsoportokat, melyek az alabbiak:

e ndk,

e mélyszegénységben élSk, romak,

e fogyatékkal é16 személyek,

e gyermekek,

* iddsek.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Lovdn jelenleg még nincs az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

LovS Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a 11/2005.(VIIl.1.)rendeletével fogadta a
telepilés rendezési tervét . A telepllésrendezési és teleplilésszerkezeti tervben leirt alapelvek
o0sszhangban vannak az esélyegyenlGség kritériumaival,segitik az esélyegyenlGségi program
megvaldsitasat. Ezenkivil a telepulésfejlesztési koncepcidé és tervezési program olyan
prioritasokat hataroz meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenlGségi terv hozza tud jarulni.

A program az aldbbi prioritasokat tartalmazza:

1.) A lakonépesség megtartasa,illetve novelése
E cél elérése érdekében a teleplilés kilonb6z8 részein Uj lakotelkeket jeldl ki, a nagyobb kindlat
biztositasa érdekében.

2.) Gazdasagfejlesztés
Ipar, kereskedelem és szolgaltatds szamara teriilet kijel6lése. A széler6mU park elGkészitését
végz6 gazdasdgi tarsasdg igényének fogaddsa.

3.) Szabadidds céli fejlesztések
A meglévé strand korszerUsitése, ehhez kapcsolddd szolgaltatasok fejlesztése.
Kozosségi tér kialakitasa a templom és a m(ivel6dési hdz mogott.

4.) Atelepilési értékek védelme
Helyi védelmi javaslat kidolgozasa.

5.) A telepiilési kornyezet megdrzése,fejlesztése
Kornyezetvédelmi feladatok megfogalmazasa.

6.) Kozlekedési kapcsolatok javitasa, fejlesztése

Hely biztositasa a M9-es gyorsforgalmi Utnak. A 8627.sz.L6v6t elkerilS at helyének biztositasa.
A telepiléskozi ut kialakitdsa Nemeskér felé. Volcsej felé kerékparos —gyalogos kapcsolat
biztositasa.

7.) Kulteruletek hasznalatanak konfliktusmentes biztositasa
Mez6gazdasagi terlletek beépitésének szabalyozasa.

A helyi 6nkormanyzatokrdl szélé 1990. évi LXV. torvény felhatalmazdsa alapjan a képvisel6-
testiilet 2011. marcius 29-én elfogadta 2010-2014-re vonatkozé gazdasagi programjat. Ebben a
programban a képviselG-testiilet meghatarozta az adott intervallumra vonatkozd fejlesztési
elképzeléseit, melyek a kdvetkezdk:

1.) Infrastruktura teriiletén: utak, jardak korszer(sitése, csapadékviz elvezetés megoldasa,
kozvilagitds bdvitése, gyalogoskozlekedés megolddsa a 84. sz. féutvonal mellett,

kiltertleti utak karbantartasa, kerékparut és parkold épitése.
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2.) Oktatas és kozmliivel6désen belil: oktatasi intézmények helyben tartdsa, oktatasi
intézmények folyamatos karbantartdsa, korszerUsitése, kozosségi tér kialakitdsa pdlyazat
megvaldsitdsa a Szolgdltatd és Kulturdlis Kozpontban.

3.) Kérnyezetvédelmen beliil: szelektiv hulladékgy(jté rendszer tovabbfejlesztése,
parlagfliirtas, altaldanos gyommentesités.

4.) Szocidlis és egészségligyi ellatds keretében: a jelenlegi szocidlis rendszer megérzése,
megtartdsa, a hazi felngtt orvosi, fogorvosi és védénéi ellatdas megGrzése, kotelezd és

ajanlott szlrdvizsgalatok népszerdsitése, id6s maganyos emberek segitése, tobb férghelye
busz beszerzése palyazati tdmogatas segitségével.

5.) Elhetd kornyezet kialakitasa: részvétel a ,Virdgos Magyarorszagért, mozgalomban,
kozteriletek parkositasa, Uj szabadid6s park kialakitasa.

6.) Kozbiztonsag teriiletén: j6 egylttmiikodés fenntartdsa a renddrséggel és polgardrséggel,
kozteriletek, nyilvdanos helyek rendjének megbrzése, id6s maganyos emberek segitése
kozbiztonsagi szempontbdl, a 84. szamu f6utvonal kozségen atvezet6 szakaszanak
biztonsdgosabba tétele.

7.) Civil szervezetek: helyi civil szervetek tdmogatasa, és velik a jo kapcsolat megérzése,
koz6s rendezvények szervezése.

8.) Munkahelyteremtés teriiletén: Uj vallalkozdsok elinditdsdnak és letelepedésének
segitése.

9.) Telepiilésfejlesztés teriiletén: Uj lakdpark kialakitasa, falusi szallashely kialakitasa, térségi
tornacsarnok épitése.

A fenti célok megvaldsitasahoz hozzajarul a telepiilés koltségvetési koncepcidja, melyet minden
évben a polgarmester terjeszti a képviselG-testiilet elé jévahagyasra.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

LovS kozség a gazdasagi, tarsadalmi és szocidlis helyzete szervesen kapcsolddik a kdzvetlen
kornyezetében levé kistelepliléseket Osszefogd Soproni statisztikai kistérséghez, melynek
intézményesiilt formdja a Sopron- Fert6d Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulas).
Tarsulasunk 2004 szeptemberében alakult meg, tagja a kistérség valamennyi telepilése. A
Tarsulas vezetd, legfébb dontést hozd szerve a Tarsuldasi Tanacs, melynek a kistérség 40
polgarmestere a tagja. A Tarsuldsi Tanacs Ulései kozotti idGben a 7 tagl Elndkség iranyitja a
munkat. A Tarulasi Tandacs elnoke Sopron Megyei Jogu Kézség Polgarmestere.
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Terilet (km?) 877
Lakonépesség (£6, 2007. dec. 31.) 99314
Kedvezményezett térség Nem
Mérték Hatranyos helyzetd Nem
szetint Leghétrinyosabb helyzett Nem
Komplex Program Nem
Teleptilések szama 40
Jogallas Viros 3
szerint Kozség 37
Kedvezményezett telepiilések szama 2
Tipus Tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradott 2
szerint Orszagos atlagot jelentGsen meghaladé munkanélkiiliséggel 5
syjtott

Forras: https://teir.vati.hu online adatelemzé rendszer

A kistérség telepiilései

Jelmagyarazat:
B fovaros
I megyei jogu véros
Varos
kozség
belterulet
" vizfelilet
—— psszekotd Ot
t—— |l sz féit
— | sz fo0t
—

gyorsfargalmi Gt
vasut

Sopron-Fert6d Kistérség Tobbcélu Tarulasanak feladatai:
e oktatas és nevelés
e szocialis ellatas
e egészségligyi ellatas
e csaldd, gyermek és ifjusdgvédelem
e kozmlivel6dés, kdzgy(ijteményi tevékenység,mozgdkdnyvtari ellatds
e gazdasdg-és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom
e pénzigyi ellendrzési feladatok az egyes dnkormanyzatoknal
e teriletfejlesztési feladatok ellatdsa
¢ nemzetkdzi egylittm(kodés




A Tarsulas terilete mintegy 877 km?, lakdnépessége pedig dsszesen 99314 f§ (2010. december 31-ei adat).
A Tarsulds nem élvez semmilyen kedvezményezettséget, tehdt nem tekintheté hatranyos helyzetii
térségnek. A Tarsulast 3 Kdzség és 37 kozség alkotja, név szerint: Agfalva, Agyagosszergény, Csafordjanosfa,
Csapod, Csér, Ebergbéc, Egyhdzasfalu, Fert6boz, Fertéd, Fert6endréd, Fert6homok, FertGrakos,
Rojtokmuzsaj, FertGszéplak, Gyaldka, Harka, Hegykd, Hidegség, Ivan, Képhaza, Lovs, Nagycenk, Nagylozs,
Nemeskér, Pereszteg, Pet6haza, Pinnye, Pusztacsaldd, Répceszemere, Répcevis, RoOjtokmuzsaj, Sarrdd,
Sopron, Sopronhorpdacs, Sopronkdvesd, Szakony, Ujkér, Und, Volcsej, Zsira, melyek koziil Fertdd,
Fert6szentmiklds és Sopron rendelkezik varosi ranggal.

Alpokalja-lkva Mente Leader Egyesiilet

2008. majus 8-an megalakult Fertészentmikléson 102 alapité taggal, kdzottiik kistérséglink 6nkormanyzatai,
vallalkozdk, civil szervezetek képviselGib6l az Alpokalja-lkva Mente Leader Egyesiilet.

Az egyesiilet komplex vidékfejlesztési programot allitott Ossze, mely alapot ad kistérséglink vidék
telepiiléseinek 0Osszehangolt, az élet szdmos terilletére kiterjed6 fejlesztéséhez. A Leader egyesiilet
hitvalldsa, jelszava Széchenyi nyomdokain térségiink fejl6déséért és egyértelm(i céltudatos jovéképéért
egyarant ,megtartd vidék fejl6dé életmindséggel,,.

Fébb fejlesztési céljai:

- a kistérség gazdasagi versenyképességének novelése, ideértve a kistelepiilések el6forrasainak bGvitését,
- infrastruktura fejlesztése 2007-2013 kozotti tervezési idGszak unids palyazati lehetGségeire alapozva,

- az idegenforgalom fejlesztése,a hataron ativels egylittm(kodés erbsitése,

- human eré6forrasok és szolgaltatasok fejlesztése,

- a természeti értékeket 6vo természet-és kérnyezetvédelemi fejlesztések,

- a hataron atnyuloé gazdasagi,tarsadalmi és kulturalis kapcsolatok fejlesztése.

Lov6 kozség gesztorsagdval a telepiilésen mikodik a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsulas,
mely csaladsegit6 és gyerekjoléti feladatokat latja el 18 telepiilésen.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

Az 6nkormanyzat szamdra a koherens esélytervhez sziikséges informacidk rendelkezésre allnak. Vannak
azonban olyan teriletek, amelyrdl az informacidszerzés még nehezékes. Az adatgy(jtést segitené az el6z6
évi népszamlas telepiiléssoros adata, azonban ilyen jellegli Gsszesitések még nem elérhet6k a KSH
honapjan. Az adatok gytijtése els6sorban a nehéz helyzetbe kerilt devizahiteles csaladokroél és fogyatékos
személyek foglalkoztatdsardl, iskolai végezettségérél, a n6k helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt
problémas.




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlbsége

A tavalyi felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Mig korabban az
Oregkori szegénység volt a jellemz8bb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre tobben tartoznak a
mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan cstsznak lefelé a lejtSn, s nincs szdmukra visszaut.

A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, drokérvény( definicidja. Altaldban azokat a teriileti
egységeket tekintjik mélyszegénység 4dltal sujtott telepilléseknek, telepiilésrészeknek, ahol a , nagyon
alacsony iskoldzottsdag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracié és
szegregacid, az ezekbdl kovetkezé sulyos deficit és a hatrdnyos tdrsadalmi helyzet djratermel&désének
nagyon nagy valdszin(isége jellemzi.” Forras: TAMOP —pdlyézati kiirds. Ezen meghatarozast alapul véve Lové
kozség nem tartozik a mélyszegénység altal sujtott telepilések kdzé.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan elsésorban a munkanélkiliség,a szocialis
raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitlink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelelé adatunk. Mekkora jovedelembdl
lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint ,kategdria” behatarolasa orszagtol fliggen mas
és mas. Az ENSZ altal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mér&szam elsésorban a fejl6d6 orszagokra jellemzé, a fejlett
vildgban,mds mutatdkat hasznalnak. igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60 %-nal
kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46 000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint
lathaté nem azonos élethelyzetet fednek, altaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagokban él6 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik haszndlt
fogalom a létminimum, amely egy szerény elfogadhaté életminGséget tesz lehetévé. Ez jelenleg
Magyarorszagon 62.000 forintos atlag havi jévedelem, ami egyfds, a két fés, 3, 4 vagy ennél nagyobb
csaladok esetére is vonatkoztatott atlagos mutatd. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez6ket
nevezhetjik szegényeknek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki, kdztiik 850 000 gyermek. Ekkora
tomeget a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimal nyugdij 28 500 forintos
havi értéke alatti jovedelm(ieknél huzzak meg.

A telepilésen a minimum nyugdijndl alacsonyabb jovedelemmel rendelkez6ket tekintjik
mélyszegénységben él6knek, ezen csaladok, egyének szama a telepilésiinkdn alacsony, atmeneti
segélyekkel segiti 6ket az 6nkormanyzat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A kozségben él6k foglalkoztatasi helyzete kedvezé.

1924-ben kezdte meg a termelést a 16vGi késgyar el6dje. A gyarat a németek 1945-ben kifosztottdk és
leromboltak. Az 1949-ben allamositott késgyarat az ELZETT Soproni gyaregységhez csatoltak, amely az
1990-es évek masodik felében a német ROTO cégcsoport tulajdondba kerilt. Napjainkban a Roto Elzett
Gzem 700 kornyékbeli, és soproni embernek biztosit munkat, a bukd-nyilé ablak vasalatok gyartasa
teriiletén.

A cég a munkalehetGség biztositasaval,nemcsak a kozség,de a szlikebb régié meghatarozé tizemévé nétte ki
magat, akivel az 6nkormanyzat j6 egylttm(ikodést alakitott ki. Lov6 fejl6édéséhez nagyban hozzajarul az
altaluk befizetett jelentds 6sszegti ipar(izési ado.

A telepiilésen napjainkban 161 egyéni véllalkozé mikodik. A kozség foldrajzi fekvése, a teljes infrastruktura,

a megtalalhaté munka és egyéb lehet6ségek biztositjadk az itt élGk, és a letelepedni szandékozok
életfeltételeit, megélhetését.
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A kozségben nagyobb mezbgazdasagi lizem nincs. A kozép- és kisgazdasagok elsédlegesen gabonafajtakat,
napraforgo és repcét termelnek. Két nagyobb vallalkozas sz6l6termesztéssel és borkészitéssel is foglalkozik.
A kozségben az allattartas csokkené tendencidt mutat, szarvasmarha és sertéstartasnal is az allomany
folyamatosan csokken.

Az 6nkormanyzat az altala fenntartott intézményekben 2012. évben 47 6t foglalkoztatott.
A foglalkoztatott személyek kozott a nék aranya lényegesen magasabb mint a férfiaké, hatranyos
megkilonboztetés az 6nkormanyzati intézményekben nincs.

| a.) foglalkozatottak, munkanélkiliek, tartdos munkanélkiliek szama, aranya

Nyugat-Dunantil Magyarorszag gazdasagilag egyik legfejlettebb régidja,annak ellenére, hogy az elmult
években kipattant gazdasagi valsag ezt a régiot sujtotta a legjobban,mivel a régidban jelentés a gépgyartas
és az autégyartdsba bedolgozé ipar. A valsag hatdsara a kdozségben is emelkedett a munkanélkiliek szama,
de ezt nem jelentett nagy mértéket.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresék szama 6sszesen | f6 11 29 28 17 16
f6 1 2 1 0 0
20 éves és fiatalabb °
% 9,1% 6,9% 3,6% 0,0% 0,0%
, fé6 1 2 4 4 3
21-25 év
% 9,1% 6,9% 14,3% 23,5% 18,8%
. fé 1 5 2 2 2
26-30 év
% 9,1% 17,2% 7,1% 11,8% 12,5%
, fé 4 7 4 2 4
31-35 év
% | 36,4% 24,1% 14,3% 11,8% 25,0%
) f6 1 3 5 2 2
36-40 év
% 9,1% 10,3% 17,9% 11,8% 12,5%
) f6 0 3 4 1 1
41-45 év
% 0,0% 10,3% 14,3% 5,9% 6,3%
. fé 1 5 3 3 2
46-50 év
% 9,1% 17,2% 10,7% 17,6% 12,5%
] f8 0 1 2 1 1
51-55 év
% 0,0% 3,4% 7,1% 5,9% 6,3%
. fé 2 1 3 2 1
56-60 év
% | 18,2% 3,4% 10,7% 11,8% 6,3%
, f6 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fenti tablazat és diagram jol mutatja, hogy a kdzségben a munkanélkiiliek szama 2009. és 2010. évben
volt a legmagasabb, ezen beliil a 26-35 éves korosztalyt, 46-50 éves korosztalyt érintette a legjobban.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v Fé Fé %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 6 5 11 1 2 3 16,7% 40,0% 27,3%
2009 12 17 29 4 4 8 33,3% 23,5% 27,6%
2010 16 12 28 6 4 10 37,5% 33,3% 35,7%
2011 8 9 17 5 1 6 62,5% 11,1% 35,3%
2012 8 7 15 4 1 5 50,0% 14,3% 33,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
130 napnal régebben munkanclkiahck aranya

70,0%

60,0%

50,0%

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0%. -

2015 2016 2017
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A tablazatbol jol szemlélteti,hogy a munkanélkili n6k szdama magasabb mint a férfiaké. Ez kbszonhet6

annak, hogy a férfi munkavallalok helyzete javult,

eredményeként az ausztriai elhelyezkedésnek is koszonhet6.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

mely az unids munkaerdpiac megnyitasanak

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
f6 F6 F6 f6 % f6 % f6 %
2008 86 112 198 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 84 112 196 1 1,2% 1 0,9% 2 1,0%
2010 83 112 195 2 2,4% 0 0,0% 2 1,0%
2011 93 110 203 1 1,1% 0 0,0% 1 0,5%
2012 95 112 207 1 1,1% 1 0,9% 2 1,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Palyakezds sllackeressk szima
25
2
15
1 -4
N I I
D T T T T T T T T T 1
200080 200 2010 2011 2012 2013 2014 201% 2016 2017
Endk W férfiak

Kozséglinkben a palyakezdd allaskeres6k szama alacsony, ez aldl kivételt a 2010-es év képezett.

| b.) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasa

A telepiilésen a népszamlalasi adatok alapjan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szama,

aranya csokkent, igy a munkaerdpiacon az elhelyezkedési lehet&séglik is ndvekedett.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szdma

=y Osszesen végzettek szama
Osszesen| né férfi | Osszesen| N6 Férfi Osszesen NG Férfi
f6 fé f6 F6 F6 F6 fé % F6 % fé %
2001 1198 622 576 1098 550 548 100 | 8,3% 72 |11,6% | 28 | 4,9%
2011 1279 648 631 1178 594 584 101 | 7,9% 54 8,3% | 47 | 7,4%

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
&y gllaskeresoliszama 8 altalanosnal 8 ltalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % fé %
2008 11 0 0,0% 1 9,1% 10 90,9%
2009 29 0 0,0% 11 37,9% 18 62,1%
2010 28 0 0,0% 11 39,3% 17 60,7%
2011 17 0 0,0% 7 41,2% 10 58,8%
2012 15 0 0,0% 7 46,7% 8 53,3%
Munkanélkiiliek iskolai végzett=ége (5]
35
30
5
20
15
m i E—
5 |] I I
n __- T T T T T T T T T 1
Z00B 2009 2010 Z011 012 F013 0 2014 2015 0 2016 2017
N B alalanoswil alacsonyabh B 8 dalalancs # altalanosnal magasabhb

A tablazat adatai azt mutatjdk,hogy a regisztralt munkanélkiiliek a 8 dltaldnos iskolai végzettségnél
magasabb végzettséggel rendelkezik.
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| c) kozfoglalkoztatas

Minden évben a Munkaligyi K6zpont tamogatdsanak készonhet6en dnkormanyzatunk a munkanélkuliek
kozal 2 f6t foglalkoztat, akik kozterllet rendezési és a parkfenntartasi munkakban segédkeznek. Mivel a
teleplilésen a parkteriletek,kozteriiletek nagysaga jelentds aranyt képvisel, igy lehetéség lenne toébb
kézmunkas foglalkozatdsdra is az dnkormdnyzatnal,ha ehhez szilikséges palyadzati forrasok biztositottak
lennének.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
terliletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Lové Gydr-Moson-Sopron megye északnyugati részén taldlhatd,Soprontdl és Szombathelytél 25 km-re
taldlhatd. Vasutallomassal rendelkezik, Sopron—Szombathely vasutvonalat érinti a telepiilést. Megkozelitése
volan buszokkal is kedvez§, a jaratok szdma magas.

Helyben a legnagyobb foglalkoztatd a Roto Elzett Certa Kft, de a kornyezé telepiilések nagyobb
vallalkozasainal is tobb személyt alkalmaznak a kozség munkaképes lakosai kozdil.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok képzését a Munkaligyi Kozpontok végzik, ezt Sopronban tudjik igénybe venni az allaskeresék.

f) munkaeré-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Helyi foglalkoztatasi programok nincsenek. Lehet&ségek Sopronban kinalkoznak.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nincs ilyen.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Err6l adatokkal nem rendelkeziink.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez

kapcsolodé tamogatasok

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa allami és 6nkormanyzati feladat. Az 6nkormanyzat a helyi
szocialis ellatasokrdl sz616 6/2012.(V.02.) 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott ellatasokat biztositja.
A szocidlis ellatasok raszorultsag mértékétél és okatdl fuggben vehetbk igénybe. A juttatdsok azokat a
hatranyokat igyekeznek kikliszobdlni, kompenzalni,amelyek az adott személyt helyzetéb6l adéddan sujtjak.

Az ellatasok formai:
A telepilési dnkormdnyzat szocialis raszorultsdg esetén a jogosultak szdmara:

atmeneti segélyt,
temetési segélyt,

méltanyossagbol apolasi dijat,

kozgydgyellatast ,

Ujszulottek csaladjanak tamogatdsat allapitja meg.
A jegyz6 rendszeres szocidlis segélyt és foglalkoztatas helyettesité tamogatast allapit meg a jogosultak
részére. Az utdbbi években ezekre az ellatasokra nagyon kevés kérelem érkezett be. Ezek szamat a
kovetkez6 tablazat és diagram mutatja.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast .
szocialis helyettesité tamogatas Gl OBk
J 4 o1z ) g akik 30 nap Azoknak a szama, akiktdl helyi
segélyben (allaskeresési . . . .
) J ol . . munkaviszonyt nem onkormanyzati rendelet
év részesiil6k tamogatas) . . . .l c
tudtak igazolni és az alapjan megvontak a
15-64 P . s ‘ <
=z | 2 .| munkanélkiiliek | FHT jogosultsagtdl tamogatast
F6 | évesek %- Fé ,
. %-aban elesett
aban
2008 0 0 0 0
2009 1 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 1 0 0
Elitottak szima (5]
12
1
08
06
04
0z
D T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
N Sepélyerctick sruna W Tamopatoliak srama Joposulatianck sriena B Tamogatastol megvontak srama
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A természetbeni juttatasok koziil a legnagyobb mérték(i a kdozgyogyellatas. A szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapot megbrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsolddd kiadasainak csokkentésére
kozgyogyellatasi igazolvany allithatd ki. Az igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tdmogatott egyes gydgyszerekre,gydgydszati segédeszkdzokre.

A telepilésen igazolvannyal rendelkez6k szamat a lenti tdblazat és diagram mutatja.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 32
2009 32
2010 26
2011 24
2012 36

Kozpyopyellatotitak sz=ama {fa)

Il

2008 2009 2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017

o w B G B W B & 8

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykord hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult- a jegyes kivitelével —a hozzatartozd, ha 6nmaga
ellatasara képtelen, allandd és tartds felligyeletre szoruld személy

a.) sulyos fogyatékos, vagy

b.) tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.

Az apoldsi dijban részesiil6k szama az utdbbi években emelked6 tendenciat mutat.
Jarasi hivatalok létrehozdsdval 2013. januar 01-jét6l allami és onkormdnyzati hataskorbe kerilt ezen
ellatds megallapitasa. Az Onkormanyzat csak méltanyossaghbdl allapithatja meg ezen ellatast, azon
személyek részére aki a helyi rendeletben megszabott jogosultsagi feltételeknek megfelelnek.

Az apolasi dijban részesiil6k szama évrdl -évre emelkedett melyet a lenti tablazatban lathatunk.
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Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 4

2009 4

2010 4

2011 5

2012 7

Apolisi dijhan részesibsk szima (1)

8

7

G

5

4

3 -
2 -
1 -
Q- T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozségben éI6 aktiv kord munkanélkiili személyek allaskeresési segélyre és jaradékra jogosultak. A
segélyezettek szama 2009. évben volt a legmagasabb, azéta fokozatosan csdkkené tendenciat mutat. A
megyei és orszagos atlagot tekintve a segélyben részesiil6k szama a kozségben alacsonynak mondhaté.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

P 15-64 év kozotti segélyben segélyben részesiil6k
Ev L. , , P el nr ez
lakénépesség szama részesulok f6 %
2008 983 5 0,5%
2009 892 15 1,7%
2010 988 14 1,4%
2011 981 10 1,0%
2012 994 5 0,5%
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék | allaskeresési jaradékra
. szama jogosultak
év
FG 6 %
2008 11 23 209,1%
2009 29 57 196,6%
2010 28 64 228,6%
2011 17 49 288,2%
2012 15 8 53,3%
Alliskeresési Jiradékra jogosultak arinya (%)
350,0%
300,0%
250,0%
200,0% -
150,0% -
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50,0% -
0,0% - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A jaradékra jogosultak szdma 2011. évben volt a legmagasabb, a 2012-ben mar ezen
ellatasban részesil6k szdma alacsony volt.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

A kozség infrastrukturadlis feltételei kedvez6ek. Ivéviz a lakdsok 96 %-ban, a gazhdldzat a kozség teljes
terliletén kiépitett,a hdaztartdsok kb. 80 %-a igénybe veszi ezt a szolgaltatast. A szennyvizcsatorna
lefedettség kb. 89 % a telepiilésen a rakotott lakasok ardnyaban. A belterileti dnkormanyzati utak
felujitdsa aszfaltozdsa folyamatosan torténik, az utak az atlagnal jobb mindségliek. A kdzségben a lakdsok
szama emelkedé tendenciat mutat. A lakossag sajat tulajdonu ingatlanban él. A legtébb lakds az 1960-70-es
években épiilt, ezek jelentds részét mar feldjitottdk, atépitették. A lakasok nagy része 6sszkomfortos, az

alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 5 %.

a) bérlakds-allomany

Onkormanyzati tulajdonban egy lakds,van jelenleg 1 f§ tartézkodik benne,a lakds 6sszkomfortos.

| b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nem taldlhaté.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nem taldlhaté.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes Bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallo nem
(db) (db) many (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
Ebbé| t?bbol (lebbol Ifbbol
eléetelen elégtelen elégtelen elégtelen
E lakhatasi lakhatsi lakhatasi
lakhatasi v, e vt 2
et koriilmény koriilmény koriilmén
korilmények
. Iy eket eket yeket
et biztosito . s . s . .
laksok biztosito biztosito biztosito
. lakasok lakasok lakasok
szama . . .
szama szama szama
2008 516 0 1 0 0 0 0 0
2009 523 0 1 0 0 0 0 0
2010 529 0 1 0 0 0 0 0
2011 537 0 1 0 0 0 0 0
2012 539 0 1 0 0 0 0 0
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| e) lakhatast segité tdmogatasok

A lakhatdsi feltételeket normativ lakdsfenntartasi tamogatdssal segiti az 6nkormanyzat.

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakas vagy
nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
tdmogatas. A tdmogatdasok igények 2011. évben kezd6dtek,és a szamuk 2012-ben mar emelkedd tendenciat
mutat melyet a lenti tablazat és diagramban lathatunk.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

lakasfenntartasi PSS s .
a < 2 ?s enn ? r as,l Addssagcsokkentési tamogatasban
év tamogatdasban részesitettek . A
. részesiil6k szama
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 2 0
2012 6 0
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Tamogatishan réssesidok (5]
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Az 6nkormanyzat addssagcsokkentési tamogatdst az el6z6 években nem dllapitott meg.

A kozségben a fiatalok letelepedését, lakdshoz jutasat az dnkormanyzat lakdscéld tdmogatas biztositasaval
segiti. A tamogatds feltételeit helyi rendeletben szabdlyozta a képvisel6-testilet. A jogosultsagi
feltételeknek megfelel fiatalok Gj lakas épitése esetén 200 00 Ft, hasznalt lakas vasarlasa esetén 100 000
Ft tdmogatasban részesiilhetnek.

A tavalyi évben 2 f6 részére dllapitott meg tamogatast képvisel6-testiilet felhatalmazasa alapjan a
polgarmester.

f) eladdsodottsag

Erre vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kdzszolgaltatasokhoz, kozmdlszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valéd hozzaférés
bemutatasa

Megallapithatd, hogy a telepiilés lakasallomanya és infrastrukturalis helyzete lényegesen jobb az orszagos
atlagnal. Az elmult években kialakult gazdasagi valsag ellenére is komoly fejlesztések valdsultak meg. A
telepiilésen a teljes kozmUellatottsag biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

LovS kozségben szegregdtum nem alakult ki.
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3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l szolo 1997.évi CLIV. toérvény 152 §-a értelmében a telepllési 6nkormdnyzat az
egészségligyi ellatas korében gondoskodik:

a.) haziorvosi,hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b.) fogorvosi alapellatasrdl,

c.) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasrdl,
d.) véddnai ellatasrol,

e.) iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilésen a feln6ttek és gyermekek részére 1 hazi orvosi szolgdlat m(kodik -SPES 53 Bt. - néven. Ennek
keretében Dr. Olbei Ferenc latja el a haziorvosi feladatokat. A haziorvosi szolgalatot a Megyei
Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza,de az épllet rezsikoltségének fedezéséhez az dnkormanyzat is
biztosit tAmogatast. Az egészségligyi alapellatdshoz csatlakozé Ugyeleti feladatokat kilén megallapodas
alapjan a Sopron Kérnyéki Kézségek Orvosi Ugyelete latja el.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek’es ; Csak felnéGttek részére hazi gyermekorvosok
- gyermekek részére - . < ‘
Ev . . szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi re . . P .
. . szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

A jarobeteg szakellatast és kérhazi ellatast a soproni Erzsébet Korhazban vehetik igénybe a lakosok.

A telepllésen egy védénG foglalkoztatasaval biztositott a csaldd és névédelmi gondozds, az iskola
egészségligyi ellatas.

A kozségben korzeti ellatasi kotelezettséggel- Lové, Nemeskér, Sopronkdvesd, Ujkér kozségekre —
kiterjedéen.

Dr. Takacs Andrea vezetésével fogorvosi szolgalat mikodik.

A telepilésen jol felszerelt, akadalymentesitett orvosi rendelé m(ikodik, melyben a haziorvos, fogorvos és
védéné kapott helyett. Az orvosi rendel6 teljes kor( akadalymentesitése jelenleg még nem biztositott.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelezé szlirésekhez)
vald hozzaférés

A sz(ir6 vizsgélatok legtobbje a soproni kérhazban vehet6 igénybe. A haziorvos altal helyben szervezett
szliréseken is részt vehetnek a lakosok, de ezeken valé részvételr6l pontos adatok nem allnak
rendelkezésre.

A kotelez6 véddboltasok jelentGsége a telepiilésen altalanosan elismert,s nem jellemz8,hogy maradnanak ki
allampolgarok a védGoltasrol.
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A kozségben lehet6ség vagy egészségnapok szervezésére,mely szamos tovabbi szlirésre is lehet6séget ad,
ezek szamat béviteni szlikséges.

A védén6 a méhnyakrak elleni szlirGvizsgalatok elvégzésére rendelkezik jogosultsaggal,ezen az érintett
korosztaly (25-60 év kozottiek )megjelenése még alacsonynak mondhatd. Indokolt a program
népszerusitése,és a résztvevék szamanak névelése.

A HPV oltasokat az altalanos iskola 8. osztalydban folyamatosan 50 %-ban tdmogatja az 6nkormanyzat.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés Sopronban biztositott. Sopron 25 km-re talalhaté a
telepuiléstSl. Megkozelitése személygépkocsival és tomegkozlekedési eszkdzokkel (autdbusz,vonat) is rovid
id6 alatt biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas

A kozségben miikodd intézményekben az étkeztetés helyi vallalkozdval kétott szerz8dés alapjan biztositott.
A lakossag részére a Héttorpe Vendégl6bdl kiszallitassal biztositott az étkeztetés. Az étrend Osszedllitasakor
a vallalkozd az egészséges tdpldlkozds szempontjait messzemenden figyelembe veszi.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a LovGi Sportegyesiilet keretén belil futball, sakk, tenisz és JU-JUNIOR szakosztaly mdkodik.
A versenysporton kiviil a tomegsporthoz minden feltétel biztositott az érdekl6ddk szamara.

A helyi altaldnos iskoldaba tornaterem,mdlfiives palya, és kosarlabdapalya all a sportolni vagyodk
rendelkezésére. Az dvodasoknak a testmozgdashoz a jdl felszerelt tornaszobat haszndlhatjak.

| f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujtd ellatast az dllam és az 6nkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magdaban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
elldtasokat. Az alapszolgdltatasok megszervezésével az Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6ndlld életvitelliik fenntartdsdban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémdik megolddsaban.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil az 6nkormanyzat a hazi segitségnyujtdst,és a csaladsegitést a kozségben
m(ikod6 Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlati Tdrsuldas utjan Iatja el. A tarsulas illetékessége 18
telepiilésre tejed ki.

A telepiilésen a személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatast biztositd intézmény (dpolast
gondozast nyujtd, rehabilitacios intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, és egyéb
specialis szocialis intézmény) nem taldlhatd. Ezen intézmények a lakossag szdmara a kérnyezd varosokban
érhetdk el.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 bdanasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

llyen esetrél nincs informaciénk.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatorendszer keretein belil

Pozitiv diszkriminacido az egészségiigyi ellatdst nyujtd intézményekben és szocialis alapellatast nyujto
intézményekben nincs.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilés életében fontos szerepet toltenek be a kdzosségi szinterek, a sport, a mdvel6dés helyi
feltételeinek biztositasaval. A szolgdltatdsok a teleplilés minden lakdja szamara elérhetdk.

A kozmlivel6dési tevékenység szinhelye a Szolgaltatd és Kulturalis Kézpont mely szdmos szinvonalas
rendezvényt, biztosit a fiatalok és id6sek szamdra. Pdlyazati tamogatdssal keriilt kialakitasra az Integralt
Kozosségi Szolgdltaté Tér a kozpontban. Az IKSZT komplex szemlélettel, magas szinvonalon,
koltséghatékony és fenntarthatd6 moddon biztositja a kozszolgaltatasok legszélesebb korének
hozzaférhet6ségét, a teleplilésen él6 emberek szamara.

Az Uj konditerem kialakitasaval a sportolni vagydk lehet6ségei tovabb bévilnek.

A kozségben az aldbbi egyesiiletek és civil szervezetek tevékenykednek,melyek m(ikédéséhez az
Onkormanyzat tdmogatast biztosit:

LovGi Sportegyesilet, Lov6éi Horgasz Egyesiilet, LOvGi ljasz-HagyomanyGrzé és Természetjard Egyesiilet,
Onkéntes Tizolté Egyesiilet, LovSi Polgarér Egyesiilet, West Wind Motoros Barati Kér Egyesiilet, LovGi
NGikar, Voroskereszt Alapszervezete. Ezeken kiviil a kézségben miikddd négy alapitvanyt is tamogatja az
Onkormanyzat.

| b) koz0sségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen csak magyarok élnek, ezideig konfliktus helyzet nem adédott.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az adomanyozas kevésbé jellemz6. Inkdabb az Osszefogas tarsadalmi munkaban, egymas segitésében
nyilvdnul meg. A szolgaltatdsok szervezés és kialakitdsa sordn nem torténik hatranyos megkilonboztetés,
sem jogellenes elkilonités.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A romak esélyegyenlGségi problémainak kezelése nem relevéns a telepiilésen. A teleplilésen nemzetiségi
Onkormanyzat nem mukodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Mélyszegénységben éI6krél nincs tudomasa a teleplilés vezetGségének. Néhany csaldd nehéz helyzetben
él. Itt segélyekkel, és a csalddsegitdé szolgdlat bevonasaval — életvezetési tandcsok, hivatali Ggyintézés
segitése, érdekérvényesités erlsitése — probal segiteni az 6nkormanyzat. A tartds munkanélkiliek
elsGsorban az aluliskolazott, alacsonyabb statuszu lakosok korébél keriil ki, melyek csekély szamban vannak
jelen a telepiilésen. Ok mar nem is szeretnének tanulni, nem akarnak szakmét szerezni. Szdmukra j6
megoldas a kozfoglalkoztatas. El6Gnyds lenne, ha a telepiilés tobb embert tudna alkalmazni, bevonni a
kozfoglalkoztatdsba.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kozfoglalkoztatottak szama alacsony Palyazati lehetGségek keresése,tamogatas
igénylése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A kozségben a 0-2 évesek szama: 27 6, a 0-14 éves korosztaly 196 f6,a 15-17 évesek szama 51 6, a
legnépesebb korosztaly a 18-59 éveseké 776 fG, 60-64 évesek szama 101, a 65 év felettiek 259 f6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A gyermekek helyzete atlagosnak mondhato a telepiilésen,a védelembe vettek szdma az utdbbi 6t évben
2011 és 2012 évben volt a legmagasabb, de igy is csak 3 gyermeket érintett.

A csaladok segitése érdekében a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelz6rendszer mikodik.

A jegyz6, a szocidlis és egészségligyi intézmény, a gyermekjoléti szolgalat, partfogd felligyelSi és a jogi
segitségnyujtdi szolgalat jelzi, a tdrsadalmi szervezetek, egyhdzak és a magdnszemélyek jelezhetik a
csaladsegitést nyujtd szolgaltaténak, intézménynek, ha segitségre szoruld csalddrél, személyrél szereznek
tudomast. A kozségben a gyermekjoléti és csalddsegitéi feladatokat a Csaldadsegité és Gyermekjoléti
Szolgalati Tarsulas Lov6 intézménye latja el. A térsuldas nem csak Lévén, hanem még 17 telepiilésen végzi
ezen feladatokat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

, . M 11 k sza ; . .
z Védelembe vett 18 év egszu’ntetett. es'ete szama veszélyeztetett kiskoru
Ev alattiak szama 21 T ELE I L B2 ermekek szama
vettek koziil gy
2008 0 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 3 0 9
2012 3 1 9
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Hvédelembe velt W megsnimietett eset weszélyertetett kiskori

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 2006.
januar 01-vel Uj ellatasként bevezette a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. A kedvezményre vald
jogosultsagot a jegyz4 allapitia meg azon gyermekek részére akik a Gyvt. 19. §-ban foglaltaknak
megfelelnek, egy f6re jutd jévedelmiik nem haladja meg az ott megallapitott jovedelemhatart, feltéve ha a
csaladban az egy f6ére juté vagyon értéke nem haladja meg kilén-kiilon vagy egylittesen a Gyvt. 19. § (7)
bekezdésében meghatarozott értéket. A feltételek fenndlldsa esetén a jegyz6 1 év id6tartamra allapitja meg
a jogosultsagot.

Az egyszeri tdmogatds azok kaphattak, akik Gyvt. 20/A. §-ban foglaltak megfeleltek, résziinkre
gyermekenként, évi egy alkalommal 5 800 Ft keriilt kifizetésre, erre Gsszességében az 6nkormanyzat 2012.
évben 87 000 Ft-ot forditott, melyet teljes egészében a kdzponti koltségvetés megtéritett. A 2012.
novemberi tdmogatast mar Erzsébet utalvanyban kaptak meg az érintett csaladok, gyermekek 87 000 Ft
értékben.

Az utdbbi évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamat a lenti tablazat mutatja.

A telepllésen harom fogyatékos gyermek van. Mindharom egészségiigyi ellatdasa Sopronban torténik,
szocialis és lakhatasi kériilményeik nem térnek el a kozségben megszokottdl.
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| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2012-ben 6 kérelem érkezett be a Hivatalhoz, 15 gyermek
részére megallapitasra kerllt a jogosultsdg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez szdmos,
egyrészt a Gyvt-ben, masrészt az egyéb jogszabalyokban meghatdrozott kedvezmény tarsul.
A kedvezmények kozlil a legjelentésebb az egyszeri tdmogatds, a gyermekétkeztetés normativ
kedvezménye és a tankdnyvtamogatas. A kedvezményekben részesiil6k szamat a lenti tdblazatok mutatjak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B Renidsreres pyermekwédelmi kedwerményben résresiietick srama
B Bbil tarkdsan beteg fopyatékos pyermekek srama

Ebbdl tartésan Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres R . . .
. . beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
, gyermekvédelmi , A ; <
év A fogyatékos kedvezményben | fogyatékos kedvezményben
kedvezményben ] ; . .
. ) . gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama . . . .
szama szama szama szama
2008 8 0 0 0 0
2009 8 0 0 0 1
2010 19 0 0 0 0
2011 19 0 0 0 0
2012 15 0 0 0 0
Rendszeres kedvermenmyek
20
18
16
14
12
10
n -
5 -
4 -
z -
ﬂ T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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B Renbsreres pyermekwidelmi kedverményhen részesitetiek srama
B Ebb3| tartisan betex fosyatikos gyermekek szama

| c) gyermekek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A telepllésen az Onkormanyzat a gyermekek részére iskolakezdési segélyt,tankdnyvtamogatast és
Ujszilottek csaladjanak tamogatdsat biztositja.

2012. évben a helyi altalanos iskola 30 didkja részére személyenként 5000 Ft-ot, 77 f6 koziskolai didk
részére személyenként 10 000 Ft iskolakezdési segélyt biztositott a képviselS-testiilet. Az altaldnos iskola 1-
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4 osztalyos tanuldi ingyenesen kaptak a tankdnyveket,erre a célra az 6nkormanyzat tébb mint 1 M Ft-ot
fizetett ki. A kozségben gyermek szilletés esetén a sziil6k gyermekenként 20 000 Ft 6sszegl tamogatasban
részesiilnek.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

A teleplilésen jol felszerelt 8 osztalyos altaldnos iskola mikodik, a tanuldi Iétszama 143 f6, ebbdl a bejardk
szama 51 f6. Az iskola 2013. janudr 01-t6l allami irdnyitasban, a KLIK fenntartasaban van. Az 6nkormanyzat
az iskolai célok megvaldsitasara,gyermekprogramok megszervezéséhez az iskoldaban mkods A
Gyermekekért és Iskoldért Alapitvanyt,, jelentGs 6sszeggel tamogatja.

Az iskola szamos szabadidés, illetve tandrai kereteken kivil megvaldsulé tevékenységet kinal a didkoknak.
Legtébben szakkorre jarnak,de az alsésok kozott 24 f6 a fels6sok kozott 27 f6 vdlasztja a napkozit is. Az
erdei iskola a pedagdgiai programban agyazottan valdsul meg évente két-két osztaly vesz részt ezen. Két
nyari tabor minden évben megszervezésre keriil dtalagosan ezen 20 f6 vesz részt.

A tehetséggondozas legfontosabb szintere a szakkorok ,,az iskola fontos feladata,hogy olyan
foglalkozasokat kinaljon a didkoknak, amelyek érdekl6dési koriiknek megfelel,hozzajarul a tanulds iranti
belsé motivacio fejlesztéséhez, és a kompetenciak fejlesztését is lehetévé teszi.”

Az iskolaban kedvezményes étkezésben részesilGk szamat az aldbbi tablazat mutatja.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
| artékd | a
Ingyenes P ngy?nes mertell(u ngY.enes Ovodaztatasi Nyari
; ) étkezésben kedvezményes tankonyv- . ) A A
, étkezésben . o . . ez tamogatasban | étkeztetésben
év . Y résztvevék étkezésre ellatasban , et , etz
résztvevék L. . , etz részesiil6k részesul6k
, ) szama iskola 1- jogosultak részesiil6k . .
szama dovoda , . . szama szdma
8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 0 1 41 68 0 0
2009 1 6 36 70 0 0
2010 2 4 31 63 0 0
2011 3 11 30 63 1 0
2012 5 8 28 65 1 0

A teleplilésen az dnkormanyzat fenntartasaban 3 csoportos évoda, ebbél egy csoport egységes-évoda
bolcsédeként mikodik, a kihasznaltsaga jo. A szll6k szivesen jaratjdk a gyermekeiket az dvoddba, nemcsak
a lovéi gyermekek jarnak az intézménybe, hanem hat teleplilésrél hoznak ide gyermekeket.

Az évodaban ingyenes étkeztetésben, és dvoddaztatdsi tamogatdsban részesilé gyermekek szamat a fenti
tadblazat adatai mutatjak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Az iskoldban és évodaban magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs.
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4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben él6 gyermekek nincsenek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a4

a) védénéi ellatds jellemzéi (pl. a védbné altal ellatott telepilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepllésen egy védénG foglalkoztatasaval biztositott a csaldd és névédelmi gondozds, az iskola
egészséglgyi ellatas. A szakképzett véd6éné két telepiilésen ( Lovén és Nemeskéren ) latja el a feladatait.
Betoltetlen statusz nincs ezen a terileten. Az egy véddéndére jutd gyermekek szama évr6l —évre csdkken,
melyet a lenti tablazat is jol érzékeltet.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev | védénéi llsshelyek széma | CEY veddnére juté gyermekek
Szama
2008 1 45
2009 1 39
2010 1 45
2011 1 38
2012 1 34

Egy védSndee juts gyenmekek szima {f5)

45 -
a0 -
28 -
20 -
25 -
20 -
15 -
10 -
G -
O - ; ; ; ; ; ;

2008 2009 2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleplilésen a felnGttek és gyermekek részére 1 hazi orvosi szolgalat m(ikodik -SPES 53 Bt -néven. Ennek
keretében Dr. Olbei Ferenc latja el a haziorvosi feladatokat. A haziorvos altal ellatott betegek szamat a
tabldzat adatai mutatjak. A telepilésen 6nallé gyermekorvos nem tevékenykedik.

A 0-6 éves korosztaly részére havi egy alkalommal a Mozgdszakorvosi Szolgalat keretében gyermekorvosi
ellatds a helyi orvosi rendel6ben biztositott.

Az egészségligyi alapellatdshoz csatlakozd (igyeleti feladatokat kilén megallapoddas alapjan a Sopron
Kornyéki Kozségek Kozponti Ugyelete latja el. Az Ugyeleti elldtdsban 26 telepiilés vesz részt, ennek
koordinalasat Pereszteg K6zség Onkormanyzata latja el.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Gvermekorvos Felnétt hazi
, Betoltetlen felnott Haziorvos altal ellatott y . orvos altal
ev - . . . . , altal ellatott 3
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama , ellatott gyerekek
gyerekek szama c
szama
2008 1 7381 0
2009 1 5220 0
2010 1 7013 0
2011 1 7464 0
2012 1 7475 0

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitaciora vonatkozé adatok nem allnak a rendelkezésre.

d) gyermekjoléti alapellatas

Lovén a gyermekjoléti szolgdltatdas feladatait a kozségben székhelyként m(ikédé Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgdlat Lové intézmény latja el térsulasi formaban. A tdrsulds 18 telepilésen latja el a
feladatait.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specialis személyes szocidlis szolgdltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.
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A gyvermekjdléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd nevelésének
el6segitése érdekében

a) a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejl6dését biztositd tamogatasokrdl vald tajékoztatas, a
tdmogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

c) a szocialis valsaghelyzetben lévé varandds anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szdmara a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzajutas szervezése,
d) a szabadidd@s programok szervezése,

e) a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gvermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

a) a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem dllami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget elGidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

c) a jelz6rendszer tagjaival valé egylttm(ikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

d) tajékoztatds az egészséglgyi intézményeknél m(ikod6é inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulds szandékaval térténd elhelyezésének lehet6ségérél.

A gyvermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (csalddgondozassal) a gyermek problémainak
rendezése, a csaladban jelentkezé muikodési zavarok ellensulyozasa,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kiléndsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében,

c) az egészségligyi és a szocialis ellatas - kilondsen a csaladsegitd szolgdltatas -, valamint a hatdsagi
beavatkozdas kezdeményezése,

d) javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara.

A gvermekijéléti szolgdltatads feladata a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

a) a csalddgondozas biztositasa - az otthont nyujté ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egylttmikoédve - a csaldd gyermeknevelési korilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a szl és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

b) utégondozé szocidlis munka biztositdsa - az otthont nydjté ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzdé intézménnyel egylttm(kodve - a gyermek csaladjadba torténd
visszailleszkedéséhez.

Gyermekijdléti szolgalat 2012. évi mikodési adatai az alabbi tablazat mutatja:

Ellatottak adatai

Szakmai tevékenység szama a forgalmi napldk | 159 alkalom
alapjan

Alapellatasban gondozott gyermekek szama 6
Védelembe vett gyermekek szama 3
Csaladok szama (alapellatas+védelembe vétel) 6

Szabadid6s programokon résztvevé gyermekek | Jatszohaz Tabor

szama (jatszéhaz + tabor) 2 4

Atmeneti nevelt gyermekek szama 1

Ideiglenesen elhelyezett gyermekek szama 0

Utdgondozas, szakellatasbdl kikertlt gyermekek 1

szama

Bantalmazott és elhanyagolt gyermekek szama fizikai: 2 lelki: O szexualis: 0
Szabdlysértés-blincselekményt elkévetd szabalysértés blncselekmény
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gyermek vagy fiatalkoru

Egyszeri esetek szama (nem halmozott adat) 10
Osszes Ugyfél szama (gyermek és fiatalkoru
alapellatott+védelembe vett+atmeneti nevelt 2

gyermekek+egyszeri
elh.+utégondozottak)

esetek+ideiglenesen

El6fordulé (kezelt) problématipusok /keletkezett problémak szama (halmozott adat)

Anyagi probléma 21

Csalddi konfliktus 21

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési | 0

nehézség

Sziil6, vagy csalad életvitele 21

Gyermeknevelési probléma 21

Magatartaszavar 21

Szolgaltatds, szakmai tevékenység (halmozott adat)

Csaladlatogatds szama 12

Informdciényujtas 32

Tandcsadas 12

Segit6 beszélgetés 9

Esetkonferencia 0

Adomadnyozas 4

Hivatalos tigyekben valé kozrem(kodés 84

Felllvizsgalati targyalason vald részvétel Atmeneti  nevelésbe | 0
vétel
Védelembe vétel 6

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat a jol mikddd jelz6rendszer és az ellatdrendszer végzi. Szoros a kapcsolat, és
j6 az egylttm(ikodés. (véd6né, orvos, csaladsegité szolgalat, nkormanyzat, iskola, évoda)

| f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok- Csalddok Atmeneti Otthona,Gyermekek Atmeneti Otthona,
és a Helyettes sziil6i halézat - legkodzelebb Sopronban taldlhatéak,mely a legraszorultabbak részére nyujt
segitséget.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés helyben az egyesiiletek,
illetve a konyvtar, telepilés altal biztositott programokon lehetséges. Igénybe vehetd a Szolgdltatd és
Kulturalis Kozpont kdzosségi tere és helyiségei, a futballpalya, kosarpalya, tornaterem. A programok egész
évben igénybe vehetdk.
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| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Ezt a gyermekek az intézményekben vehetik igénybe: évoda, iskola. Az ingyenes tankonyv is csak a
torvényben biztositott feltételeknek megfelel6 tanuléknak jar. A szinidei étkeztetés nem kerlt
megszervezésre.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Nincs ilyen adatunk.

j) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein belil

Az 6nkormanyzat tanévkezdéskor iskolakezdési segélyt biztosit a gyermekes csalddoknak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozdsaban, ezt kdvetSen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni.

A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulo, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
fellgyeletét ellaté sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

Lovén egy altaldnos iskola és egy 6voda m(ikodik. Az dltalanos iskola fenntartdja mikodtet6je a KLIK.
Az 6voda - Lévé Napsugdr Ovoda és Bélcs6de —fenntartdja az nkormanyzat.

Az 6voda 3 csoportos ,létszama jelenleg 68 6, ebbdl a bejardk létszama 20 f6. Az évodai ellatottsagot és
személyi feltételeket a tablazat adatai mutatjak.

Az intézmény a Helyi Nevelési Programban meghatarozottak szerint kiemelt feladatnak tartja az egészséges
életre nevelést, ennek érdekében mindennapos szervezett testmozgdst,melyet minden csoport a
tornaszobaban végez. Minden évben megszervezik az Uszasoktatdast,és az ovis olimpiat. A gyermek részére
az 6voda minden nap gylimolcsot biztosit. Ezek koltségét az 6nkormanyzat biztositja.

Az intézmény gondot fordit arra, hogy a gyermekek értékes irodalmi, képz6mlivészeti, zenei és
tanckulturaval ismerkedhessenek meg. Ennek érdekében bdbszinhazi el6adasokat szerveznek, neves
el6adomlivészeket hivnak,a nagycsoportosokat soproni tancoktatd népi tanccal ismerteti meg.

Ezen programon minden évben tobb gyermek vesz részt.

44



4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG Db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 6
72
Ovodai féréhelyek szama
. . i 3
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-16.00
1 hénap

A nyari évoda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
4 . . 6 0
Ovodapedagdgusok szama
- (s . . 5 1

Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama

0 0
Gyobgypedagogusok létszama

3 0
Dajka/gondozénd

0 0
Kisegit6 személyzet

Az intézményt 2010-ben Ujitotta fel az 6nkormanyzat, bolcsGdei helyiséggel,és tornaszobaval is rendelkezik.
Az dvoda eszkozellatottsaga kiemelkedének nevezhetd.

Az altaldnos iskola 8 évfolyammal m(ikodik, tanuldk szama: 143 6, ebbdl a bejard tanuldk létszama 51 f6.
A tanuldi Iétszambdl hatranyos helyzet( 7 6, halmozottan hatranyos helyzet( tanuld nincs az
intézményben.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgdltatdasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az altaldnos iskoldban az SNI-s gyermekek szama 10 f6. Az SNI-s gyermekkel tandrak keretein belll
szakképzett gyogypedagdgus, és a soproni Pedagdgiai Szakszolgadlat kozremikodésével logopédus
foglalkozik.

Az intézmény jol felszerelt, eszkdzellatottsaga megfeleld, tornaszobaval rendelkezik.

Az altalanos iskolai évfolyamok szamat és nyolcadik osztalyt eredményesen befejez6k szamat a tablazatok
adatai mutatjak.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama , .. g . feladat-
gyogypedagogiai oktatasban st
ellatasi
) helyek szama
Tanév
1-4 >-8 odsszesen 1-4 >8 osszesen Db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
Tanév
F6 %
2010/2011 27
2011/2012 13
2012/2013 22

Az 6vodaban hatranyos helyzetli gyermekek szama 7 f6,halmozottan hatranyos helyzeti 1 f6, SNI-s
gyermek szintén 1 van. Az autista gyermekekkel soproni gyégypedagdgus foglalkozik heti nyolc éraban.

Mindkét intézményben magas a hatranyos helyzetli gyermekek szama,ezért 6nkormanyzati természetbeni
és pénzbeli tdmogatdsok novelése, keresése indokolt,tovabba a nyari étkeztetés elinditasanak lehet6ségét
meg kell vizsgalni.
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

Nem ismert.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozd eltérések

Nincs informacionk.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs ilyen.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

Beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas a HH-s gyermekek szama Onkormanyzati pénzbeli és természetbeli
tdmogatasok novelése,nyari étkeztetés
megszervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

| 5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgdltatasi szektor. A foglalkoztatott, az
inaktiv és a munkanélkili néi népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljes korlien a rendelkezésre
(gyermekszam, képzettség, csaladi dllapot, demografiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasagi
aktivitasardél felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaid6
tekintetében.

A gyermekiiket egyedll nevel6 nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekiket egyedil nevel6 nék, férfiak szlikségleteit illet6leg. A n6k és férfiak
foglalkozasi (horizontalis) szegregécidja, és az un. ,livegplafon” (a vertikalis szegregacid) az egyenl6tlen
bérezést és dltaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet6ségekhez vald egyenl6tlen hozzaférést
eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetésli munkakordkbe szorulnak. A teleplilés nem
rendelkezik kimutatdssal a férfiak és n6k bérezését illetleg. A varandds és kisgyermekes anydak visszatérése
biztositott és tamogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaerépiaci-helyzetiikr6l azonban nem
késziilt felmérés.

LovS Osszlakossagat vizsgalva a n6k szama magasabb mint a férfiaké, de ez korcsoportonként eltéré értéket
mutat, melyet a tdbldzat jol tlikroz. Az aktiv kordaknal a férfiak szama magasabb, de 65 év felettieknél ez
mar megfordul a n6k javara.

f6é %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

NG 741 704 1445 51% 49%

0-2 évesek 27
0-14 éves 101 95 196 52% 48%
15-17 éves 22 29 51 43% 57%
18-59 éves 335 441 776 43% 57%
60-64 éves 56 45 101 55% 45%
65 év feletti 165 94 259 64% 36%
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| a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A foglalkoztatas egyik meghatarozdja az iskolai végzettség,mely tekintetében a nék altalaban alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezd népesség aranyaban
felllreprezentdltak. Az 6nkormanyzat altal mlkddtetett intézményekben a néi munkavallalék szdma magas.
A kozségben |évs intézményekben a foglalkoztatottak szdma és a nemek ardnya az alabbiak szerint alakul:

Lov6i Kézdés Onkormanyzati Hivatalban : 6 nd ,6nkorményzat &ltal foglalkoztatott személyek szdma: 2 6,
ebbdl a férfiak szama 1 f6. Kbzfoglalkoztatasban csak férfi munkavallalé van, szamuk 2 f6.

Lov6i Altalanos Iskoldban nék szama: 15 6, férfiak szama: 3 f6

LévEi Napsugar Ovoda és Bolcsddében 9 néi dolgozd van.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Lov6 7 n6i dolgozd végzi a feladatokat.

A Szolgdltatd és Kulturalis Kézpontban 3 néi alkalmazott van.

A kozségben és a kornyezé teleplléseken m(ikod6 vallalkozdsoknal a foglalkoztatott nemek kozotti
aranyara vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink. A nék bérezésével kapcsolatosan informacidink
nincsenek, de feltételezhetd,hogy jovedelemaranyok eltéréek a n6k karara. Az alacsony foglalkoztatasi
statuszban a nék fizetése nem olyan mértékben tér el,mint a magasabb iskolai végzettséget megkivand
allasokban.

A néi foglalkoztatottak szamat, és a munkanélkiiliek szamat a lenti tablazatok és diagramok mutatjak.

A tablazat adatai azt mutatjak,hogy a 2009,és 2010-es években volt a legmagasabb a munkanélkiliek
szama, de azt kovetd években mar csokkent.

Megyei és orszagos adatokhoz viszonyitva a néi foglalkoztatottak szdma a telepiilésen magas, ebbdl
eredéen a munkanélkiliek szama alacsony.

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

Férfiak N6k Férfiak nék férfiak nék

2008 461 522 456 516 5 6
2009 428 464 411 452 17 12
2010 523 465 511 449 12 16
2011 515 466 506 458 9 8
2012 515 479 508 471 7 8
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N5k foglalkortatisi helyzete {5]
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Munkavillalisi koriak szima (5]
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

A soproni Munkaligyi Kozpont altal szervezett képzési programokon barki részt vehet aki a feltételeknek
megfelel.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyei nem térnek az atlagtol.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

Az 6nkormanyzatnal hatranyos megkilénboztetés nincs.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcs6dei,
csaladi napkozi, dvodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben mikddik olyan intézményhaldzat,amely a gyermekek nappali ellatasat biztositja.

A telepilésen bolcséde nincs,de az egységes évodai - bdlcsédei csoport létrehozdsdval - mely 2010.
szeptember 01-t6l miikodik - néhany bolcs6dés koru gyermek felvételére is van lehet&ség.

A telepiilésen nincs olyan kezdeményezés, ami csalddbarat munkahelyek kialakitasat, a nék alternativ
foglakoztatdsat segit6, a csalddi kotelezettségeknek valé megfelelést segité vallalkozasokat
elismerné,0sztonozné. A kozségben kevés az atipikus munkalehetdség, ezek bévitése indokolt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

A fogamzasszabdlyozas és szexualitas gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kbzoktatasi intézmények a gyerekek felviladgositasaban.

A gyerekek szexudlis felvildgositasat célzé programok, tandrak mar az altaldanos iskoldban megkezdédnek,
majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia 6ra keretében el6adast tart a védéné.

A gyerekagyas gondozds soran a szilés utan mindenki megkapja a kell6 tandcsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon. Vdrandds tanacsadast heti rendszerességgel tart a védénS. A védéné
koordinalja a terhesség idejének megfelel§ vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthondban is meglatogatja
a varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfelel6 legyen a csecsem§ fogadasa.

2012.évben a nyilvantartasba vett varandds anyak szama 18 f6 volt. A varandds anyak latogatasa térténhet
csaladlatogatas,6nallé védénGi tandcsadds keretein beliil.2012.évben 83 esetben tortént Ildtogatas.
Védbéndi tandcsaddson a megjelenések szama 92 f6 volt. Gyermekdagyas gondozasban 2012.évben 16 f6
részesult.

Az itt é16 fiatalok gyermekvallaldsi kedve atlagosnak mondhaté. Egy-egy csaldadban 2, a 3 gyermekes
csaladok szama kevés, a falusi normakat kovetik. A védénd rendszeresen latogatja a csalddokat.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védbénbk szama 0-3¢ev kOZOt,tI gyermekek atlagos gyermekszam védéndénként
szama
2008 1 45 45
2009 1 39 39
2010 1 45 45
2011 1 38 38
2012 1 34 34

5.4 A ndéket ér6 erbszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon bellli erészak felderitését neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyd erGszak a
privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szamara jelentésen megneheziti
a segitségkérést, a kornyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a
testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban é16 n6k szama ennél jéval magasabb.
Célzottan a nék elleni erGszak, csalddon belili erdszak aldozataival foglalkozo ellatas a teleplilésen nem
folyik. A véd6n6 nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kilon eréfeszitéseket kell tenni.
Szerencsére a telepiilésen az utdbbi két évben ilyen eset nem fordult el6. Szomoru azonban, hogy itt is
helytdllé a szakirodalmakban megfogalmazott valdsag. A bantalmazas mar csak akkor derdl ki, amikor mar
sulyos kévetkezményei vannak. A lelki terrorrdl nem is ismert adat. A testi bantalmazast is szégyellik az
érintettek. A gyamhatdsagnak, a csaladvédelmi szolgdlatnak nehéz dolga van, az ellatérendszer hianyos.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok a telepiilésen nincsenek, legkdzelebb Sopronban mikédnek
ilyen jellegli szolgaltatasok.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Az onkormanyzati képvisel6-testiletben 7 f6bél jelenleg két né van. Az 6nkormanyzati hivatal ndi
alkalmazottakat foglalkoztat. A helyi kozéletben a nék is aktivan részt vesznek. A kdzosségi programok
megszervezésének, lebonyolitdsanak is {6 mozgatd rugdi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Lévén nem jellemzGek, ezért az 6nkormanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdnyd intézkedés.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kevés az atipikus munkalehetGség Képzések, atképzések beinditasa,munkaltatok
tdmogatasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idGseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. LegjelentGsebb az
id&sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kévetkezményekkel jar, kiilonésen a n6k esetében.
Ezen kivll gyakori még az egészségligyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatdasok biztositasa teriletén
elszenvedett diszkriminacié. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja az
életkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi id6sebb korosztdly mar 45-50 éves kortél nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonldé koru Unids allampolgarok. A kor
alapu megkiilonboztetés az 0] allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
Ev ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 148 262 410
2009 152 258 410
2010 153 256 409
2011 160 258 418
2012 158 254 412
Nyugdjasok {fa)
450
400 -
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300 -
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m -
0 - T T T T T T
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A telepiilés nem rendelkezik adatokkal az id&skoruak nyugdijanak dsszegérél. Osszességében elmondhato,
hogy a nyugdijas n6k szdma sokkal magasabb mint a férfiaké. Ez annak a kdvetkezménye,hogy a ndk
magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

| a) id6sek,nyugdijasok foglalkoztatdsa

Az 6nkormanyzat intézményeiben nyugdijast nem foglalkoztatunk,de erre nyitottak vagyunk.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben nyugdijas személy foglalkoztatasara nem kerdil sor.

Az idGsek foglalkoztatasat segité programok a teleplilésen nincsenek.

A telepiilésen éI6 id6sek aktivan tevékenykednek a haz koril, a kiskertjeikben megtermelik a
zoldségféléket. A nyugdijas klub tagjai heti egy alkalommal a klubba gylilnek 6ssze,de az utcan is
megbeszélik Gigyes —bajos dolgaikat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén

Az 6nkormanyzatnal nincs hatranyos megkilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a k6z6sségi élet
gyakorlasahoz

A kozszolgaltatasok info-kommunikacidés akadalymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkormanyzat
sajat honlapot Gzemeltet, de a frissités nem mindig naprakész, a honlap fejlesztése javasolt.
Az informacidk altaldban a kabel tv-n és hirdetmény,és szérdlapok formajaban jutnak el a lakossaghoz.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A kozségben mindenki szamara biztositott az egészségligyi alapellatas, szakellatast és korhazi ellatast a
soproni Erzsébet Kérhazban vehetik igénybe a lakosok. A kozségben jol felszerelt, akadalymentesitett orvosi
rendeld taldlhatd,melyben a haziorvosi,fogorvos és védénd kapott helyett.

A prevencids és szlirGprogramokhoz, valamint fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Sopronban biztositott. Sopron 25 km-re taldlhato a teleptléstsl. Megkozelitése személygépkocsival és
tomegkozlekedési eszkdzokkel (autdbusz, vonattal )is rovid id6 alatt biztositott.

A szocidlis alapszolgaltatasok kozll a hazi segitségnyljtas a csaladsegité szolgalat szervezésében helyben
biztositott. Az idGsek részére igény esetén a napi egyszeri melegétkeztetés lehetGsége a helyi vendégl6bdl
kiszallitassal biztositott. Nappali ellatast nyljtd intézmény a telepilésen nincsen.

A szakositott ellatasok igénybevétele Sopronban lehetséges.
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6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesild idoskoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama napp?(ljlﬁtzlliztrzsat;(a:z:ns:esulo
F6 fé %

2008 251 0 0%
2009 255 0 0%
2010 262 0 0%
2011 259 0 0%
2012 259 0 0%

A telepiilésen id6skoruak jaradékaban részesiilé személy nincs.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008

2009

2010

2011

oO|loo|lO0|O|O

2012

b) kulturalis, kozmdvelSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kozségben Horvath LaszIlé Alapitvany keretében nyugdijas klub mdkodik. A klub Iétszama 26 f6,heti egy
alkalommal tartanak a tagoknak foglalkozast, alkalmanként tartanak kiilonb6z6 rendezvényeket, évente
egyszer kirandulast szerveznek. Az oOnkormanyzat minden évben az dvodas és iskoldas gyermekek
kozremikodésével felkdszonti a nyugdijasokat.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrdl,
hogy az id6sebb korosztdly mennyire képes kihaszndlni ezeket a lehetGségeket. Sok esetben nem is
rendelkeznek szamitdgéppel. Feltételezziik,hogy az idések informatikai jartassaga alacsony, igy szlikséges
erre vonatkozé képzések elinditasa.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiligy,a haziorvosi helyben biztositott szlirGvizsgalatokkal segiti az id6s emberek
egészségmeglrzését a betegségek korai felismerését. Az aktiv id6skor biztositdsa érdekében a képvisel6-
testilet évente jelent6s 6sszegli tAmogatast biztosit a nyugdijas klub miikodéséhez, rendezvényeihez.

Az onkormanyzat évente felkdszonti az idGseket, megemlékezik a falu legid6sebb embereirdl, kisebb
ajandékokkal lepi 6ket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon:

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&sek informatikai jartassdga alacsony Informatikai képzés elinditasa a Szolgaltatd és
Kulturalis K6zpontban
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a fogyatékossaggal
él6 emberek — szdmara megteremt6djon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén
is. Kiemelt prioritasként a min6ségi szolgdltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhato
meg. A fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatérendszer kialakitasahoz
sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervez6dé civil szervezetekre, amelyek a klasszikus
érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtél atvéllalt kozfeladatok
megvaldsitasaban, valamint egylttm(ikodé partnerei kivannak lenni a terileten dolgozd valamennyi allami
és nem-allami szereplGnek.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés erGsitésével.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja. Az
Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszk6zok haszndlata,
a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a min&ségi kdzszolgaltatasok (oktatas,

egészségligy, szocidlis ligyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Magyarorszagon a legutdbbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktiv
koru, megvaltozott munkaképességl személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy 700
ezer f6re tehetjiik.

Az Eurépai Unidban e populacié 40%- a dolgozik, ez az ardany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkivdil
alacsony, kiiléndsen amellett, hogy az aktiv koru célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy
nyilt munkaeré-piaci kérilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek ardnya egylittesen 43,6%

— a vak és gyengénlatdé emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenvedék aranya 21,6%

(Forras: 10/2006. (Il. 16.) OGY hatarozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)

A fogyatékossagligy — és altalaban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
terliletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek lgye
nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi szerepl6 kotelessége és felelGssége,
hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenléségének szempontjait, és megtegye
az ehhez sziikséges szakmapolitikai Iépéseket.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 11 0
2009 11 0
2010 8 0
2011 50 0
2012 49 0

A teleplilésen a megvaltozott munkaképességli személyek szdma elsédlegesen jogszabalyi véltozas a
kovetkeztében a rokkant személyek atminGsitése miatt 2011.és 2012.évben jelent6s mértékben
emelkedett.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Teleplléstinkén a fogyatékosok kozfoglalkoztatasban nem vesznek részt.
Soproni intézményekrél informacidval nem rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs tudomasunk rdla.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Nincs ilyen a telepiilésen,legkdzelebb Sopronban talalhato.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara kilén pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket az
onkormanyzat nem nyujt.
¢ Fogyatékossagi tdmogatas
¢ Rokkantsagi jaradék
¢ Parkolasi igazolvany
¢ Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds
Szakositott ellatasi formak: apoldst, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozbéhaza, lakdotthon

A felsorolt ellatasok koziil a teleplilésen hazi segitségnyujtas és csaladsegités biztositott.

60




7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a k6z6sségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

| a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akadalymentesitettsége

Az egyenlG esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités , amelynek fogalma az utébbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenlG esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgdssérilt embereken tul latas- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tdjékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiletek
magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

Valamennyi 6nkormdnyzati épilet akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatéd éplletek
akadalymentesitettsége

A telepiilés rendelkezik honlappal,de informacids akadalymentesitése nem megoldott,e-ligyintézésre nem
alkalmas. A kulturalis programok a Szolgaltatd és Kulturalis Kézpontban vannak,mely a felujitast kdvet6en
teljesen akadalymentesitett.

A sport programokhoz valé hozzaférés mindenki szdmara biztositott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen Iév6 munkahelyek nagyobb része akadalymentesitett.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak, parkok akadalymentesen megkozelithetGek. A teleplilésen a kdozosségi kozlekedés biztositott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs adat.

| f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Az 6nkormanyzat erre vonatkozé rendeletet nem alkotott.

61



7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A honlap akadalymentesitése A honlapon megfelel6 feliilet kialakitasa, palyazati
forras igénybe vétele
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az Orszaggytilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrél. Ezzel elismerte
a szervezetek m(ikodési feltételeihez forrasok biztositdsdanak sziikségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram
célja a civil tdrsadalom er&sitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvdllaldsanak segitése.

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kdzségben 130 éve mikddik az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet LovS, mely elsédlegesen tlzvédelmi és
tlizmegel6zési feladatokat 1at el. Az egyesiilet a Soproni Hivatasos Tlzoltdsaggal kotott egylttmikodési
megallapodast,igy nemcsak a telepilésen de a térségi veszélyhelyzetben is rendelkezésre all. Az egyesiilet
taglétszama 18 f6.

A telepllésen tobb mint 6t éve m(ikodik a LOovGi Polgardr Egyesiilet. Az egyesillet legf6bb célja a
kozbiztonsag erésitése,a vagyonvédelmi tevékenység népszer(sitése és korszer(isitésének elGsegitése.

Az egyeslilet egylttm(ikodik a soproni Rendérkapitanysaggal és soproni Katasztrofavédelmi Kirendeltséggel
a lakossag megvédése és kdzbiztonsaganak megteremtése érdekében.Az egyesiilet taglétszama 25 f6.

A telepiilésen tobb mint szdz éve miikodik a Lov6i Sportegyesiilet tobb szakosztaly keretében,létszama 105
f6,akik a versenysportban kapnak lehetdséget. A Sportegyesilet tovabbi feladata a témegsport igények
biztositdsa és szervezése.

A helyi Voroskereszt Alapszervezete évente harom alkalommal szervez véradast a telepiilésen.
Latogatja az id6s beteg embereket, szervezi az évente megrendezett nyugdijas napot,melyen szinvonlas
m{sorral lepi meg a megjelenteket. Az alapszervezete létszama kb.30 f6.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem mdkodik. Az 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozott
szoros kapcsolattartas van. Kiemelked6 az egyuttmUikodés és az egymas segitse, mind anyagi mind szakmai
szempontbdl. A civil szervezetek a templom belsejének és kdrnyezetének rendezésében segitkeznek.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

Az 6nkormanyzat és mas Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség
jellemezd az 6nkormanyzatra. Aktiv kapcsolat rendszert dpol a térség tobbi szerepldjével, példamutaté az
egyuttmuikodés.

| d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem mkaodik.
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| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A legtdobb kozségben mi(ikod6 civil szervezet minden korosztdly szamara elérhetd, azokban vald
tevékenység részvételével.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

A kozségben miikod6 legnagyobb vallalkozds a Roto Elzett Certa Kft. tobb kozségi rendezvény
lebonyolitasahoz nyujt anyagi tdmogatast,ezen kiviil Lov6 Ujkori torténetének megirasahoz is segitséget
nyujtott. Evente Rotd napot és nyugdijas napot szervez.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonadsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A telepllési esélyegyenlGségi program készitését az adattabldk kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés
alapozta meg.

Az esélyegyenlségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mddon kdzzéteszi, az esetleges hozzaszdlasokat a
jegyz6 6sszegylijti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a képviselG-testiilet elé terjesztik. A képvisel6-
testlilet dont a modositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenlGségi program Ot évre késziil. IdGardanyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben
feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlGségi programot feliil
kell vizsgalni.

Az esélyegyenlGségi program elGkészitésébe, attekintésébe, valamint fellilvizsgalatdba kiilsGs
esélyegyenl@ségi szakért6t nem sziikséges bevonni, mert az 6nkormanyzat alkalmazottait ilyen iranyu
képzésre elkildte. A fellilvizsgalat a helyben szokdsos médon keril kbzzétételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkozok bemutatasa.

A civil szervezetektdl és a lakossagtdl érkezé jelzéseket a jegyz6hoz kell benyujtani, aki azokat a Hep
forumhoz tovabbitja. A forum javaslata alapjan a képvisel6-testilet a programba felllvizsgalatkor beépiti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nydjtanak.

A helyi esélyegyenl&ségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

—az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, megsziintetésére;

— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus pdlyaorientacié megvaltoztatasara;

— a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz vald egyenlé esélyld hozzaférés
biztositasara;

— munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

— a hatranyos helyzetliek munkaerg-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

— az egyenld bandasmadd kdvetelményének érvényesitésére a helyi dnkormanyzat dontéshozatalaban, illetve
az daltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az dnkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok
korében;

— a hatranyos helyzetl csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kozligyek
irdnyitasaban.

Az esélyegyenl@ségi programban tervezett beavatkozasok megvaldsitdsa érdekében az 6nkormanyzat,
minden olyan onkormanyzati dontés elGkészitésekor, amely az 6nkormanyzat altal helyben biztositott
szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy beruhdazasi projektek
megtervezését is, olyan esélyegyenl§ségi hataselemzést sziikséges készitenie, a mely alapjan tervezhet6k az
intézkedésnek/fejlesztési projektnek a harom kiemelt esélyegyenléségi célcsoportra gyakorolt konkrét
hatdsai, és biztosithaté azok eredményeihez valdé hozzaférésik. Az esélyegyenl&ségi hatdselemzés
elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az 6nkormanyzat az esélyegyenlGségi programban kit(izott
céljaival és vallalt feladataival 6sszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy Palyazati lehet&ségek keresése, tdmogatas

] , A kozfoglalkoztatottak szama alacsony
mélyszegény-

ségben él6k

igénylése

Onkorményzati pénzbeli és természetbeli

Gyermekek Magas a HH-s gyermekek szama tdmogatasok novelése, nyari étkeztetés
megszervezése
" L Sy . Informatikai képzés elinditdsa a Szolgaltato
Id&sek Id6sek informatikai jartassaga alacsony , . "p g
és Kulturdlis Kézpontban
Y , . e Képzések, atképzések beinditasa,
N6k Kevés az atipikus munkalehetdség P , , ,p ,
munkaltatdk tdmogatasa
Fogyatékkal A honlapon megfelel6 feliilet kialakitasa,

" A honlap akadalymentesitése ot . .
élék palyazati forrds igénybevétele
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Ut a munkahoz program
A kozfoglalkoztatds kiszélesitése

Polgarmester, Munkaiigyi Kézpont
koordinatora

Raszorult gyermekek segitése

Polgarmester, Jegyz6 ,Altalanos Iskola

Gyermekek HH-s gyermekek részére tdmogatasok . . , ,
y . ,g\,/ & igazgatdja, Ovoda vezet6je ,csaladgondozé
biztositasa
NAGYINET Polgarmester, Szolgaltaté és Kulturalis Kézpont
Id&sek Szamitdgépes tanfolyam, képzés vezetbje, Munkalgyi Kozpont ,szamitdgépes
szervezése szakemberek
NGk Visszatérés a munka vilagaba Jegyz6, vdllalkozdsok vezetSi ,Munkaligyi
A nék foglalkoztatdsi esélyeinek bGvitése K6zpont
Fogyatékkal A 16vGi honlap fejlesztése, , . o
. :g,y . p, ,J Polgdrmester, informatikai szakember
élék akaddlymentesitése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e 2 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés . . . Osszhangja egyéb s . s , Az intézkedés Az intézkedés g L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel - Az intézkedés Az intézkedés et . . sziikséges o
. cime, . yo e oo . stratégiai L megvalositasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se (i PP eréforrasok "
megnevezése i dokumentumokka hatarideje mér§ indikator(ok) X ... . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Rovid tavu
cél:igényfelméré
s,tajékoztatas az Human:
A érintettek felé. onkormanyzati
kofoglalkoztatot | K6zép tavu . L koordinator,Mu
. P . Eguttm(ikodés a o
tak szama | cél:igénybejelen . nkatigyi K6zpont
. L Munkadigyi
alacsony, a | tés a Munkaugyi " .y szakembere. A
, B - , . K&zpottal,palyaz P .
tartoés K6ézponthoz,paly | Gazdasagi . R X .. | Pénzugyi: kozfoglalkoztato
P , - L , , ati  tdmogatas 2 f6| . -0, , i
Ut a munkdhoz | munkanélkiliek | azati forras | program,éves s . . Palyazati ttak szdma né. A
. . . s e s L. igénylése,szake | Polgdrmester 2014.04.01. kozfoglalkoztato . [ g s
program et visszahelyezni | keresése,palyaz | koltségvetési mber bevonasa tt forrds,6nkorma | telepiiléskép
a munka | ati anyag | rendelet , nyzati sajat | szebbé
S s a foglalkoztatas i ,
vilagdba a | elkészitése. . forras, tétele,rendez
. . C s o megszervezéséh o
kozfoglalkoztatd | Hosszu tava cél: Technikai:
L ez. e
s munkanélkiiliek eszkozok
kiterjesztésével. | szdamanak biztositasa a
csokkentése,viss munkahoz.
zahelyezésik a
munka vilagéba.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Rovid tava cél: Az ellatasok Human:
1 Magas a HH-s . . . .. .
adatok szabadlyozasa,pal onkormanyzat
gyermekek e .
. pontositasa,friss yazatok szocialis
szama.Ezen " . . .. g
itése. Kozép keresése,megird lgyintézGje,csal .
gyermekek . . . i , Hatranyos
. 3 .| tava . . sa,a kozoktatasi Y . adgondozé. .,
. részére pénzbeli | , . . Gazdasagi o 3 f6 részére| O . . helyzetlek
A raszorult | , cél:6nkormanyz , intézmények , , ,_ | Pénzlgyi: .
és . program,éves , . tdmogatds  és| .. . .| szdmanak
gyermekek , . ati e s L. vezetSinek  és | Polgarmester 2014.06.15. (s .| 6nkormanyzati . , N
o természetbeni , koltségvetési s nyari étkeztetés . ... | csokkentése,kor
segitése , , rendeletalkotas, gyermekjoléti . s forras,palydzati | ., , .
tamgogatas o rendelet. X biztositasa X X Glményeik
AR palyazati szolgdlat tamogatas. o
megallapitasa.R , , S L javitasa
P , . | tdmogatas csalddgondozdja Technikai:
észikre a nyari|. , .,
. , igénylése. nak helyiség
étkeztetés C s . . . !
, Hosszu tavu cél: bevonasa,pénzb biztositasa az
megszervezése. . . . . .
a hatranyok eli  tamogatas étel
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csokkentése,éle
tmindségiik
javitasa.

biztositasa.

kiosztasahoz.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 L . Kozremiikodés a Human:
Rovid tava cél: . .. . .
L L tajékoztatasban, onkormanyzati
, igényfelmérés, I,
Kevés az e egyuttmiikodés szakember,
L adatgy(jtés. . .
atipikus i a Munkaligyi képzések -
. . | Kozép tavu cél: .. " Uj munkahelyek
munkalehet6ség A K&zponttal,az 2 f6 | szervezdi. .
. L - | tanfolyamok,atk | . . s , ix PP alakulnak  ki.A
Visszatérés alA GYES-rél | ., Nincs ilyen | atképzdé , részmunkaidébe | Pénzugyi:6korm L
. ) Y w L. | épzések s Polgarmester 2015.03.31. R > nék
munka vildgaba. | visszatéré  néi , program. intézményekkel. n torténd | anyzati , ,
s szervezése. o X . . ... |szakképzettsége
munkavallaldk L Palyazatok foglalkoztatasa | forras,palydzati e
, ., | Hosszu tavu cél: R ., i bévil.
elhelyezkedésén .y keresése,megird forras.
s bejutas a L
ek segitése. " sa.Szakember Technikai:
munkaeré- ) s s
. bevonasa a helyiségbiztosita
piacra. .
képzésre. s.
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
1 Human:
Rovid tavu onkormanyzati
cél:igén .. P szakember,Szol
- g, 'y Egylttm(ikodés e sz ,g
Az idGsek | felmérés a a Szoledltats és altatd és
informatikai képzésre. Kozép Kultura'glis Kulturalis A korosztaly
jartassaga tavu . Kézpont informatikai
o2 Kdzpont « A . .
alacsony.A cél:palyazatok vezetsjével 2 f6 | vezetGje,inform | jartassaga
korosztal figyelése,megird | Eves o, ! , szamitogépes atikai javul,az
NAGYINET orosztaly 2 g ves palyazatok Polgdrmester | 2015.05.01. -amitogep ) -
részére sa,a tanfolyam | koltségvetés. fioveldse képesitést szakember. informacidkhoz
szamitogépes és képzés mgg irésa' szerez. Pénzligyi:6nkor | kdnnyben
tanfolyam és | megszervezése. & ! manyzati tudnak
. . - szakember I P
képzés Hosszu tavu , forras,palyazati | hozzaférni.
, e bevondsa a i A
megszervezése. | cél:szamitégépe . tamogatas.
. képzésbe. o
s ismeretek Technikai:
elsajatitdsa. helyiség
biztositasa.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A teleplilés | Rovid tavu cél:a Informatikai Hundm:6nkorm Az
rendelkezik latas- és szakember anyzati . L
e . o informaciéhoz
honlappal,de a | hallassérilt bevonasa, a L koordinator,info | .
R s , . . . 2 f6 a honlapot s jutds
A 16v6i honlap | Iatas- és | emberek Gazdasagi feliilet , N rmaatikai P
. , . N . "y ,. . | Polgarmester 2015.12.31. konnyebben bévil,teljes
fejlesztése hallassérlltekne | igényeinek program kialakitasa,palya . szakember. , ,
: s . haszndlja. PP akadalymentesit
k nincs | meghatarozasa, zat megirésa, a Pénzugyi: és
megfelel§ palyazat honlap onkormanyzati s
) . . . . , .. ... | megval6sitasa
fellilet ezen. figyelése. Kozép akadalymentesit forras,palyazati
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tdva  cél:  a
honlap
megfeleld
fejlesztése,palya
zat  megirdsa.
Hosszu tavu cél:
kénnyebb
tdjékozddas
megteremtése.

ése.

tamogatas.
Technikai:szamit
astechnkai
eszkozok.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre. A HEP Férum vezetdje a telepiilés jegyzGje, tagjai: Id6sek Klubjanak vezetGje,a terileti

védénd,a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetSje,a LovSi Napsugar Ovoda és BélcsGde
vezet@je,a Szolgaltato és Kulturalis Kézpont vezetdje.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Romadk/ mély-
szegenysegben éldk
esély-

egyenldségével
foglalkozd személy:
CsGYSZvezetbje

IdGsek esély-
egyenl&ségével

egyenl&ségével foglalkozd személy:
foglalkozo személy Nyugdijas klub

tertleti védéné W HEP FOrum YW vezetdje

Vezetdje:
jegyz6

Fogyatékkal élék
esély-

Gyerekek esély-
Nk esély- egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo személy
foglalkozo személy LévSi Napsugar
SzKK ligyvezetGje Ovoda és Bélcséde
vezetdje

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara.

Nyilvdnossag

7 _ g

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggs feladatokért az aldabbi személy felelGs:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél polgdrmester felel:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlG banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
- Az Oonkormanyzati intézmények vezet6i gondoskodjanak az Esélyegyenl&ségi Programban
foglaltaknak az intézménylkben tortén6é maradéktalan érvényesiilésérél.
Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modosités

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Lov6 kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kdvetben LOVS kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 40/2013.(V1.28.) hatarozatéval elfogadta.

Datum: L6vd, 2013.junius 28. Alairas

Lové Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Lovg, 2013. junius 29. Partner alairas
Datum: Lévg, 2013. janius 29. Partner alairas
Datum: Lévé, 2013. janius 29. Partner alairas
Datum: L6vg, 2013. junius 29. Partner alairas
Datum: L6vg, 2013. junius 29. Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV?

HEP részei®

Alairas*

LOvGi
Napsugar
Ovoda és
Bolcséde

10

Horvath
LaszIo
Alapitvany

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csaladsegit6
és
Gyermekjoléti
Szolgalat
Lové

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Terileti
Védéné

RETE

RETE

RETE

RETE

Szolgaltaté és
Kulturalis
Kbzpont

Nonprofit Kft.

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

'Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

ZA jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasdaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




