Eléterjesztés az 1. napirendi ponthoz

A Hegykéi Tiindérrézsa Ovoda és BolesGde 2025. évi kiltségvetésének
jovahagyasa

A Hegykéi Tiindérrézsa Ovoda és Béleséde mint tobbeéli kdznevelési intézmény
ovodai nevelés

bolcsédei ellatas

gyermekétkeztetés

szocialis étkeztetés, és

munkahelyi étkeztetés

tevékenységeket lat el.

]

1

Mivel Hegyké Kozség Onkormanyzata feladat-ellatasi szerzédést kotott Fertéhomok
és Hidegség kozségek Onkorményzataival, igy a felsorolt tevékenységeket (a
munkahelyi étkeztetés kivételével) a harom telepiilés lakossaga részére biztositja. A
fenntartési kéltségekhez val6 hozzajarulds meértékét és elszamolasaink szabilyait az
emlitett feladat-ellat4si szerz6dés tartalmazza.

Az intézmény koltségvetését fenntartoként Hegykd Kozség Onkorményzata 4llapitja
meg. Az intézmény koltségvetése Hegyks Kozség Onkormanyzata részét képezi.

Az o6voda elemi koltségvetésének tervezetét mellékeljiik.







i sasap3 uepeBul] IR

e e

- s [aapAeq phaal qaiaipaaq (SppEpLL qpA3d whal L

- Jiewe; podey ugIn 0zayzsazuadf yaj@gasgieney ‘gota| -9

Gk felg Qi itio . 52|NJFIR25SIA OpE (|eda0) SOUR(RIY “fobga] s

N OPE WEZI0§ SOUR|RY|[2 HOZRWRZSLY -gabg| ¥

asgasé 1z asg 056 12 (571212317 SUI025 1RPRSI|0G ‘{B|0NSE 1epeas) Yelip seie)z “Cobg| -t

oS Sa9bt 104996 ¢ (527313 1A@UERUNW ‘S212)Z0I0GR) 'SpZax)a 19PIunzs) axpLpUR yosejeyjediozs ‘zobgf 't

- : SPUTRAIUMBZSPY ok
) e e s [ el

- (o 1339A50 TLIEIRLZOY G3Ada B9 [Sa[oLHRNIEle) MONPROd SEpZIRUS||aUR - IW[3Pa5aY) a[I3Aa0 IRYRYZOY A3 afa| 9
- (PP 1wiEB105UaBapL) HOPE [SPIELPH|0ZS 53 NE[FUZSEUNIE 43483 GLEgl s
. 129 bstag| b

€

- 3759 012|139\ 10)eZAUBLLIONUQ 1A[aY B Yeuplope yaanuueldsH ip

N (ope ispziaedy) yope 1eeBio) 52 15pysep U] nsea] -
N K {ope 35|21 ‘ope Aupwyds) yope nsndiy wokdes veg| T
N opewajapaagl 1A|3Wa2s JUEIN W3|apaso] DZeWIRZS |9qSePRaqIaq PjOjowa] leg|

e =

G

e e s L

" ‘ |04[N[PT UDSELIRIZEUIR||E [3(33PAR( JOSEIETOWIR] DIRY SPRYDW qpAsd ‘oid| B
- ’ ] 1SHAIPAB( HBSPIIZYIQ $P HOSRLOAY ‘og| L
- 39|23padq QRZLLIPZS |BASPIOWERZS|Y ‘gligy ‘9
. jyojezAURIg[a 1joYsOILCdZoY N3 ISFPRANW ‘Sugl 'S
- ESEIEH0LIE] HEUIEIEPE|R) SIEINKNY ojez uguiioiug 1Sp0daE L Fug| ¥
- ESEIEHDUIE} YEUIR)EpR(D) |SpIRIZaIpauLIBAl 53 najpMauuaid 'sepozs yojRZAUBLLIONUG ISFNAB|B L Eug| ok
- espyedOWE) HELBIRPR[3 ISP|2ADUZEY $2A38 4OIBZAURLLIONUG 1sp|ndajal Corzug R4
- espEAoUIR) SOUR|RYR HIUPSHPONNLE HOIEZALRLLIONUY AR thig +

S ns Nore R

%@M ey e
af b 3 D %..y..uwxm ¢ mm\,, . L M,MN o a . Z A /%/w Ww,ﬂamﬂ, w;N e e
0. e

% .ww m,m
. . .
mo 5 - ; o
Mwmm%srm. e wﬂmwwxww o L g

wfrw i

M .

p“ 2
JWW
Tm@, i
X s w w@wm AANM/

B

25912A80S)[0Y) JLUB|3 1A *ST0T BPOAQ BSZOLI2pUnl 10%A3aH

i



Hlnees.

e

brotroz thobrot

10§ £ab 05z 105 £06 04z spEdowe) |nazsp)due) nuadzey ‘olgg| €
- #asp7aBIIR(BEIW (INj2q UDSEURIZRYUIR|Y ‘tigg] T
9123p40qAupF) jeugAupapeIew 1Sp19AB5310% AP 020(3 wkigal

- (a:40z0%zs8 |eyiewioqus SpIRR0ILE]) LAl Lojezed|ed XNT3A) NOZONZSaZURT HoAIE NP2 15eZOWIRL|3) QRAS] sfgl z
- 15[3259 IAPAAIE} UGSDIQN WOISPAIO] UBT-LHOT 13755 pHAIaH 753
- . B5P|M13912552A QSN NOINAY 219255 1o|NsaAAT Faszow oxATan

11219231328 AR Q2AFR] [9.1NAL] UWE||P 353|NIPIRZSSIA GUOSI(OY © WE) QPUBIEZSSIA N[0 jey|ad vig] 1




aspzIazSad] your(jedut TN ES

aspriazsaq yeae] 1s|pudiews) TR

TEE
s

b

e

oo 54 000 % oca ol wosepely 180(0p qpAdy “GSEM| g
- jesepen; ya3ajaame 1A3nzupd qpida R3] A
000 0o + 000 o€ | OpE LW[eF10) sougeyg Qpudlazly z6ey) oL
Loobob g £blLolgy 150 £89 Egt 999l Ope eIy sou|R}|@ HOYWERS[) 135IIZYA NP> ISPPAINW eey| st
- : sosepepepuededosd sp wupRy ‘zhEN| bt
Qoo 09 00099 (ESEPE NASPTIPIMIN LbEy| (s
caofop g 000 15t b aoo L4L 000 595+ §osRIe)|eBio7s Qa8 AEEM] T
000 009 a0 009 joseley(ed|0zs 03)8as 30Bpshupad) (RIYEZS “gfEy| st
opo ool 000 00} 000 0% 000 052 9 05€1e)|EB|0Z5 ISEARIS) weey| o1
ooo Lot aoo £fal Nelp Buiz) s nepag E3 )
000 058 00C 0% ST OB | zEEM| g
000 455E L oookob 000 082 000249 HE[JPELIOIRSY 52 -ZIA Eey| L
DOD LS T L EedN] oco ook L e(p =l3isuazen RN 9
000 g4g £ oooEog 000 00€ L ooo £E£ elip e)j31puasowe TN
000 obz 00006 000 00Z Melp uoja(@lf NOSEIRERIOZS SQIIEIUNLULCY qpA83 zegyf b
ooo 0oh 000 DL 000 0% 000 00 Jelip youIau| 131421Y 1aA}0ZS ‘BUNSCY qam RSELRILRGIEY YOZONZSI-yuI/ 2{23pABqAURS) YosrIR)|EH|02ZS WO | aze| €
006 0EL BT 006 gtb 9T 000 9£9 Qoo 99l T TZ5pY¥25]) ‘BEYNIEUnUI HoBrAuRQUSY S3 Difey 4D19Z5epod) HoFrAuesIaAU “WIB|] 355Z18Z53] yodedue 152333 pWAZN zEN] T
w00 ok 00D 0T 000 okt 000052 FiaiazsAacAS SonguLoul |30] KHOVRN0A0) Haalugy/ 355212500 yoBRAUE |RILNRZS uEg| L

fseuse

oL SiipE

i

b o = T R T

e

- sosgyeyn] 1KpwWwazs ps|ny qe4ia TR
000 RILT oo 0£Q 000 gbT L yoszyenn] 1a3azy NeuyIoieizoy(e|o) Jeles wal uegiuozsiagol qpAda ojniugl aispzEzaeUNY Te| T
- |ESEIEYIN| §O[B5IABPSIZSN 110)258|BA e M
000 000T 00D 042 0gg ot oli€gg i —eseenal ifpwazs qaAda yenoeIzoN e o, | ot
. j syosejefowe) S)e1D02ZS T 6
- HR5pYI2IBPSIIQY APAE3 o g
00D 00k ¢ osg 08T Q0528 059 1tZ0 1L SPILIPIFDS}0Y ISPPaYR|ZeN ‘eouy| L
05. €609 cigiiLy tzL kol oSlglrtr . HOSPIRWING DAY UDLFE Louy| g
og€ Zbg oot Zikg wojeln| punapqnr gauy| &
HhotzoL Gib 12k ZEQ LG JeEi0z5|0] ‘BID|NY D I5pYsRI1A1aY NARAZ) NUZSIR ‘rouy| b
00040Tat 000 05E 800 01T 000 092 ¢ yoseenrnlao couyf £
- yeieInl ANBWION “TOLLY 4
£bg 965191 100 €15 9T £00 290 1T Trg 1To TEL yaspqesuntu HaAupw}a)|| Julszs AugAalaL OUME L

T

salinbahas M

{QMWMWWWM =

;‘..r.,.
WA %W%@h&% £8

e | wﬁ%@% Tl e e .
o =

2521/ 8951|0Y [LWB]D JAD *STOT EPOAQ RSZOLIPPUNL IONAEH



[ eswee | [ w89 ev664 | L6y beesn LR hipiEsiey) seeBoliey INBzsonA RNl DUO
£l079t £lgzgt ope |aediog SOURRYR JI0JLIBTS|3 L1ASAIAZH(R 112D |SEzRynlag Loyl ‘g
- - Nosepery opojosadey; 2aUpsp(RAQU Yasppasazsal oa)daw EEN G
TELb L CTELb 3SpLIBZSIq oz zsa 1K51e] qpA3] ELTIIR
- ASPZIDZSA HOZONTS |ENIIRLLIOJ} €oy| €




Eléterjesztés a 2. napirendi ponthoz

Fenntartdi dontés a Hegykdi Tiindérrozsa Ovoda és BolesGde nyari zarva tartasarol

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. tdrvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
szerint a fenntarté dont az ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasarél. A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatar6l szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (7)
bekezdése szerint ,az dvoda nydri zdrva tartdsdrdl legkésobb februdr tizenotodikéig, {...} a
sziiloket tdjékoztatni kell”.

A pedagédgusok 4j életpalyéjarol szolé 2023. évi LIL torvény (PaGétv.) szerint az
6vodapedagégusok, tovabba a dajkak és 6vodai titkdr alapszabadsaga 50 nap, a
bolcsédei gondozénék alapszabadsaga 46 nap. A Paétv. 91. §-a rendelkezik a
szabadsag kiadasanak rendjeérsl, mely szerint 6vodéban a szabadségot a munkaltato
jalius 1-jétsl augusztus 31-éig tartd iddszakban adja ki.

Az intézmény javaslata szerint a korabbi évekhez hasonléan most is 3 hét lenne,
amig mindkét 6voda parhuzamosan zarva tart egyidében. Viszont a sziilék 2-2 hétre
kérhetik az éppen nyitva tarté bazis 6vodaban vagy a tagévodédban gyermekiik
feliigyeletét,

A szabadsagokat olyan iskolai sziineti napokon kell kiadni, amikor lecstkken az
6vodai csoportok létszama, vagy amikor esetleg betegség miatt tartdsan kevesebb
gyermek jar 6vodéba.

A nyari zérva tartas idépontja az intézmény nevel6testiileti értekezletén a kdvetkez6
id6pontokban keriilt meghatérozasra:

Székhely és 28. 29, 30. 31. 32. 33. 34,
telephelyek hét hét hét hét hét hét hét
Hegykdi évoda X X X X X
Fert6homoki 6voda X X X X X
Béles6de X X X X X
Konyha X X '

Megjegyzés: X = zdrva

Hegyké: 2025. 07. 21. - 08. 22.
Fertshomok: 2025. 07. 07. - 08. 08,
Konyha: 2025. 07. 28. ~ (8. 08.






El6terjesztés a 3. napirendi ponthoz

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo rendelet megalkotasa

Az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezetét jelen eléterjesztéshez mellékeltiik.

A kéltségvetési rendelettervezetben javasolt eléiranyzatok megalapozésahoz tovabbi,
8nallé énkormanyzati rendeletalkotas, rendelet modositasa nem indokolt.

Nem képezi a rendelet részét - de mellékeljiik - az Onkorményzat bevételeit és
kiad4sait részletesen is bemutatd Osszeallitast, amely - a rendelet megalkotasat
kévetben - a polgarmester jovahagyasaval az Onkorményzat elemi koltségvetésévé

valik.

A koltségvetési rendelettervezethez kapesolédéan mellékeljitk
- az elbiranyzat-felhasznalasi tervet,
- amiikddési és felhalmozasi céla bevételi és kiadasi el6iranyzatokat tartalmazé
koltségvetési mérleget kbzgazdasagi tagolasban,
- atdobbéves kihatassal jaré dontéseket, valamint
- akdzvetett tdmogatdsokat (adoelengedéseket, addkedvezményeket) bemutato
tablazatot.

A felsorolt tablazatok nem képezik a rendelet részét, de Képvisel-testiilet altali
jovahagyast igényelnek.

T4jékoztatd jelleggel mellékeljik az Allami tAmogatédsok alakuldsdt bemutatd
tablazatot.

A koltségvetés tervezése a vonatkozé jogszabalyok alapjan tortént.

A 2025. évi koltségvetés f66sszege 994 942 222 Ft, amely tartalmazza Hegykd Kozség
(")nkormémyzata, a Hegykoi Kozos Onkorményzati Hivatal, valamint a Hegykéi
Tiindérrézsa Ovoda és Bolcséde elemi koltségvetését.

Az eléz6 évi koltségvetési maradvany Osszege 173 833 857 Ft, amely tartalmaz az
el6z8 évben kiutalt, de még fel nem hasznalt fejlesztési tamogatdst is (MFP-
UH]J/2014 Iskola wutca utburkolat feldjitds: 17014275 Ft, MFP-@TIFB/ 2024
dnkorményzati hivatal épiiletének korszerfisitése: 21 282 346 Ft), A targyévre varhato
miikédési bevételek tervezett 9sszege 587 646 000 Ft, a felhalmozasi célt bevételek
varhato 8sszege pedig 233 462 365 Ft. A targyévi bevételek 36 szdzalékéat a mitkédési
céla 4llami tamogatasok teszik ki, amelyek a Magyar Allamkincstér altal kozzétett
adatok alapjan keriiltek tervezésre. A kozhatalmi bevételek kozott 58 millic Ft
idegenforgalmi ad6, 60 millié Ft ipartizési add, 7 millio Ft vagyoni tipust ado,
valamint 700 ezer Ft egyéb kozhatami bevétel keriilt tervezésre az idei évre. A
miiksdési bevételek (bérleti dijak, szolgaltatasok ellenértékei, ellatasi dijak,
telekértékesités bevétele, kamatbevételek stb.) az el6z6 évek koltségvetései és azok



teljesiilése, illetve a meglévd szerzédések alapjan keriiltek meghatarozasra.
Telekértékesitésként netté 33 691 339 kertilt kimutatésra. A bevételek k5zoétt, az idei
évben is szerepelnek a Tizforrds Fesztival lebonyolitasahoz kapcsolédéan tervezett
bevételek, mint ahogy a kapcsolddé kiadasok is bekeriiltek a koltségvetésbe. -

A felhalmozasi célt bevételeknél jelenik meg a , TOP_Plusz-2.1.1-21-GM1-2022-00023
Tornacsarnok épiiletének energetikai korszerfisitése projekthez kapcesolédd 195
millié Ft tAimogatas. '

Felhalmozasi célt bevételként keriilt tervezésre a civil szervezeteknek (2019-2022.
években) folydsitott projekifinanszirozasi kéleséndk visszatériiléseként 5400 000
forint. Ezen bevételekb6l az dvatossdg elvét szem el6tt tartva idén is céltartalékba
helyeztitk a Hegykdi Turisztikai Egyesiilet kolcsontartozésat (3 300 000 Ft). Az FSC
Hegykd részére 2017-ben nyjtott kdlcson targyévi torlesztérészlete (2 100 000 Ft), az
azonos Osszegll Sport Biifé bérleti dij Osszegének pénzforgalom nélkiili
kompenzélasa révén fog bevételként teljesiilni.

BEgyéb felhalmozési céltt bevételként terveztiink 10 920 000 forint felhalmozési céla
atvett pénzeszkozt, amely a Forrds u. kozmtépitésekhez kapcsolodo hozzajarulas.

A miikddési kiadasok a jogszabalyi elSirdsok, a belsé szabalyzatok
figyelembevételével kertiltek tervezésre az érvényes szerz6dések, megéallapodasok
alapjan. A dologi kiadasok tervezésekor elsésorban az el6z6 évek koltségvetéseire és
azok tényadataira tAmaszkodtunk, kiegészitve azokat a targyévben (korabbi évekhez
képest) tjonnan jelentkezé kiadasokkal. Ilyen koltségek pl., az egyes projektek
megvalOsitdsahoz kapcsolddé kodzbeszerzési, projektelékészitési dijak. A dologi
kiadasok tervezése soran az inflaciés hatassal szamoltunk.

A felhalmozédsi céld kiadasok harom részre oszthaték fel: beruhazésokra,
feltjitdsokra és egyéb felhalmozasi célt kiadasokra. A beruhdzasok tervezett dsszege
298416913 Ft, amelyb6l a legnagyobb tétel a tornacsarnok energetikai
korszerfisitése. A projekt megvaldsitasara nettd 208 767 340 forintot allitottunk be a
koltségvetésbe, amelybsl 70 134 522 forintot dnerébdl finansziroz az Onkormanyzat.
A feltijitasi kiaddsok tervezett elSiranyzata 47 996 572 Ft, az egyéb felhalmozasi célt
kiadasok el6iranyzata pedig 6 018 066 Ft. A felhalmozasi célt kiadasok tervezésekor
atemeltitk a koltségvetésbe azokat a tavalyi évi koltségvetésben elfogadott
kiaddsokat, amelyek megvalésulasa athuzoédik az idei évre (pl. a MFP projektek). Uj
tételként szerepel a Konyhan megvaldsitandé mosdé, illetve mosogatod kialakités
(netté 536 700 Ft), a Kondipark athelyezés (netté 3312000 Ft), 6 szdmitégépek
beszerzése (nettd 1 millié Ft), valamint 1 db. hasznélt platos tehergépkocsi beszerzés
(brutté 5 millié Ft).

Az egyéb felhalmozasi célt kiaddsok kozott 4018066 Ft fel nem hasznalt,
visszafizetend® projekt timogatast, illetve 2 milli6 Ft telephely kialakitashoz nyujtott
tamogatast terveztiink.



A koltségvetésben szerepls tartalékok dsszege 10 862 322 Ft, amelybdl az éaltalanos
tartalék eléiranyzata 7 418 322 Ft. Az altalanos tartalék dsszege az év kozben kapott
pétldlagos dllami taimogatdsok dsszegével emelkedni fog.

A rendeletalkotison tilmenden, az allamhéaztartasrél szold 2011, évi CXCV. torvény
29/A. §-a, a kdzéptava tervezés keretein belill elSirja a Stabilitasi tv. 45. § (1) '
bekezdés a) pontja felhatalmazéasa alapjan, hogy az oOnkorményzatoknak az
adossagot keletkeztets iigyletekhez torténé hozzajarulds részletes szabalyairol szolo
353/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek,
valamint a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztets tigyleteibdl
eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhatod
Osszegét hatdrozatban kell megéllapitani.

A Képvisel-testiiletnek a sajat bevételei 8sszegét, valamint az addssagot keletkeztetd
igyleteibél eredd fizetési kotelezettségeit - évente - legkésébb a koltségvetési
rendelet elfogadéasaig kell megallapitani.

A sajat bevételek dsszegét 2025. évre vonatkozdan a hatarozati javaslat 1. melléklete, -
az adéssagot keletkeztetd {igyletekb&l eredd fizetési kotelezettségek (ami Hegykd
esetében 0,- Ft) koltségvetési évet kdvetd harom évre varhato sszegét a hatdrozati
javaslat 2. melléklefe tartalmazza. Ezeket a tdbldzatokat is mellékeljiik.

«.f2025(I1. 13.) képvisel§-testiileti hatarozat

Hegyks Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a sajat bevételei 6sszegét,
valamint az ad6ssagot keletkeztets tigyleteibdl eredé fizetési kotelezettségeinek 2025.
évi és az ezt kovets harom évre varhat6é Osszegét a jelen hatdrozat 1. és 2. szamii
mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Felelds: Szigethi Istvan polgarmester

Hataridd: azonnal






Hegykd Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2025.(IL. ... ) 6nkormanyzati rendelete

az Onkormdnyzat 2025. évi kéltségvetésérdl

Hegyké Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott feladatkérében eljrva a kovetkezdket rendeli
el: '

1. § A rendelet hatdlya az Onkormanyzatra, a Hegyksi Kdzds Onkormdnyzati Hivatalra
és a Hegykdi Tiindérrézsa Ovoda és Bélcsédére terjed ki (a tovdbbiakban - az
Onkormanyzat kivételével - egylitt: intézmények).

2. § Az dllamhaztartasrdl sz3l6 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 25. § (2)
bekezdés alapjan az Onkormanyzat kéltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait
elgirdnyzat-csoportok, kiemelt el8irdnyzatok szerinti bontdsban az 14. mellékletek
tartalmazzak. Ezen belll

a) a bevételeket az 1. melléklet,

b) a kiadasokat a 2. melléklet,

¢) a felhalmozasi kiaddsokat a 3. melléklet,

d) a mkddési céld pénzeszkdzatadasokat a 4. melléklet,

e} az engedélyezett |étszamkeretet az 5. melléklet
tartalmazza.

3. § A Képvisel8-testiilet az Onkormanyzat és az intézmények egyiittes, 2025. évi
koltségvetésének bevételi és kiadasi f6-6sszegét 994 942 222 Ft-ban, ezen bellll

a) a felhalmozasi céli kiaddsokat 352 431551 Ft-ban, ebbdl a beruhdzdsok &sszegét
298 416 913 Ft-ban, a felljitasok dsszegét 47 996 572 Ft-ban, az egyéb felhalmozasi céld
kiadasok Gsszegét 6 018 066 Ft-ban,

b) a miik&dési célt bevételeket 587 646 000 Ft-ban,

c) a felhalmozasi céld bevételeket 233 462 365 Ft-ban,

d) a maradvény felhaszndldst 173 833 857 Ft-ban,

e) a miikédési céli kiaddsokat 619559 582 Ft-ban, ebbdl a személyi kiadasokat
338 946 967 Ft-ban, a munkaaddkat terhel6 jarulékokat és a szocidlis hozzdjaruldsi adét
45982281 Ft-ban, a dologi kiaddsokat 210730334 Ft-ban, az elldtottak pénzbeli
juttatdsait 6 000 000 Ft-ban, az egyéb miikédési céli kiadasokat 17 9oo 000 Ft-ban,

f) a finanszirozasi célt kiaddsok kdzott az dllamhaztartdson belili megeldlegezések
visszafizetését 12 088 767 Ft-ban,

g) a céltartalékot 3 444 000 Ft-ban,

h) az altalanos tartalékot 7 418 322 Ft-ban
allapitja meg.

4. § (1) A KépviselS-testiilet altal irdnyitott kdltségvetési szervek és az Onkormanyzat
engedélyezett Iétszama 50 f4.

(2) Az (1) bekezdésben leirt 1étszambdl a kdzfoglalkoztatottak létszama 5 4.

5. § Az Aht. 5. § (3) bekezdése szerinti kéltségvetési egyenleg 6sszege —173 833 857 Ft.
A koltségvetési hidny belsé finanszirozdsdra a Képviseld-testiilet az el8z8 évek mikddési
maradvanyat vesziigénybe.



6. § A KépviselS-testiilet olyan fejlesztési célt nem tervez, amelynek megvaldsitasdhoz
a Magyarorszag gazdasdagi stabilitasardl sz8lé 2011. évi CXCIV. térvény (a tovdbbiakban:
Stabilitasi tv.) 3. § (1) bekezdése szerinti addssdgot keletkeztetd iigylet megkdtése valik
sziikségessé.

7- § (1) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az Onkormanyzat év
kézben keletkezett dtmeneti szabad pénzeszkdzeit pénzintézeti pénzlekotés Utjan
hasznositsa, tovdbba az Onkorményzat tulajdondban |évS értékpapirt — &tmeneti
likviditasi hidny esetén - az Onkormanyzat fizetési kotelezettségének teljesitése
érdekében értékesitse. Az egyéb, finanszirozdsi céll pénziigyi miiveletekrdl a Képvisels-
testiilet dént. Az dtmeneti szabad pénzeszkézék hasznositdsardl, tovdbba értékpapir
értékesitésérl a polgdrmester a Képvisel§ testiiletet az Onkormanyzat féléves,
haromnegyed éves gazdalkodasi helyzetérdl 52816 tajékoztatd-, valamint a zarszamadasi
rendelet tervezetének elSterjesztésekor tajékoztatja. ‘

(2) A Képvisel6-testilet az Onkormanyzat koltségvetési elSirdnyzatai kdzotti
atcsoportositds és felhasznalds jogat a polgdrmesterre ruhdzza at azzal, hogy a kizardlag
a kiemelt kiadasi eliranyzatok kézétti dtcsoportositasra, legfeljebb 8sszesen 10 000 ezer -
Ft &sszegig keriilhet sor. Amennyiben az &tcsoportositasra az allami tdmogatdsok
dsszegének valtozdsa miatt keriil sor, abban az esetben a 10 000 000 Ft &sszeghatart
nem kell alkalmazni.

- (3) A koltségvetési szervek vezetdi - kiaddsaik elSirdnyzatai f66sszegének
valtozatlansdga mellett - kiemelt el6irdnyzataik és ezen beliil a rovatok k6zott
atcsoportositast hajthatnak végre.

8. § A felhalmozasi kéltségvetés egyes elSiranyzatain belil] az dltaldnos forgalmi adé
nélkil szdmitottan 2 000 000 Ft-ot meghaladé 8sszegli kételezettség-véllalashoz el6zetes
képviselS-testlileti dontés sziikséges. :

9. § Az Onkormanyzat 2025. évben 6nként vdllalt feladatot nem [at el, valamennyi —
jelen rendeletben foglalt - bevétele és kiaddsa a Magyarorszag helyi énkormanyzataird|
sz0lo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése szerinti kételezd feladatai elldtdsat
szolgalja.

10. § Ez arendelet a kihirdetése napjat kévetd napon [ép hatalyba.

Hegykd, 2025, februar 13.

Szigethi Istvan dr. Jakab Zsolt
polgarmester jegyzdé



A rendelet kihirdetve:

Hegykd, 2025, februar...

dr. Jakab Zsolt
jegyzs
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3. meliékiet a 2{2025.(1l. ... ) nkormdnyzati rendelethez

adatok forintban

Ingat{anok betkerzace Tetestese e 237385183 ;
1 TOP Plusz-2.1.1-21-GM1-2022-00023 Tornacs. ép. energetikai kerszer(sitése Hegykon 208 767 340 208 767 340
2 TOP_Plusz-2.11-21-GM3-2022-00023 miliszaki ellenéri dij 2 950 0DD 2950000
3. 2024-MFP-UHJf2024 Iskola u. parkoldépltés (FAD) 2729 242 2729 242
4. (Hegykéi Tindérrdzsa Ovada és Bblesdde} Konyhdn mosdd, mosogaté kialekitdsa 536 700 536 70¢
5. Kemping északkeleti sarkdn "fogaddtér” kialakltdsa - 202/5 hrsz. kiviteli kiiltség 4 500 000 4500000
&, Kemping északkeleti sarkdn "fogaddtér” kialakitdsa - 203/5 hrsz, tervezdsi kilisdg 550 600 590 00O
7. Kondipark dthelyezése 3 U2 000 3312 00O
8. Tervezési difak 4 000 000 4000 000

Keaii | By targyl eszkdz besterzése

1. Platés tehergdpkocsi (hasznait) 31937008 3937 008
2. 3 db. "Loop Arc" pad beszerzdse 1140 DCO 11406 000
3. Ovodai eszkz8k beszerzése 2024-es tamogatdsi forrdsbdl 1417323 1417323
4. Kisértékd targyi eszkiizok (nettd 200 ezer it egvedi beszerzdsi értek alatti eszkdzok) 800 000 300 200

1. 2024-MFP-UHJf2024 Iskola u. Gthurkolat felijitds 10 706 852 1709 853
2. 2024-MFP-OTIFB/2024 hegyksi Hivatal tetdfelijfidsa 21622724 21622724
3, 2024-MFP-OTIFB/2024 hegykdi Hivatal tetdfeldjitdss, fatéskorszerdsitése miszaki ell. 460 000 460 000
4. 2025. évi Jdrda- ds Ut felijitds 5 000 000 500G 000

K730t | informatinel esrkiz K feliijitasd

K73 | Eyebtargyress

thkEstamogatds (elss Iakashor JIteX TAoFalsss
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Hegykd Kozség Onkormanyzata 2025. évi elemi kdltégvetése

adatok forintban

1 TOP Plusz-2.4.1-21-GM1-2022-00023 Tornacs. ép. energetikai korszeriisitése Hegykdn 208 767 340
2 TOP_Plusz-2.1.5-21-GM1-2022-00023 miiszaki ellendri d . 2950 00O
3. 2024-MFP-UHJ/2024 Iskcla u. parkoléépités (FAD) 27209242
4 {Hegykdi Tiindérrdzsa Ovoda &s BlcsGde) Konyhin mosdd, mosogatd kialakitdsa 536 700
5. Kemping északkelati sarkan "fogaddtér” kialakitdsa - 2025 hrsz. kiviteli kisitség 4 500 000
6. Kemping dszakkeleti sarkdn "fogaddtér” kialakitdsa - 202/5 hrsz. tervezési kiltség 590 000
7 Kondipark Sthelyezése 3312000
8. Terverdsi dijak 4900000

1. ESzém itdgép beszerzdsek Win 11 rendszerre vald dtdllas miath E 1000 000
rE TR - e - T =

1. Platds tehergépkocsi (haszndlt) 3937008
2. 3 db. "Loop Arc" pad beszerzése 1940 D00
3 Kisértekii tirgy! eszkozok (netté 200 ezer Ft egyadi beszerzési érték alatti eszkizok) 800 000
K57, |Berubaess| ey eloretasen telseamitott Atalnc orgaImiate s o = 1o e

1. 2024-MFP-UH J{2024 Iskola u. (tburkolat felijitas 10 709 852
2, 2024-MFP-GTIFB/2024 hegykdi Hivatal tetSfeldjitdsa 21622724
3- 2024-MFP-OTIFB/2024 hegykéi Hivatal tetéfeltiltdsa, fitdskorszeriisitése miiszaki ell. 460 000
4. 2025, évi jarda- és it felljitds 5 000 000

:|egyen relhaimozast céll timogatisok liamhaztartsson belilr

1, | Fejlesztési projektekhez kapcsoldddan visszafizetendd, fel nem haszndlt timogatas l 4 018 066

1. lTe!ephely kialakitdshoz nydjtott tdmogatads 1 2 000 000




Hegykd Kozség 6nkorrhényzata 2025. évi elemi koltégvetése

adatok forintban

SRR

1. Hozzdjarulds Sopron - Fertdd Tarsuldsok mikddéséhez 4 000 0Q0

2. Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Oszténdijpalydzathoz hozzdjarulas 1800 000
3. Katasztréfavédelem és Rendbrség tdmogatdsa 200 000
4. K8z8s Hivatal részére nydjtott mitk&dési tdmogatds hdzassagkdtési dijak finansz.hoz, 400 000

b 2 5 2

1. Fertdmenti Sport Club Hegykd tdmogatdsa 4700000
2. FKC Hegykéd tdmogatdsa 700 000
3. Onkéntes Tlizoltd Egyesiilet timogatdsa . 3 000 000
4. Hegykd Kdzségén Egyesiilet tdmogatdsa (Tiizoltd Zenekar, kisbusz {izemeltetés) 2000000
5 Pro Cultura Hegykd Kézalapitvdny tdmogatdsa - 200 000
6 Egyéb térsada]mi_szervezetek, alapitvanyok, jogi személyiséggel nem rendelkezd . 800 000
szervezetk €s csoportok tamogatdsa
7. Rakdczi Szdvetség tamogatdsa 100 000
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Megnevezés

2. mefléidet a ... /2025.(1L. 13.) képviseld-testilleti hatdrozathoz

2025. évi

eldirdnyzat

Megnevezés

2025, évi
el6irdnyzat

Miikddési céld bevételek

Mitkddési céli kiaddsok

Miik.c. tdm. dllamh. bellilrg] 354 786 674 |Személyi juttatasok 338 946 967
Kdzhatalmi bevételek 125 800 000 |Munkaaddkat terh. jarulékok 45 982 281
MUikédési bevételek 107 059 326 |Dologi kiaddsok 210 730 334
Miikédési ¢. dtvett pénzeszkdzik o |Elldtottak pénzb. juttatdsai 6 000 GO0

Egyéb miuik. c. kiadasok 17 900 000

~ [ MiKodest el Kiag

A ek

Finanszirozasi kiadasok

Felhalmozdsi céli bevételek

Felhalmozdsi céid kiaddsok

298 416 913

Felhalm.c. tam. dllamh. belGlrsl 195 000 000 |Beruhdzdsok

Felhalm.c. dtvett pénzeszkézok 16 320 000 {Feldjitdsok 47 996 572
Felhalmozdsi céll bevételek 22142365 JEgyéb felh. céld kiaddsok 6 018 066
Finanszirozasi bevételek 173 833 857 |Céltartalékok 3 444 000

Altaldnos tartalék

7 418 322
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4. meliéklet a ... [2025.(11. 13.} képviselS-testiileti hatdrozathoz

Onkormaényzat dltal adott kdzvetett tdmogatasok (kedvezmények)

ezer forintban
Sor- e e Kedv ezr‘nény" Kedvezmeények
szém Bevételi jogcim nélkil eI'erheto ssszege
bevétel
A B C D
1. Elltottak téritési dijdnak méltanyossdgbol térténs elengedése
2. Elldtottak kartéritésének méltanyossdgbdl torténd elengedése
3. Lakossa‘g részére lakdsépftéshez nydjtott kélesdn elengedése
4. Lakossdg részére lakdsfeldjitdshoz nydjtott kilesén elengedése
5. Helyi addbdl biztositott kedvezmény, mentesség dsszesen 125 000 8574
6. -ebbél: Epitményadd 4 000 1320
7. Telekadd 3 000 1287
8. Magdnszemélyek kemmundlis adéja
9. Idegenforgalmi add tartdzkodds utdn 58 coo 5484
10, Idegenforgalimi adé épiilet utdn
. Itzirét:;is\:saéiduatla!indo jelleggel végzett iparlizési 60 000 483
12. Gépjarmfaddbal biztositott kedvezmény, mentesség
13, Helyiségek haszrositdsa utdni kedvezmeény, menteség .
14, Eszkdz8k hasznosstdsa utdni kedvezmény, menteség
15. Egyéb kedvezmény'
16. Egyéb k&lesdn elengedése
17.
8.
19.
20.
21,
22.
23.
24.
25.
26, |Osszesen: 125 000 8574

A helyt adékbdl biztositott kedvezményeket, mentességeket, adénemenként kell feltiintetni.
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1. melléklet a ... [2025.(11. 13.) képvisel6-testiileti hatdrozathoz

Sc:r— Bevételi jogcimek 2025, évi elirdnyzat
szdm
1 2 3
1. |Helyiaddk 125 000
Az onkormanyzati vagyon €s az onkormdnyzatot megilletd vagyoni értékd jog
2 |értékesitésébsl és hasznositasabol szarmazs bevétel 43 219
3. |Osztalék, a koncesszids dij és a hozambevétel
Targyi eszkdz és az immaterialis joszg, részvény, részesedés, vdllalat értékesitésébol
% vagy privatizaciobol szarmazo bevétel 34642
5. |Birsdg-, potlék- és dijbevétel 500
6. |Kezességvdllaldssal kapcsolatos megtériilés
SAJAT BEVETELEK OSSZESEN* 203 361

*Az a005SAgoL Keletkezteld Ligyletekhez tOrENd Nozzajarulas resaietes szabalyairal 2016 353/2011. {XI1.30.) Korm. Rendelet 2.3 {1)

bekezdése alapidn.



2. melléklet a ... /2025.(1. 13.) képvisel-testiileti hatdrozathoz

Sajdt bevétel és adassagot

{adatok ezer forintban)

7

OSSZESEN

, Sor- | keletkeztetd tigyletbél eredd fizetési
MEGNEVEZES . . - .
szam kételezettség bsszegei 7=(3+4+5+6)
2026. 2027, 2028,
1 2 3 4 5 7

Helyi adok o1 125 000 125 000 125 000 375 000
Osztalék, kencesszids dijak 02 -
Dijak, pétlékok, birsdgok 03 500 500 500 1500
Targyi eszkdzik, immateridlis javak, vagyoni
értékil jog értékasitése, 35 000 35000 35 000 105 000
vagyonhasznositdsbél szarmazd bevétel 04 ‘
Részvények, részesedések értékesitése 05 -
Véllalatértékesitésbdl, privatizacicbdl
szdrmazo bevételek 06
Kezességvallaldssal kapesolatos megtérliles 07 -
Sajat bevételek {(0t+... .+07) 08 160 500 160 500 160500 481500
Sajat bevételek (08.sor)} 50%-a 09 80 250 80250 80 250 240 750
El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévi
fizetési kitelezettség (11+.....417) 10
Felvett, atvallalt hitel és annak
téketartozdsa 1
Felvett, atvallalt kdlcsén és annak
téketartozdsa 12
Hitelviszonyt megtestesité ériékpapir 13 -
Adott vdlto 14 -
Pénzigyilizing 15 .
Halasztott fizetés 16 -
Kezességvallaldsbdl eredd fizetési
kételezettség 17 "
Targyévben keletkezett, illetve
keletkezd, targyévet terheld fizetési - - - -
kételezettség (19+... ..+25) 18
Felvett, atvallalt hitel és annak
téketartozdsa 19
Felvett, atvallalt kdlcsdn és annak
t&ketartozdsa 20
Hitelviszonyt megtestesits értékpapir 21 -
Adott valto S22 -
Pénziigyi lizing 23 -
Halasztott fizetés 24 -
Kezességvillaldsbdl eredd fizetési
kbtelezettség 25
Fizetési kotelezettség Gsszesen (10+18) 26 - - - -
Fizetési kitelezettséggel csékkentett 80 250 80 250 80 250 220 750
sajat bevétel (09-26) 27 > > 5 4075




ElGterjesztés a 4. napirendi ponthoz

Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo 2/2024.(IL 25.) snkormanyzati
rendelet modositasa

Az Aht. 34. § (4) bekezdése szerint legkésébb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hataridejéig, december 31-1 hatallyal médositani kell a targy (2024.)
évi koltségvetési rendeletet. Erre tekintettel javasoljuk a 2024. évi koltségvetési
rendelet médositasat, a kiilon jegyzékben felsorolt, médositandé eléiranyzatok miatt.

A modosulé elbiranyzatok jegvzékét és a rendelet-tervezetet mellékeljiik.







Eléz6 elfiirényzat:
Médosltott eldiranyzat:

melléklet a 3/2025.(11. .. ) 6nkormanyzati (Hegykd) rendelet indokolasahoz

1297 759 478

forint

1341 022 865

Valtozas (intézmény finanszirozas nélkil):

43 263 387

farint
forint

Sajat hataskidrben végrehajtott elSiranyzat modositasok

Elgiranyzat Elgiranyzat
Intézmeény rovatrend szerint | valtozas dsszege ElSiranyzat médositas jegcime
Bevétel | Kiadas (forint),
B1131 193 704
K1107 100 000
K122 50000 |a0p4117) Elicanyzatok kozotli (kdltséguetesi fodsszeget
K123 - 50000 |nem érintd) atcsoportositasok a személyi jellegl és
K2 - {00000 |dologi  kiadasoknal. Allam|  tdmogatésok bevételi
. elérianyzatanak és az altalanos tartalék elbiranyzatanak
K334 |- 2000000 |nseelsse (193 704 Ft)
K337 5 000 000
K351 - 3 000 000
K513 193 704
K1101 - 100 000
K121 500 000
K123 - 400 000
K312 - 150 000
K321 16 731 , ) )
(2024/18) Elsiranyzatok kozotti (kdltségvetési féosszeget
K322 - 16731 nem érintd) atcsoporositdsok a személyi jellegl és
K3311 - 400 000 dologi kiadasoknal. Telepitlési tamogatasok
K3312 400 000 |¢ldiranyzatanak ndvelése altalanos tartalék terhére (185
000 Fi) :
K334 26 109
K337 650 000
K342 - 526 109
Meavkd Kézség K48 185 000
Onkormanyzata K513 - 185 000
Bi11 300 6CO
B112 - 837 200
B1131 - 469 239 ,
B1132 - 1350 029
B16 1992 636
B31 32 994 .
B34 1103 622
B351 - 1942 062
B355 5 880 500
836 102 858 (2024/19) Tulteliesult bevételi eldiranyzatok év végi
B401 4 157 462 kiigazitasa 4ltalanos tartalék javara
B402 4675490
B403 572 858
B406 1948 087
B4082 - 236 261
B411 4 333 675
852 3 050 000
B75 7 665 545
B814 12 088 767
K513 43 069 683




(2024/12) El6iranyzatok kozotti (kbitségvetési fodsszeget

K1101 200 900 nem érintd) afcsoportositas a személyi jelleg(i
K1113 200000  (kifizetéseknél
Hggykﬁl Tﬂndérrsﬁzsa K1101 100 000
voda és Boleséde K113 00000 | (2024/13) Elgiranyzatok kozotti (kéltsegvetesi fodsszeget
nem érintd) atcsoportositasok a személyi jellegli és
K312 10000 |dologi kiadésoknal
K351 10 000
K1101 375370
K1103 375370
K311 10 000 ‘ k &
(2024/5) Eltiranyzatok kozotti (kdltségvetési fsszeget
Onkg?n%\;?lz:gﬁiiatal K312 181000 nem erint6) atcsoportositasok a személyi jellegli és
Y K321 391000 |dologi kiadascknal
K336 28 600
K337 15 068
K351 176 332




Hegykd Kézség Onkormanyzata Képviselc’i-testijletének
3/2025.(1L. ... ) 6nkormanyzati rendelete

az Onkormadnyzat 2024. évi koltségvetésérél sz6l6 2/2024.(11. 25.) 6nkormdnyzati rendelet
modositdsardl

Hegyké Koézség Onkormanyzatdnak Képvisel&-testillete az Alaptorvény 32. cikk. (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott feladatkérében eljdrva a kovetkezdket rendeli
el:

1. § Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6l6 2/2024.(11. 25.) dnkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §-a helyébe a kévetkez8 rendelkezés 1ép:

»3. § A Képvisel§-testiilet az Onkorményzat és az intézmények egylittes, 2024. évi
kéltségvetésének bevételi és kiadasi f6-6sszegét 1341 022 865 Ft-ban; ezen belll

a) a felhalmozasi céli kiaddst 554 799 246 Ft-ban; ebbdl a beruhdzdsok dsszegét
340 717 864 Ft-ban; a felljitdsok 6sszegét 58 067 662 Ft-ban; az egyéb felhalmozasi céld
kiaddsok dsszegét 156 013 720 Ft-ban;

b) a m{ikodési céll bevételeket 608 598 765 Ft-ban;

¢) a felhalmozasi céld bevételeket 441 946 458 Ft-ban;

d) a maradvany felhaszndldst 278 388 875 Ft-ban;

e) az dllamhéztartison beliili megel8legezések 6sszegét 12 088 767 Ft-ben;

f) a mikédési céld kiadasokat 687195 602 Ft-ban; ebbdl a személyi kiaddsokat
312 131 097 Ft-ban; a munkaaddkat terheld jarulékokat és a szocidlis hozzajarulasi adét
43 153 726 Ft-ban; a dologi kiaddsokat 289 732 491 Ft-ban; az ellatottak pénzbeli juttatasait
5 885 000 Ft-ban; az egyéb miikodési céld kiadasokat 36 293 288 Fi-ban;

g) a finanszirozasi céli kiaddsok k&zétt az dllamhaztartason beliili megelSlegezések
visszafizetését 10 417 773 Ft-ban;

h} a céltartalékot 23 445 929 Ft-ban;

i) az dltaldnos tartalékot 65 164 315 Ft-ban
allapitja meg.”

2. § (1) A Rendelet megviéltozott 1. melléklete helyébe az 1. melléklet I€p.

(2) A Rendelet megvéltozott 2. melléklete helyébe a 2. mellékiet [ép

(3) A Rendelet megvaltozott 3. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.

(4) A Rendelet megvéltozott 4. melléklete helyébe a 4. melléklet |€p.

3. § Ez arendelet a kihirdetését kdvets napon lép hatalyba.

Hegykd, 2025. februar 13.

Szigethi Istvan dr. Jakab Zsolt
polgdrmester jegyzd



A rendelet kihirdetve:

Hegykd, 2025. februar ...

dr. Jakab Zsolt -
jegyz6
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2. melléldet a ... f2025.(1. 13.) képviseld-testileti hatdrozathoz

(adatok foirntban)

Megnevezés 2,22?' vt Megnevezés 2?_2‘,}' evi
elbirdnyzat elGiranyzat

Miikédési célii bevételek Mikadési céld kiaddsok

Mk.c. tédm. dllamh. bel{ilr&i 347003 032 §Személyi juttatdsok 312 131097

Kézhatalmi bevételek 123 077 912 fMunkaaddkat terh. jarulékok 43153 726

Miikédési bevételek 138 517 821 |Dologi kiaddsok 289 732 491

Miikddési c. dtvett pénzeszkdzdk o |Elldtottak pénzb. juttatdsai 5 885 000
Egyéb muik. c. kiaddsok 36293 288
Finanszirozasi kiaddsok

Bk ONYE

Miikédési célii bev. &ss:

608598765

MilkS46s1 4l Kiad. 555

Felhalmozdsi célii bevételek

Felhalmozdsi céli kiaddsok

Felhalm.c. tam. dllamh. belilr&} 387270913 |Beruhdzdsok 340 717 864
Felhalm.c. dtvett pénzeszkdzik 51625545 {Felyjitisok 58 067 662
Felhalmozdsi céli bevételek 3 050 000 JEgyéb felh. céll kiaddsok 156 013 720
Finanszirozasi bevételek 190 477 642 |Céltartalékok 23 445 929
Altaldnos tartalék 65164 315
Felhalm. céli bev. 8ssz. |7 7932434 100 - |Felhalm. célti kiad. 8ssz; 643409490 .
BEVETELEK OSSZESEN' [ 1341022 865 |KIADASOK OSSZESEN | 1341022865




ElGterjesztés a 6. napirendi ponthoz

A szocilis étkeztetés intézményi téritési dijarol sz616 Snkormanyzati rendelet
megalkotasa, a munkahelyi étkeztetés dijanak megallapitasa

A kdltségvetés készitése soran feliilvizsgaltuk az étkeztetési dijakat.

A szocidlist étkeztetés 2024. évi nettd szolgéltatasi onkoltsége 1215 Ft/ételadag, az
allami tAdmogatas Osszege 494 Ft/ételadag, az ételszallitis dija pedig netté 198
Ft/ételadag volt.

A szocialis étkeztetés téritési dfjat a helyben étkez6k esetében a jelenlegi brutto 790 Ft
(622 Ft + AFA) helyett brutté 915 Ft-ban (7205 Ft + AFA), a kiszallitast kérok
esetében pedig a jelenlegi bruttd 1025 Ft (807 Ft + AFA) helyett, brutt6 1165 Ft-ban
(917 Ft + AFA) javasoljuk megallapitani.

A gyermekétkezietés esetében a téritési dij csak nyersanyagnormat tartalmazhat. A
Konyha szakmai véleménye alapjén, a nyersanyagnormak moédositaséra egyelére
nincs sziikség.

A Munkahelyi étkeztetés esetében a 2024. évben nettd 34 Ft/ételadag volt a téritési
dijjakkal nem fedezett mtkodési kiadasok sszeg, ezért a jelenlegi brutté 1110 Ft
(874 Ft + AFA) téritési dijat javasoljuk brutté 1155 Ft-ra (909,5 Ft + AFA) emelni.

A dijemelések alapjaul szolgald feljegy zéseket mellékeljiik.







Feljegyzés a szocidlis étkeztetés 2025. évi téritési dijanak
feliilvizsgalatihoz

A szocidlis étkeztetésre elszamolt 2024. évi mikodési kiadasok nettd dsszege 18 753
474 Ft, amelyb6l az ételkiszallitas dfja 1 901 900 Ft. 2024-ben dsszesen 13 874 ételadag
késziilt, amelyb&l 9 622 adag keriilt kiszéllitasra.

Fentiek alapjan a helyben étkezdkre vonatkozé 2024. évi szolgaltatasi onkéltseg 1 215
' Ft /ételadag, a kiszallitdsos ételadagok szolgaltatasi onkoltsége pedig 1 413 Ft /
ételadag.

A szociélis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 torvény 115. § (1)
bekezdése alapjan a téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgéltatési dnkdltséget
(a szolgaltatas soran felmeriilt koltségek egy ételadagra jutd osszegét). A téritési djj
osszegének megallapitasakor azonban javasoljuk az allami tamogatés Gsszegének
figyelembevételét is cstkkentd tényezdként.

A 2024. évi Allami tdmogatdsok Osszege (ételadagok utdn jard normativ allami
tamogatas: 4 667 300 Ft, szocialis agazati potlék: 2180 261 Ft) 6 847 561 Ft, igy az egy
ételadagra juto allami tamogatas Osszege: 494 Ft / ételadag.

A felmeriilt miikddési koltségek és az allami tdmogatas figyelembevétele mellett
szamitott egy ételadagra jutd Snkéltség a helyben étkezékre esetében 721 Ft / ételadag,
a kiszallitasos étkezésre juto fedezetlen kiadasok 6sszege pedig 919 Ft / ételadag.

A jelenleg érvényes téritési dij az étel helyszinen torténé elfogyasztasa esetén brutt6
790 Ft (622 Ft + Afa), kiszallitas esetén pedig brutté 1 025 Ft (nett6 807 Ft + Afa).

Fentiek alapjan, javasoljuk a szocialis étkeztetés téritési dijainak modositasat a
2025. évre vonatkozoban, a kévetkezbk szerint:

téritési dij helyben fogyasztas esetén: brutt6 915 Ft (720,5 Ft + Afa)
kiszallitas esetén: brutté 1165 Ft (917 Ft + Afa)

Kel.: Hegyké, 2025.01.31.

dr. Jakab Zsolt
jegyzo

Horvath Rébert
gazdalkodasi referens



Feljegyzés a munkahelyi étkeztetés 2025. évi téritési dijanak
feliilvizsgalatahoz

A munkahelyi étkeztetésre elszamolt miikodési kiadasok Osszege 3717 158 Ft, a
befolyt téritési dij bevételek dsszege pedig 3 600 685 Ft volt 2024-ben. A tavalyi évben
Osszesen 3 446 ételadag késziilt, igy az egy ételadagra juto, téritési dijjal nem fedezett
miikddési koltség 6sszege 34 Ft / adag.

A jelenleg érvényes téritési dij dsszege 874 Ft + Afa (brutt6 1110 Ft)

Fentiek alapjan, javasoljuk a munkahelyi étkeztetés téritési dijanak megemelését
909,5 Ft + Afa (brutto 1 155 Ft) dsszegre.

Kel.: Hegyké, 2025.01.31.

.........................................................

dr. Jakab Zsolt
Jegyzd

.........................................................

Horvath Rébert
gazdalkodasi referens .



ElGterjesztés a 8. napirendi ponthoz

Az Onkormanyzat 2025 évi dsszesitett kozbeszerzési tervének elkészitése

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény 42. § (1) bekezdése szerint az
ajanlatkérének minésiils szervezetek (igy a helyi dnkorményzatok is) a koltségvetési
év elején, legkésébb marcius 31. napjaig éves Osszesitett kozbeszerzési tervet (a
tovabbiakban: kozbeszerzési terv) Kkészitenek az adott évre tervezett
kozbeszerzéseikrl. A kozbeszerzési tervet legaldbb &t évig meg kell Orizni. A
kozbeszerzési terv nyilvanos, azt kozzé kell tenni.

A kdzbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kdzbeszerzésre
vonatkozo eljaras lefolytatdsdnak kotelezettségét. Az ajanlatkéré a kozbeszerzési
tervben nem szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest médositott
kézbeszerzésre vonatkozé eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a
kozbeszerzési tervet moédositani kell az ilyen igény vagy egyéb véltozas
felmeriilésekor, megadva a médositds indokat is.

A nemzeti értékhatarok 2025-ben emelkedtek, ezek
- arubeszerzés esetében netté 20 000 000 Ft,
- épitési beruhdzés esetében netté 60 000 000 forint,
- szolgaltatds megrendelése esetében nett6 20 000 000 Ft.

Amennyiben a tornacsarnok energetikai korszertisitésének kivitelezésére kiirt
kozbeszerzési eljarast nem kell megismételni, 2025-ben véarhatéan nem lesz olyan
beszerzés, amely elérmé akar a legalacsonyabb, nemzeti kozbeszerzési értékhatart.
Ezért ,nemleges” kdzbeszerzési terv elkészitését javasoljuk, amelyet mellékeliink.
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ElGterjesztés a 9. napirendi ponthoz

Az Onkorményzat 2025-2029. évi gazdasagi programjanak elfogadasa

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény 116. §
(5) bekezdése alapjan a képviselé-testiilet az alakuld iilését kivets hat hénapon beliil
fogadja el a guzdasdgi programot, fejlesztési tervet. Ugyancsak a 116. § ezzel
kapcsolatban az alabbiakat tartalmazza:

#(1) A képviseld-testiilet hosszii tdvii fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban,
fejlesztési tervben rigziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormdnyzal? felelds.

(2) A gazdasdgi program, fejlesziési terv a képuviseld-testiilet megbizatdsidnak idGtartamdira
vagy azt meghaladd idoszakra szol. '

(3) A gazdasigi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat a
célkitiizéseket és feladatokat, amelyek a helyi dnkormdnyzat kiliségvetési lehetdségeivel
dsszhangban, a helyi  tdrsadalmi, kornyezeti és gazdasigi adottsigok  dtfogd
figyelembevételével a  helyi  dnkormdnyzat dltal mydjtandé  feladatok biztositdsdt,
szinvonaldnak javitdsat szolgdljdk,

(4) A gazdasigi program, fejlesztési terv - a virmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
gsszhangban -  tartalmazza, kiillondsen: az egyes kozszolgdltatdsok biztositisdra,
szinvonaldnak javitisira vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.”

A legutobb 2020. jaliusdban a 2020-2024. idészakra elfogadott gazdasagi programot
aktualizdltuk és kiegészitettitk. A mddosuld részeket jeldlve, a 2025-2029. évi
gazdasagi program tervezetét mellékeljiik.

1 Motv. 42. § 4. pont szerint a képvisel6-testiilet hatdskorébsl nem ruhazhaté at: {...} a
gazdasagi program (elfogaddsa)






Meliéklet a ... [2025. (II. 13.) képviselb-testiileti hatarozathoz

Hegykd Kézség Onkormdnyzatdanak
Gazdasagi programja

2025-2029.



A telepiilésfejlesztési politika célkitlizései

Az Onkorményzat célja az esztétikus, tiszta és biztonsagos telepiilés kialakitésa és
fenntartdsa, ahol a lakossag ellatasat korszer(l infrastruktdra és szinvonalasan miikédé

intézményhaldzat biztositja.

Gazdasagi megfontolasbdl kiemelt cél Hegyké turisztikai fejlesztése, a termalfiirdé
tovabbi korszeriisitése és szolgdltatdasainak bdvitése, a szalldshelyek elsésorban
mindségének ndvelése, a szinvonalas vendéglatds meglrzése. A meglévd gydgy-
kerékpdros-, 6ko- és a kulturdlis turisztikai lehet6ségek mellett célszer(i tovabbi
idegenforgalmi kindlatot (attrakciét) teremteni. llyen lehet a Hegykdi FScsatornanal
tervezett kenuhdz a kenutdrdk szervezési feltételeinek megteremtésével, esetleg kisebb
kikotd létesitése kisméretli szolar hajék fogaddsdra, tovdbbd interaktiv szabadtéri
kidllitohely létrehozasa a Vasfliggény Emlékhely fejlesztéseként. Tovabbi kiemelt cél az
elsésorban z6ldség- és gylimdlcstermesztésre, tovabba helyi termék el8éllitdsdra alapuld
csaléc}i gazdasagok létrejottének és piacra jutdsanak eldsegitése; valamint a telepiilés
lakdbvezeteiben miikddd vallalkozasok telephelyeinek a kijelslt gazdasdgi-kereskedelmi

Ovezetbe teleplilésének tamogatdsa.

I. Fejlesztési elképzelések

1. Rendezett kdzterek, parkositas

zoldteriilet gondozas;

- folyamatos gyommentesités;

- fasitas;

- meglévo parkok fejlesztése, Uj parkok kialakitasa (H&sok kertje; Patak utca
lakdtelek-kialakitassal nem érintett terein; szabadid6park kialakitdsa a Szent
Mihdly utca, a Sport Ut, a Patak utca és a Kossuth utca altal hatérolt
telepiilésrészen);

- egységes arculatl utcabutorok (a még hidnyzé padok, kerékpartamaszok,

hulladékgytijték).



2. Kézlekedés fejlesztése

- a Firdd utca-Nyarfa sor-Alsészer utca kozlekedésszervezése az elkésziilt,
koncepcidjdnak megvalésitésa alapjan, FiirdS utca részben sétaldutcava
alakitdsa térké burkolattal);

- &énkormdnyzati kezelés(i utak (ideértve a bel- és kiilteriileti kerékpérutat is)
fenntartasa, katyluzasa;

- dnkormanyzati kezelésii utak burkolat-feltjitdsa (wtébbi: Iskelautea, Firdd
utear-Nyarfa-ser Alsdszer utca, Pakusé§ utca, Rétféld utca, Barték Béla utca);

- az allami kdzGthalézat részét képezd Petdfi utca burkolatfeltjitdsa;

- Gtépitések (6 faltozs
#ely’ea%asaﬁak—as#atteaasa Kertekalja utca, Hossztkertek utca 1l szakasz,

Forrds utca-Hosszikertek utca Gsszekotd szakasz, Fird8 utca-Hossztikertek

utca 6sszekdtd at);

- parkold kialakitasa a Petéfi utcaban, az Iskola utcaban (az brvosi rendel6
kﬁrnyékén,- a Flirdd utca-Alsdszer utca csatlakozdsandl részben a kiitteriilet
ingatlanon, a Patak utcéban, az egészséghaz és a Civil-haz udvaran;

- termalfiirds parkolé burko[atfelljj['té'sa;

- temet§ parkold Gtcsatlakozasanak szabvényos kiépitése,

- jardak sziikség szerinti fellijitasa;

- kozlekedési rend feliilvizsgdlata, jelz6tabldk és burkolati jelek pétlasa,
sebességkorlatozasi intézkedések;

- utak menti padkak rendezése;

- csapadékvizek elfolyasanak biztositasa;

g

- a Fert8 parti kerékpdritra a templom el6tt csatlakozd és a tervezett vasuti
megalldig tarté (a Petéfi utcdn keresztilhaladd) kerékparit tervezése,
ideértve a Pet6fi utca csapadékviz elvezetésének tervezését is;

- kuiltertleti utak fenntartasa.

3. Intézmények épiiletei
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- kozéplletek megkezdett korszerlsitésének folytatésa (6nkormanyzati hivatal,
égészséghéz, iskolaépiilet, orvosi rendeld, konyhaéplilet udvar, tornacsarnok);

- a feldjitdassal eddig nem érintett épiiletek korszer(sitésének, illetéleg adott
esetben atalakitassal is jard feldjitdsanak megkezdése (TS vendéglé épiilete,
fétéri élelmiszerlzlet éplilete);

- onkormanyzati épliletek energetikai fejlesztése, lehetéség szerint megijuld
energiaforras hasznositasaval;

- intézményi m(k&dések tovabbi racionalizalasa.

4. Helyi termeléi piac

- infrastrukturdlis fejlesztés (egységes, mobil arusftéhelyek létrehozdsa) és

népszer(isités, valamint csatlakozas a térségi védjegy programhoz.

5. Kozvilagitas fejlesztése
-  meglévd lampatestek szamanak bdvitése (ahol sziikséges), korszerlsitése

(LED-es lampatestekre cserélése);

6. Kultdra

kulturalis céld - és egyuttal turisztikai — rendezvények megtartasa (kiilénésen:

Majalis, Tizforras Fesztival, 1 Csepp Fesztival, Borok Utcaja, Hegykéi
Migassdgok; Vasfazék Mulatsag);

Oreg iskola épiiletének izemeltetése, programokkal megtéltése;

kézségi kdnyvtdr népszerdisitése;

Mariska haza turisztikai mellettkulturélis célt hasznositdsa;



- kulturdlis csoportok erésitése (Bolla Géza Gyermekkdrus, Hegykdi Szent

Mihdly-templom Kdérusa, Hegykéi Tlizoltézenekar).

7. Sport
- sportoldsi lehetSséget biztositd egyesiiletek, szervezetek tdmogatdsa,
korszeru sportolasi feltételek biztositasa;
- jétszétérkerszerlisitése fejlesztése kondipark ttelepitése a sportpélya mellé;
- tornacsarnok éptliletének korszerisitése,
- labdarugdpalya vilagitas épitése,
- futopalya kialakitédsa,

- streetball palya épitése.

8. Civil szervezetek
- civil szervezetekkel torténd egyiittmikodés, kozérdekl tevékenységeik

tamogatdsa.

9. Fiatalok helyben maraddsanak segitése

- kedvezményes lakdtelkek értékesitése, vagy

’

hegykéi illetségl fiatal csaladok részére.

Il. A munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitése

Hegykdn a munkaheIYeket jellemz&en harom nagy csoportba oszthatjuk:

- az Onkormanyzat és intézményei dltal fenntartott munkahelyekre,

- a m\ezégazdaség altal kinalt f8- vagy méasodallast biztosfté munkahelyekre,

- aturisztikai vallalkozasok altal kinalt munkéhelyekre.
Az onkormanyzati munkahelyek szdma a mér eddig is elvégzett racionalizaldsok
eredményeképpen csékkend tendenciat mutat, és ugyanez mondhaté el a mezdgazdasag

altal kindlt munkahelyekrd! is. Tovabbi novekedés varhaté a turisztikai dgazatban

(jelent8s foglalkoztatd a S&-Ra TERMAL Kft, a Wenergia Kft, és a Marben Kft; de
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ndvekszik a szama a turisztikdban érintett egyéni vdllalkozdsoknak és csalddi gazdasdgi
tirsasdgoknak is amellett, hogy pl. a maganszéllisadds kézel harminc csalddnak

masodlagos megélhetési forrast biztosit).

A helyi termékek (és killéndsen a hegykdi z6ldség) eldallitisdnak dsztonzése érdekében e
termékek piacra jutdséat els6sorban a helyi termeldi piac fenntartdsaval és bovitésével
(infrastrukturalis feltételeinek javitdsaval), valamint helyi termékbolt kialakitasaval kell
segfteni. Fontos lenne, hogy a helyi vendéglaté és kereskedelmi {izletek is minél nagyobb

szamban hasznaljak fel, értékesitsék a helyi alapanyagokat.

Uj munkahelyek jelentds munkahelyteremtést létrejottét eredményezheti az iparteriilet

hasznositasa, 5 azonban a

lakossag egyre jelentdsebb része Ausztridban véllal munkat. Aziparteriilettelkapeselates

re mn r 113
£ cl o L ale a¥a walalelala ] - ) Lol o bl b b e ey O =

Az dj munkahelyteremtés mellett Iényeges a meglévék megtartdsa, amelyet az

Onkorményzat a rendelkezésre 3llé eszkézeivel segithet (kiszamithaté helyi adézas,
hosszd tavd bérleti szerzédések, partnerség és egylittmiikddés kialakitdsa, rugalmas

igyintézés, fejlesztési céli palydzati tdmogatdsok biztositasa, stb.).
I, Az adéd politika célkitlizései
A helyi adok alkalmazdsa az 1990. évi C. térvény altal biztosftott viszonylag sziik keretek

k6z6tt mikodik. A térvény nemcesak a bevezethetd addfajtékat, hanem mértékiiket, és a

mentességek, valamint kedvezmények kérét is meghatdrozza. Hegykdn jelenleg

ipariizési adét,

épitményaddt,

telekadot, és

1

idegenforgalmi adét



alkalmazunk.

Ezek szabdlyozédsa Ugy készilt, hogy a hegykdi lakossagot helyi add jellemzben nem
terheli (ipar(izési adét a véllalkozdsok; épitményadst a vallalkozdsok, Gidiildtulajdonosok
és azon lakéhaz-tulajdonosok fizetnek, akik mem Hegykdn laknak; telekadd a lejart
beépitési kotelezettségli, de be nem épitett-, tovabba a véllalkozdsok tulajdonaban 1évé

ingatlanokat terheli; idegenforgalmi adét pedig a telepilésre érkezd turistak fizetnek).

Az udilldépiiletek utani épitményaddé megfizetése aldl az Onkormanyzat helyben lakas

esetén mentességet biztosit.

A beépitést 8szténzé telekadd szabdlyozds lehetséget biztosit az épitkezés ideje alatti

addmentesség igénybevéte]ére, ezzel is segitve a lakdshoz jutast.

Egyebekben az Onkormdnyzat célja a felsorolt addnemek fenntartdsa, a gazdasagi
lehet&ségek kozott az addmértékek szinten tartdsa. Az addra vonatkozd szabalyozasnak
kiszamithatdnak és a stabilitdst biztositdnak kell lennie, fokozottan ligyelve arra, hogy az
addkotelezetti kor id8ben felkésziilhessen a mdédositdsokra. Az .adék nem jelenthetnek

aranytalan, vagy elviselhetetlen terhet.

dnkormanyzatok kézponti kéltségvetési tdmogatédsa dtrendezddik is-médesul. Hegykdt
az Udiiléhelyi feladatok tdmogatasinak megsziinése és a gépjarmliadd helyben maradé
részének elvondsa érintette legérzékenyebben. A kiesd, jelentés Osszegll mikodési
bevételek legalabb részbeni pétldsdra meg kell fontolni egyes vagyoni tipusd addk

(ktlénasen: épitményadd) adézdi kérének bovitéset.

IV. Az egyes kbzszolgaltatasok biztositdsdra,

szinvonaldnak javitdsdra vonatkozoé megoldasok



Az Onkormidnyzat egyes kézszolgéltatdsokat az 4ltala fenntartott intézményein keresztiil,

masokat kbzszolgaltatasi szerz6dés keretében biztosit.

1. Telepilési szilard hulladékgydijtés
2023. julius 1-ét kévetSen megsziint a helyi 6nkormanyzatok hulladékgazdalkoddsi
kézszolgdltatdssal kapcsolatos feladat-ellatasi kételezettsége. A kozfeladat ellatdsat az

allam vette at. Az Onkorményzat ugyanakkor :

wp 1

a Sopron és Térsége Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulds tagjaként tovabbra is kézrem{ikédik
7 : "oy r : ;
- alakosség és a teleplési szildrd hulladékgytijtést, szallitast és drtalmatlanftast
végz8 gazdaségi tarsasag kozotti kommunikdcidban;
- az évirendszeres lomtalanitds szervezésében;
- az illegadlis huiladékleraks .helyek felszamolasaban, U illegdlis hulladékleraké
helyek kialakuldsanak megakadalyozasaban;

- a szelektlv hulladékgylijtés alkalmazdsa szélesebb kérli elterjedésének

segitésében.

2. lvdvizellatas és szennyvizkezelés

rendelnikell: Az Onkormanyzat 2023. decembere 6ta immar nem tulajdonosa a telepiilési

vizikézm(i vagyonnak. A vizikézmlvagyon dllami tulajdonba addsaval az Onkorményzat
ellatasi felel8ssége is megsziint. Azﬁnkérménﬁatnak ugyanakkor tovabbra is célja a
teleplilés egészséges ivovizellatasdnak és szennyvizkezelésének biztonsaga. Ennek
érdekében az Onkormanyzat a vizikézmlvagyont lizemeltetd Soproni Vizmi Zrt-ben
megdrzétt tulajdoni részesedésével és az Onkormdnyzati Konzultaciés Tandcs tagjaként

kfvan tenni.



3. Kéményseprés

A kéménysepré-ipari kdzszolgaltatast a Katasztréfavédelem végzi.

4. Alapfoku nevelés, oktatas
Az Onkormdnyzat célja a Hegyk8i Tindérrézsa Ovoda és Bélcs8de szinvonalas

fenntartasa,

. 5. Egészségligy ellatasok
A telepiilésen az egészségbiztositds altal finanszirozott felndtt- és gyermek haziorvos,
fogorvos és védondi tanacsadas miiksdik. A haziorvosi, a fogorvosi és a véddndi ellatas

feltételei korszertinek—meondhaté korszer(isitésre szorulnak, felijitett-helyirendelében

s

S—ugyanakkor a gyermekorvosi rendelés feldjitott

rendel6ben zajlik.

A véddndi tandcsadd helyiséget a GySr-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi

Oktatd Kérhdz haszndlja téritésmentesen, a véddnd a kérhaz alkalmazottja. Szintén—a

Az iskolaegészségligyi ellatast a gyermekorvossal kotdtt szerz8dés alapjan az

Onkormanyzat biztositja.

A telepililésen kedvezé—turisztikal—adotisdgaibél—adédéan magan gydgyaszati
szakrendelések is mikédnek: atakessdgdltalis-igénybe-vehetéen{tovabbi fogorvosi

elltas, reumatolégiai és ortopédiai szakrendelés, n6gydgyaszati szakrendelésy. Cél, hogy

a magan szakrendelések kdre béviiljon, ehhez 6nkormanyzati helyiségek is hasznélhatdk.

Hegykd, 2025. februdr 13.






Elé6terjesztés a 10. napirendi ponthoz

A Hegykdi Tiindérrézsa Ovoda és BolesGde fdigazgat6i beosztasira beérkezett
palyazat elbiralasa (zdrt iilés tarthato)

A jelenlegi f6igazgato nyugdijba vonulasa miatt a Képvisel6-testiilet 130/2024.(XL
14.) hatarozatdban palyazatot irt ki a Hegykéi Tiindérrézsa Ovoda és Boles6de
féigazgat6i beosztasanak 2025. augusztus 1. napjatol torténd betdltésére.

A pélyazati felhivas 2024. november 25-én keriilt kozzétételre. A piélyézat
benyujtasanak hatarideje 2025. janudr 10. volt. Hataridében egyetlen pélyédzat
érkezett Katona-Vargha Bernadettsl, aki jelenleg is az intézmény alkalmazottja. A
felhivasban a Képvisel6-testiilet a palyazat elbiralasat 2025. februar 13-ig vallalta.

A palydzo és palyazata a felhivasban foglaltaknak megfelel. A pélydzatot
mellékeljiik.

A hatélyos jogi szabalyozasban a nevelétestiilet, az alkalmazotti kézosség, és a sziil6i
szervezet véleményezését mar nem kellwtt biztositani. Azonban a kézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése tovébbra is
hatdlyban van. E szerint ,jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi
beosztdsra kiirt pilydzat esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdridd lejartdt kivetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dlial létrehozott legaldbb hdromtagii, a
betoltendd munkakor feladatnit érintéen sznkértelemmmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagjn - a helyi énkormdnyzati képuisel-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizisi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizisi joghdr gyakorldja a bizottsig
irdsba foglalt véleményét mérlegelve {...} dont a {...}] a vezetdi megbizisrdl. Egyebekben a
pialydzat elbirdldsinak rendjét a munkdltatd hatdrozza meg”.

A Képvisel-testiilet januari iilésén a helyi és kornyékbeli 6vodak féigazgatoit kérte
fel a bizottsagi részvételre. Ok Tamas Julianna (Hegykéi Tiindérrézsa Ovoda és
Boles6de), Holper Andrea (Fertédi Tiindérkert Ovoda, Bolcséde és Mini Boleséde), és
Wagnerné Voroshazi Szilvia (Fertészentmiklosi Bezerédj Amalia Ovoda és Bolcséde)
t6igazgatok voltak.

A Dbizottsdgi meghallgatdsra 2025. januar 28-dn kerlilt sor. A bizottsag
meghallgatdsroél késziilt irasos véleményét mellékeljiik.
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Szakértdi Bizottsag véleménye

Katona-Vargha Bernadett képzett pedagégus- gyogypedagogus, dvodapedagdgus diplomaval,
kiizoktatds vezetd szakvizsgaval, tdbh egyéb tanfolyami végzettséggel rendelkezik.

F&igazgatdi palydzatdban kiemeli mindazokat az értékeket, amiket az Gvodai nevelésben sziikséges
megvalositani.

Elkbtelezett a kdrnyezetvédelem, fenntarthatdsdgra nevelés, a hagyoményapolas, helyi értékek,
gyermekek szakszerfi életkornak és egyéni sajatossagoknak megfelel§ nevelése mellett. Kiemeli a
kuldnieges banasmédot igényls gyermekekre valé fokozott figyelem sziikségességét, mind a
felzarkoztatds, mind a tehetséggondozds terén.

Kiemelt és fontos, tovabbiakban fejlesztendd teriiletként emeli ki a gyermekek mozgasénak
fejlesztését.

A Hegykdi Tundérrézsa Ovoda és Bolcséde dvodapedagagusaként jol ismeri az intézményben zajlo
szakmai munkat. Szamos feladat megolddsdban vett mar részt.

Egyéni megbizatasokat is véllalt:

- munkakdzdsség vezetd
- mentor
- intézményi tuddsmegosztds aktv résztvevdje.

Segiti a fiatalabb, djonnan érkezd kollégdkat, szdmit a tapasztaltabbak tuddsdra, véleményére.
Alapos ismeretekkel rendelkezik az intézmény jelen helyzetérdl, ezt SWOT-analizishe foglalta.

Szakmai programjénak célkit{izései az 6vodai nevelés Orszagos Alapprogramjaval, mint jogszabalyi
alappal, a Hegyksi Tundérrézsa Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai Programjdval 8sszhangban vannak. Epit
az intézmény hagyomanyaira, mar elért eredményeire, de tovabbi tervei is'vannak a fejl6désre.

16! 4tlatja azokat a feladatokat, amiket az intézmény vezetSjének majd meg kell valésitania, és-
megvaldsitdsi tervei is konkrétan szerepelnek a palyazati anyagdhan.

- szakmai feladatok magas szintd ellatdsa

- dolgozék képzése, erdsségeinek feltérasa, erre vald épités és feladatosztas megvalositasa

- kbzBsségépités intézményen belill, tagintézmények kozott és szillGi szinten egyarant.

0 maga is vett részt sziilként az intézmény életében, igy a szillGi oldalrdl is 1atja az
elvarasokat. :

- kapcsolatrendszer tovabbi mélyitése, bovitése.

- kiemelt feladatdnak tartja a gyermekek mozgdsfejlesztését, amit tdbbek kozt a tornaszoba
maximalis kihaszndltsdgaval, a feldjitott jatszdudvar adta mozgaslehetdségekkel kivan
megvaldsitani.

- j6 munkahelyi iégkér biztositdsara torekvése kitlinik a palydzatabdl. Epit a kiilénb6z8
korosztalyok erdsségeire a hatékonyan miikbd6 nevelétestiilet érdekében.

Vezetdi programjaban elemzi az intézmény rendelkezésre lid humdn eréforrdsénak kihasznalasat:

- német specializacid



- gyermek Uszasoktatd

- fejlesztépedagdgus

- gyermekfitnesz oktato

- mesterpedagdgus specidlis tuddsdnak beépitése.

Atgondolja a fejlesztés lehetSségeit, a célokhoz konkrét feladatokat is tarsitva- tovabbképzés,
Onképzés, tuddsmegosztds megvaldsitdsdval. Nem csak a pedagégusok, hanem az egész alkalmazotti
kéztsség fejlesztésére, képzésére hangslilyt fektet palyazatdban.

A szakmai jellegii célok mellett kbzdségepitd célokat is megjeldl: csapatépités, nyugdijas taldlkozo,

szinhazlatogatas...

b

A szakmai tudas mellett az emberi tényez&t is fontosnak tartja az egy csoportban egyiitt dolgozé
szakemberek esetében,

Gazddlkoddsi feladatokban. az eddig kialakitott, jol mikédd kapcsolat fenntartdsara torekszik a
fenntartd dnkormanyzattal.

Az intézmeény j6l mukodS kapcsolatrendszerének fenntartdsara, tovébbi bévitésére torekszik.

Az intézmény menedzselésére is figyelmet kivén forditani.

Gsszegezve:

Katona-Vargha Bernadett pélyazata alaposan atgondolt, szakmailag a mai kdznevelési elvarasoknak .
megfetelGen felépitett szakmai anyag.

Kiemeli mindazokat az értékeket, amiket az dvodai nevelésben szilkséges megvaldsitani. Epit az
intézmény hagyomanyaira és tovapbfejlesztésre iranyuld konkrét tervekkel is rendelkezik.

Palydzatabol a mai kor dvodajat értd figyelemmel kévets pedagdgus képe rajzolddik ki, akinek a kell§

kompetenciai megvannak a feladat, a Hegykdi Tindérrézsa Ovoda és Bélcsdde fGigazgatdi

)

Katona-Vargha Bernadett pdlyazatanak elfogaddsat a szakmai bizottsag tdmogatja.

Hegykd, 2025. januar 28,
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Katona-Vargha‘Bernadett

szakvizsgizott 6vodapedagogus, gyogypedagigus

Hegyké, 2025.01.07.
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1. Szakmai énéleirajz

Személyi adatok:

Katona- Vargha Bernadett

sziil: Sopron: 1987. 11. 21,

cim: 9437 Hegykd, Rétfold u. 3.
tel: +3620-221-0070

e-mail: katonavarghabernadett@gmail.com

Tanulmanyok:
1994- 2002 Altalédnos Iskola Hegyké
| 2002-2006 Handler Nandor Szakképzé Iskola Sopron

2006-2010. 06. Nyugat- Magyarorszdgi Egyetem Apaczai Csere Jéanos Kar
Gybgypedagodgiai, tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja szakirdny

2010-2013. 06. . Nyugat- Magyarorszagi Egyetem, Benedek Elek Pedagdgiai Kar
Ovodapedagégus, német nyelv az évodaban specializacié

2021-2023. s, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Szakvizsgazott pedagogus, kézoktatasi vezetd

Szakmai tapasztalatok:

2013. 09. 01- 2015. 06. 15.  Sopron- Fertéd Kistérség Tobbeélt Trsulas
| EDUCORB Projekt- utazé pedagdgus német nyelvi fejlesziések
2015.05.01- jelenleg is ~ Hegykdi Tiindérrézsa Ovoda és Bolestde
Ovodapedagdgus



2. Szakmai életiit

A Nyugat—magyamrszégi Egyetem Apiczai Csere Janos Karon 2010-ben szereztem kivals
mindsitési gyégypedagégusr oklevelet, a tanulasban akadalyozottak pedagégiai szakirdnyon. Az
egyetemen eltolistt idd meghatarozia szocidlis érzékenységemet, a differencialt, integralt neveléshez
kapcsolads elkotelezettségemet. Mivel legszivesebben az 6vodas ko gyermekekkel szeretek
foglalkozni, masodik diplomémat évodapedagégus szakon szereztem, Sopronban a Benedek Elek
Pedagégiai Karon. Ovodapadagégus tanulmanyaim mellett a képzéshez tartozé német nyelv az
ovoddban specializicié kévetelinényeit is teljesitettenm. A diploma megézerzése utan a Sopron- Fertéd
Kistérség utazé német nyelvi pedagdgusaként helyezkedtem el. Naponta més-mas intézményben,
Jatékos formdban végeztem a gyerekek idegen nyelvi fejlesztését. Sok dvoddban megfordultam,
rengeteg tapasztalatot szereztem, megismerkedtem a helyi kollégakkal, a helyi szokasokkal,
gyakorlatokkal. Idékézben hazassagot kototiem. Férjemmel Hegykdn telepedtink le, ezért drilltem a
lehetéségnek, hogy i& helyben elhelyezkedhetek, A mai napig is folyamatos a Hegyksi Tiindérrdzsa
Ovoda és Bélcsédében a jogviszonyom. Abban az ovodéban, ahol én is nagyon boldog dvodas éveket
toltottem, ahol édesanyam s dolgozott. Két gyermekemmel &t ¢vig maradtam otthon
gyermekgondozasi szabadsagon. Ez alatt a gyakorl6 szulé oldal4rd] is tapasztalatokat gylijthettem a
helyi 6vodaban. Visszakeriilve a munkaba, gy éreztem hosszil volt ez a kihagyas, nehezen talaltam
helyemet a szinte teljesen megijult neveldtestiiletben. Kerestem az utat, ami engem is 6rommel tolt
el, és az dvoda hasznara is vilik

Ovodéink a Fertd - Hansag Nemzeti Park hatérén; a Fertd-taj Vildgorokség teriiletén
helyezkednek el. Kiemelt feladatunk a kornyezetvédelem, a fenntarthatdségra nevelés, a természet
nyjtotta programok egeszségbvo lehetdségeinek kihaszndlisa, Orommel azonosulok ezzel a
szemlélettel, ‘hiszen egyeniségemhez kozel allnak ezek a magatartasmutatok. Az 6vodaba jard
gyermekek részére kiils helyszineken élményszerzoi lehetéségeket biztositok a kérnyezetvédelem
témakérhoz kapesolodéan. A Zsld Ovoda cim elnyerésében €s megtartdsaban folyamatosan segftern
az 6vodavezetést,

A gyermeknek joga, hogy kedvére mozogjon. Ugy éreztem ez az a tertilet, amiben elébbre
szeretnek juini. Elképzeléseim talalkoztak az orszdgos alapprogramban és a helyi pedagogiai
programban leirtakkal. Az ¢vodavezetds pedig lehetéséget biztositott, hogy tovabbképzéseken
vegyek részt. Ezek megvaldsitaséhoz az 6vodapedagogusi képzés alatt megszerzett ismereteimet
tovabbi tanfolyamokkal, képzettségekkel egészitettem ki: fitneszinstruktor, funkcionalis integrativ
tréner, gyermekfitnesz és gyermekaerobik - oktato tanfolyamokon vettem részt és tanusitvanyt

szereztem. Evenként viszem a nagycsoportos koril gyerekeket Ovis O]impiéra. 16 alkalom ez az



ismerkedésre, &s arra, hogy osszehasonlithatjuk a tobbi 6vodabé] érkezé gyerekek mozgasfejlettségdt,
fegyelmezettségét, feladatmegoldd képességét, ligyességst.

Hegykdi lakosként mindig ¢rdekeliek a helyi hagyomanyok. Meggybzodésem, hogy a
pedagbgusok munkija a hagyoményépolisban kiemelt jelentdségti, hiszen az egymast kovets
korosztalyok szamara alapot teremtimnk a helyi értékek tovabbviteléhez. Ennek eredményessége a
szi1161 €s az évondi modellnydjtasban, a gyermekek fogckonysagaban, a tudatos 6vodai nevelémunka
egységeben valdsulhat meg. '

A mérés-éridkelés munkakozosség vezetdje vagyok. A gyermekek félévenkénti mérégi-
értekelési rendszerének kidolgozasaban jelentds szerepem volt. A belst szabalyzokban meghatérozott
moédon értékelek és félévenként tajékoztatom a szildiet. ECDL vizsgaval rendelkezem, {gy a
szamitogép segitségével tablazatos formaban szerkesztettem meg egy-egy gyermekrdl (6vodds évei
egesz idejére) a folyamatosan kitslthetd szemeélyes csomagot. A csoportok és az intézmény értékelése,
fejlédése grafikonos formaban kévethets nyomon. Sajat készitésli csoportnapl6t vezettiink. Az
elektronikus csoportnapié elkészitésében kezdeményezé szerepem volt. Ugy gondolom, ebben
onmagunk szdmdra tudjuk a fejlodés irdnyat meghatdrozni. atgondolva szakmaisagunk erésebb és
gyengébb terileteit. Kiemelt feladatom a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek fejlodésének,
fejlesztésének nyomon kévetése. Osszefogom, koordindlom, segitem a nevelétestiilet munkéjat a
felzarkéztatas és a tehetséggondozas teriiletén, munkak$zésségi szakmai megbeszeieseket tarok.

Gyakornok 6vodapedagégus mentoraként feladataim kozé tartozik a hivatas rejtelmeibe
bevezetni a pilyakezdd kollégandt, ekozben én is sokat tanulok t6le. Segitségemme! készil fel a
mindsitd vizsgdra, tolti fel a portfoliot. Lehetéségem és igényei szerint figyelemmel kisérem a napi
munkajat, segitem a tervezést, 6tleteket adok a megvaldsitdsra, A nevelStestitleti érickezleteken épitd
Jelleggel veszek részt, tartottam pedagogiai jellegii eléadést (pl.: tehetséggondozas), részt vallalok az
¢éves munkaterv szerinti programok megvaldsitdsdban. A nagy tapasztalattal, gyakorlattal rendelkezé
kollégaktdl drommel veszem a tanacsokat, kérem véleményiiket €gy - egy tevekenységi tervvel,
projektiel kapesolatban. Igény szerint, szivesen segitek az id6sebb kollégaknak a szamitdgép
hasznélatban, az dvodai dokumentaciok elektronikus vezetésében (oviKRETA).

A fenntartd anyagi hozzajarulasival Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetemet a
két éves, kozoktatdsi vezets és pedagbgus szakvizsga tovabbképzési szakén Ujfajta, intézményvezetdi
ismeretekre tettem szert. Szakdolgozatomat szervezetfejlesztésbsl irtam. A szakvizsgas képzésen
tanultak, €s a szakdolgozatomban leirtak kézel 4ltnak egyéniségemhez, mert tudom, hogy kévetnie
kell a valtozisokat, nem szabad leragadni, 4llandé valtozasban kell lenni.

Hivatdsomat a gyermekek feltétel nélkiili szeretetére, a deriis, nyugodt légkorre alapoztam.
Nagy segitségemre van a kollégak tamogatasa, a helyismeret, a sziilék és a fenntartd segitt

hozzaalldsa. Minden partnerrel a kélesonds megbecsiilésre, egymds véleményének tiszteletben



tartasara, az egyiittmitkdésre torekszem. A szill5k legféltettebb kincstiket, gyermekeiket bizzak rénk.
Ovodapedago gusi munkamban mindig arra torekedtem, hogy a gyermekek fejlodésének erclekeben
a szildkkel jo partneri kapcsolatot alakitsak ki, Kételességemnek érzem az egyut‘tmukodes
megalapozisat. Oriilok az észreveteleknek, a kritikak pedig elgondolkodasra Gsztonoznek. Részt
véllalok az intézményi szintii rendezvények szervezeésében/lebonyolitasaban, Kollégéimmal egyiitt
szerveziem csaladi kiranduldst, csalddi napot, nyilt napokat, Mihaly napi vasart, egészség hetet. Ezek
a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejiédést szolgaljak és j6 alkalom arra, hogy
megismerkedjenek egymassal a nemrég idekoliozott csaladok.

Jelenleg van folyamatban a pedagégus életpilya szerinti mindsiilésem, a Pedagogus II.
fokozat clérésére. Portfdlidmat az eléiras szetint mar feltéltottem, dprilisban keriil sor a helyben zajio
mindsitd vizsgdmra, amikor kitlsé szakértsk és az intézmény vezetése elétt bizonyithatom
felkésziiltségemet.

Minden egyes gyermek U kihivas, 4j kapcsolat, amely az én pedagbgus személyiségem
fejlédéseének is egy kovetkezd Iépesdfoka.



3. SWOT- analizis

A jelen helyzet elemzését SWOT- analizisen keresztiil végeziem, mely bemutatja, erbsségeinket, a

fejiddési lehetdségeket, a veszelyek megfopalmazasaval pedig elbre készilhetiink azok gyors és
hatékony megoldasara.

Erdsségek Gyengeségek

Vegyes életkort, modem szemléletii
munkakozosség

Gazdag eszkéztar

Orokas Zold Ovoda, Kincsek Kalti-
rdvoda cimek

Gyermekkozpontiisag

Egészséges életmddra nevelés

Jol felépitett pedagogiai program
Kreatlv munkakézosségek

A jogszabidlyi valtozasok nyomon ko-
vetése, aszerinti szabdlyzatok, doku-
mentaciok készitése

Tamogatd fenntartd

Jol kihaszndlt évodak és beleséde
Esélyegyenldség elvét betartva gaz-
dégit() programok

Megnyert palyézatok

Takarékos gazdilkodas

Gazdag eszkoztar kihasznalatlanséga
a mozgasfejlesztés teriiletén
Informécié dramlds tempoja

Két telephelyen mitkodé 6voda ko-
z8tti napi szintll egyiittmilkodés
Kozds szakmai munkakozosség mi-
kodtetése a két intézmény kozott
Egyes nevelési teriiletek kiemelése a

masik rovasira megy

Lehetdségek

Fertd- Hansag Nemzeti Park adta ér-
tékek

Tovabbkeépzéseken valé részvétel
Egyéni teljesitménycélok meghataro-
zasaval az erfsségek kiemelédse.
Tovabbi palyazati lehetdségek felku-

tatisa

Veszélyek

Kollektiva destruktiv konfliktusai

A hagyomanyok és a megszokas ko-
z6tti killonbségek elhatirolasa
Szélsbséges sziildi elvarasok
Fluktugcio kévetkeztében nehéz az
Ovondi parok dsszeallitasa

A sajdtos nevelési igényit pyermekek
fejlesztéséhez a megfelelé szakembe-

rek folyamatos biztositasa




- A kozponti koltségvetés és a fenn-
tartd ltal biztositolt anyagi forrasok
megfeleld felhasznatasa

- Ovoddk és bolesdde kozotti szakmai
egylitmikddés, a ,,Zold bolesdde”
megvaldsitasahoz

- Elvégzett munka mindségénck meg-

felel6 bér differencidlasa

A helyzet elemzése sordn megbeszéléseket folytattam a munkatarsakkal, felkerestem az
intézményegységek dolgozdit, hogy t4jékozodjak. Szakmai és vezetdi programomat a jelen allapot
felmérése alapjan, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéban megfogalmazott alapelvek

ervényesitésével, a korabbi évek soran kialakitoit gyakorlat tiszteletben tartasaval allitottam dssze.



4. Szakmai program

Az 6voda pedagégiai programjanak megvalQsitasat kiemelt feladatnak tekintemn, céljaimat erre

alapozva fogalmazom meg;
A szakmai program célkitlizései:

+ Tovébbra is olyan 6vodat szeretnék, ahovi a szillék a gyermekeiket szivesen hozzik, mert
tudjak, hogy az intézményiinkben a gyerekek biztonsagban vannak, ahol a gyermekkozpont
nevelést részesitik elényben, az ovodapedagbgusok felkésziiltek és az évoda minden

dolgozdja empatikus, elfogadé, segitbkész.

* Az 6vodai nevelés fontos terillete és feladata a gyermekek sziikségleteinek kiclégitése: testi,
lelki sziikségleteinek harmonikus Osszehangolasa, a napi és a heti életritmus kialakitasa. Az

6vodapedagdgus kihasznalja a vegyes csoport nydjtotia nevelési lehetségeket.

* A szabad jaték, amelyre dvodank programja is épiil. A szabad jaték szemclyiségfejlesztd

szerepét mindenki alkalmazza, ennek kiemelt szerepe megmutatkozik az 6vodai napirendben.

A kotetlen és kotott tevékenységek ardnyat, a napirendet a gyermekek fejlettségéhez -
igazodva, az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramja és a helyi pedagégiai program alapjan

szervezik meg.

+ Az integriit neve_[és-oktatés személyiségfejlesztd hatdsa nagyoﬁ nagy. Ahol a kiemelt
figyelmet igényld gyermek egyiitt nevel6dik egeszséges tarsaival a gyermekek szamara
egyértelmil lesz a sériilt emberek elfogadasa, tisztelete. A gyermekek differencialt, egyéni
képességeket figyelembe vevé komplex nevelésben-oktatasban részesilnek az
esélyegyenldség biztositasaval. A kiemelit figyelmet igényl6 gyermekek (tehetséggondozasara

és felzarkoztatdsara) épplgy cdafigyelnek, mint az érzelmi biztonsagara.

+ Fontosnak tartom a magyar népi kulturalis értékek és a helyi hagyomanyok 4taddsit. A
tagdvodaban a horvat nemzetiség hagyomanyok apolasat. A kozésen megélt élményeken
keresztil kivalé médszer ez a személyiségfejlesztésre, a gyermekek identitastudatanak,
hazaszeretetének alakitisara. Ezek megelése legyen érzelemmel t6ltott, hogy a gyermekek
szaméara ¢lmény legyen ezek felelevenitése, megélése.  Kezdeményezem, a helyi
hagyomanyok felkutatisit, a korosztdly szaméra megvaldsithaté felelevenitését. A népi
hagyoméqybkhoz, a helyi szokasokhoz kapcsolédd programokat tervezek a szitlék és a
gyermekek részére, Tervezdmunkdban kilonds figyelmet forditok a gazdag magyar

gyermekirodalom, népmese és népdal kincs, a népmiivészet megismertetésére.



Lehet8séget biztositok a tevékeny tapasztalatszerzésre. Ahol 2 gyermekeknek lehetbségiik
lenne a cselekvés altal értelmi képességeiket, tudasukat be’)'vitgni, kisérletezni, felfedezni. A
helyi pedagégiai program szellemisége szerint a kozvetlen termeszeti €s tarsadalmi
kérnyezetet megismerni. Fontosnak gondolom, hogy e rohand. megterheld viligban az
ovodasok megismerjék, tiszteljék a komyezetiket, egészséges életmbdban cseperedjenek fel

€s birjdk a mindennapi megterhelést,

Az intézmény elnyerte az Orikos Zold Ovoda cimet. Megkoszonve a jelenlegi és korabbi
vezetés munkajat torekedni kell a cimmel jaré feladatok fenntartdsara, a véllalt feladatok
teljesitésére. A Fertd- Hansag Nemzeti Park, a komyez6 t4j, a rétek, legelok, kaszalok névény-
¢s allatvilaga Iehetbséget biztosit, hogy a gyermekek jatszva, kalandosan ismerhessék meg a
természetet &s természetvédelmet, egeszséges levegbn tartdzkodva, aktiv mozgissal és
kozben fejlédik kozosségi magatartasuk, a sziléfold iranti tiszteletiik. Ekozben jatékos

mddon tapasztalatokat szereznek a természetvédelem és a fenntarthatdsag témaban.

A fertbhomoki intézmény a Kincses kultitrévoda cimet elnyerte, melynek célja hogy az
dvoda és a kulturdlis intézményrendszer egyuttmikodését erbsitse. Ennek folytatdsa, a

cimmel jérd feladatok fenntartésa és palydzat beaddsa fontos cél.. A pozitiv elbiralasnak

_ készonheten a gyermekek sok gazdagité, élményszerz8 programon vehettek részt A

mizeumoknak, konyvidraknak, kozmiivelddési és milvészet intézményeknek kiemelt szerepe
van a gyermekek személyiségformaldsdban, identitasuk erbsitésében, képességeik
kibontakoztatdséban, erkélesi és érzelmi fejlodésitk osztonzésében, A kovetkezd nevelési

¢vben a tagovoda vezetSjének és 6vodapedagdgusainak feladata a palyazat megtjitisa.

Nagy hangstlyt fektetnék a szocidlis kompetencisk fejlesztésére. Fontos a kozos éiményekre,
tevékenységekre épiild o6vodai nevelés. A kézosen végzett munka sordn kialakulnak a
gyermeki  személyiség értékek: onfegyelem, segitokészség, szorgalom, egyiittérzés,
Onzetlenség. Egymdas megsegitése, a kozosen atélt élmények erbsitik az ssszetartozas érzését,
Megtapasztalhatjédk az egyitt toltstt kirdnduldsok orémet, az ,egyift lenni j6” érzését.
Megtanuljdk, hogy mindenki felelds a masikért, mindenki tud segiteni és szorulhat is
segitségre. A kozosen mepélt élményeken keresztiil a neveldtestiilet is formalddik, egymashoz

alkalmazkodik. Az intézményegységekbe jaré gyermekek sziileinek kozéssége is kialakul.

A gyermekek testi egészségének megiirzése kiemelt feladat. Celunk, hogy az dvodai nevelés
soran kialakuljon a gyermekben bizonyos foki igényesség 6nmaga és koryezete tisztasaga,
rendje irdnt. Az egészséges életvitel igényének alakitisa, betegség megelézése, az egészség

megbrzese, 6vasa (mozgés, taplalkozss, oltozkodés) segitségével. Feladatunk megalapozni a



gyermekekben azokat az egészség és magatartaskeészségeket, szokdsokat, amelyek az
egeszséges életvitelhez szﬁkségesek. Az elkésziilt 4j tornaszoba, a jo! felszerelt Jatszoudvar
arra  keésztet benniinket, hogy nap mint nap biztositsunk szervezett &s szabad
mozgasiehetbségeket az udvaron, az épiiletben egyarant. Ahhoz, hogy elégedett emberekké
valjanak, mar kisgyermek korban torekedni kell az ép testben €p lélek eszmeiség
megalapozdsira. Fontos, hogy a gyermekek megszeressek és igényikké valjék a rendszeres
testmozgds. A mozgésos tevékenységeknek az integralt nevelésben, oktatdsban a
szemelyiségfejleszté hatasa igen nagy. A tanuldsi keépességek fejlesztéséhez elengedhetetien
a mozgds, ugyanis az idegrendszer fejlodésének alapja a motoros képesség életkor szerinti
elérehaladasa. A mozgds pedig 6romforrss, jaték is lehet. A k6zos jatékon alapulé mozgasnak
olyan kézosségteremtd ereje van, amely a nevelés tbb teriiletén is érexteti pozitiv hatdsat. A
jokedvilen, orommel végzeit tevékenység pedig W motivaciét teremt még jabb
tevékenységek kiprobaldséra, melyek hozzdjarulnak a személyiség komplex fejlesztéséhez.
Arra torekszem, hogy a gyermeken keresztil a sziiléket is bevonjam a rendszeres mozgésba
(csaladi programok szervezése). Amikor a sziildk és a gyerekek, a szabadban egyiitt labdéznak,
ker¢kparoznak, kirindulnak, olyan pétolhatatlan mozgasos €s szocialis tapasztalatforrashoz
jutnak, mely egész életikre kihat, ami ebben az &letkorban elengedhetetlen a gyermekek
sokoldali fejlédéséhez. Szeretmém a tornaszoba kihasznaltsagat novelni, heti rend alapjin
beosztani a gyermekcsoportok oft tartozkodasat, esetleg megszervezni a délutani
kihasznaltségot is. A konyha clelmezésvezetdjével egyiittmitkadve az egészséges tapldlkozas

megszervezeset, egy-egy 1j étel bevezetését szeretném kiprébalni a kozétkeztetésben.

Célom, hogy az 6vodapedagogus a Jogszabilyokban eldirt modon, objektiven tdjékoztassa
a sziiléket a gyermekek fejlettségérdl, a mérési elemzések eredményeirél. A gyermekek
Gnmagahoz viszonyitott fejlddésének mértékét véve alapul, a fejlesztés feladatait fontosnak
tartom. Ehhez ki kellett dolgozni, alkalmazni kell a most mar kozpontilag elbirt a mérés,
ertékelés, ellendrzés rendszerét, modszereit, a fejlesztendd kompetenciakat, a megfigyelési
modokat.

A j6 munkahelyi légkdr és stilus kialakitisa feltétele a magas szintl szakmai munkénak.
Ahhoz, hogy folyamatosan j6 teljesitményre legytink képesek, nem elég szeretni hivatasunkat, -
- jol kell érezni magunkat a munkahelyiinkon, hiszen alkotékedviink ezaltal bontakozik ki. Az
intézmény egészét szinesebbé teszi az Ovodapedagégusok személyiségének sokfélesége,
Véleményem szerint a fiatal pedagogusok lendiilete, Gjszerii tudasa a rutinosabb kollégak
szakmai maltjanak tapasztalataival Gtvdzve eredményez egy hatékonyan miikédd

nevelitestitletet,



A munkatarsak, a kollégak szakmai felkésziiltsége, elengedhetetlen feltétele a korszer(i
nevelésnek. Lehetdségitk van a fejlodésre, a tovabbképzésre. A tovabbkeépzési terv
készitésénél célom, hogy a pedagdgiai programunk tartalmahoz i gazitott tovabbképzési tervet
allitsunk gssze. Folytatni szeretném a hazi hospitéaldsokat és a hézi bemutaté foglakozasokat,

ezaltal biztositva az egymastd] val6 tanulds és szakmai fejlodés lehetbségét.



5. Vezetdi program

Vezetdi programon 5 célja: a mindségi nevelés-oktatis, olyan kornyezetben, ahol j6 gyereknek lenni

és jo érzés gyereket nevelni.

A vezetdi munka sszetett tevékenység, amelynek sordn sajat eréforrasaimat kell mozgositani, az
emberekkel foglalkoznom kell, tirsadalmi és helyi fenntartéi elvarasoknak kell megfelelnem, a
pedagdgiai kihivasok és az dvoda szertedgazd feladatainak, problémainak megolddsara kel
torekednem. Elképzelésem szerint az intézményvezeti hivatds 6tvozi a neveldi munkat és a

menedzseri tevékenységet.
3.1. Humén ergforras fejlesztés

Meggydzbdésem, hogy csak a nevelbtestiilet egyittmiiikddésével érhetek el eredményeket.
Legfontosabb vezetdi feladatomnak tartom a nyugodt, kiegyensilyozott, gyermekkozpontd, a
mindségi szakmai munké: elbsegitd légkor fenntartdsat, megerdsitését. Az Gvodavezets egyik
leghangstilyosabb feladata, hogy olyan munkakodritlményeket teremtsen, amelyek biztositjik az
alkalmazotti kér szamadra az elvarbaté, szinvonalas, pontos munkavégzést. Az intézmény személyi
feltételeit a torvényi eldirasoknak megfeleléen igyekszem kialakitani. Vallom, hogy mindenkit6] lehet
valamit tanulni. Kiemelten fontosnak tartom a pedagégus modell szerepét, aki ipényességével,
viselkedéskultirajaval, magatartasival példaként 4l a gyermekek elit. Minden vezetdnek alapvetd
vagya, hogy kivalé kollégékkal dolgozzon egyilit. A széles korit informacioaramlds biztositasa, a
pontos, jol szervezett munkarend, a feladat- és hatiskérok hatdrozott megfogalmazasa, és tudatositisa

alapvetd.
A humén erdforras nytjtotta lehetdségek feltérképezése, kihasznalisa a gyermekek nevelése terén:
© német specializdcioval, nyelvvizsgaval rendelkezs ovodapedagbgusok,
¢ gyermek Gszasoktatd,
s fejlesztopedagdgus,
* gyermekfitnesz oktatd,

* mesterpedagdgus végzettséggel rendelkezt kollégak specialis tuddsanak beépitése a nevelds-

oktatds folyamataba.

A dajkakkal, a pedagdgiai munkat segitbkkel egyittmikodésre térekszem, hiszen Ok a segit6tarsak

a gyerekek nevelésében, gondozasdban, A neveldsi év elején, a csoportban egyiitt dolgozdknak



alkalmazotti megbeszélést tartok. A heti- és napi tervek, programok 6sszeallitisakor e gyezietek veliik.
Végig kell gondolni, hogyan tudunk egymdsnak még jobban segiteni, hogyan lehet szorosabbi tenni
az egylttmikodést a gyermekek hatékonyabb fejlesztése érdekében. Fontos, hogy mindenki pontosan
tudja, mit varnak t6le egy-egy feladat elvégzésekor, az 6 tevékenysége hogyan illeszkedik az évoda
munkafolyamataba, ki fogja segiteni és ellenérizni a munk4jat. A hatékony és szervezett munka
¢érdekében tovabbra is mindkét irdnyba mitkédd informacidaramlds megerdsitésére van sziikség.

Ennek tervezett formai:
o Nevelbtestiileti értekezletek
* Alkalmazotti értekezletek
* Intézmény egységek vezetdinek rendszeres megbeszélése
¢ Csoportok kézotti munkamegbeszélés
e lrasos dokumentumok, tajékoztatok megismerése (pl.: vezetdi utasitisok, kérievelek)
o A pedagogus teljesitmény értékelési rendszer (TER) mitkddtetése

Kozosségépités szikségessége. Nagy hangsilyt fekietnék a kollégaimmal valé jo kapesolat
kialakitasara. A valodi egyuttmilkddésre. A szakmai fejlesztések és esetleges problémak soran
lehetéséget biztositok az egyének véleményének meghaligatisara, azok felillvizsgélatara. Csapatépit6

osszejoveteleket, szakmai kirdndulasokat, nyugdijas talalkozokat, szinhazlatogatast szerveznék.
5.2. Tovabbképzés, tnképzés

Célja: azoknak az ismereteknek és készségeknek a meghjitdsa, bévitése, fejlesztése, amelyekre
szilkség van a nevel6 és oktaté munka keretében a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas

megtartasahoz, mindségének javitasihoz.

Nagyon fontos, hogy a kisgyermekekkel foglalkozé pedagégusok naprakész szakmai, mddszertani
felkésziltséggel rendelkezzen. A pedagbgushivatas egy 4lland6 kihivas a valtozé vilaghoz, ami
jfajta képességek kifejlesztését, folyamatos fejlodést, tanulést igényel. Ma a gyorsan valtozo kiilsé
kérilmények kozott nap, mint nap Gjabb szakmai kihivasokkal talalkozunk, melyeknek nem lehet
masként megfelelni, csak tuddsunk folyamatos megfjitisdval. A humdn erdforras fejlesztése
érdekeben fontos, hogy kollégdim szakmai er8feszitéseit tAmogassam, elébbre jutasukat segitsem,
szervezzem. Tamogatni kivanom a tovabbképzéseken valo részvételt, lehetdség szerint biztositom a

feltételeket (koltségek és helyettesités).



Elengedhetetlen azoknak a férumoknak a mikodietése, ahol az Ujonnan tanultakat atadhatjak
egymiasnak a kollégak. Erre nagyon jé lehet6séget kindl a rendszeresen megtartott nevelbtestilleti

értekezlet és a munkakozdsségi megbeszélések.

Tamogatni kivanom a neveldtestillet tagjait abban, hogy minél t6bben vegyenek részt a pedagdgus

¢életpalya szerinti mindsiilés folyamataban.

A pedagégiai j6 gyakorlatok megosztdsa érdekében Grommel veszem, ha az intézményegységek
egymis pedagégiai munkijaba is betekintést nyerhetnek. Belsé innovacibra osztonzes, a belsd
tovabbképzések gazdagitisa. Kezdeményezem a kolcsonds bemutatkozast, az egymastol tanulast, az

Ovodai csoportok és a bolesdde kazotti hospitalast.

Szitkséges, hogy minden 6vond rendelkezzen felhasznaldi szintll szdmitogépes ismeretelckel,
alkalmazva ezt a mindennapi irasbeli feladatok végzésében az oviKRETA rendszeren keresztiil. Az
évoda informacids rendszerének, az dvodai honlapnak a miikddtetése a kijelolt pedagdgus feladata,

a vezetdvel vald egyeztetést kbvetden.

Vezetdi tevékenységemben épitek a dajkak megvaltozott szerepére, munkéjukra, a csopott életébe
valé aktiv bekapcsoloddsukra. Szamftok a pedagdgiai asszisztens munkéjéra. Feladatait

lelkiismeretesen, tiirelemmel, empatiaval, elfogadassal végezze.

Bizom az évoda titkdr magas szakmai tapasztalatiban, tudésdban és segito készségében, hiszen az
egyre tobb hatéridds, jelentéstételi kotelezettségek pontos és naprakész elvégzeéschez nagy sziikséy

van a munkéjira. Ezért szeretném, ha az 6vodaban is igénybe vehetném munkajat.

Természetesen nem csak a pedagégusok, hanem az alkalmazotti kozosség tovabbfejlddését, kepzését
is a lehetdségek és sziikségletek szerint tAmogatni kivanom. (dajkdk, konyhai dol gozok, bolesddei

alkalmazottak)

5.3. Gazdalkodas

Az évoda éves koliségvetésének megtervezése, felhaszndldsdnak irdnyitisa kiemelt vezetdi feladar
Hatdskéromnek megfelelden egyittimiikidék a fenntartoval az emberi, pénuigyi és tdrgyi
erdforrdsok biztositisa érdekében. Az elmnlt években kialakult j6 partneri kapesolatot fenntartva
torekszem a hatékony gazdalkodasra. Bar intézményiink eszkozellatottsiga jénak mondhatd, mindig
van hové fejlddni, korszerti eszkozoket, egyre modernebb technikat alkalmazni a hatékony szakmai
munka érdekében. A mai vilagban elengedhetetlen, hogy az intézmény eréforrdsainak korét bovitsik
palyazati forrasok beépitésével. Ezért célom a kilénbozd forrasok felkutatisa (palyazat, cégek

hozzijarulasa, stb.), melyek segitségével bovithetjitk eszkoztarunkat. Az onkorményzatok szamara



kiirt palyzatok Gtjan sikeriilt feltjitani az ovodak epliletét és kornyezetét. Az 0voda fenntartaséval,
karbantartisdval ¢és feldjitdsaval  kapcsolatos munkék megszervezésében a fenntartéval
egytittmiikddok. Fontosnak tartom az optimélis energia felhasznalas megvalositasat, a biztonsigos

munkavégzés feitételeinek biztositdsdit.
5.4. Munkaltatéi feladatok

Kiemelten fontosnak tekintem az egy csoportban dolgozé munkatirsak szoros, asszehangolt
munkéjit, Ezért a csoportok kialakitasanal fontos szempont az emberi és szakmai hattér
figyelembevétele, Figyelek, hogy kiegészitsék egymast, tudjanak kozos nevezdre jutni és
kompromisszumot ktni a célok elérésének érdekében. Ha egy paros nem jol mitkodik, az a
gyermekcsoport mindennapjaira is kihat, &s azon valtoztatni kell. Sajnos az intézményben t6rténé
folyamatos fluktudcio kovetkeztében (gyermekvallalas, nyugdijba vonulas) nehéz ezeket

megvalodsitani.

Munkaerhidny esetén az 4llas meghirdetése és a megfelels dolgozd kivdlasztasa. A pedagégus bér

emelése ellenére is még mindig az a tapasztalat, hogy a meghirdetett iires allashelyre kevés a palyazé,

A munkarend meghatirozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenbrzése, a munkakori lefrisok

folyamatos aktualizilasa.

A kozalkalmazottak besoroldsa, illetmény-elémeneteli rendszerének fi gyelemmel kisérése.
Anyagi és erkolesi elismerds gyakorldsa.

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, tgyviteli feladatok elldtisa,

5.5. Kapesolatok

Intézményiink kitlsé kapesolatainak rendszere, formaja és moédja megtalalhaté a pedagégiai
programunkban. A programban szerepld intézményekkel, szakmai kézosségekkel, és szervezetekkel

folytatni kivanom a kolcsonés egytittmiikddésen alapuld kaposolatot.

Az egyiittmitkddés kiépitése a szillékkel szerintem rendkivil fontos teriilet, csak az Ovodapedagégus
felé irAnyuld bizalom talajan eredményez hatékonysdgot. Nem kénnyii elddnteni az 6vodanak, hogy
mennyire tegyen eleget a sziiléi igényeknek, mivel sokszor az intézmény versenyképessége is ezen
mulik. Kompromisszumokra van szikség, a sziildi elvarasokat - g gyermekek érdekeit, életkori
sajétossagait tiszteletben tartva — a neveldtestiilette] és a szilBi szervezette] egyeztetve, a fenntartd

Jjovahagyasaval (kitlonosen, ha anyagi kiaddsokkal is jar) kell mérlegelni.

A sziilék és az 6voda kapesolatinak apolasara eddig bevalt gyakorlatokat folytatni szeremém:



* Lehetdvé tenni a naponkénti rovid, lényeges kozlésekre szoritkozé parbeszédet.
¢ Kilonos gonddal kell felkészilnimk az Uj gyermekek befogadasara, beszoktatisdra.

* Csalddok latogatésa: A gyermeket 6voddba keriilésiik elétt meglatogatjuk otthonukban,
hogy sajét kérnyezetében talalkozhassunk veliik elbszor. A tovabbiakban csak szukseg

eseten végziink csaladlatogatast

¢ Nyilt napok alkalméval, médot kell adni arra, hogy a sz018 a csoportban megfigyelhesse
gyermekét.

* Tigyelernmel kell kisémi a csalddok €letében bekovetkezd valtozasokat, melyek esctleg

hatassal vannak a gyermek testi, lelki egeszségére, fejlodésére,

* Be kell vonni a sziiidket a programok szervezésébe, lebonyolitasaba, szorgalmazzuk

azokon valo részvételitket. (P1.: gyermeknap, kirdndulasok, vasari portéka készitése.)

o Szil6i beszélgeté-kor: Kozvetlen hangt beszeigetesek melyeken a gyerekekkel
kapcsolatos nevelési témékat dolgozzuk fel, neveldsi tapasztalatokat beszéliink meg,

konkrét problémahelyzeteket oldunk meg.

* Fogadodrak: A szill6k igénye szerint barmikor lehetséges (el6zetes egyeztetés). Alkalmat
ad a személyes kapesolat kialakitdséra, megismerjiik a sztilét, a sziil§ megismer benniinket,
A beszéigetések alkalmaval betekintést nyerhetiink a sziil§-gyermek kapcsolataba, A
szillok nevelési elveit megismerhetjiik, téjékozédhéturﬂ«: arrol, hogy 6 mit tart fontosnak

gyermeke nevelésében.

A fenntarté Smkormanyzatokkal vald kapcsolattartis tartalmét és formait egyrészt a t6rvényi
cléirdsok, mésrészt a személyes kapcsolatok hatdrozzak meg. Fvek 6ta kolcsonss tiszteleten,
megbecsiilésen alapuld konstruktiv egylittmitkodés jellemz6 az Onkormanyzati vezetSkkel és a
munkatérsakkal egyarant. Az, hogy az 6voda jol mitkodott a maltban, eredményes lehessen a jovében
nagymértékben hozzgjarul a fenntarté onkorményzattal vald j6 kapcsolat.

J6 kapcsolatot szeretnék fenntartani a helyi alapitvinyokkal, civil szervezetekkel. (pl.: Onkéntes
tiizoltd Egy., Hegykd Kozségért Egy., sport egyesuletek stb.) Rendezvényeink lebonyolitdsiban .
pedig szdmitok segitségiinkre.

Szeretném fenntartani az egytittmiikodést a helyi altalanes iskolaval, ahol évr8! évre sok tankételes
gyermek Kezdi meg tanulmanyait az évoda befejezése utan. (sport versenyek, kozos rendezvények,

ismerkedések stb.) Figyelemmel kisérjitk az els6 osztélyosok beil leszkedését, elégedettségi felmérést



veégziink. Fontos része a kozgs munkénak, hogy a hegykéi intézményekbe jaré gyerekek egy olyan
szakmai egylittm{ikédés mentén nének fel, ahol a bolestdéts] kezdve, az dvédan at, az éltaldnos

iskola végéig a kérnyezettudatos, a fenntarthatd ¢letmédra neveljiik 8ket.

. Szeretném a partneri kapcsolatokat tovabhbi lehetdségek felkutatisdval szinesiteni, az évoda
népszeriiségét fenntartani: )

* Hasonlé program szerinti mitkods ovodakkal partnerkapcsolat kialakitasa (Zsld Ovodak, jil.

Kineses Kultirévoddk). Mentor szerepet véllalni az ¢ cimre palyazo dvodak felkérésére,

¢ A németorszdgi Buchholz telepiilés dvodajaval és horvat nemzetiségi dvodakkal val
kapcsolatok kialakitdsa: kolcsones latogatasok megszervezése, egymads oktatdsi rendszerének

megismerdse.
* Meg szorosabb egyiittmikodés a nemzeti park szakembereivel,

A mai versenyszerfi élethen fontos hogy egy intézmény sajat menedzselésére is forditson
figyelmet, ezért szeretném, ha helyi tévében, fijsagban a fontosabb eseményeink, elért eredményeink,

programjaink tovébbra is rogzitésre keriilnének.



6. Vezetési kompetencidk fejlesztésére irdnyulé kiemelt célok

TERULETEK CELOK
1. Az intézményi 4 * apedagogiai folyamatok szakszer(iségének és tervszerfiségének
pedagdgiai folyamatok biztositasa az orszégos alapprogram, a helyi pedagdgiai program

— hevelési, tanuldsi,
tanitds, fejlesztési,
diagnosztikai -
stratégiai vezetése és
irdnyitdsa

€s a fenntart6i elvarasok szerint

az intézmény dokumentumainak szikség szerinti felillvizsgalata,
aktualizaldsa

a dokumentaciés rendszer tsszhangjanak biztositésa

biztonsigos és eredményes nevelési kornyezet biztositisa

a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges pedagégiai fejlesztés
biztositasa

az intézményi valtozasok szitkségének felismerése, folyamatinak

2. Az intézményi o}

vdltozdsok stratégiai kezelése, kockézati tényez8k meghatarozdsa, azokrél az érintettek
vezetése és operativ hiteles t4jékoztatasa.

irdnyitdsa ¢ az innovécids torekvések tAmogatasa

0 afluktuacio tervszert, tudatos kezelése

0 arugalmassagra térekvés kialakitisa

© a valtozasok tervezése, stratégiai déntések meghozatala a
kockazatok figyelembe vételével -

O az intézmény mikodését befolydsol6 jogi szabalyozok valtozasait
folyamatosan figyelem és megismertetem azokat
munkatarsaimmal.

3. A vezetoi > vezetdi kompetencidim folyamatos fejlesztése
kompetencidk » modszertani, szakmaj ismereteim bévitése
fejlesztése > akilénbozé intézményi eflendrzések torvény szerinti elokészitése,

a lebonyolitasiban részvétel

4. Az intézményben
foglalkoztatottak
stratégiai vezetése és
operativ irdnyitdsa

a szervezeti kultira fejlesztése

Onképzés, belstd tudasmegosztas

a mentoralas fejlesztése, a gyakornokok szakmai fejlédésének
segitése

a megfeleld informacidaramlas kialakitdsa

intézményegység vezetdk, munkakozosség vezetdk bevonasa a
vezet6i dontések eldkészitésébe

5. Az intézmény
szervezetének és
mitkddésének stratégiai
vezetése és operativ
irdnyitdsa

az intézmeény hatékony mitkodtetése

az intézmény menedzselése, kils6 partnerekkel valé
egyittmiikodés keresése '

belsd és kiils6 partnereink naprakész téjékoztatisa

JOl szervezett, hatékony kommunikicid

hatékony egyiittmiikodés a fenntartéval az emberi, pénziigyi €s
targyi erforrasok biztositasa érdekében.




7. £dré gondolatok

A jov0 genericidja a jeienbén formalodik, az esetleges mulasztas nehezen potolhato, a gyereket nem
lehet visszakilldeni, a nevelés folyamatit nem lehet még egyszer vegig futtatni. A célok
meghatdrozisa fontos vezetdi feladat. Elérése elengedhetetlen feltétele az eredményességnek.
Mindezeknek feltétele viszont a végrehajtas, a megvaldsitas. Bzt pedig a munkatarsak sszehangolt

munkdja hatérozza meg,

A fenntartéval szorosan egyiittmiikodve, a szildi, tArsadalmi elvarasok figyelembe vétele alapjdn a

kihivasoknak igyekeznék megfelelni.

Szeretném tovabbra is dpolni azokat az értékeket, amelyeket az évoda kollektivaja az elmnilt évek
soran tovabb vitt, vagy egyiittesen megteremtett. Az 0 otletekre elképzelésekre nyitott vagyok.
Magam is, folyamatosan torekszem ezek megszerzésére, bemutatasira. Onképzés és szervezett
tovabbképzések utjdn folyamatosan gazdagitom ismereteimet, kihasznilom a tovabbképzési és

pilyézati lehetségeket.

Célom, hogy olyan alkoto légkorben dolgozzanak a munkatarsaim, ahol Jol érzik magukat,
kiteljesedhetnek. Fe]adatom, hogy olyan szeretetteljes légkort és csaladias kornyezetet teremtsiink,
ahol a gyermekek biztonsdgban és szeretetben érzik magukat, ezzel segitve teljes személyiségiik
fejlédését. Arra fogok torekedni, hogy a szilldk biztonsdgban érezzék gyermekeiket Ovodankban,
érezzék tmopgatasunkat, bizalmunkat. Mindezekhez igyekszem a feltételeket is megteremteni, s a
munkavégzésben élen jarni, hiszen a vezetdi példamutatas fontos meghatarozé része a kedvezd

eredménynek. Szeretném megdrizni lelkesedésemet, szorgalmamat!

Hiszek a kitarté példamutatd munka erejében! Személyes példammal arra szeretnék torekedni, hogy
- a dolgozdk tovabb vigyék és tovdbb fejlesszék az elédok kialakitott szokasait, a jol bevalt
gyakorlatokat, a kézosen megalkotott és elfogadott helyi pedagégiai program sajatossdgait.

"Egynek minden nehéz. Soknak semmi sem lehetetlen"

Széchenyi Istvan



8. Jogszabdlyi hdttér

1992. XXXHI. torvény a kozalkalmazottak jogéllasardl

2011. évi CXC térvény a kozneveldsrdl

2012. évi L térvény a munka torvénykonyvérol

110/2012 (V1.4) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadésarol, bevezetésérs! és alkalmazasars|
2022. évi XXV. térvény Magyarorszag 2023, évi kozponti koltségvetésérsl

2023. évi LIL t6rvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.} Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény
végrehajtasardl

662/2023. (12. 29.) Korm. rendelet a tanarbéremeléshez szitkséges kozponti kéliségvetési tamogatas
veszélyhelyzeti szabalyozasairol

30/2023 BM rendelet a 2023/2024. tanéy rendjérdl

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl

Az Oktatasi Hivatal altal kézzétett, a kéznevelési intézinényekre vonatkozé TER-dokumentumok a
pedagbgusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

245/2024. (VI 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatési intézményekben a tiltott és a hasznalataban

korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkoz6 eljarasrend részletes szabdlyairol
32/2024, (VIILB.) BM rendelet a 2024/2025. tanéy rendjérél

246/2024. (VIIL8.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasard! szolé 12/2020.

(IL 7.) Korm. rendelet médositasarsl

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktaté munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok isme-

retérdl sz616, miniszter 4ltal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl






ElGterjesztés a 11. napirendi ponthoz

Py

Az dnkormanyzati fGépitész megbizasi szerzddésének modositasa

A magyar épitészetrdl sz616 2023. évi C. tdrvény 22. §-a és 56. §-a szerint a telepiilési
énkormanyzat - a Magyarorszdg helyi oOnkormanyzatairél szoldé torvényben
meghatdrozott telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési feladat részeként -
meghatarozza a helyi telepiilésrendezési és épitési kovetelményeket, a telepiilésképi
kovetelményeket és azok érvényesitésének eszkozeit, ennek keretében az
épitményekben létesithett rendeltetések korét is megallapitja. A képviselé-testiilet e
feladata keretében tdorvényben meghatarozott médon -~ a helyi jogszabalyi
kévetelmények épitési tevékenységek soran vald érvényesitése, a telepiiléstervezési
és a telepiiléskép-védelmi dnkormanyzati feladatellatas biztositésa, valamint a helyi
épitészeti minéség védelme érdekében - dnkormdnyzati foépitészt alkalmaz, és helyi
épitészeti tervtanacsot miikodtet. ,

Onkormdnyzati f6épitész: a helyi 6nkorményzat vagy énkormanyzati tarsulds épitett
kérnyezet alakitasi, teriiletfejlesztési és fteriiletrendezési, telepiilésfejlesztési és
telepiilésrendezési, telepiiléskép-védelmi targyu dontéseit elékészitd személy, aki
lehet telepiilési vagy térségi f6épitész.

2024. oktdber 1-jét kbvetSen a varosi jogallasii telepiiléseken kotelezd dnkormanyzati
f6épitészt alkalmazni, a kizségi jogallasi telepiilés
a) vagy sajat telepiilési f6épitészt alkalmaz,
b) vagy a telepiilés fekvése szerinti jarasban 1évé mas Snkorményzattal
tarsuldsban, kézosen alkalmaz tn. térségi f6épitészt.
A legalabb 10 telepiilés vonatkozédsdban f6épitészi feladatot ellatd fGépitészek és
munkatarsaik foglalkoztatdsdhoz az dllam koltségvetési timogatast biztosit.

Ha a koézségi jogallasu telepiilési dnkorményzat legalabb 30 napig nem alkalmaz
fépitészt, a tovabbiakban a telepiilés fekvése szerinti jarasszékhely varos telepiilési
féépitésze latja el az Snkormanyzati f6épitészi feladatokat, és a teherviselésrél
kotelesek megallapodni.

Az dnkorményzati f6épitész ‘

a) vezeti a helyi épitészeti tervtanacsot, ha ilyen miikédik azon a telepiilésen,
ahol a f6épitészi feladatot ellatja (ndlunk helyi épitészeti tervtanacs nem
miikédik, mivel a telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete része a Fert6-t4
vildagorskségnek, igy a tervtanacsi feladatokat a magyar épitészetr6l szolo
2023. évi C. térvény 63. 8 (1) bekezdése szerint a teriileti épitészeti tervtanacs
latja el);

b) kozremiikédik a teleplilésképi arculati kézikdnyv és a telepiilésterv
(kdzismertebb nevén rendezési terv) elbkészitésében, modositasdban, és
gondoskodik az abban foglaltak végrehajtasarol (Hegykon jelenleg két HESZ
modositési eljaras van folyamatban);



c} szakmailag kozremfikddik a telepiilésképi bejelentési és kotelezési eljaras
soran a dontés el6készitésében (telepiilésképi bejelentés ala tartozik Hegykén
a kerités létesitése; a kozteriileti homlokzaton a napkollektor, napelem és
klima berendezés kiiltéri egységének, égéstermék elvezetsjének és egyéb gépi
eszkbzOknek az elhelyezése; tovabba a cégérek, feliratok elhelyezése; a
telepiilésképi  kovetelmények  megtartdsa  érdekében a  f6épitész
kezdeményezésére a Képvisel-testillet telepiilésképi kotelezési eljarast
folytathat le);

d) szakmailag el6késziti a telepiilésképi véleményezési eljaras soran a véleményt,
kivéve, ha azt tnkormédnyzat rendeletében a helyi épitészeti tervtanacs
hataskorébe utalja (telepiilésiinkon a telepiilésképi véleményezési eljarast -
allaspontunk szerint - a telepiiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogaddsinak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajitos jogintézményekrdl 419/2021. (VIL.
15.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés miatt nem lehet alkalmazni?);

e) eldsegiti az épitészeti 6rokség ~ kiiléndsen a helyi emlékek - védelmét;

f) ellatja az Onkorményzati rendeletben meghatarozott egyéb feladatokat (a
telepiiléskép védelmérél szolé 16/2017.(XIL. 21.) énkorményzati rendelet a
teleptiléskép-védelmi tijékoztatassal és szakmai konzultaciéval, valamint a
teleptilésképi  kotelezéssel kapcsolatban; a  telepiilésfejlesztéssel  és
telepiilésrendezéssel, a telepiilési arculati kézikonyvvel és a telepiilésképi
rendelettel 6sszefiiggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl szolo 9/2017. (VI
29.) 6nkormanyzati rendelet a partnerségi észrevételek, javaslatok kezelésével
kapcsolatban tartalmaz f6épitészi feladatokat).

A 419/2021. (VIL 15.) Korm. rendelet 43. § alapjan a telepiilésképi kévetelményekrsl
tartandd szakmai konzultacié az énkorményzati f6épitész feladata, aki a szakmai
konzultaciérél emlékeztet6t készit, amelyben rogziteni kell a felvetett javaslatok
lényegét, valamint az Snkormanyzati f6épitész 1ényeges nyilatkozatait;

Fentieken tal az 6Snkorméanyzati f6épitész

a) az allami f6épitészi hataskorében eljaré varmegyei kormanyhivatallal és az
érintett  6nkormanyzatok f6épitészeivel egyiittmiikodve elésegiti az
illetékességi teriiletét érint6 teriiletrendezési és telepiilésrendezési tervek
Osszhangjanak kialakitasat;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési eszkozdk hatalyosulasat,
tapasztalatair6l az érintett énkorményzat altal meghatarozott gyakorisaggal
tajékoztatast ad, és négyévente Osszefoglald jelentést készit a képvisel6-
testiilet részére;

2419/2021. (VIL. 15.} Korm. rendelet 44. § (1) Az épitési tevékenységgel érintett telek
helye szerinti telepiilés képvisel6-testiilete (ezen alcim tekintetében a tovabbiakban:
dnkormanyzat) telepiilésképi véleményezési eljarast (a tovabbiakban: véleményezési
eljaras) folytathat le a (2) bekezdés szerinti engedélyezési eljarasokat megel6zéen, ha
a) a véleményezési eljaras lefolytatasanak részletes szabélyair6l az énkormanyzat -,
az e rendeletben foglaltak szerint - rendeletben rendelkezett, amelyben
meghatarozta a véleményezés részletes szempontjait is, és

b) a teriileti épitészeti tervtanacsnak {...} nincs hataskére.



kozremiikddik a kulturalis érokség védelmeérsl szold torvényben foglaltakkal,
valamint a kulturalis 6rokség védetté nyilvanitisdnak részletes szabalyairdl
sz6l6 miniszteri rendeletben foglaltakkal kapcsolatos ¢nkormanyzati
feladatok ellatasaban; _

szakmai véleményével, allasfoglalasaival segiti a térség, illetve a telepiilés
egységes t4ji és épitészeti arculatdnak alakitasat;

kozremtikddik a teriiletrendezési tervek és a telepiilésrendezési tervek
nyilvantartdsara, a szabalyozasokon alapulé adatszolgéltatisra és az ezzel
kapcsolatosan felmeriil koltség megallapitasara vonatkozé helyi szabalyok
eltkészitésében:

részt vesz - sziikség szerint adatok szolgéltatdsaval - az illetékességi teriiletére
vonatkozé teriileti és telepiilési informaéaciés rendszerek kialakitdsaban és
miikodtetésében;

egyiittmiik6dik az illetékes foldhivatallal, az épitésiigyi nyilvantartast vezet6
hatésdgokkal és alkalmazé intézményekkel, az épitésiigyi és mas
hatésdgokkal, valamint a -véleménynyilvdnitdsra jogosult allamigazgatasi
szervekkel.

A féépitészek feladataikat dsszehangoltan végzik, gondoskodva az egységes szakmai

elvek és a helyi sajatossdgok egyidejit érvényesitésér6l. Szakmai tevékenységiik

tsszehangoléasa és mitkodési feltételeinek figyelemmel kisérése a miniszter, illetve az
allami f8épitész feladata.

Az énkorményzati f6épitészek a teriilet- és telepiilésfejlesztési, valamint a tertilet- és
telepiilésrendezési feladatok ellatdsa soran - igény szerint az allami {8épitész
bevonasaval - részt vesznek az érintett dnkormdnyzatok kozds, Osszehangolt
dontéseinek el6készitésében.

A foépitészi tevékenységrsl szolo 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet alapjan a
foglalkoztatasi feltételei

Az

a)
b)

d)

biintetlen el6élet és cselekvképesség,

épitész vagy telepiilésmérndki mesterképzési szakon szerzett okleveles
épitészmérnsk vagy telepiilésmérndk, vagy ezekkel egyenértéki(i
szakképzettség; vagy épitész- vagy telepiilésmérnok féiskolai szakképzettség,

¢) legaldbb haroméves szakmai gyakorlat,

sikeres f&épitészi vizsga (kivéve, ha a vizsga alél mentesiilt a 190/2009. Korm.
rendelet alapjan).

onkorményzati f6épitész feladatat koztisztvisel6ként vagy megbizasi

jogviszonyban latja el. Hegyké Kozség Onkorményzata 2018. januér 1-t61 (majd 2019.
januér 1-t61 a jelenlegi) megbizasi szerzGdéssel foglalkoztat telepiilési fGépitészt, ezt
javasoljuk a jovében is fenntartani, kiegészitve a 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet
7/B. §-aban eldirt alabbi, kételezd tartalmai elemekkel.

Eltér6 megallapodas hianyaban
a) a megbizési jogviszony hatarozatlan idére jon létre, és



b) a megbizasi dfj utélag, havonta esedékes.

A megbizasi szerz8désben meg kell hatarozni az 6nkorményzati f6épitész
a) altal a jogszabalyi el6irdsok alapjan ellatandé feladatokat, valamint a felek
altal megéallapitott egyéb feladatokat,
b) a féépitészi tevékenységére forditott heti id6tartamot olyan médon, hogy az a)
pont szerinti feladata biztonsagosan ellathaté legyen, egyben ne akadélyozza
a mas telepiilésen végzett dnkorményzati f6épitészi feladatellatasat.

A megbizott onkorményzati f6épitész az - énkormanyzat telepiilésfejlesztési és
teleptilésrendezési feladatellatdsa sordn az Snkorményzat képviselSjeként jar el, ha
jogszabdly - ideértve az onkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat is -
masként nem rendelkezik.

Az Onkorményzati f6épitész a megbizét koteles a megbizési szerzédésben
meghatarozott  gyakorisaggal, ilyen szerzédéses rendelkezés hidnyaban
negyedévente téjékoztatni az elvégzett tevékenységérsl és a folyamatban 1évé
feladata allasardl.

A megbizasi jogviszony felek 4ltali felmondasi ideje legalabb 30 nap és a megbizé a
felmondadst irasban indokolni kételes.

Az tnkormaényzati f6épitész megbizasi jogviszonya megsziinik, ha az épitész kamara
a f6épitész kamarai tagsagi jogviszonyét felfiiggesztette vagy 6t a kamarébdl kizérta.
A kizaras tényérél a kamara tajékoztatja a megbizé dnkormanyzatot.

A 2019-ben kotott megbizasi szerz&dést fenti jogszabalyi elSirdsoknak megfelel®
médositasokkal mellékeljitk. A modositas érinti a f6épitész dijazasat is, amely 2019.
6ta valtozatlan.



Megbizasi szerzddés telepiilési féépitészi feladatok ellatasara
amely létrejott egyrészrél Hegyké Kozség Onkormanyzata (székhely: 9437 Hegykd, Iskola u. 1.,
képviseli: Szigethi lstvan polgarmester) mint megbizé (a tovabbiakban: Meghizo);
masrészrd| Castorinus Epitészmérndki Szolgaltaté és Tanacsadé Kift. (székhely: 9022 Gydr, Ujkapu
u. 13., cégjegyzékszam: 08-09-024050, addszam: 24106045-2-08, bankszamla szama: MKB Bank
10300002-33250661-0003285, képviseli: Kérmendy Janos (igyvezetd) mint megbizott (a fovabbiakban:
Megbizott)

kozott az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek szerint:

1. A megbizasi szerzdeés targya

A Megbizo a jelen szerz8dés aldirasaval megbizza a Megbizottat, hogy lassa el Hegyké kézséy
kdzigazgatasi terliletén a fGépitészi tevékenyséqrbl sz6i6 190/2009.(IX. 15.) Korm. rendelet szerinii
telepiilési féépitészi feladatokat.

Megbizott elvéllalja a telepllési féépitészi feladatok — fentiek szerinti - ellatast.

2. A megbizasi szerzddés idétartama

A megbizasi szerzédés 2019. januar 1-én kezdddik és hatarozatlan iddre szél. A megbizési szerzédést
Felek a masik félhet intézett irasbeli nyilatkozattal harom hénapos felmondasi id6vel indekelés—nélkit
megsziintethetik. Megbizé a felmondast irasban indokolni kételes.

A megbizasi szerz6dés megsziinik abban az esetben is, ha az épitész kamara a f6épitész kamarai
tagsagi jogviszonyat felfliggesztette vagy 6t a kamarabdi kizérta.

3. Egylittm{ikodés

A megbizasi szerzédés tartama alait a Megbizd kdteles a Megbizottat a foépitészi tevékenység
elfatasahoz szitkseges informacickkal és dokumentumokkal eliatni.

A megbizasi szerzdés tartama alatt a Megbizott kdteles a Megblzo rendelkezésére alini, a Megbizoval
a kapcsolatot folyamatosan tartani.

Megbizott e szerzédés teliesitése sordn a vonatkozo jogszabélyok és Megbizd rendelkezései és szerint
koteles eljarni. Ha a Meghizé célszeriitlen vagy szakszeritlen utasitdsokat ad, Megbizott koteles erre
figyelmeztetni.
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4, Felelosség

Megbizott, feladatai ellatéséra kételes a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit betartani, koteles
tovabba a megbizas teljesitése soran alkalmazandé jogszabalyok valtozasat folyamatosan figyelemmel
kisemi, a Megbizot érintd vaitozasokra annak figyelmét felhivni.

Megbizott teljes feleldsséggel tartozik sajat hibajabol adddo, nem megfeleld eljarasaval, mulasztésévai,
illetéleg keésedelmeskedésével a Megbizénak okozott karért.

Megbizd kiteles a Megbizott rendelkezésére bocsatani a megbizas teljesitéséhez sziikséges
informaciokat, dokumentumokat olyan id0ben, hogy a Megbizott a jogszabalyban eldirt hataridéket
teljesiteni tudja.

5. Titoktartasi kotelezettség

A Megbizott koteles titokban tartani a féépitészi tevékenység gyakorlasa soran tudomasara jutott nem
nyilvanos tényeket, hivatali és szolgalati titkokat. Titoktartast kotelezettsége e szerzidés megsziinését
kdvetben is fennmarad.

6. Megbizasi dij, kéltségtérités
A Megbizottat jelen szerzédésbdl eredt feladatai ellatasaért megbizasi dij illeti meg.

A féépitész dijazasardl a Felek a konkrétan felmeriild f()’épitészi‘ feladatok fiiggvényében, alkalmanként
allapodnak meg.

Felek mar jelen szerzGdésben megallapodnak arrél, hogy a telepiilési féépitészi feladatok kdziil

a) atelepiléskép-védelmi tajékoztatds és szakmai konzultacid dija alkalmanként (konzultaciénként)
ZGLGQMmcmt—azaz—HaszezeFfemﬂ-*—AﬁA 30 000 Ft + AFA,

b) a bejelents . apitéc_ldtaci !
telepuleskepl bejelentessei kapcsolatos szakertes dua afka]mankent ¢Q-QQQLEt—-l=AEA 15 000 Ft
+ AFA,

c) a Megrendel§ Képviseld-testillete eldti tajékoztatd és dsszefoglald jelentés dija alkalmanként
30 000 Ft + AFA;

d) a teleptlésfejlesztesi koncepcié és teleplilésrendezési eszkizdk (ideérive a telepiilésképi
rendeletet is) elkészitésének folyamataban torténd részvétel dija 700-000-Ft-+-AFA a feladat
fliggvényében egyedi megéallapodas alapjan.

A megbizasi dij kifizetése az a) és b) pontban leirt esetekben havonta utblag, a targy honapot kovet6
hénap 15. napjaig Megbizott altal kibocsatott szamla ellenében, 8 napos fizetési hataridével, banki
atutalassal tortenik.

A c) pontban leirt dijazas harom részletben, a telepiilesrendezesi eszkdzok készitésének dij fizetéséhez
igazodva, a megvaldsitas aranyaban térténik.

Késedelmes kifizetés esetén a Megbizd kételes a késedelembe esés napjétdl kezdddden, a Polgari
Torvenykdnyv szerinti késedelmi kamatot fizetni Megbizott szamara.
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7. Szakmai feltételek

Felek rogzitik, hogy a foepitészi felad_atokat megbizott munkavélialdja, Kdrmendy Janos okleveles
épitészmémdk latja el (a tovabbiakban: féépitész).

Megbizott kijelenti, hogy munkavallaldja, Kormendy Janos a féépitészi tevékenységrél szolo 190/2009.
(IX. 15.) Korm. rendeletben a telepiilési f6épitész megbizasahoz eldirt foglalkoztatasi feltételeknek,
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak megfelel. '

Kérmendy Janos fdépitész épitész kamarai tagszama: E1, TT1, TR-08-0053, végzettsége:
épitészmérndk.

8. Ellatandé feladatok

A f6épitész altal ellatando feladatok részietes felsorolasét jelen szerzddés meliéklete tartalmazza.

A f8épitész tevékenységére forditott heti idGtartam egy 6ra.

Amennyiben Hegyk8 fel_epillést_ érints igy szerepel napirenden, a f6épitész részt a Gyér-Moson-Sopron
Varmegyei Teriileti Tervtanacs iilésén.
A fbeépitész Megblzo Képvisels- testiiletét évente tajékoztatia az eEvegzett tevékenységérdl és a

folyamatban lévé feladatai allasardl, a rendezési eszkdzok hatalyosulasard, tapasztalatairdl. Utdbbiakrol
négyévente dsszefoglald jelentést keszit,

9, A szerzodésben nem érintett kérdések

Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv vonatkozo rendelkezései az
iranyadok.

Jelen megbizast Hegykd Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 20/2019.(11. 12.) hatérozatéval
hagyta jova.

Felek a szerzédést elolvastak, értelmeziék, s mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag
alairtak.

~ Hegyks, 2025, februdr ...

Szigethi Istvan Kérmendy Janos
polgarmester " ligyvezetd
Hegyké Kozség Onkormanyzata Castorinus Kit.
Megbizd Megbizott
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melléklet telepiilési foépitészi feladatok ellétasarol szol6 megbizéasi szerzédéshez

 Aféépitész altal ellatandd feladatok

A foepltesz ellatja
a) - a magyar eplteszetrol $2016 2023, vi C. torvény 56. § (10) bekezdésben leirt feladatokat, ezek
kozott kiilondsen

- kbzremikodik a telepuleS| arculati kézikdnyv és a telepilésterv eldkészitésében,
médositasaban, és gondoskodlk az abban fog!altak végrehajtasarol,

_ szakmaﬂag kbzrem(ikddik a telepillésképi bejelentési eljards sordn a dontés

elokészitésében,
elosegltl az eplteszetl orokseg kiilénosen a helyi emlékek - védelmét,

b} afoep;tesm tevékenységrol szolé 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendslet 8. §-aban leirt feladatokat,
ezek kdzott

az allaml fGépitészi hataskoreben eljaro févarosi és Varmegyei kormanyhlvatallal és az
érintett onkorményzatok foeplteszelvel egyuttmukodve elésegiti az lletékességi teriletét
érintd terliletrendezési és telepulesrendezes: tervek osszhangjanak kialakitasat,
folyamatosan f|gyelemmel kiséri a rendezési eszkozok hatalyosulasat

kdzrem(ikddik a kulturalis drokség védelmérd| szolo torvenyben foglaltakkal, valamint a
kultura[[s orokseg védetté nyilvan itasanak  részletes szabalyairol szol6 miniszteri
rendeletben foglaltakkal kapcsolatos dnkormanyzati feladatok ellatasaban,

szakmai véleményével, allasfoglalasaival segiti a térség, illetve a telepiilés egységes taji
s eplteszeti arculatanak alakitasat,

kozremiikddik a teriiletrendezési tervek és a telepulesrendeze& tervek nyilvantartasara,
a szabalyozasokon alapul6 adatszolgaltatasra és az ezzel kapcsolatosan felmeriild
kdltség megallap!tasara vonatkoz6 helyi szabalyok elokeszuteseben

részt vesz - sziikség szerint adafok szolgaltatasaval — a-teleplilési informacios
rendszerek kialakitasaban és ‘miikddtetésében,

c) a féépitészi tevékenységrdl sz6l6 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet a 10. §-aban leirt
feladatokat, ezek kozott

Ferthomok teleplilésrendezési tervének, helyi épitési. szabalyzatanak, telepiilési
arculati kézikdnyvének és teleplilésképi rendeletének elkészitésével, fellivizsgalataval
dsszefliggésben
o dontésre elbkesziti a rendezés ald vonandd terlletre vonatkozd javaslatot, a
tervezési megbizas feltételeit és kovetelményeit
o eIkeszm az elfzetes ta]ekoztatast az érdekelt allamigazgatasi szervek, az
érintett aiiampolgarok ‘szervezetek; erdek-kepvzseletl szervek, valamint a
szomszédos és az érintett egyéb telepu!esek onkormanyzati szervei részére a
rendezés, atelepuieskep-vedelem helyeérdl, céljarol, varhaté eredmenyero]
o a telepulesrendezeSI terv készitése soran folyamatosan egyiittmikédik a
tervezdkkel és képviseli Megblzo érdekeit,
o - szervezi és iranyitjia a telepulesrendezes; terv véleményezési eljarasait, ezek
soran blztosrtja a telepulesrendezea terv keszﬁesenek nyllvanossagat
fi gyelembeveteleveE déntésre elokésziti a telepulesrendezeSI tervet,
o gondoskodik a megallapitas soran hozott valioztatasok atvezetésérdl, letdleg
sziikség szerint az Gjboli véleményeztetés lefolytatasardl,
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d)

o nyilvantartast vezet a telepiilésrendezési tervekrdl, valamint gondoskodik a
hatalyos teleplilésrendezési terveknek az Onkorményzat honlapjan torténd
kbzzétételérd|,

o eldkészii az onkormanyzat telepliléskép-védelemmel  kapcsolatos
szabalyozasat, figyelemmel kiséri annak érvényesilését és gondoskodik az
azzal 6sszefliggd nyilvantartas vezetésérdl,

o nyilvantartast vezet az  épitészeti-miszaki tervtanécson targyalt
tervdokumentaciokrdl,

o részt vesz a teleplléspolitikai, teleplilésiizemeltetési, az Onkormanyzat
ingatlanvagyon-gazdalkodasi programjanak és telepiilésfejlesztési tervének,
elkészitésében és egyeztetésében, tovabba az agazati koncepciok telepiilést
érinté részeinek 8sszehangolasaban és velemenyezeseben

o szakmai velemenyevel segiti  az “dnkormanyzat elSz6ekkel kapcsolatos
dontéseinek elgkészitését, aIIasfoglalasamak kialakitasat,

a telepliléskép védelmérdl szolo 16/2017 (XIl. 21.) onkormanyzat[ rendeletben a telepiiléskép-
védelmi tajékoztatassal és szakmai konzultaciéval, valamint a telepllésképi kotelezéssel
kapcsolatos féépitészi feladatokat, melynek keretében Fertéhomok dnkorményzati hivatalaban
részt vesz a szakmai konzultaclon tajékoztatast ad a hatalyos telepiilésképi rendeletben
foglaltakrdl, a konzultaciérol emlékeztetst készit,

a te]epuiesfejlesztessel és telepllésrendezéssel, a telepiilési arculafi kemkonyvvel és a
teleplilésképi rendelettel osszefuggo partnerségi egyeztetés szabalyairol sz6l6 9/2017. (V1. 29.)
onkormanyzati rendeletben a partnerségi észrevételek, javaslatok kezelésével kapcsolatos
féépitészi feladatokat.
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ElGterjesztés a 12. napirendi ponthoz

A képvisel§-testiileti iilések, hegykdi rendezvények INFO TV feliiletén torténd
sugarzasanak megrendelése

Az INFO TV felilletén az ATB Média Bt. (Fertéd) sugarozza a képviselS-testiileti
iilések, hegykéi rendezvények felvételébsl Baa Kéroly egyéni vallalkozé altal
készitett miisorokat.

Az ATB Média Bt. ezért a tevékenységéért havi 20000 Ft (AM) dijat kér
Onkorményzatunkt6l. '

2025. évet megel6zben ilyen dijat eddig nem fizettiink.






ElGterjesztés a 13. napirendi ponthoz

Az éves kozmiivel6dési szolgaltatasi terv elkészitése

A kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmiivel6dési intézmények és a
kézosségi szinterek kovetelményeir6l 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. §-a szerint
a feladatellatd (vagyis a kozdsségi szintér® Kultv. 77. § (2) bekezdésében
meghatarozott mitkodtetSje, azaz esetiinkben az Onkorményzat), az dltala nydjtott
kézmiivelsdési alapszolgéaltatds megszervezéséhez éves szolgaltatasi tervet készit a
targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgaltatasi terv tartalmazza

a) a biztositott kdzmiivel6dési alapszolgaltatisok keretében tervezett kozodsségi
programok, tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kozOsségi
tevékenység) megnevezését,

b) a kzosségi tevékenység céljanak rovid leirasat,

c) az egyes kozdsségi tevékenységek kozmiivelédési alapszolgaltatasokba vald
besorolasat azzal, hogy minden egyes kozosségi tevékenység csak egy
alapszolgaltatisba sorolhat6 be,

d) a kdzosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett id6pontjat és a résztvevdk
tervezett szamat, valamint

e) a helyi lakossag kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitdsdban és
értékelésében valé részvételének modjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossdg és annak Onszervez&dd koztsségei
érdekl6désén, igényein és sziikségletein alapul, azt a feladatellatd a helyi lakossag és -
annak 6nszervezddé kdzosségei késziti eld.

A feladatellaté meghatérozza, hogy az adott kézmtivel6dési alapszolgaltatidson beliil
mely szakmai feladatokat milyen médon és mértékben latja el.

A feladatellaté az éves szolgaltatdsi tervet a feladatellatds helyén, tovébba a
kozisségi szintérben, illetve a helyben szokdsos médon kozzéteszi legkés6bb a

fenntartdi jovahagyast kdvetd 15 napon beliil.

Az éves kdzmitvel6dési szolgaltatasi terv tervezetét mellékeljiik.

3 A kodzmiiveldeésrs! szolo 13/2021. (XII. 22.) énkorményzati rendeletiink szerint a
kézmiivelddési alapszolgaltatasok folyamatos elldtdsa érdekében a Nyarfa sor 5.
szam alatti (215 hrsz-1) Mariska néni hazat (kdzponti helyszin) és a Szent Mihdly
utca 28. szam alatti (548/4 hrsz-) tornacsarnok kistermét miikddtetjitk kozosségi
szintérként






Szolgaltatisi terv eldlap

Targyév

2025.

Telepiilés neve

Hegyké

A kézmiivelodési alapszolgaltatas
ellatdsanak maodja

Kozosségi szintér fenntartasa, helyi szervezetekkel és
oktatasi-nevelési intézményekkel, természetes
személyekkel egylittmiik6dve, azokat timogatva.

Kozmiivelddési intézmény neve

Mariska néni haza - Turisztikai Informacios Pont

9437 Hegykd, Nyarfa sor 5.

Kozmiivel6dési intézmény székhely cime

Ellatott alapszolgaltatasok

a) a helyi mivel6dé kozosségek 1étrejottének segitése,
mitkodéstik tAmogatédsa, fejlodésiik segitése;

b) kozdsségi szinteret biztositasa a kdzmiivelddesi
tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara;

c) a hagyomanyos k&zdsségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek segitése '

Felelds vezetd neve

Szigethi Istvan

Szakmai vezetd neve

polgarmester

Kitsltd neve és beosztasa

Varga Katalin kézmiivelddési referens

Kitolto telefonszama

3699540005

Kitdhtt e-mail cime

rendezveny@hegyko.hu
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Elé6terjesztés a 14. napirendi ponthoz

Dontés a Rakoczi Szovetség timogatasarol
A Rékoéczi Szbvetség kérelmét mellékeljik.

2023-ban 50 ezer Ft-tal, 2024-ben 100000 Ft-tal tdmogatta Onkorményzatunk a
Szovetséget ( https://rakocziszovetseg.org ), melynek célja a kiilhoni magyar
kozosségek megmaradésat szolgalé Magyar Iskolavalasztasi Program.

A 2025. évi koltségvetési rendelet tervezetében 100 000 Ft elSiranyzat szerepel erre a
célra.






€8 B RAROCZI , B
. SZOVETsRes Kozos Onke: -~ 7 Hivata
Hegyk$ Kozség Onkormanyzata o
Szigethi Istvin polgArmester Qir részére . Erkezett: .
Hegyko NH JAN 13 ‘_HV\)ZQQ-,IE
Iskola u. 1. . ! rederAN:
9437 Melléklet: Elés %

Tisztelt Polgdrmester Ur!

ARakdczi Szovetség kdzdssége és a sajat nevemben szeretném megkdszinni a Magyar
Iskolavalasztasi Programunkhoz nyiijtott meghatarozd bizalmat és tamogatasat!

2024-ben Magyar Iskolavalasztasi Programunk mellett szamtalan érémteli pillanat,
talalkozasok, utazasok, taborozasok, kampanyok, emlékiinnepségek, konferenciak,
digitalizacid, kdzdsségépités, 77 kdzponti program, 100 ezernél is tObb fiatal résztvevd
jellemezte a Rakoczi Szovetség életét.

Elmult évi tevékenységlinkrdl ad szdmot az alabbi cimen elérhetd filmosszeallitas:

D0

https:ffyvoutu.be/SduaF4SwHbM

szovetséglink lapjanak leglijabb szamat szives tajékoztatasul mellékelem.

Tisztelettel azzal a kéréssel fordulok Onhdz és Onkormanyzatukhoz, hogy
lehetéségeikhez mérten az idei évben is tAmogassak a kiilhoni magyar kdzosségek
megmaradisat eredményesen szolgild Magyar Iskolavilasztasi Programunkat.

A kiilhoni csaladokat, sziil6ket megszolitd program tizenetének silyat meghatarozza
az a tarsadalmi Osszefogas, amely elsdsorban annak a tdbbszadz magyarorszagi
dnkormanyzatnak koszonhetd, akik évrdl évre dsszefognak a kiilhoni kézosségek
magyar jovojéért.

Tamogatisukat, bizalmukat kérve és megkdszdnve!

R

Tisztelettel,

Budapest, 2025. januar 9.

Gsaky Csongor,
a Rakoczi Szbévetség elndke

Telefon: (00 36}1201 3067 H-1027 Budapest, Szdsz Karoly w. 1. IVf1 Emaik: info@rakocziszovetseg.hu
Bankszdmlaszam: 11705008-20118193 Levélcim: H-1255 Budapest, Pf. 23. Weh: www.rakocziszovetseg.org






Eldterjesztés a 15. napirendi ponthoz

A polgarmester 2025. évi szabadsagolasi iitemtervének jovahagyasa

A f6allast polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra és t—izennégy
munkanap potszabadsagra (25 + 14 = 39 nap) jogosult.

A polgarmester elGterjesztésére a képvisel6-testitlet minden év februar 28-ig
jovdhagyja a polgarmester szabadsagénak titemezését. A szabadsigot az
iitemezésben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A
polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a képvisels-testiiletet a kdvetkez6 tilésen
tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az iitemezést6l eltéréen csak elére nem
lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megelzéen legkéstbb tizendt
nappal megtett el6zetes bejelentést kovetden veheti igénybe.

Minden év januar 31-ig a jegyzé altal vezetett nyilvantartas alapjan kell megallapitani
- a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott
szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szdmitani. A polgarmesternek a
szabadsagot az esedékesség évében, de legkéstbb a kévetkezd év maércius 31-ig kell
igénybe venni vagy kiadni.

A szabadsag kiadasanak idépontjat — a polgarmester el6zetes meghallgatdsa utdn —a
szabadsagolasi terv alapjan a munkaltat6i jogkér gyakorléja (KépviselS-testiilet)
hatarozza meg.

A polgarmestert szabadsaga ideje alatt az alpolgarmester helyettesiti.

A polgarmester a 2024. oktéber 1. és december 31. kozotti idészakra megillets
- szabadaséagat kivette. Athozott szabadsaggal tehat eztittal nem kell szdmolni,

A 2025. évre a polgarmester altal elSkészitett 39 nap felhasznalasardl készitett
szabadsagolasi iitemtervet mellékeljiik.
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El()’te.rj esztés a 17. napirendi ponthoz

Onkormanyzati helyiségek bérleti szerzddésének feliilvizsgalata
(zdrt iilésre javasolt)

Onkorményzatunk szamos bérleti szerzédéssel rendelkezik, melyek Gsszességében
jelentds sajat bevételt jelentenek a koltségvetésiink szamdra.

Ezért fontosnak tartjuk a szerzGdések és az alkalmazott bérleti dijak attekintését,
szitkség esetén modositasat.

Ugyanigy fontos a bevételek teljesiilésének figyelemmel kisérése is. Ezért e napirendi
pont keretében javasoljuk targyalni a Sport Biifé bérleti dij elmaradasnak kezelését is.

A bérleti szerz6déseket tartalmazo attekint® tablazatot mellékeljiik.







Bérleti dijak (2025)

NEY cim Ft/hé/nettd AFA Bruttd éves nettd AFA Eves bruttd Idétartam
Marton Imre {pékség) Szent Mihdly u. 13, 25 630 6920 32 550 307 560 Ft 83040 390 600 2026.12.31
Friderics Andrea {virdgbolt) Szent Mihdly u. 13. 25630 6920 32 550 307 560 Ft 83040 390 600 2025.12.31
Szalay lfona {fodrészat) Szent Mihdly u. 13. 19 185 5180 24 365 230220 Ft 62 159 292 380 2026.12.31
Czapkéné Pap Szilvia (varroda) Szent Mihdly u. 13, 19 185 5180 24 365 230220 Ft 62 159 292 380 2026.12.31
Palafood Catering Bt. (KEREKBAR) Kossuth L. u. 60 ) 57 555 15 540 73 095 690 660 Ft 186 478 877 140 2034.10.01
Judica Kft. (élelmiszer Gzlet} PetdfiS. u. 3. 359 708 97 121 455839 4316 496 Ft 1 165 454 5481550 2027.12.31
Csitlag Kkt. (T6 vendégls) Petdfis. u. 3. 105 748 28552] 134300 1268976 Ft 342 624 1611600 2029.09:30
ZNET Telekom Zrt. {tavkézlési antenna) Szent Mihdly u. 13. 28 000 7560| 35560 336000 Ft 90720 426720 Hatdrozatalan
Kelemen Gabor [Sport biifé} Sportut 1. 147 244 39 756| 187000 1766928 Ft 477 071 2 2439959 2027.06.30
Sa-Ra TERMAL Kft. (kemping) Fiirdé u. 1. 1000 000 Ft 270 000 1270000 2027.11.30
Sa-Ra TERMAL Kft. (termalfiirdd Fiirdd u. 5. (2 000 EUR 63/100-ad része) 438 152 118301| 556453 876 304 Ft 236 602 1112 906 2039.12.31
$4-Ra TERMAL Kft. (szdlloda parkold) Furdé u. {205/4 hrsz) 417 0DO Ft 112 590 529 590 2037,

1 Csepp Pdlinka Kft. (Masinahaz) Fertd u. 084/74 hrsz, fdldteriilet hasznalat 719421 Ft 194 244 913 665

HegykSi Mezdgazdasagi Zrt. terméfoldbérletek 269,37 Ak, 2350 Ft/Ak 996 778 Ft 269 130 1265908

Marosiné dr. Takdcs Agnes Iskola u. 5., gardzs 2362 @38 3000 28344 It 7 653 36 000 Hatdrozatlan
Marosiné dr, Takdcs Agnes Iskola u. 5., lakds 35 800 0 35 800 429600 Ft 0 429 600 Hatdrozatlan
Kiss Vidor Kossuth L. u, 93., lakds 28 620 0 28620 343 440 Ft 0 343 4450 Hatarozatlan
Kiss Tamas Kossuth L. u. 91., takés 11 400 0 11 400 136 BOO Ft 0 136 800 Hatdrozatian
Baumli Jozsefné Szent Mihdly u. 24., lakds 31 500 0 31 900 382 BOO Ft 0 382 800 Hatdrozatlan
Baumli J6zsefné Szent Mihdly u. 24., garazs 2520 680 3200 30 240 Ft 8 165 38 405 Hatdrozatlan
SAD-COMPLEX Kft, (ajdndékbolt} Nyarfa sor, 204/82 hrsz ‘ 257 400 Rt 67 014 324414 2025.12.31
One Magyarorszdg Zrt. (tdvkdzlési antena) fertdszéplaki 268/2 hesz, viztorony 363 560 Ft| 98 161 461 721 2030.12.31
Magyar Telekom Nyrt. {tavkézlési antena) fertdszéplaki 268/2 hrsz, viztorony 521682 Ft 140 854 B62 536 2030.12.31
CETIN Hungary Zrt. [tdvkizlési antenna) fertdszéplaki 268/2 hrsz, viztorony 135 000 Ft 36 450 171 450 2030.12.31
LANTENNA HUNGARIA” Zrt, {tivkizlési antenna) fertdszdplaki 268/2 hrsz, viztorony 85378 Ft 23 052 108 430 2030.12.31
ZNET Telekom Zrt. (tévkizlési antenna) fertBszéplaki 268/2 hrsz, viztorony 313 009 Ft 84 512 397 521 2030.12.31
MBH Bank Nyrt. [ATM) Petdfi u. 10. 120000 Ft 32 400 152 400 Hatdrozatlan
miifiives labdardgdpélya (20x40m) 10 e Ft/6 Sport &t 1. 511811 Ft 138 189 650 000

tornacsarnok {nagyterem 5 e Ft/6, kisterem 2 e Ft/0, . [

nagyeterem csapatsport 20 e Ft, kisterem rendezvény 10 |Szent Mihdly u. 28. 452 000 Ft 122 040 574 040

e Ft/alk.} )

Osszesen: 17575187t 4 393 801 21 968 992







ElGterjesztés a 18. napirendi ponthoz

Lakotelek vasarlasi igények elbiralasa (zdrt iilés tarthato)

Jelenleg csak a 930/13 hrsz-u lakotelek var értékesitésre a hegykéi fiatalok helyben
maraddsa érdekében torténd lakotelek értékesités feltételeirsl szolo 9/2021.(0X. 31.)
énkormanyzati rendeletben foglalt feltételekkel.

Az egyetlen lakételekre két igény is érkezett, melyek a rendeletben leirt feltételeknek
megfelelnek.

A kérelmeket mellékeljiik.
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Igénybejelentd kedvezményes lakételek vasarlasra

Alulirott, eziton bejelentem igényemet a Hegykd Kozség Onkormanyzata ltal értékesitendd
kedvezményes vételani lakételek visarlasa irant.

1. Nevem (amennyiben eitérd, a szitletéskori név is):

KERESZTESVE. ZORAL.. KRISTTIIA. .. (ZSIRAL. KRISTTINA)
Lakcimem: . J4QQ... SOPRON.  MARTINY. FRIGYES. .U e,

..........................................................

Tartozkodasi helyem cime: ... B e e e
Telefonszamom: 08304429655 -mail cimem: ZSikak.. khmtwﬂ-(c\)ou‘tgﬂdﬁ - b
2. Sziiletési ids: A I (evy ... Q... 16) A3, (nap)
3. Sziiletésem ota folyamatosan Hegykon élek: igen/ nem

4. Amennyiben a 3. pontban adott véilasz nemleges,

- sziileim neve: . BSULB . MBRIB.......ooiooe e
- szitleim (vagy amelyik szillé relevéns) .. dven &t Hegykén él(nek)/élt(ek) a
Hegykd, ... MUQLA. e utea . ©6.... szam alatt,

5, Amennyiben 3. pontban adott vilasz nemleges, és a 4. pont sem keril kitdltésre

R ] \
- nagyszileim neve (amelyikitk neve relevans): KoL 05ZAR... MBRIA. ...

- nagyszilleim (vagy amelyik nagyszild relevéns)ﬁ':ﬂ.@."}. éven it Hegykdn él(nek)/

élt(ek) a Hegyks, KQOSUTH.. LBFOS. ... utca .. &.... szém alatt.

6. Lakohézzal rendelkezem: igen/ nem
- 2Z INEALIAN CIME: coeve it is i rr e r et cr e st e e st
- talajdoni illetdségem ardnya: ........... fovreenniann

7. Lakéssal rendelkezem: igen f nem
- Az INZALIAN ML o iee v
- tulajdoni illetoségem ardnya: ........... foiriininnen

8. Lakételek tulajdonnal rendelkezem: igen / nem
Lakdtelek wlajdonnal .................... -ig rendelkeztens: igen/ nem
Lakételek clme / hrsz-i 528ma: ..ovvvevvniiciivniinicinenn, (telepilés) ....ccooervenniininnnn

9, Kijelentern, hogy a kedvezményes vételird lakotelek megvisirlisa érdekében az eladd
Hegykd Kozség Onkormanyzata iltal az addsvételi szerzGdésben meghatarozandd
feltételeket (beépitési kotelezettsép, visszavisarldsi jog, clidegenitési tilalom,
lakastulajdonom megsziintetése) vilialom,

10. Kijelentemn, hogy tudomissal birok amél, jelen ipénybejelentésem egyelfre elbzetes, az




sem engem, sem Hegykd Kozség Onkormanyzatét nem kotelezi a kedvezményes vételdm
lakotelek adasvételi szerzbdésének megkatésére, csupan eldzetes, felmérés jellegdi.

11. Kijelentem, hogy fenti adataim kezeléséhez lakételek igényem elbirdlisa és esetlegesen az
adasvételi szerzbdés elSkészitése, tovabba megkdtése soran hozzdjérulok.

12. Megvisaroini kivint lakdtelek helyrajzi szma: ...................

&
Détum: 2023, ....Q4...... (18) Z&. (nap)




e I CantN

Igénybejelents kedvezményes lakételek vasarlasra®

Alulirott, eziton bejelentem igényemet a Hegyks Kozség Onkorményzata altal
értékesitendé kedvezményes vételdra lakotelek véasarlasa irant.

1. Nevem (amennyiben eltéré, a sziiletéskori név is):

.........................................................................................................

Lakeimem: Q4 A N ERTED %?.é;C\{QZW\ u. 56

-------c----------....<-.....\ -------------------------------------------------------------

Tartdzkodasi helyem cime: ... ...
Telefonsze’xm'orn:*'??@39V.:?‘:.:‘.‘.5.1@%'.5?.r E-mail cimem: \naeada, d“ox‘)‘@ o). Lo

..........................................

3. Szilletésem Gta folyamatosan Hegykén élek?: igen / nem

4. Amennyiben a 3. pontban adott valasz nemleges,

..................................................................................

..........................

a Hegyks, KOTEO™ LEV303, utca YA, ... szdm alatt.

5. Amennyiben 3. pontban adott v4lasz nemleges, és a 4. pont sem keriil kittltésre

- nagysziileim neve (amelyikiitk neve relevansj: TR N,\\"}Q%

..........................................

- nagyszilleim (vagy amelyik nagysziild relevans) 6S éven at Hegykén
él(nek)/élt(ek) a Hegyks, Kossomd Leass . utca BA... szam
alatt.

6. Lak6hazzal rendelkezem: igen / nem
- Az INGAHAN CIME 1ottt iiiiiii e S
- tulajdoni illetéségem arényé: ........... [

7. Lakassal rendelkezem: ’ | igen / nem

- azingatlan Cime: ..o

- tulajdoni illet6ségem aranya: ........... [

1 amennyiben csalad az igényls, az igénybejelentst kérjiik csaladtagonként kitslteni
2 megfelel$ vélasz aldhtizand6 :



8.

10.

11.

12.

Lakételek tulajdonnal rendelkezem: igen /_ nem

Lakételek tulajdonnal .................... -ig rendelkeztem: igen / nem
Lakételek cime / hrsz-i szdma: ............ccooeereennn... (telepiilés) oo,

Kijelentem, hogy a kedvezmeényes vételart lakotelek megvasarldsa érdekében az -
eladé Hegyks Kozség Onkormanyzata altal az adasvételi szerzédésben
meghatérozandé feltételeket (beépitési kotelezettség, visszavasarlasi jog,
elidegenitési tilalom, lakastulajdonom megsziintetése) vallalom.

Kijelentem, hogy tudomaéssal birok arrol, jelen igénybejelentésem egyel&re -
el6zetes, az sem engem, sem Hegyks Kozség Onkormanyzatat nem kételezi a
kedvezményes vételart lakotelek adasvételi szerz6désének megkotésére, csupan
elgzetes, felmérés jellegti.

Kijelentem, hogy fenti adataim kezeléséhez lakotelek igényem elbirilasa és
esetlegesen az adasvételi szerzddés eltkészitése, tovabba megkotése soran
hozzajarulok.

Megvasarolni kivant lakételek helyrajzi szama: 2.7 A2 :

..........................................

alafras



El6terjesztés a 19. napirendi ponthoz

Déntés gazdasagi teriilet értékesitésérdl telephely fejlesztéséhez
(zdrt iilés farthato)

A KISPAL VAS-EP-KER Kft. targyi kérelmét a Képviselé-testiilet decemberi iilésén
mar targyalta.

Emlékeztet6ként: A Kft. 2022. janiusiban vasarolta meg Onkorményzatunktol a
hegyk6i 946 hrsz-a, 2 800 m2 teriiletii beépitetlen teriiletet 5 826 772 Ft + 27% AFA
vételaron, telephely céljara. Az ingatlan k&zmtvesitéséhez és bekeritéséhez
Onkorményzatunk a telephelykialakitds tamogatésardl szolo 5/2017. (IV. 19)
rendelete alapjan 2000000 tdmogatdst biztositott a Kft. részére. Az ingatlanon
idékozben csarnok épiilet is késziilt, és 2024. augusztusdban megindult a
kereskedelmi tevékenység. A Kft. most fejleszteni szeretné telephelyét, ezért az irént
érdeklédik, van-e lehetGség tovabbi teriilet vasarlasara.

Mivel a Kft. decemberben konkrétan nem irta meg, hogy mekkora teriiletet szeretne,
és konkrétan mire gondol, a Képvisel6-testiilet tovabbi informéaciét kért a vasarlasi
szandékkal érintett (gazdasagi) teriilet elhelyezkedését, teriiletét illetSen.

A Kft. valaszdban leirta, hogy kb. 2000-3000 m2 teriiletre gondol, ami
mindenképpen kapcsolédik a jelenlegi teriiletéhez. Ehhez a mellékelt vazlatrajzot
csatolta.

A vazlatrajz szerinti teriilet a 947 hrsz-tt ingatlan része, amelyet igy meg kellene
osztani. Az aktualis foldhivatali allapotot bemutaté vazrajzot mellékeljtik.

A 021/55 hrsz-u ingatlan belteriiletbe vondsat tavaly belteriiletbe vontuk, a
belteriiletbe csatoldsa folyamatban van.
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ElGterjesztés a 20. napirendi ponthoz

Dontés a hegykdi 08/121 hrsz-a foldrészlet értékesitésérdl
(zart iilés tarthato)

Korabban a Képvisel&-testiilet két esetben is: a 815/86 és a 815/109 hrsz-i ingatlanok
vonatkozasaban doéntott arrdl, hogy azokat - telekegyesités céljabdl - elidegeniti. A
telekegyesités a helyi épitési szabalyzat szerinti lakételkek kialakitdsdhoz jarultak
hozz4.

A kordbbi dontésekben a Képvisels-testiilet a hegykéi fiatalok helyben maradésa
érdekében torténé lakotelek értékesités feltételeirél szold 9/2021.(X. 31)
tnkorményzati rendelet 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan 10000 Ft/m?2
tsszegben allapitotta meg a vételarat.

A 08/121 hrsz-u ingatlan jogi helyzete annyiban eltér a hivatkozott, értékesitett
ingatlanokétol, hogy ez még kiilteriilet. A belteriiletbe vonast a kormanyhivatal mar
engedélyezte, azonban a belteriiletbecsatolas még folyamatban van (targyi ingatlan
belteriiletbe csatolasara a Hosszikertek utca II. iitemti lakételekkialakitas részeként
keriil sor). A telekegyesitést kizardlag abban az esetben lehet megval6sitani, ha a
belteriiletbe csatolds megtortént.

Fentiekr6l a 815/75 hrsz-ﬁ‘ingatlan tulajdonosat (Friedrich Schenner Hegyké,
Hosszukertek u. 8. szam alatti lakost) tdjékoztattuk, aki kérelmét a foldrészlet
megvasarlasa irdnt beadta.

Mellékeljiik a belteriiletbe csatoldsi véazrajzot. Ezen lathaté, hogy a jelenleg még
kiilteriileti 08/121 hrsz-t ingatlan helyrajzi szdma a belteriiletbe csatolast kivetSen
962 hrsz lesz. A f6ldrészlet tertilete 33 m2.
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