18/2005.(XI1.27.)IHM rendelet 3.1.pontjdhoz

Dunaharaszti Varos Onkormanyzata
2009. évi belsd ellen6rzéséi tevékenységének megallapitasai

A 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet 21. § (3) bekezdése szerint Osszeallitasra és jovahagyasra
kerilt a 2009. évi ellenérzési terv a kévetkezok szerint:

1.) Az EU-s palyazati pénzek elszamolasanak rendje

2.) Az addcsoport adébehajtasi tevékenységének feliilvizsgalata

3.) Kozbeszerzés helyi szabalyozasanak ellenérzése

4.) A Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola oktatasi, torvényességi ellendrzése

Ellen6rzési feladatok kiegészitése:
5.) Intézményi Alapit6 okiratok feliilvizsgalati rendszerének ellendrzése
6.) Szamviteli Szabalyzatok aktualizalasi eljarasanak ellen6rzése
7.) Helyi ad6behajtashoz kapcsolodo érdekeltségi rendszer ellenérzése

1.) Palyazatok elszamolasanak pénziigyi-szamviteli vizsgalata.

- Az ellenérzés soran az EU-s palyazatok soran a palyazati kifras és a megvalositas teljes pénziigyi
és teljesitési Osszhangjanak ellen6rzése kapcsan megallapitast nyert, hogy a Hivatal Pénzigyi
Iroddjan az egyes palyazati folyamatok (mérnoki-szakértéi dijakat, projektkezelés nyilvanossag és
a tényleges épitési-beruhazasi eldiranyzatok) és azok felhasznalasat elktlonitetten kimutatjak.

- A palyazatok teljes elSiranyzata: a 2008. évi zarszamadas soran a 7/2009. (IV.28.) rendeletében
tételesen bemutatdsra kerilt, valamint a 2009. évi koltségvetésben is a 3./2009.(I1.24.) szama
rendeletben.

- Az Onkormanyzat és a Polgirmesteri Hivatal rendelkezik hatalyos, a jogosult vezeté altal alairt,
a kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés rendjérél szolod szabalyzattal. A
szabalyzat 2008. évben kerilt aktualizalasra.

A palyazat soran a kotelezettségvallalasra jogosultak kijelolése megtortént, szabalyzat igazodik az
Amr. 134- 138. § rogzitett elvarasokhoz, megfeleléen tartalmazza a feladat-hatas- felel3sségi
koroket.

- A Polgarmesteri Hivatalnal a kotelezettségvallalas folyamatara vonatkozé6 FEUVE rendszer a
folyamatot megfeleléen rogzitette. A vizsgalat soran egyértelmien megallapithatd, hogy nem ke-
rult sor indokolatlannak tartott kifizetésekre, minden kifizetés tételesen a palyazathoz kapcsolo-
ddéan bemutatasra kertlt. Az érvényesité maradéktalanul ellatta a jogszabalyban rogzitett feladatat,
minden esetben az érvényesités megtortént a jogszabaly és belsé szabalyozas szerint. A szerz6dé-
sek és teljesitések szerint hatarid6ben megtorténtek az utalasok. Pozitivan értékelhetd, hogy a gaz-
dasagi folyamatok soran a folyamatba épitett ellenérzés a szamlakon, kifizetéseket megelézéen is
dokumentalt.

2.) Adocsoport adobehajtasi tevékenységének vizsgalata.
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Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a helyi adérendelet attekintheté és egyértelmien
igazodik a helyi adézas térvényi el6irasaihoz.

- Az addéugyl munkatarsak munkakori lefrasat sziikséges kiboviteni és a feladatellatashoz kapcso-

16d6 jogszabalyok és helyi szabalyzatokat egyértelmien meghatarozni._

- Neheziti az adotgyi feladatellatas az tgyfélszolgalati id6, hiszen (a telefonos tigyintézés mellett)

az ugyfélnapokon addzasi domping idészakban gyakorlatilag alig van érdemi munkara lehet6ség.

Az ellenérzés - a manualis feldolgozast vizsgalva illetve munkanap fényképezéssel — azt allapitja

meg, hogy a rendelkezésre all6 Ilétszam elegendé a feladatellatishoz, ugyanakkor a

dompingidészakban a jelenlegi 1étszam jelentds tébbletfeladatot lat el.

A végrehajtasi feladatok folyamatosan torténnek, {gy allaspontom szerint a létszam 1 fével

torténd noévelése indokolt lenne.

3.) Kozbeszerzési eljarasok ellendrzése.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy:az Onkormanyzat Hivatala a koézbeszerzési
szabalyzatot 2009. évben aktualizalta.

A belsé ellenérzés pozitivan értékeli, hogy a FEUVE rendszer keretében a jegyzé elkészitette a
kozbeszerzési eljarasok ellenérzési nyomvonalat, melyet a belsé ellenérzés a vizsgalat soran
ellen6rzott.

A revizi6 allaspontja, hogy a kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak dokumentaltsaga attekinthetd, a
beszerzésnél helyesen tortént a beszerzési érték meghatarozasa és figyelembe vették az
egybeszamitasi kotelezettséget.

Az ellenbrzés soran megallapitast nyert, hogy az Onkormanyzat a kozbeszerzési eljarassal
kapcsolatos  hatarid6ket maradéktalanul  betartotta. A rendelkezésre all6 iratok és
dokumentaci6osszegzé adatlapja egyértelmien mutatja a dokumentacié atvételét, ajanlattétel
benyudjtasanak idépontjat, bontas idépontjat. A Hivatal az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
cléirasokat minden esetben betartotta, az ajanlatok értékelésének és eredményhirdetésére
vonatkozo szabalyok szerint tortént.

A palyazatok benyujtasa tekintetében a pélyazatok formai, tartalmi és jogszabalyi
kovetelményeinek megfelel6sségét vizsgalva megallapithat6, hogy a Hivatal (és a kilsé szakérto)
megfeleléen dokumentdlta a beérkezett ajanlatokat/részvételi jelentkezéseket a beérkezés pontos
id6épontjat, az ajanlattevd/részvételre jelentkezé pontos meghatarozasat.

Palyazatok bontasardl kiilon jegyz6konyv készilt, melyet minden esetben az ajanlattevék részére
megkiildésre kerilt faxon illetve levélben. A bontason a felhivasban megjeldlt személyek voltak
jelen, {gy killondsen az ajanlattevok/részvételi jelentkez8k és képviselik, a Birald Bizottsag tagjai,
valamint a Hivatal részérél az eljarasba bevont személyek, egyéb szakértok.

A Hivatal a Kbt. 8. § (3) bekezdése szerint az ajanlatok elbiralasara legalabb haromtagu
biralobizottsagot hozott 1étre, amely {rasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot készitett.

Szukség szerint a Hivatal az ajanlatok érvénytelenségére vonatkozoan a Kbt. 88.§ (1) bekezdése
alapjan jart el.

4) Korosi Csoma Altalanos Iskola kozoktatasi tevékenységének torvényességi
ellenérzése.

Az ellen6rzés célja annak megallapitasa volt, hogy vizsgalja az intézmény muikodésének
torvényességét, megallapitsa, hogy az intézmény rendelkezik-e valamennyi jogszabalyban el6irt
alapdokumentummal, az alapvet$ tantigyigazgatasi folyamatok mennyiben megfeleléek — kiilénos
tekintettel az allami normativ tamogatast megalapozé rendelkezések érvényestlésére.

A bels6 ellen6rzés az alapitd okirat modositasara tett javaslatot, melyet a jegyz6 az ellenérzést
kévetben végrehajtott.

A Szervezeti Mukodési Szabalyzatra vonatkozéan a belsé ellenbrzés tobb hidnyossagot is
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megallapitott és javaslatot dolgozott ki az Intézmény részére. A 2007. évi CLII torvény
kotelezben  elbirja, mely munkakérok —azok, amelyekben a  foglalkozatott  koteles
vagyonnyilatkozatot tenni. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett minden koézoktatasi intézmény
vezetSje, flggetlenil attol, hogy az adott kozoktatasi intézmény vagyongazdalkodas
szempontjabél milyen jogosultsaggal rendelkezik. Minden olyan intézményvezetS-helyettes
tekintetében is meg kell allapitani a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, aki barmilyen
formaban részt vesz az intézményi koltségvetés végrehajtasanak ellenérzésében. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjesztése indokolt azokra is, akik felel6sséggel tartoznak
az intézményi vagyon nyilvantartasaért. A fenti kotelezettséget a kdzoktatasi intézmény szervezeti
¢s mikodési szabalyzataban kell feltintetni (nem a konkrét személyt kell megnevezni, hanem a
munkakoéroket kell megjeldlni.), amelynek betbltésénél a vagyonnyilatkozat-tételt el6 kell irni, és
teljesiteni kell. (2007. évi CLIL 4.§)

A 327/2008.(XI1.30.) Korm. rendelet alapjan tovabbi médositasokat sziikséges a szervezeti és
mikodési  szabalyzatban  elvégezni, melyek féként az Alapité Okirat moddositasahoz
kapcsolodnak, ezeket, a rendelkezéseket 2009. szeptemberi hatallyal kell atvezetni, ezért a
felulvizsgalatot ezzel egy id6ben javasoljuk.

Pedagdgiai program/helyi tanterv vizsgalata soran megéllapitast nyert, hogy:

Az iskola pedagdgiai programja a Kozoktatasi t6rvény hatalyos rendelkezéseivel 6sszhangban ké-
szult, a fenntart6 127/2008.(IX. 27.) és 186/2008.(X11.15.) szamu hatrozataiban médositasait jo-
vahagyta.

A pedagdgiai program moédositasa esetén ugyanazt az eljarasi rendet kell kévetni, mint az eredeti
elfogadasakor. Az ellenérzés szamara atadott, médositasokat tartalmazé dokumentum nem tartal-
maz zaradékot és jognyilatkozatokat. Valamennyi alapdokumentumot javasoljuk a vezetd altal hi-
telesité alafrassal, intézményi bélyegzével és lezaré datummal ellatni. A pedagdgiai program mo-
dositasakor rendelkezni sziikséges bevezetésének hatalyardl, a helyi tantervet érinté valtozasok
pedig a legkisebb érintett évfolyamon, azt kdvetSen felmend rendszerben keriilhet bevezetésre.
Mindezt a dokumentumra javasoljuk ravezetni.

Tovabbképzési dokumentacio

Az iskola a 277/1998.(X11.22.) Korm. rendeletben el6irt nyilvantartasokkal rendelkezik,nyilvan-
tartja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett okle-
veleket,azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzés hatalya ala tartoznak,

A tervezés kozéptavu (5 éves) és rovid tavu (beiskolazasi terv) dokumentuma megtalalhato.

A pedagogusok beiskolazasa irasos jelentkezéseik alapjan torténik.

A beiskolazasi terv rogziti az iskola koltségvetési évre, rendelkezésre allo6 (normativ allami
tamogatassal biztositott) pénztgyi keretét, melynek felhasznalasat megtervezik.

A teljesitett tovabbképzéshez kapcsolodoan a kotelezd roviditést alkalmazzak, errdl sz6l6 nyilvan-
tartast nem vezet az intézmény.

A normativa felhasznalasardl analitikus nyilvantartast vezet az intézmény, melyet a belsé ellen6r-
zés évente vizsgal.

Normatiy allami hozzdjdarnlds elszamolasahoz kapesolodd nyilvantartdsok megfeleldssége

A vizsgalatban sor kertlt a kozoktatasi statisztikai jelentéseket megalapozo taniigyi
nyilvantartasok 11/1994. (VL. 8) MKM rendelet 4. szamd mellékletében el6irtak formai és
tartalmi ellenérzésére.

Vizsgalt dokumentumok:

Beirasi naplo, torzslapok, osztalynaplok, oktoberi statisztika, napkézis csoportnaplok.

Kotelezé tantigyi nyilvantartasok tartalma

Az iskoldban eldirt tantigyi nyilvantartisokat a 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet 4. sz. mellékleté-
ben meghatarozott kdtelezé nyomtatvanyokon vezetik. Valamennyi kotelezé nyilvantartas rend-
ben megtalalhato.
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A dokumentumok szabalyosan kitoltottek, adattartalmuk hianytalan, a bejegyzések a velik szem-
ben tamasztott kévetelményeknek megfelelnek, a rontott bejegyzéseket szabalyosan javitjak.
Beirasi naplo (tanuld nyilvantartas)

Az iskola vezeti a kitelezd tanulo-nyilvantartast, mely tartalmazza az iskolaval jogviszonyban all6 és ta-
vozott tanulokra vonatkozé adatokat, kiillonos tekintettel a tankotelezettségre. A tavozott és érke-
z6 tanulokkal Osszefiggésben az iskola regisztralja az iskolavaltas tényét. Az Gjonnan felvett tanu-
16k a korabbi iskola tavozasi papirjaval érkeznek, a felvételt az iskola visszaigazolja.

Mivel az iskola beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, illetve sajatos nevelési
igényd gyermek, tanulé nevelését, oktatasat is ellatja, a beirasi naploban fel kell tiintetni a
szakvéleményt kidllitd nevelési tandcsads, a szakértdi és rebabiliticids bizottsdg nevét, cimét, a
szakvélemény szamat és kidllitisanak keltét, a felilvizsgalat idSpontjat. (R. 4. melléklet/ A taniigyi
nyilvantartasok 4.b pontja, hatalyban 2001. 11.110-15])

Tantargyfelosztas és létszam Gsszhangja, szakos ellatottsag

A tantargyfelosztas tartalmaban szakszerd, tartalmazza mindazt a feladatot, amelyet az iskola ellat.
Tukr6zi az iskolaban ellatott valamennyi feladatot, illetve az iskoldba jaré tanuldk tanitasi érainak
szamat, tartalmat, a pedagogusok iskolai végzettségét, szakképzettségét, a tanulécsoportok tandrai
és tanoran kivili feladatait. A szakos ellatottsag megfeleld.

Az 6rakedvezmények mértéke a jogszaballyal 6sszhangban kertlt megallapitasra.

A tantargyfelosztis tartalmdira vonatkogd ésrevételek

* A tantargyfelosztas szerint 1 pedagégus GYED miatt van tavol, orait egy hatarozott id6s
kinevezéssel foglalkoztatott helyettesité pedagdgus latja el, ezért ez nem mindsil belsé
helyettesitésnek, a 16. oszlopban az 4ltala ellatott 12 érat nem kell feltintetni, hiszen allas-
helyen szerepel.

* Az emelt szintd testnevelés tantargy oraszama — az Gszas kulon oszlopban térténd feltiin-
tetése miatt — nem egyezik a helyi tantervben meghatarozott (5) 6raszammal. Mivel ez
tanterv szerinti foglalkozas a 6. oszlopban javaslom feltintetni.

« 5 ora ugyelet is szerepel a tantargyfelosztason. Meghatarozott id6re adott {rasbeli megal-
lapodassal a pedagégus kotelezd orajat fejesitheti diakbnkormanyzatot segité feladatok, a
gyermekek, tanuldk feligyeletével Gsszefiiged, kollektiv szerz6désben meghatarozott fel-
adatok ellatiasaval. Az iskoliban két szakszervezet is mikodik, kollektiv szerz6dés azon-
ban nincs, javaslom ennek, illetve az irasos megallapodasnak a potlasat.

» Két ures allashely szerepel a tantargyfelosztason, melyhez 6raszamot nem rendeltek, igy a
feladatellatas szempontjabdl nincs jelentésége.

A vizsodlat sordn kiemelt szempontok

- kozalkalmazotti alapnyilvantartas megléte

- bérbeallas mértéke

- illetményelemek jogszertsége

- potlékok jogszertsége

- munkaltatéi dontések megalapozottsaga (jogszeriiség)
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas nem teljes kori, a nyilvantartott adatok valamennyi
alkalmazott vonatkozasaban fellelheték, azonban nem teljes korben.
A kozalkalmazottak jogallisarol szolo torvény 83/B§ (1) szakasza a munkaltatot a torvény
5.sz.mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartds vezetésére kotelezi, mely
kilenc adatkort foglal magaban.

Személyi juttatasok jellemzdi, elemi koltségvetés személyi kiadasainak megalapozottsaga
Az iskola szamara kiadott 2009. évi elemi koltségvetési elSiranyzatok szakfeladatos bontasban, az
intézményben megtalalhatéak, 1étszam - eléiranyzat ezen a dokumentumon nem szerepel.

Az intézmény altal foglalkoztatottak 2008. évi tényleges zard létszama 40 f6, melybd6l 3 6
részmunkaidés.
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A létszambol 8 6t technikai allashelyen, mig 32 f6t pedagégus munkakorben foglalkoztatnak,
31,3 allashelyen.

Az iskolaban ellatott feladathoz rendelt szamitott allashelyek alapjan 31 teljes allashellyel
szamolva a tantargyfelosztason feltiintetett 2 tires allashely nem indokolt.

A foglalkoztatott pedagégusok létszama maradéktalanul biztositja az alapité okiratban
megfogalmazott feladatok megvaldsitasat, az alapfeladat ellatisaban pedagogusok és nem
pedagdgus-munkakoérben  foglalkoztatottak  szama, alkalmazasi feltételei megfelelnek az
eléirasoknak. Az intézmény rendelkezik a Kozoktatasi torvényben el6irt kéthavi munkaidSkeret
nyilvantartasaval, mely az 6radijjal torténé illetményrészek kifizetésének feltétele. A pedagogusok
tavolléte esetén Helyettesité naplot vezetnek.

A bérbeallas mértéke a kézalkalmazotti tabla minimumanak megfeleld.

A vizsgalat nem tért ki tejes kortien az alkalmazottak illetményének vizsgalatara, az ellenérzés
szaréprobaszerden tortént, illetve a koltségvetés tervezését megalapozé intézményi Gsszesitd
nyilvantartas alapjan kerilt sor személyi juttatasok és az intézmény munkaltatoi joggyakorlatanak
elemzésére.

A koézalkalmazottak besorolasanak gyakorlata az intézményben megfelels, ennck ellenére 5 £6
esetében a jogszabaly téves értelmezésén alapulé magasabb fizetési osztalyba sorolast végzett az
iskola 2009. januar 1-jei hatallyal.

A Kjt. 61.§-a alapjan ,,G” fizetési osztalyba a f6iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban elvirt szakvizsgdt vagy jogszabdlyban azzal
egyenértékiinefe elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakdr sorolhatd, a pedagdgusok
tovabbi szakképesitést szereztek, azonban ez nem egyenlé a pedagdgus szakvizsgaval, illetve ezzel
egyenértékl végzettséggel, igy a G osztalyba sorolasuk sem jogszerld. A pedagdgusokat
lletménytik valtozatlanul hagyasa mellett vissza kell sorolni, alapilletménytiket ketté kell bontani a
tobbletet, pedig munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészként kell feltuntetni.

A kinevezések formai, tartalmi megfelelisége:

Az iskolaban a foglalkoztatas a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en torténik. Valamennyi
alkalmazott hatarozatlan idej kinevezéssel rendelkezik, egy £6 helyettesité pedagogust hatarozott
idejd kinevezéssel alkalmaztak. A kinevezésérél azonban hianyzik a tavol 1évé nevének és a
tavollét indokanak feltintetése, a jovében ezt korrigalni kell.

A pedagdgusok kinevezése nem minden esetben tartalmazzak a munkakor betoltésére el6irt iskolai
végzettséget és szakképzettséget, mely a szazalékos illetménynivekedés megallapitasanak ez feltétele.
(Kit. 66.§(2), (4), (11) bek.) Az illetménynbvekedés azon idészak alatt illeti meg a kézalkalmazottat,
amely alatt a tovabbi szakképesitést alkalmazza, az iskolakban ez a tantargyfelosztastol figg.
Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositasainak mértéke el6re nem
hatarozhaté meg, az illetménynévekedés feltételeit a miniszter allapitja meg, ezért ezeknek is
szerepelniiik kell a kinevezéseken.

Amennyiben a kézalkalmazottnak a munkakére ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi
szakképesitésre, szakképzettségre is sziikség van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik, garantalt
lletménye a Kjt- altal meghatarozott szazalékos mértékben névekszik.

Az iskola gyakotlata a jogszaballyal 6sszhangban all, kivéve a két igazgatd-helyettes esetében az
lletményrész rosszul keriilt meghatarozasra. A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités
hasznositasanak mértékétdl fuggetlendl illetményndévekedés illeti meg a pedagdgust, ha magasabb
vezetdl, vezetSi megbizast kapott, és a besorolas alapjaul szolgalé felséfoku iskolai végzettsége és
szakképzettsége mellett 6vodapedagogusi, tanitdi, tanari, gydgypedagdgiai tanari (gyogypedagdgial
terapeuta), konduktori, gyogy-testneveld, felsGoktatasi szakiranyt tovabbképzésben szerzett, a
neveld és oktaté munkahoz kapcsolodo barmilyen szakképzettséggel rendelkezik. (A 14./A.f.
(2) bek.)
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A két igazgato-helyettes G fizetési osztalyba valé besorolasaval ezt az illetményrészt moédositotta
az iskola, visszasorolasuk esetén a korabbi allapotnak megfeleléen kell megallapitani szazalékos il-
letményrésziket.
Potlékok, egyéb illetményelemek jogszabalyi 6sszhangja
Az iskolaban alkalmazott potlékok tipusa a Kjt. és végrehajtasara kiadott rendelet, illetve az Mt.
rendelkezése alapjan kertilnek megallapitasra, allaspontunk szerint nem minden esetben jogszerd.
Az oktatasi agazatban kotelez$ és adhatéd potlékok korét a 138/1992.(X.8.) Korm .rendelet sza-
balyozza (Vhr). A kormanyrendelet a pétlékok alsé és felsé hatarat rogziti, az iskola az alabbiak
szerint érvényesiti:
Az intézményben megallapitott potlékok mértéke és jogcime 2 kivétellel megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak.

" Szdmitastechnikai potlék
Egyik informatika szakos pedagogus kap potlékot ezen a jogcimen, holott ezt a jogszabaly kizarja,
a tantargyfelosztas alapjan csak informatika tantargyat tanit. Szamara ez a potlék nem jar.
Szamitastechnikai potlék jar annak, aki altalanos iskoldban kizdrdlag a sydamitistechnikai és
informatifkai ismeretek oktatisin kiviil - a tantervi kovetelmények atadasahoz és elsajatitisanak
ellen6rzéséhez rendszeresen informatikai eszkozoket, mddszereket alkalmaz. Az informatikai
ismeretében valé jartassagot legalabb ,E” fizetési osztalyba sorolasra jogosité informatikai,
szamitastechnikai szakképzettséggel kell igazolni. (1hr. 15.§ (2) bek. h) pontja)

»  Osszevont csoporthan valé oktatisért
A poétlék nem kotelezéen, hanem a munkaltaté mérlegelési jogkorében adhaté. 4 napkézis tanitd
munkakoérben foglalkoztatott pedagogus szamara kertlt megallapitasra, ez a potlék szamukra nem
jar. Osszevont osztalyban, csoportban nevels és oktatd potlék annak adhats, aki allandé jelleggel,
kotelez6 orajanak legaldbb Otven szazalékaban dsszevont iskolai osztalyban, lletSleg eredetileg nem
vegyes korcsoportuként szervezett o6vodaban dsszevont  dvodai  csgportban végez nevel  és
oktatomunkat.
(Vhr. 15.§ (6) bek. e) pontja)

»  Miiszakpitiék
A technikai munkakérben foglalkoztatottak tobb muszakos munkarendben dolgoznak, szamukra
miszakpotlék kertlt megallapitasra.
A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat alapjan a nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak
(takaritok, fatS-karbantartd, kertész ¢és gondnok) munkaideje az alabbiakban kertlt

meghatarozasra

Takaritok 6-10 és 15-19 6ra (3 £6) 5-8 és 10-15 6ra (1 £6)
fat6 és kertész 0-12 és 16-18.

Gondnok 8-9 és 14-21.

Fentiek alapjan a beosztasok osztott munkaidét jelentenek, és nem tartalmazzak a valtast.
Tobbmiiszakos munkarend, ha a munkaltaté napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi
teljes munkaidejét és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast viltva
végzike azonos tevékenységiiket, ( Mt. 117.§(1) bek e) pontja.)

A tényleges munfkaidd beosztas a szervezeti és mikodési szabalyzattdl eltérs a kezdés (5 6ra), a valtas
és a befejezés (22 6ra) vonatkozasaban, tovabba eltér az intézmény nyitva tartasi idejétdl is. ( 6-
19 6ra). A technikai dolgozék mindegyike egy napon belil kétszer valtja egymast, vagyis mindenki
osztott idében és két miszakban egy napon belil (délel6tt és délutan) dolgozik.

A fat6- karbantartd, a kertész és a gondnok egymast valté beosztasa a napi mikédésbol nem
kovetkezik, illetve az egymastdl killonb6z6 munkakor ezt nem is igazan teszi lehet6vé, csak abban
az esetben, ha mindharman ugyanazt a feladatot is ellatjak.

Ha a munkavallalé (kozalkalmazott) tébb muszakos munkakérben ugy dolgozik, hogy a
muszakbeosztasa allando, a tobbmuszakos munkarend egyik torvényi feltétele - a miszakbeosztas

rendszeres valtakozasa - hianyaban miszakpotlékra nem jogosult [1992. évi XXII. térvény 117. § (1)
bek. e) pont, 146. § (2) bek.].
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A munkaid6é a munkanapokra — munkaid6-keret alkalmazasa esetén — egyenlétlentl is beoszthato,
ilyen esetben a napi munkaid6 négy 6ranal rovidebb nem lehet. Kollektiv szerz6dés, vagy a felek
megallapoddsa osztott munkaidét is elSirhat. (Mt. 120.§)

Fentiekre valé tekintettel a munkarendet javasoljuk a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatbol
kivenni, hiszen a munkaltaté egyoldalian is médosithatja a kézalkalmazott munkaidé-beosztasat
(6sszhangban az iranyado jogszabalyokkal).

5.) Intézményi Alapité okiratok feliilvizsgalati rendszerének ellenérzése

A Hivatalhoz kapcsolodé Intézmények alapité okiratainak elézetes felilvizsgalata kapcsan a
belsé ellenérzés hianyossagokat nem allapitott meg. A vizsgalatra azért volt sztikség mert a 2008.
évi CV torvény elengedhetetlenné tette az alapité okiratok feliilvizsgalatat és modositasat. A
belsé ellenérzés felhivta a figyelmet hogy a 292/2009 (XI1.19.) kormanyrendelet ismételt alapitd
okiratok és Szervezeti Mkodési Szabalyzatok modositasat teszi szitkségessé.

6.) Szamviteli Szabalyzatok aktualizalasi eljarasanak ellenérzése

A Hivatal gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatainak felilvizsgalata kapcsin
megallapithatd, hogy a Hivatal tevékenysége, szervezeti felépitésének meghatarozasa az alapito
okiratokban a modositott 2008. évi CV torvény valamint a tobbszér modositott 217/1998
(XIL.30.) korményrendelet (tovédbbiakban Amr.) szerint elkésziilt és megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak.

A Hivatali sajatossagok érvényestlése a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok érvényestlnek. A
Hivatal a 249/2000 Kormanyrendelet szerinti atvezetéseket elvégezte, igy a belsé ellendrzés
alkalmasnak talalja a szamviteli rend alapszabalyként t6rténé hasznalatara. A szamviteli
politikaban rogzitésre kerult a 249/2000 (XI1.24) korm. rendelet — (tovabbiakban Vhr.) 8.§ (5)
bekezdésében foglalt valasztasi lehetSségek.

A belsé ellenérzés megbizonyosodott arrdl, hogy a Hivatal altal készitett bizonylati szabalyzat
biztositja, a Hivatalndl a szamviteli elszamolasokhoz kapcsolédé bizonylatok kiallitaisanak,
ellenérzésének, tovabbitasanak, felhasznalasanak, kezelésének rendjét.

Ugyanakkor a belsé ellenérzés felhivta a figyelmet, hogy a 292/2009 (XI1.19.) kormanyrendelet
2010. januar 1-t6l torténd hatalyba Iépése miatt szitkséges a szabalyzatok 2010. évi aktualizalasat
elvégezni.

7.) Helyi ad6behajtashoz kapcsol6do érdekeltségi rendszer ellendrzése
A vizsgalat megallapitotta, hogy 2008.01.01.- 2008. 12.31. id6szakban a helyi adék beszedése
soran feltart adohianybdl keletkezett bevétel és annak az érdekeltségi rendszerben térténd

kimutatdsa, nyilvantartdsa, szamitisa az el6irt jogszabalyoknak megfelel, azok adattartalma
megalapozott és megbizhato.

Dunaharaszti, 2010. majus 3.

Kis Tiborné
Pénziigyi irodavezet6
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