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1. A Balint Agnes Kulturalis Kézpont adatai

Az intézmény alapité okiratat a 162/2015. (V1.23.) hatdrozatial hagyta jové a képviselé-testiilet.

A koltségvetési szerv {6 adatai:

I A kiltségvetési szerv neve: Bélint Agnes Kulturalis Kézpont

2 Székhelye 2220 Vecsés, Telepi 0t 43.

3. Telephelye 2220 Vecsés, Jokai Méru, 8,

4.  Telefon/fax: 06 29 350-279
06 30 668 70 38
06 30 668 70 39
5. E-MAIL CIME: info@kulturba.hu

6.  Pecsét lefrdsa és lenyomata:

A koltségvetési szerv bélyegzfjének felirata, lenyomata:
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/kézépen a Magyar Koztarsasdg hivatalos cimerével/

7. A koltségvetési szerv tipusa: kézmiivelddési intézmény /kulturdlis kozpont/

8. A koltségvetési szerv fenntartéja: Vecsés Véros Onkorményzat Képvisel6-testillete
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2. Szervezeti és Miikédési Szabalyzat altalanos rendelkezései,

hatalya, célja

2.1. Az SZMSZ alapjdul szolgilé jogszabdlyok:

Az allamhaztartasrol rendelkezé jogszabalyok:

o Az é4llamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény /Aht./

o Az éllamhéztartasrél sz0l6 térvény végrehajtasard] rendelkezd 368/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet /Avr./

o A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok
osztalyozasi rendjérél szo16 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet

o A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérl
szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Ber.)

Agazati (kulturdlis) és egyéb jogszabélyok:

o A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerér6l, kévetelményeir6l
és a képzés finanszirozasarol szolé 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet

o A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrdl szolo 1997, évi CXL. térvény

o akozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL. tv. végrehajtasarol
a mivészeti, a kdzmiivelodesi és a kézgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefiiggd egyes keérdések rendezésére

o egyes kulturdlis koézalkalmazotti munkakérék betdltéséhez szitkséges
képesitési és egyeb feltételekrdl sz6l6 2/1993. (1.30.) MKM rendelet

o Az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXIL. torvény

o A nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairol szol6 1999. évi XLII. térvény



2.2. Az SZMSZ célja
A Balint Agnes Kulturalis K&zpont Szervezeti és Miikidési Szabalyzata hatdrozza meg a

koltségvetési szerv szervezeti felépitését, milikddésének belsé rendjét, a kiilsé és belsd
kapcsolatdra vonatkozo megallapodasokat és azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.
Az SZMSZ a kialakitott és miikidtetett tevékenység-csoportok és folyamatok 8sszehangolt
kapcsolati és miitkddési rendszerét tartalmazza.
A szervezeti és mikddési szabdlyzat meghatérozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény miikédésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat
és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal ‘mas  hataskorbe.
Az §zMSz fontos szerepet t6lt be a szervezeti kultura fejlesztésében, az évtizedek alatt kialakult
jo gyakorlat tovabbvitelében.
Az SzMSz szerkesztésénél kiemelt szempont volt a szereplék jog eldtti egyenléségének

biztositdsa, a rendeltetésszeri joggyakorlas kvetelmeénye.

2.3. SZMSZ altalanos rendelkezései, az SZMSZ. hatilva

o A Balint Agnes Kulturalis Koézpont koézmiivelodési intézmény szervezeti
felépitésére és mikkddésére vonatkozd szabalyzatot a koltségvetési szerv vezetdje
eléterjesztése alapjan a munkatéarsak elfogadtak.

e Az intézmény fenntartéja: Vecsés Viros Onkormdnyzat Képvisel6-testillete a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2019. ...I. | napjan tértént
jovahagyasdval lépett hatalyba és ezzel az ezt megel6zd Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat érvénytelenné valt.

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd

szabalyzatok betartasa a koltségvetési szerv valamennyi kézalkalmazottjara nézve

kételezo ervényl.



3. Az intézmény koltségvetési szervként valé milkodésébol adodo
szabalyozas részletezése

A koltségvetési szerv alapitisi éve: 1951.

A kiltségvetési szerv fenntartdja, az alapitoi
Vecsés Varos Onkormanyzatanak

jogok gyakorldja:
Képviselo-testillete
2220 Vecsés, Szent Istvan tér 1.
A kiltségvetési szerv irdnyit6 szerve: Vecsés Varos Onkorméanyzatanak
Képviselo-testiilete
2220 Vecsés, Szent Istvan tér 1.
A kiltségvetési szerv miikodési kiore: Vecsés varos kozigazgatasi teriilete

A kiltségvetési szerv jogalldsa: jogi személyként miik6do helyi

dnkormanyzati kiltségvetési szerv
A koltségvetési szerv kizfeladata: kozmtvelddési kdzszolgaltatas

A kiltségvetési szerv besoroldsa:
a) Tevékenysége jellege alapjin: Kizszolgéltatd koltségvetési szerv
b) Kozszolgaltat6 szerv fajtaja: Kozmivel6dési feladatot ellaté kézintézmeny
¢) Feladatellitashoz gyakorolt funkcidja alapjdn (gazdalkoedasi jogkor):
Onalléan mik6ds koltségvetési szerv.

Pénziigyi-gazdaségi feladatait a Vecsési Polgdrmesteri Hivatal Pénzligyi Osztalya latja

el.
A munkaltatoi jogkort, valamint az ehhez kapcsolodé 1étszam- és bérgazdalkodasi

jogkdrt az intézmény vezetdje latja el.
A koltségvetési szerv tipusa: kézmiivelddési intézmeény (kulturdlis kézpont)

A koltségvetési szerv tevékenységei:
Szakfgazat megnevezése: kozmiivel6dési intézmények tevékenysége

Szakagazat szama: 910110



1)

2)

3)

4)

Alaptevékenysége:

A helyi tdrsadalom  kapcsolatrendszerének,  kozosségi  életének,
érdekérvényesitésenek, a kiilonbozé kulturak kozoétti kapesolatok kiépitésének
¢s fenntartdsanak segitése, a kozOsség- ¢és tarsadalmi részvétel, a
kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitdsa, az dllampolgéri részvétel
novelése, az 6nkéntesség és a virtualis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az
ifjasdg, az idések, a nemzetiségek kozosségi miivelddésének segitése, a
megértés, a befogadds, az esélyegyenltség elbsegitése, mentalhigiénés,
prevencios programok megvaldsitasa.

A telepiilés kdrnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak,
helytorténetének, népmiivészetének, népi iparmiivészetének, szellemi kulturalis
orokségeének feltardsa, megismertetése, a helyi miivel6dési szokdsok és
criéktarak, a magyar nyelv gondozasa, gazdagitsa, az egyetemes, a nemzeti, a
nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, az iinnepek
kultirdjanak gondozasa.

Az ontevékeny, onképzo tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javito tanulasi
lehetoségek, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz0, az amator alkotd, miivel6dé
kozdsségek tevékenységének elbsegitése, alkotd miivelddési kodzdsségek,
miivészeti csoportok, kérsk, klubok biztositisa.

A kozosségi gazdasig feltételeinek biztositdsa, a digitdlis tartalomszolgaltatds,
tovabb4d az informdcios és kommunikacids technolégidkhoz vald hozzaférés
biztositasa.

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeiok szerinti besorolasa:

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenorzés

081045 Szabadiddsport- (rekredcios sport) tevékenység és
tamogatisa

081071 Udiiléi szdllashely-szolgaltatss és étkeztetés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

105020 Foglalkoztatast el6segitoé képzések és egyéb tamogatiasok

013350 Az énkormanyzati vagyonnal valé gazdilkodassal
kapesolatos  feladatok

082091 Kozmiivelodés - kizosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelddés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa

082093 Kizmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér
miitvészetek

082094 Kozmiivelddés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

b.)

Alaptevékenységéhez kapcsolodo kisegitd és kiegészito tevékenysége
2013, december. 31-ig: nincs
Kiegészito tevékenysége 2014, januar. 01-t6l: nincs

Kisegitd tevékenysége 2010, januar. 01-t6l:



c.) Elldtando villalkozdsi tevékenysége, mértéke 2013.december. 31-ig: nincs
Villalkozasi tevékenysége, mértéke 2014. janudr 01-t6l: nincs

A feladat ellatisahoz szolgalé vagyon: A koltségvetési szerv rendelkezésére all a

székhelyén lévé 2314 hrsz. és a telephelyként miikdd6é 797/2 hrsz. ingatlan a rajta

talalhaté épiilettel. A feladatok ellatasahoz rendelkezésre Allnak a Vecsés Varos

Onkorméanyzatianak Polgdrmesteri Hivatalanal leltdr szerint nyilvantartott targyi

eszkozok.

A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga: a koltségvetési szerv avagyon

feletti rendelkezési jogat Vecsés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4ltal

elfogadott mindenkor hatdlyos 'vagyongazda'tlkodésrél sz0lo rendelete szerint

gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak jogviszonya:

® Kozalkalmazotti jogviszony, a koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL térvény alapjan.

o Munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a Munka

Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény rendelkezései alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje: a koltségvetési szerv vezet§jét
Vecsés Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete kizalkalmazotti foglalkoztatasi
jogviszonyban bizza meg nyilvanos palyazati eljaras utjan legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idore. A koltségvetési szerv vezetoje felett az egyéb munkaltatol jogokat a

polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak: a koliségvetési szerv vezetGje,

valamint az altala megbizott dolgozo.



4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése:
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4.1. A helyettesités rendje

A helyettesités rendje a vezetodi munkakérok teriiletén

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes helyettesiti. A helyettesités —
az igazgato kizarolagos hataskorébe tartozé tigyek kivételével — altalanos jellegii.

A beosztott dolgozok helyettesitésének rendje

- A helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzdk.
- A helyettesitd személyét az igazgatd, vagy az igazgatohelyettes jeldli ki.

- A helyettesités rendkiviili esetben, szoban is elrendelhet6.



4.1.1. Kulturilis Kozpont igazgatoja

A Kulturalis Kézpont felelds vezetdje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntart6, valamint a Kulturdlis Kézpontbelsé szabalyzatai 4ltal eléirtak szerint végzi.
Megbizatisa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és id6tartamra térténik.

Az igazgatd egy személyben képviseli a koltségvetési szervet az dllami, tarsadalmi és
gazdasagi szervezetek elott.

Képviseleti — és aldirdsi jogat — esetenként, vagy meghatarozott iigyekben — atruhazhatja az
altala megbizott munkatérsnak.

Az igazgato — a jogszabalyok keretei kozott — a koltségvetési szervet érintd tigyekben 6nélléan
€s szemelyes felclésséggel dont.

Az igazgatd kézvetlen vagy mds vezetbkre atruhdzott formaban munkaltatoi jogokat gyakorol
a koltségvetési szerv valamennyi dolgozdja felett.

Az igazgato feladatai:

o A koltségvetéséi szerv feladatainak ellatdsara legalkalmasabb szervezeti és irinyitasi
hataskorok és miikodési szabdlyok kialakitasa, kiaddsa,

o A koltségvetési szerv muikddésének biztositasa annak érdekében, hogy az alapitd
okiratban meghatarozott feladatait ellathassa,

e A kéltségvetési szerv elszamolasi és anyagi érdekeltségi rendszerének meghatarozasa,

e A koltségvetéséi szerv /munkaterv, pénziigyi, gazdasagi stb./ idébeni kidolgoztatdsa és
azok végrehajtdsanak/ személyi, targyi/ biztositdsa

e A koltségvetési szerv anyagi ¢és human eréforrasainak hatékony felhasznilasa és
gyarapitasa,

e A {6 irdnyvonal /szakmaisag/ meghatarozasa utan a miisorpolitika, a tevékenységek és
a szolgdltatasok szervezeési s megvalositasi kérének kialakitasa, az lizlet — és arpolitika
meghatarozdsa,

s A koltségvetési szerv tulajdonanak védelméhez a sziikséges feltételek biztositasa,

s A belsé ellenorzesi rendszer kialakitasa, mikdédtetésének megszervezese €s biztositasa,

e A munkaviszonnyal, munkakérilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység irdnyitdsa

e Az éves munkaterv kidolgozasa a telepiilési Onkorményzat /OMSB/ kulturdlis és okt.

koncepciojanak megfeleléen



o Program- és szolgaltatdsszerkezet kialakitdsa /és azt a valtozo igényekhez mérten

folyamatosan miikédteti/

Az igazgaté hataskore:
Dontés-el6készités:

o A koltségvetési szerv tevékenységével kapcsolatos kozéptava stratégiai tervek

elokészitése egyediil, vagy munkatarsaival kozésen,

e Munkaeré foglalkoztatasara, atcsoportositisdra, létszamleépitésére vonatkozo
jelentds dontések eldkészitése,

o Jelentds fejlesztésekre, azok penziigyi forrasara vonatkozé javaslatok,
dnkormanyzati beszdmoldk, eléterjesztések megtétele, eldkészitése,

e Javaslatot tesz az eredmény-kimutatds és az Onkormdnyzat &ltal jovdhagyott
pénzmaradvany, a felhasznalhaté bérmegtakaritas elosztisanak elveire,

e Javasolhatja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositasat.

Dént: /a hatalyos jogszabalyok keretei kdzott/
e A koltségvetési szerv fejlesztési koncepcidjardl,
e A koltségvetési szerv beszamolodinak elfogadasarél,

e A tervek, a koltségvetés, a beszdmolok 6nkormanyzat elé terjesztésérol.

Az igazgatd jogosult minden intézményi tigyben a munkatdrsakat utasitani. Rendezvények
alkalmaval intézkedési jogkorét /a munkaltatéi és gazddlkodasi jogositvinyok
kivételével/atadhatja az tigyeletes népmiivel6nek.
Az igazgato jogkére: az igazgatod jogosult a vezetése ala tartozo teriileten a jogszabalyok és a
bels6 szabalyzatok keretei kézott:
e Beosztott munkatarsai megvalasztasara, valtoztatasara, fizetésiik, jutalmazasuk, anyagi
érdekeltségiik megallapitasara javaslatot tenni,
e DBeosztott munkatarsait a munkarend, a munkafegyelem betartasara szoban vagy irasban
figyelmeztetni,
e Munkakori leirasokat kiadni,
e A beosztottak mindsitését elkésziteni,
e A szabadsagok igénybevételét engedélyezni,

e Hivatalos kikiildetéseket elrendelni, rendelvényeiket igazolni,



e Munkatarsai tovabbtanuldsat el6irni.

A vezet6i jogkor gyakorldsa sordn biztositani kell a térvényesség betartasat, a munkavallalok

jogainak érvényesiilését.

4.1.2. _A dolgozoik, alkalmazottak feladatai

A koltségvetési szerv valamennyi munkavallaléja koteles a munkakorébe tartozoé feladatokat és
felettesének utasitasait a meghatarozott médon és helyen, a kell6 idében, valamint a legjobb
tudésa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalé felelés minden olyan feladat végrehajtasdért, amelyre hatdskore,
illetosége a munkakdri leirasa, illetve vezetéje utasitdsa kiterjed.

Mind a vezetok, mind a beosztottak k&telesck a munka- és feladatkdréket érinto jogszabalyokat,
el6irdsokat és utasitidsokat, tovdbba a koltségvetési szerv bels6 szabdlyait megismerni, ezeket
munkajuk soran alkalmazni /betartani és betartatni/ és ezen ismeretiikrél felettesiiknek
barmikor szamot adni.

A munkavallalé kotelessége:

e Az eloirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a

munkaltaté rendelkezésére allni,
¢ Munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni,
e Munkatarsaival egyiittmiik6dni,
¢ Munkaja soran tudomasara jutott intézményi, iizleti titkokat, informacidkat megérizni,
e A részére kijelolt tanfolyamokon, vagy tovabbképzéseken résztvenni és az eldirt
vizsgakat letenni,
e Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy életét, testi

épségeét veszélyeztetl.

A munkavallal6, munkakérébe nem tartozé munkat is kiteles elvégezni.

Mentesiil a munkavéllalé a munkavégzés kitelezettsége aldl a hatdlyos jogszabalyokban elbirt
esetekben, ha allampolgari kételezettségét teljesiti, hozzatartozoja halalakor, ha elharithatatlan
ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kbzvetlen vezetdje erre engedélyt adott.
A munkavallalo fliggelmileg az igazgaté iranyitasa és ellendrzése ala tartozik, feleléssége

altalaban a munkakéri leirasban foglaltakra terjed ki.



4.2.A Kulturilis Kézpont szervezeti felépitése

Vezetéi szinthez tartozd | Vezetdnek kozvetleniil | Munkakorékben
beosztas alarendelt munkakdrok foglalkoztathaté létszdm
Kulturalis Kdzpont | Milvelddésszervezok Igazgato 116
igazgatdja Miivészeti vezetd Igazgatohelyettes 1 {6
Kulturalis Kézpont | Kommunikéciés munkatarsak | Gazdasagi vezetd 1 16
igazgatohelyettese Grafikus Miivelodésszervezé 2 fé
Kulturalis Kozpont | Technikai dolgozok Kommunikaciés 2 6
gazdasagi vezetdije Ugyintéz6k (informécio) Grafikus 1f6
Miivészeti vezetod 116
Ugyintézok 2 fo
Technikai dolgozdk 516

4.3. A Kulturilis Kozpont szervezeti egyvségei

A szervezeti egységek meghatarozasanal az intézmeény feladatait, a jogszabalyi eloirasokat és a
tartalmi  kovetelményeket vettiik figyelembe. fgy megvalésulhat a munkamegosztas

szempontjabol a racionalis és gazdasagos miikddtetés.

4.3.1.A szervezeti egységek kapcsolattartdsi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kézvetlen egyiittmiikodést megvaldsitani, hogy az intézményi
feladatok ellatdsa zavartalan és zokkendomentes legyen. Az eltéré tevékenységet folytatd
szervezetl egységek munkajukat Osszehangoljak. A kapcsolattartas leginkabb személyes
kapcsolattartissal valésul meg. Irdsbeli format csak akkor hasznalunk, ha azt az egyéb

szabalyzatok, térvények, rendelkezések, bizonylatolds eljardsok sziikségessé teszik.

A kapcsolattartas munkaertekezleteken is megvalosul.



5. A koltségvetési szerv mitkodési rendje

5.1.. A Kulturalis Kézpont miikodési rendje:

A koltségvetési szerv szakmai tekintetben 6ndllo. Szervezetével és mikddésével kapesolatban
dnalléan dont olyan ligyekben, amelyet jogszabaly nem utal méas hataskérbe. Az intézmény

iranyitasa a hatalyos jogszabdlyok alapjan torténik.

5.1.1. Heti nyitvatartasi rend: hétf6t6] — péntekio : 08.00 6ratél 20.00 oraig

Szombat vasarnap az igényelt és szervezett programoknak megfeleléen.

5.1.2. A Kulturalis K6zpont figyeleti rendje

A reggeli nyitva tartds kezdetétSl a vezetd beérkezéséig, illetve tavozasa utan az ligyeletes
munkatars felel6s a hdz mitk6désének rendjéért, valamint 6 jogosult és kételes a sziikségessé

valo intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgato halaszthatatlan ok miatt nem tud a hazban tartézkodni, intézkedési
jogkorét /a munkdltatdi és gazddlkoddsi jogositvanyok kivételével/atadhatja az iligyeletes

miiveltdésszervezbnek.

A Kulturalis Koézpont épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.
A Kulturalis Kézpont helyiségeinek hasznalai felelosek:

e A haz tulajdonanak megovasaért, védelméért,

e A haz rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

e A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,

o A Kulturalis Kézpont SZMSZ-ben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.
A bérlok /hasznalok/ a Kulturalis Kozpont létesitményeit, helyiségeit csak feliigyelettel
hasznalhatjak. Ez alol az igazgaté sem adhat felmentést.
A Kulturdlis Kozpont berendezéseit, felszereléseit, eszkézeit elvinni csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismerveny ellenében lehet.
A Kulturdlis Kézpont helyiségeit hasznald kiils6d igénybe vevd csak a megdllapodds szerinti
id6ben és helyiségekben tartézkodhat az épiiletben.



5.2..A Kulturdlis Kézpont gazdalkodasi jogkére

A helyi Onkormanyzat koltségvetésébél finanszirozott részben 6nallo koltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Vecsési Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya latja el. A
kéltségvetési szerv szakmai éndlldsaggal rendelkez6, 6nallo jogi személy. A bérgazdalkodasi

és munkaltatol jogkort a koltségvetési szerv igazgatdja gyakorolja.

A koéltséovetési szerv feladat-ellatdsat szolgdld vagyon:

Az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasi rendeletében foglaltak szerint.

5.3. A rabizotit vagyon feletti rendelkezési jog:

Az épiiletben ingyenes hasznalati joga van a Kulturdlis kézpontnak. A feladatok elldtdsdhoz
rendelkezésre dllnak a Kulturalis kdzpontban a leltdar szerint nyilvantartott fogyo- és
alldeszkdzok. A rendelkezésre allo vagyontargyakat az intézmény szolgaltatisaihoz szabadon
hasznalhatja. Az igazgaténak joga van a fogyodeszkozoket kileson- vagy bérbe adni. A vagyont
nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhaszndlni.
A haz minden dolgozoja és hasznalodja felelos:

e A kozbsségi tulajdon védelméért,

e A haz rendjének, tisztasdgdnak megorzéséért,

e Energia-felhaszndlassal valo takarékossagért,

e Biztonsagi rendszer szakszer(i izemeltetéséért.
A helyiségekre vonatkozo hasznalati rendet a hazirend részletezi.
A Kulturdlis Kozpontdolgozoi a haz létesitmeényeit, helyiségeit téritésmentesen és

rendeltetésszerten hasznalhatjak, melyhez az igazgato engedélye sziikséges.

5.4. A Kulturalis Kézpont mitkidési teriilete:

Vecsés egész teriilete és vonzaskorzete.

5.5 A Kulturalis Kézpont vezet6i megbizdis rendje:

A Kulturalis Kozpont igazgatojat nyilvanos palyazati eljaras soran a képviselé-testiilet bizza
meg €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Az igazgatd munkaviszonyaval Osszefliggd serelmes intézkedeések orvoslasa, vagy vitas
kérdések helyi meg nem oldottsdga esetén panaszdval kézvetleniil a birésaghoz fordulhat.

A koltségvetési szerv kiadmanyozasi rendje:



A koltségvetesi szerv Szervezeti ¢s Milkodési Szabdlyzata szerint, vagy més bels6 szabalyzat

szerint.

5.6. Az Alapité okirat kezelésére vonatkozo szabalyok:
Az alapito okiratban szerepl$ adatok nyilvanosak. A bejegyzett adatokban térténd valtozasokat

30 napon beliil be kell jelenteni az Onkorményzat jegyz6jének, illetve a nyilvéntartisba

vevonek. Ezen alapit6 okirat adatai csak a fenntarté hozzajarulasaval modosithatok.

5.7. A kiltségvetési szerv feliigyelete:

Alapité Okirat szerint.

5.8. A kiltségvetési szerv belsi ellenérzése:

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol €s belso ellendrzésérsl szolo 370/2011. (XIIL
31.) Korm. 6. § (4) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a

szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét. (Mellékletben)

Az Aht. 70. § (1) bekezdese értelmeben az Intézmény vezetdje gondoskodik a belsé ellentrzés
kialakitdsardl, megfelelé muikodtetésérdl. Az Intézmény belsé ellentrzési tevékenységét a

Polgarmesteri Hivatal altal megbizott kiils6 szolgaltaté tarsasag latja el.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE
A Kulturalis Kézpont rendszeres kapesolatot tart:

e A fenntartdval

e FEgyes kiemelt intézményekkel, szervekkel

e QOktatasi intézmeényekkel,

e A gyermekjoléti szolgalattal,

o Fgyéb kozosségekkel

e A telepiilés lakosaival

6.1. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapesolattartas:

A fenntartoval valo kapesolat:



A Kulturalis Kézpont és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elstsorban a kévetkezd teriiletre

terjed ki:

A koltségvetési szerv dtszervezésére, megsziintetésére,

A koltségvetési szerv tevékenységi korének modositasara,

A koltségvetési szerv nevének megallapitaséara,

A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdilkodasi tevékenységére (els6sorban a
koltsegvetésre, koltségtéritésekre stb.),

A koltségvetési szerv ellendrzésére: gazdalkodasi, miik6déséi torvényességi
szempontbdl, szakmai munka eredményessége tekintetében, a szakmai munka

értckelésére.

A Kulturalis Kdzpont és a fenntarto kapcsolata eseti:

A Kulturalis Kézpont SZMSZ-e jovahagyasa és modositdsa.

A fenntartoval valo kapcsolattartds formdi:

L]

Szobeli tdjékoztatas adas,

frasbeli beszamol6 ad4sa,

Egyeztett targyaldson, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,

A fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtisa céljabol,

Specialis informacié szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.

7. ZARO RENDELKEZESEK

1.) Zaré rendelkezések

A Miikodési Szabdlyzat érvényességi ideje
A Miik6dési Szabdlyzat alairds napjan 1ép életbe és visszavonasig érvényes, ill. legaldbb

kétévenként megvizsgélva az intézmény tevékenységét, fenntartjuk a sziikségszerii valtoztatds



Jjogét. A mddositdsokat a mindenkor érvényben 1évé hatdrozatok és rendelkezések szellemeének

megfeleléen kell alkalmazni. Jelen szervezeti és miikodési szabélyzat modositisa csak a

fenntart6 jovahagydsaval lehetséges.

2.) Az intézmény tovibbi szabdlyzataj

Az intézmény eredményes és hatékony mitkédéséhez szitkséges tovdbbi rendelkezéseket

igazgatoi utasitasként 6ndllé szabdlyzatok tartalmazzak.
Ezek a szabalyzatok az SZMSZ viltoztatdsa nélkill is médosithaték, amennyiben jogszabdlyi

elbirasok, belsé intézményi megfontoldsok vagy az intézmény felelss vezetdjének megitélése

ezt sziikségessé teszik.

E delkezések
A Miik&dési Szabélyzatban nem szerepld, de kulturélis szervezetekre érvényes kévetelmények

(torvények) véprehajtasa is kételez6.
Azok megvalositdsaért az intézmény vezetdje, ill. a miiksdtetd dnkormanyzat felelés.

Vecsés, 2019. 12 . [/ VA

Kis Té6th Janos
igazgatd



8. KOTELEZO MELLEKLETEK

L. Adatkezelési szabalyzat

I1. A szabdlytalansagok kezelési rendjének szabélyzata

L ADATKEZELKSI SZABALYZAT

I  ASZABALYTALANSAGOK KEZELESI RENDJENEK SZABALYZATA
BALINT AGNES KULTURALIS KOZPONT

A 370/2011. (XII. 31.) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsod
ellendrzeserol szolo kormanyrendelet 6. §. (4) bekezdése alapjan a kdltségvetési szerv vezetje
kételes szabalyozni a szabalytalansidgok kezelésének eljarasrendjét.

A szabélytalansag fogalma:

Tégabb értelemben a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, ill. a fegyelmi-, biintet6-,
szabalysértési- €s kartéritési eljaras meginditasara okot adé cselekmeények.

Sziikebb értelemben az intézményi gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben stb. el6fordulé valamely
létezd szabalytol (t6rvény, rendelet, utasitds, szabalyzat, munkakéri leiras, stb...) valéd
eltérést jelent.

Alapesetei lehetnek:
Szandékosan okozott szabalytalansagok. Ide tartoznak: a félrevezetés, a csalas, a sikkasztas,

a megvesztegetés, a lopas, a szandékosan okozott szabalytalan kifizetés.
Nem szandékosan okozott szabalytalansagok. Ezek lehetnek figyelmetlenségbol, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol szarmazo szabalytalansagok.

A szabalytalansagok megelézésével kapesolatosan az intézmény vezetdjének feleldssége,
hogy:
- A jogszabalyoknak megfelelo szabalyzatok alapjan miik6djon az intézmeny,
- A szabalytalansagot, ill. a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje
figyelemmel,
- Szabalytalansig esetén hatékony intézkedés sziilessen,
- A szabalytalansag korrigalasra keriiljon annak a mérteknek megfeleléen, amilyen
meértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabdlytalansagokkal kapesolatos intézkedések célja, hogy:
- Hozz4jaruljon a kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
elbirasok sériilésének, megszegésének, szabalytalansag kialakulasanak
megakadalyozasdhoz, ill. megel6zéséhez,
- Keretet biztositson ahhoz, hogy a kiilénb6z6 eldirdsok sériilése, megsértése
eseten a megfelelo allapot helyreallitasra keriiljon,
- A hibak, a hianyossagok, tévedések korrigalasra kertiljenek,
- A felel6sségre fény deriiljon,
- Az intézkedések megtorténjenek.

A szabalytalansagok kezelése az intézmény vezetdjének a feladata. Ezt a feladatot az



intézmény vezetdje az intézményben kialakitott munkakori, hataskéri, feleldsségi és
elszdmoltathatdsdgi rendnek megfeleléen az egyes szervezeti egységek vezetdire
atruhazhatja.

A szabalytalansagok megel6zése
A szabalyozottsag biztositsa, a szabdlytalansagok megakadalyozasa els6dlegesen az

intézmény vezetdjének a feleldssége.

Szabdlytalansagok észlelése a FEUVE rendszerben
A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett elézetes utdlagos és vezetdi ellendrzés
rendszerében térténhet, a munkavallalé és a munkaltaté részérél egyarant.
- Az intézmény valamely munkatarsa észleli a szabdlytalansigot:
Amennyiben a szabélytalansagot az intézmény valamely munkatarsa észleli, koteles
értesiteni az kulturalis kdzpont vezetdjét.
Amennyiben a kulturdlis kézpont vezettje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a
vezetd
felettesét, annak érintettsége esetén a feliigyeleti szervet kell értesitenie.
A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalarél, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.
- Ha a kulturalis kézpont vezet6je észleli a szabdlytalansdgot, akkor a hataskémek és
feleldsségi
rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara,
megsziintetésére.
- Amennyiben a belso ellentr ellenorzési tevékenysége soran észleli a szabalytalansagot, a
370/2011. (XIL.31.) kormanyrendelet rendelkezéseinek megfeleléen kell
eljarnia. Az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgoznia a bels6 ellenér
megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtani.
- Ha kiils6 ellen6rzési szerv tett szabélylalansigra vonatkozé megallapitdsokat az
ellenérzési jelentésében, akkor a biintetd-, szabalysértési-, kartéritési- ill. fegyelmi
eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
esetén az ellen6rzo szervezet mikodését szabalyozo torvény, rendelet alapjan jarel. A
szabalytalansagra vonatkozo megallapitasok alapjan az intézménynek intézkedési

tervet kell kidolgozni.

A szabdlytalansag észlelését kovetd eljarasok és intézkedések
Az eljarasok lehetnek:

- Biintetoeljaras

- Szabdlysértési eljaras

- Kartériteési eljaras

- Fegyelmi eljaras, illetve felelésségre vonas
Biintet6- vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozotisdg esetén az
illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.
Fegyelmi {igyekben a kéltségvetési szerv vezetoje vizsgalatot rendelhet el a tényallas
tisztazasara. A vizsgalatban vald részvételekre munkatarsakat vagy kiils6 szakért6t lehet
felkérni.
Fegyelmi eljaras, illetve felelosség tekintetében az MT., a Ktv., illetve a Kjt. megfelel6
rendelkezései az iranyadok.

Intézkedések, eljardsok nyomon kdvetése



Az intézmény vezet6jének feladata a szabdlytalansdggal kapcsolatos intézkedések, eljardsok
nyomon kdvetése.

Ennek soran nyomon kéveti:
- Az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott déntések és a meginditott eljardsok rendjét.

- Az 4ltala és a vizsgalatok sordn készitett javaslatok végrehajtasat.
- A feltart szabdlytalansdg tipusa alapjan a tovabbi, szabalytalansag-lehetoségeket
beazonositja, megelozi.

A szabalytalansag — intézkedés nyilvantartasa
Az intézmény vezetdjének feladata a szabalytalansidgokkal kapcsolatos intézkedés
nyilvantartasa.
Ennek soran:
- Gondoskodik a szabélytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly
szabdlyozza) nyilvantartidsdnak naprakész és pontos vezetésérol
- A szabalytalansdgokkal kapcsolatos elkiilonitett dokumentumokat iktatni kell.
- Nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hataridoket.

A nyilvantartasi feladatok ellatdsdval a szerv vezetdje pénziigyi képzettségii munkatarsat (ha
van ilyen) is megbizhat. Ezt a feladatot a kijellt dolgozé munkakéri leirdsaban régziteni
kell.

Jelentési kotelezettsép

A bels6 és kiils6 ellentrzés altal végzett ellendrzések ellenérzési jelentései alapjan az
ellendrzétinek intézkedési tervet kell készitenie. (370/2011. (XIL 31.) kormanyrendelet
45.§.)

A bels6 és kiils6 ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott és végre
nem hajtott intézkedeésekrol és azok indoklasarol az ellendrzott intézmeny vezetdje
beszamolot készit.



KIVONAT

Vecsés Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2019. december 10-én
megtartott {ilésének jegyz6konyvébol

Targy: Javaslat intézmények Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata
modositasanak jovahagyasara

216/2019. (X11.10.) hatarozat

1. Vecsés Varos  Onkormanyzatinak  Képviseld-testiilete az
allamhéztartasrol szélé 2011. évi CXCV. térvény 9.§ b) pontjaban
nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja 2019. december 11. napjatol -
az éves Onkormanyzati koltségvetési rendeletben meghatarozott
mértékig - a Vecsési Polgarmesteri Hivatal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miitkédési Szabalyzatat, ezzel egyidejiilleg visszavonja a
84/2017.(IV.26.) hatarozatat.

2. Vecsés Varos Onkorményzatinak  Képvisel6-testiillete  az
allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. térvény 9.§ b) pontjaban
nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja 2019. december 11. napjitol -
az éves oOnkormanyzati koltségvetési rendeletben meghatarozott
mértékig - a Balint Agnes Kulturalis Kozpont egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, ezzel egyidejilleg
visszavonja a 46/2014.(II1.25.) hatarozatinak 6. pontjat.

3. Vecsés Varos  Onkormanyzatinak  Képviselg-testiilete  az
allamhdaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9.§ b) pontjiban
nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja 2019. december 11. napjatol -
az éves oOnkormanyzati koltségvetési rendeletben meghatirozott
mértékig - a Vecsés és Kérnyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat és
Kozpont egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat, ezzel egyidejileg visszavonja a 187/2018.(VIL31.)

hatarozatat.

4. Vecsés Varos Onkormanyzatanak  Képviseld-testiilete  az
allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. térvény 9.§ b) pontjaban
nyert felhatalmazas alapjan jovahagyja 2019. december 11. napjitdl -
az éves onkormanyzati Kkoltségvetési rendeletben meghatarozott
mértékig — az Oktatasi Intézmények Koézponti Konyhaja egységes



szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, ezzel
egyidejiileg visszavonja a 46/2014.(IIL25.) hatdrozatanak 12. pontjat.

5. Felkéri a Polgirmestert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok
Onkormanyzat nevében torténé alairdsdra, valamint a dokumentumok
jovahagyasarol az intézmény vezetéinek kiértesitésére.

Hatarid6: azonnal;
zaradékoldsra és az intézmény vezetdinek kiértesitésére: a

déntést kivetd 8 napon beliil

Felelos: Szlaho Csaba
polgarmester

(11 igen szavazat, egyhangt)

Mohainé Jakab Aniko sk.
jegyzé

Szlahé Csaba sk.
polgarmester

ivonat hiteles: Kapjak:

Y w@l/m

2019. december 10.



