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1. A Bilint Agnes Kulturalis Kozpont adatai

Az mtézmény alapité okiratat a 85/2013. (IV.23.) hatdrozattal hagyta jova a képviseld-
testiilet, mely a 2014. februar 26. napjan kelt Kiegészitéssel hatalyos 2014. januar 1-jét61.

A koltségvetési szerv {6 adatai:

L A koltségvetési szerv neve: Balint Agnes Kulturalis Kézpont
2. Székhelye 2220 Vecsés, Telepi ut 43.
3. Telephelye 2220 Vecsés, Jokai Mor u. 8.

2220 Vecsés, Karoly u. 1.
2220 Vecsés, Vértesi Nandor u. 9.
4.  Telefon/fax: 06 29 350-279
06 30 668 70 38
06 30 668 70 39
5.  E-MAIL CIME: info@kulturba.hu

6.  Pecsét leirasa és lenyomata:

A koltségvetési szerv bélyegzojének felirata, lenyomata:

Hosszl bélyegzérint Agnes
Kulturalis Kozpont
Telept 0t 43.
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/lenyomat/

7. Akoltségvetési szerv tipusa: kozmiivelddési intézmény /kulturalis kézpont/

8. A koltségvetési szerv fenntartdja: Vecsés Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalybalépés idépontja: 2014. marcius 26.
Készitette: Kis Toth Janos igazgato

Jovahagyta:

A Balint Agnes Kulturalis Kézpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat Vecsés Varos

. N £
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2014. Q/g“5 ........ napjan meghozott
"[’(6 / Vel C]” ié_) ..hatirozatival hagyta jova.

Vecsés, 2014. marcius 26.

Szlaho Csaba

polgarmester



2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat dltalanos rendelkezései,

hatalya, célja

2.1. Az SZMSZ alapjaul szolgidld jopszabidlyok:

Az dllamh4ztartasrél rendelkez6 jogszabalyok:

C

(o

Az dllamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény /Aht./

Az allamhaztartasrdl szdlé torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet /Avr./

A korményzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok
osztalyozési rendjérdl szold 68/2013. (X11.29.) NGM rendelet

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl

sz616 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (Ber.)

Agazati (kulturalis) és egyéb jogszabélyok:

o

A kulturdlis  szakemberek  szervezett  képzési  rendszerérol,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozdsardl szolé 1/2000. (1.14.)
NKOM rendelet

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kézmiivel6désrol sz616 1997. évi CXL. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarél széld 1992, évi XXX tv.
végrebajtasarol a miivészeti, a kozmivelodési és a kdzgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyédval Osszefiiggd
egyes kérdések rendezésére

egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakorSk betoltéséhez sziitkséges
képesitési és egyéb feltételekrol sz6lé 2/1993. (1.30.) MKM rendelet

Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szo6ld
2011. évi CXII. torvény

A nemdohdnyzok védelmérél ¢és a dohanytermékek fogyasztisanak,

forgalmazéasénak egyes szabalyair6l szo6l6 1999. évi XLIL térvény



2.2. Az SZMSZ célja

A Balint Agnes Kulturalis Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatdrozza meg a

koltségvetési szerv szervezeti felépitését, mikodésének belsd rendjét, a kiilsé és belséd
kapcsolatara vonatkozé megallapodasokat és azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly
nem utal més hataskérbe.
Az SZMSZ a kialakitott és miikodtetett tevékenység-csoportok és folyamatok &sszehangolt
kapcsolati és mitkddési rendszerét tartalmazza.
A szervezeti és miikodési szabdlyzat meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény miikddésének belsd rendjét, a kiils6 kapesolatokra vonatkozé megéllapitasokat
és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem wutal mas hataskorbe.
Az SzMSz fontos szerepet tolt be a szervezeti kultira fejlesztésében, az évtizedek alatt
kialakult 16 gyakorlat tovabbvitelében.
Az SzMSz szerkesztésénél kiemelt szempont volt a szereplSk jog elétti egyenléségének

biztositasa, a rendeltetésszerl joggyakorlds kivetelménye.

2.3. SZMSZ altalanos rendelkezései, az SZMSZ hatilya

o A Balint Agnes Kulturdlis Kozpont kozmivel6dési intézmény szervezeti
felépitésére és miikddésére vonatkozé szabalyzatot a kdltségvetési szerv vezetdje
eldterjesztése alapjan a munkatirsak elfogadtik.

* Az intézmény fenntartdja: Vecsés Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2014. Obf)ﬁ— ........ napjan tortént
jovahagyasdval 1épett hatalyba és ezzel az ezt megelézd Szervezeti és M{ikédési
Szabalyzat érvénytelenné valt.

o A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd
szabdlyzatok betartisa a kéltségvetési szerv valamennyi kézalkalmazottjara nézve

kételezd érvényt.

3. Az intézmény koltségvetési szervként valéo miikodésébdl adédo

szabalvozas részletezése

A koltségvetési szerv alapito szerve: Vecsés Kozség Tandcsdnak Végrehajtd
Bizottsaga

A koltségvetési szerv alapitasi éve: 1951. év



A koltségvetési szerv fenntartéja, az alapitoi

jogok gyakorléja: Vecsés Véros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete
2220 Vecsés, Szent Istvan tér 1.

A koltségvetési szerv irdnyit6 szerve: Vecsés Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

2220 Vecsés, Szent Istvan tér 1.

A koltségvetési szerv miikodési kore: Vecsés varos kozigazgatasi teriilete
A koltségvetési szerv jogallisa: jogi személyként mitk6dd helyi

onkorményzati koltségvetési szerv
A kiltségvetési szerv kozfeladata: kézmiivelédési kbzszolgaltatas
A koltségvetési szerv besorolasa:
a) Tevékenysége jellege alapjin: Kozszolgaltato koltségvetési szerv
b) Kézszolgiltaté szerv fajtaja: Kozmivelddési feladatot ellaté kozintézmény
¢) Feladatellitdshoz gyakorolt funkciéja alapjan (gazdilkodasi jogkor):
Onalléan miiksds koltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Vecsési Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya latja
el.
A munkaéliatéi jogkort, valamint az ehhez kapesolddo 1étszam- és bérgazdalkodasi
jogktrt az intézmény vezetbje latja el.
A kbltségvetési szerv tipusa: kozmiivel8dési intézmény (kulturélis kézpont)
A koltségvetési szerv tevékenységei:
Szakigazat megnevezése: kozmiivelodési intézmények tevékenysége
SzakAgazat szdma: 910110
a.) Alaptevékenysége:
»  Onszervez6dé csoportok befogadésa, segitése
= Amatdr miivészeti korék szervezése
» Lakossagi kezdeményezések segitése informacioval, helységgel
= Aktiv milvel6dési formak beinditasa (korék, klubok, tanfolyamok,
bemutatdk, eldadisok)
= Ifjasagi miivelddési formak miiksdtetése
» Nyugdijas miivel§dési és szorakozasi alkalmak biztositdsa
= A helyi kozélet igényeinek megfelel segitségnyijtas informaciéval,

helyiséggel



* Helyi tarsadalmi igényeket kielégit6 szolgaltatisok megteremtése
(egészségligyi, szocialis, jogi, egyéb szolgaltatisok)

*  Alakossag kulturalt szérakozési lehetdségeinek biztositasa (tancos, zenés
rendezvények, misorok)

*  Szakmailag dnalléan miikodé amatér képzémibivészeti kor fenntartasa

* Mozgasmitvészeti csoportok mitkddtetése (balett, jazz balett, acrobic, stb.)

»  Képzémiivészeti tarlatok szervezése

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcitk szerinti besorolasa:

013330 Palyazat- és timogatiskezelés, ellendrzés

081045 Szabadidésport- (rekredcios sport) tevékenység és
timogatasa

081971 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

105020 Foglalkoztatast elosegité képzések és egyéb tamogatisok

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapesolatos feladatok

082091 Koézmivelodés - kizosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kizmiivelodés — hagyomanyos kdzosségi kultarilis értékek
gondozisa

082093 Kozmiivelddés — egész életre kiterjedé tanulds, amatér
miivészetek

082094 Kézmikvelédés — kulturalis alapt gazdasdgfejlesziés

b.)  Alaptevékenységéhez kapcsolodo kisegitd és kiegészitd tevékenysége
2013. december. 31-ig: nincs
Kiegészitt tevékenysége 2014, januar. 01-t6l: nincs

Kisegit6 tevékenysége 2010. januar. 01-t51:

¢.)  Ellatando vallalkozdsi tevékenysége, mériéke 2013.december. 31-ig: nincs

Villalkozisi tevékenysége, mértéke 2014, januar 01-t6l: nincs

A feladat ellatisahoz szolgalé vagyon: A koltségvetési szerv rendelkezésére all a
sz€khelyén 1év8 2314 hrsz. és a telephelyként mitkéd6 797/2, 2261 és a 2294 hrsz.
ingatlan a rajta taldlhaté épiilettel. A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésre allnak a
Vecsés Véros Onkorményzatinak Polgarmesteri Hivatalandl leltdr  szerint

nyilvéantartott targyi eszk6zok.



A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga: a koltségvetési szerv a

vagyon feletti rendelkezési jogat Vecsés Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete

altal elfogadott mindenkor hatdlyos vagyongazdalkodésrdl szolo rendelete szerint

gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak jogviszonya:

° Kézalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIL torvény alapjan.

® Munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a Munka
Toérvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény rendelkezései alapjan.

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje: a koltségvetési szerv vezetdjét

Vecsés Véaros Onkormanyzatinak Képvisel-testillete bizza meg nyilvanos palyézati

eljaras 0tjan hatérozott idére.

A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak: a koltségvetési szerv vezetdie,

valamint az altala megbizott dolgozd.

4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése:

Balint Agnes Kulturalis Kézpont Szervezeti felépitése

igazgatd
igazgatShelyettes
miiszak, miivelddés- marketing, N miivészeti Anzil
karbantartds, szervezd kommunikécid, mforr::iciés vezetd fﬁnwg‘é"’s
takaritas kiadvanyszerkesztés P




4.1. A helvettesités rendje

A helyettesités rendje a vezetdi munkakosrok teriiletén

Az igazgat6t akadalyoztatisa esetén az igazgatohelyettes helyettesiti. A helyettesités —
az igazgaté kizarélagos hataskorébe tartozd tigyek kivételével — altalédnos jellegii.

A beosztott dolgozok helyettesftésének rendje

- A helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A helyettesit6 személyét az igazgat6, vagy az igazgatdhelyettes jelsli ki.

A helyettesités rendkiviili esetben széban is elrendelhets.

4.1.1.  Kulturalis Kozpont isazgatoja

A Kulturdlis Kézpont felelés vezetdje az igazgatd, aki munkajit a magasabb jogszabalyok, a
fenntarto, valamint a Kulturalis Kézpontbels§ szabélyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Megbizatdsa a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott médon és idétartamra torténik.
Az igazgatd egy személyben képviseli a koltségvetési szervet az &llami, tarsadalmi és
gazdasagi szervezetek el6tt.
Képviseleti — és aldirasi jogat — esetenként, vagy meghatdrozott iigyekben — atruhdzhatja az
altala megbizott munkatarsnak.
Az igazgatd — a jogszabalyok keretei kozott — a koltségvetési szervet érintd tigyekben
Onalléan és személyes feleldsséggel dont.
Az igazgaté kozvetlen vagy més vezetSkre atruhazott formaban munkaltatéi jogokat gyakorol
a koltségvetési szerv valamennyi dolgozéija felett.
Az igazgatd feladatai:
» A koltségvetéséi szerv feladatainak ellatdsara legalkalmasabb szervezeti és iranyitdsi
bataskordk és miikodési szabalyok kialakitdsa, kiadasa,
» A koltségvetési szerv miikodésének biztositdsa annak érdekében, hogy az alapité
okiratban meghatarozott feladatait ellathassa,
o A koltségvetési szerv elszamolasi és anyagi érdekeltségi rendszerének meghatérozisa,
o A koltségvetéséi szerv /munkaterv, pénziigyi, gazdasagi stb./ idébeni kidolgoztatasa és

azok végrehajtasanak/ személyi, targyi/ biztositasa



A Kkoltségvetési szerv anyagi és human erbforrdsainak hatékony felhasznélasa és

gyarapitasa,

e A {6 irdnyvonal /szakmaisdg/ meghatérozasa utdn a misorpolitika, a tevékenységek és
a szolgéltatdsok szervezési és megvaldsitasi korének kialakitisa, az iizlet — é&s
arpolitika meghatérozasa,

o A koltségvetési szerv tulajdondnak védelméhez a sziikséges feltételek biztositdsa,

e A bels6 ellen6rzési rendszer kialakitdsa, miikddtetésének megszervezése és
biztositasa,

* A munkaviszonnyal, —munkakériilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitisa

* Az éves munkaterv kidolgozésa a telepiilési Onkormanyzat /OMSB/ kulturalis és okt.
koncepcidjanak megfelelden

¢ Program- és szolgéltatdsszerkezet kialakitdsa /és azt a véltozd igényekhez mérten

folyamatosan miikodteti/

Az ioazoatd hataskore:

Déntés-eldkészités:

» A koliségvetési szerv tevékenységével kapcsolatos kdzéptavia stratégiai tervek
el6készitése egyediil, vagy munkatarsaival kézosen,

* Munkaeré foglalkoztatdsira, atcsoportositisira, létszdmleépitésére vonatkozo
jelentds dontések elokészitése,

o Jelentds fejlesztésekre, azok pénziigyi forrdsdra vonatkozd javaslatok,
tnkorményzati beszamolok, elSterjesztések megtétele, elfkészitése,

e Javaslatot tesz az eredmény-kimutatds és az onkorményzat altal jévdhagyott
penzmaradvany, a felhasznalhatd bérmegtakaritas elosztasanak elveire,

» Javasolhatja a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat mddositasat.

Dont: /a hatalyos jogszabalyok keretei kézott/
» A koltségvetési szerv fejlesztési koncepeidjardl,
¢ A koltségvetési szerv beszamoléinak elfogaddsardl,

e A tervek, a kdltségvetés, a beszamol6k énkormanyzat elé terjesztésérdl.



Az igazgaté jogosult minden intézményi ligyben a munkatdrsakat utasitani. Rendezvények
alkalméaval intézkedési jogkorét /a munkdltatéi és gazdalkodasi jogositvanyok
kivételével/atadhatja az tigyeletes népmiivel6nek.
Az igazgatd jogkore: az igazgatd jogosult a vezetése al4 tartozo teriileten a jogszabélyok és a
belsé szabalyzatok keretei kézott:
¢ Beosztott munkatirsai megvalasztasara, valtoztatdsara, fizetésiik, jutalmazasuk, anyagi
érdekeltségiik megéllapitasara javaslatot tenni,
» Beosztott munkatirsait a munkarend, a munkafegyelem betartdsira szoban vagy
irdsban figyelmeztetni,
o Munkakori leirdsokat kiadni,
e A beosztottak mindsitését elkésziteni,
» A szabadsagok igénybevételét engedélyezni,
» Hivatalos kiktildetéseket elrendelni, rendelvényeiket igazolni,
» Munkatéarsai tovabbtanuldsat eléirni.
A vezetdi jogkor gyakorlasa sordn biztositani kell a tdrvényesség betartdsat, a munkavallalék

jogainak érvényesiilését.

4.1.2. _A dolgozék, alkalmazottak feladatai

A koltségvetési szerv valamennyl munkavallal6ja kételes a munkakorébe tartozo feladatokat
¢és felettesének utasitdsait a meghatdrozott modon és helyen, a kelld idSben, valamint a
legjobb tudésa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavéllalé felelés minden olyan feladat végrehajtasaért, amelyre hatdskore,
illetdsége a munkakoéri leirdsa, illetve vezetdje utasitasa kiterjed.

Mind a wvezetbk, mind a beosztottak koételesesk a munka- és feladatkoroket érintd
Jogszabdlyokat, elbirdsokat és utasitdsokat, tovabba a kéltségvetési szerv belsd szabalyait
megismerni, ezeket munkéjuk sordn alkalmazni /betartani és betartatni/ és ezen ismeretiikrél
felettesiiknek barmikor szamot adni.

A munkavallald kitelessége:

e Az eloirt helyen és 1d6ben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltaté rendelkezésére allni,
o Munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal végezni,

¢  Munkatarsaival egylittmiikédni,



e Munkéja sordn tudomaséra jutott intézményi, tizleti titkokat, informdcidkat megérizni,

e A részére kijelslt tanfolyamokon, vagy tovabbképzéseken résztvenni és az eldirt
vizsgakat letenni,

e Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mdas személy életét, testi

épségét veszélyezteti.

A munkavallal6, munkakérébe nem tartozé munkat is kételes elvégezni.

Mentesiil a munkavillalé a munkavégzés kotelezettsége aldl a hatilyos jogszabélyokban eldirt
esetekben, ha allampolgéri kételezettségét teljesiti, hozzatartozéja haldlakor, ha elhérithatatlan
ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kézvetlen vezetdie erre engedélyt adott.
A munkavallalé figgelmileg az igazgatd irdnyitasa és ellenbrzése ala tartozik, felelssége

altalaban a munkakori leirasban foglaltakra terjed ki.

4.2.A Kulturalis Kézpont szervezeti felépitése

Vezetdi  szinthez tartozd | Vezetdnek kozvetlentll | Munkakérokben
beosztas alarendelt munkakorék foglalkoztathaté 1étszam
Kulturalis Kézpont | Mivelédésszervezok Igazgatd I f6
igazgatodja Mivészeti vezetd Igazgatohelyettes 116
Kulturélis Kozpont | Kommunikaciés munkatarsak | Milvel6dsésszervezd 2 f6
igazgatShelyettese Grafikus Kommunikaciés 2 16
Technikai dolgozdk Grafikus 1 6
Ugyintézok (informacic) Miivészeti vezetd 115
Ugyintézdk 216
Technikai dolgozok 4 16

4.3. A Kulturalis Kézpont szervezeti egységei

A szervezeti egységek meghatarozasandl az intézmény feladatait, a jogszabalyi eldirasokat és
a tartalmi kovetelményeket vettik figyelembe. Igy megvalésulhat a munkamegosztas

szempontjabol a racionalis és gazdasagos mitkddietés.




4.3.1.A szervezeti egyséoek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak gy kell a kdzvetlen egyiittmiik6dést megvaldsitani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zavartalan ¢s zOkkendmentes legyen. Az eltéré tevékenységet folytatd
szervezeti egységek munkdjukat Osszehangolidk. A kapcsolattartds leginkabb személyes
kapcsolattartassal valésul meg. irasbeli format csak akkor hasznalunk, ha azt az egydb

szabalyzatok, torvények, rendelkezések, bizonylatolas eljarasok szikségessé teszik.

A kapcsolattartas munkaértekezleteken is megvaldsul.

5. A koltségvetési szerv miitkodési rendje

5.1.. A Kulturalis Kdzpont mitkiédési rendije:

A koltségvetési szerv szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikodésével kapesolatban
Snalléan dént olyan iigyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az intézmény

iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan t6rténik.

5.1.1. Heti nyitvatartasi rend: hétf6tdl — péntekig : 08.00 6ratdl 20.00 braig

Szombat vasarnap az igényelt és szervezett programoknak megfelelGen.

5.1.2. A Kulturalis Kézpont ligyeleti rendje
A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, illetve tavozdsa utdn az tigyeletes

munkatars felelds a haz miikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a szikségessé
valé intézkedések megtételére.
Amennyiben az igazgatd halaszthatatlan ok miatt nem tud a hazban tartézkodni, intézkedési
jogkorét /a munkaltatdéi és gazdalkodési jogositvanyok kivételével/dtadhatja az ligyeletes
miivelédésszervezdnek.
A Kulturalis Kdzpont épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
A Kulturalis Kézpont helyiségeinek hasznaloi feleldek:

e A héz tulajdonanak mego6vasaért, védelméért,

» A hazrendjének, tisztasdganak megOrzéséért,

o A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

o A Kulturdlis Kézpont SZMSZ-ben megfogalmazott eldirasok betartasaért.



A bérldk /hasznalok/ a Kulturdlis Kozpont létesitményeit, helyiségeit csak feliigyelettel
hasznalhatjék. Ez alol az igazgatd sem adhat felmentést.

A Kulturdlis Kozpont berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

A Kulturalis Kozpont helyiségeit haszndld kiils6 igénybe vevd csak a megéllapodés szerinti

id6ben és helyiségekben tartézkodhat az épiiletben.

5.2..A Kulturalis Kézpont gazdidlkodasi jogkiore

A helyi Onkorményzat kiltségvetésébél finanszirozott részben 6nalld koltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdaséagi feladatait a Vecsési Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztélya latja el. A
kéltségvetési szerv szakmai 6ndllésdgeal rendelkezd, onalld jogi személy. A bérgazdalkodasi

és munkaltator jogkort a kéltségvetési szerv igazgatdja gyakorolja.

A koltségovetési szerv feladat-ellatdsat szolgdld vagvon:

Az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasi rendeletében foglaltak szerint.

5.3. A rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:

Az épiiletben ingyenes hasznalati joga van a Kulturalis kdzpontnak. A feladatok ellatasahoz
rendelkezésre Aallnak a Kulturdlis kézpontban a leltir szerint nyilvantartott fogyo- és
alléeszkozok. A rendelkezésre alld vagyontargyakat az intézmény szolgaltatdsaihoz szabadon
hasznalhatja. Az igazgaténak joga van a fogydeszkozoket kolesdn- vagy bérbe adni. A
vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhaszndlni.
A hdz minden dolgozdja €s hasznaldja felelbs:

* A kozdsségi tulajdon védelméért,

* A hazrendjének, tisztasaganak megbrzéséért,

¢ Energia-felhasznédlassal vald takarékossagért,

» Biztonsagi rendszer szakszer(i lizemeltetéséért.
A helyiségekre vonatkozo hasznélati rendet a hazirend részletezi.
A Kulturalis Koézpontdolgozéi a hdz létesitményeit, helyiségeit téritésmentesen és

rendeltetésszeriien hasznélhatjdk, melyhez az igazgato engedélye sziikséges.

5.4. A Kulturalis Kézpont miikidést teriilete;

Vecsés egész tertilete és vonzaskirzete.



5.5 A Kulturalis Kdzpont vezetdi meghizas rendje:

A Kulturalis Kdzpont igazgatdjat nyilvanos palyézati eljaras sordn a képvisel§-testiilet bizza
meg €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Az igazgatd munkaviszonydval Gsszefliggd sérelmes intézkedések orvoslasa, vagy vitds
kérdések helyl meg nem oldottsdga esetén panaszéval kbzvetleniil a birosaghoz fordulhat.

A koltségvetési szerv kiadmanyozasi rendje:

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikédési Szabdlyzata szerint, vagy mas belsé szabélyzat

szerint.

5.6. Az Alapito okirat kezelésére vonatkozd szabilyok:

Az alapité okiratban szereplé adatok nyilvanosak. A bejegyzett adatokban torténd
valtozasokat 30 napon beliil be kell jelenteni az Onkorményzat jegyzdiének, illetve a
nyilvantartisba vevdnek. Ezen alapité okirat adatai csak a fenntarté hozzajarulasaval

modosithatok.

5.7. A koltségvetési szerv feliigyelete:

Alapité Okirat szerint.

5.8. A koltséovetési szerv belsd ellendrzése:

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl széldé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. 6. § (4) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezet6je koteles szabalyozni

a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét. (Mellékletben)

Az Aht. 70. § (1) bekezdése értelmében az Intézmény vezetdje gondoskodik a belsé
ellendrzés kialakitdsardl, megfelelé miksdtetésérol. Az Intézmény belsd ellenbrzési

tevékenységét a Polgdrmesteri Hivatal altal megbizott kiilsé szolgaltatd tarsasag latja el.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE
A Kulturalis Kézpont rendszeres kapesolatot tart:

e A fenntartdval
¢ Egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel

o Oktatasi intézményekkel,



A gyermekjéléti szolgalattal,
Egyeb kozosségekkel

A telepiilés lakosaival

6.1. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel vald kapcesolattartds:

A fenntartéval valé kapcsolat:

A Kulturalis Kézpont és a fenntart6é kapcsolata folyamatos, els6sorban a kévetkez6 teriiletre

terjed ki:

A koltségvetési szerv dtszervezésére, megsziintetésére,

A koliségvetési szerv tevékenységi korének mddositdsara,

A koltségvetési szerv nevének megallapitisara,

A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdilkoddsi tevékenységére (elsbsorban a
koltségvetésre, koltségtéritésekre stb.),

A koltségvetési  szerv  ellendrzésére: gazdalkodasi, mikodéséi tdrvényességi
szempontbdl, szakmai munka eredményessége tekintetében, a szakmai munka

ériékelésére.

A Kulturdlis Kézpont és a fenntart6 kapcsolata eseti:

A Kulturélis Kézpont SZMSZ-e jévihagydsa és médositdsa.

A fenntartéval valo kapesolattartas formai:

Szobeli tdjékoztatas adas,

[rasbeli beszamold adasa,

Egyeztetd targyaldson, értekezleten, gylilésen valé részvétel,

A fenntarto 4ltal kiadott rendelkezés atvétele annak bégrehajtasa céljabol,

Specidlis informéacd szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkoddsi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.



7. ZARO RENDELKEZESEK

1.) Zaro rendelkezések

A Miikodési Szabalyzat érvényességi ideje

A Mukodési Szabalyzat aldirds napjan 1€p életbe és visszavonasig érvényes, ill. legalabb
kétévenként megvizsgélva az intézmény tevékenységét, fenntartjuk a sziikségszerii valtoztatas
jogat. A modositdsokat a mindenkor érvényben 1évé hatarozatok és rendelkezések
szellemének megfelelden kell alkalmazni. Jelen szervezeti és mitk6dési szabélyzat modositasa

csak a fenntartd jévahagyasaval lehetséges.

2.) Az intézmény tovabbi szabdlyzatai

Az intézmény eredményes €s hatékony miikédéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
igazgatoi utasitasként 6nalld szabalyzatok tartalmazzak.

Ezek a szabélyzatok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi
eldirasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése

ezt sziikségessé teszik.

Egvéb rendelkezések

A Mikodési Szabdlyzatban nem szerepld, de kulturalis szervezetekre érvényes
kovetelmények (torvények) végrehajtasa is kitelezo.

Azok megvalésitasaért az intézmény vezetdje, ill. a mitkddtetd Snkormanyzat felel6s.

Vecsés, 2014. marcius 24.

Kis Té6th Janos

1gazgatd



8. KOTELEZO MELLEKLETEK
1. Adatkezelési szabalyzat

1L A szabdlytalansdgok kezelést rendjének szabalyzata

1. ADATKEZELESI SZABALYZAT

I.1. A szabélyzat célja: az alkalmazottak valamint a latogaték adatainak kezelésével,
tovabbitasédval, nyilvanossagra hozatalaval Osszefliggd adatvédelmi kovetelmények
meghatéarozasa.

1.2. Az adatkezelési szabélyzat alapiat képez6 jogszabalyok:

- 2011, évi CXIL tdrvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol

1.3. A Szabélyzat hatalya: kiterjed a Kulturdlis kdzpont minden dolgozdjéra.

E szabalyzat szerint kell ellatni:

A kozalkalmazottak adatainak nyilvantartasat, kezelését

A latogatok adatainak nyilvantartaséat, kezelését.

A kozalkalmazottat titoktartasi kotelezettség terheli minden clyan személyes
adattal kapcsolatban, amely munkavégzése soran tudomasara jutott.

1.4. Fogalmak:

Személyes adat: barmely meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba

hozhaté adat, az adatbdl levonhatd kévetkeztetés. A személyes adat az

adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az

érintette]l helyreallithatd.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel

nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely a személyes adatok kezelésének

modjat meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza és

végrehajtja, vagy az éltala megbizott dolgozdval végrehajtatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmilyen miivelet (gy(ijtése,

régzitése, rendezése, felhasznalasa, torlése)

Nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara hozzaférhetové teszik

2. A személyes adatok védelme:

2.1. Személyes adat akkor kezelheté, ha:
Ahhoz az érintett személy hozz4jérul

Azt tdrvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan, abban meghatarozott kdrben
helyi dnkorményzat rendelete elrendeli

Az adatkezeléshez az érintett irAsban hozzajarul

2.2. Az adatkezel€s célhoz kitottsége:

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa vagy
kételezettség teljesitése érdekében lehet.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez
elengedhetetlen, a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig.




3. 4 kozalkalmazottak adatainak kezelése:

3.1. Mt. 77. § (1) A kdzalkalmazottdl csak olyan nyilatkozat megtétele,
adatlap kitoltése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amely személyiségi jogait nem sérti, és a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nytjthat.

3.2. Kozalkalmazotti alapnyilvéntartds: tarolja és feldolgozza a
koézalkalmazotti jogviszonnyal §sszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban
all6 adatokat.

Nyilvéntartott adatok:

Név, sziiletési hely, id6, allampolgarsag

Lakéhely, tartdzkodést hely, elérhet8ségek

Adészam, TAJ szam

Bankszamlaszam

Magannyugdij pénztari tagsdggal kapcsolatos adatok

Munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra adatok, mint:

- munkaviszonyban t6ltétt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszdmithatd
id6

- besorolas alapjat képez6 iskolai végzettség, szakképzettség

- munkavégzés ideje, szabadsag

- munkak&rbe tartozé feladatok

- munkabér, illetmény, az azt terheld tartozdsok és annak jogosultja

- az alkalmazott részére adott juttatisok és azok jogcimei

- fegyelmi biintetés, kartérités

3.3 Feleldsség a kozalkalmazotti jogviszonnval Ssszefliggh adatok kezeléséért:
3.3.1. A Kulturalis kézpontban a kizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggs
adatok kezeléséért felelésséggel tartozik:

- intézményvezetd €s helyettese

- kulturalis k6zpontvezetd

- gazdasagi tigyintéz6

3.3.2. A Kulturdlis kdzpont intézményvezetbje felelds a

kézalkalmazotti jogviszonnyal &sszefiiggd adatok védelmeére és kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban régzitett el6irdsok
megtartasaért.

3.3.3. A gazdasigi ligyintéz0 felelés a munkaviszonnyal kapcsolatos, az
illetményszamfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili feldolgozésa,
tovabbitasa soran az adatvédelmi szabalyok betartasaért.

3.3.4. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy a kdzalkalmazotti
jogviszonnyal §sszefiiggd adatkezelés egész folyamatidban megfeleljen a
jogszabalyi rendelkezéseknek.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok javitasra vagy torlésre kell
keriiljenek, ha azok a valdsagnak mdar nem felelnek meg. A kézalkalmazott
adatainak valtozasa esetén kételes 8 napon beliil tdjékoztatni az intézmény
vezetdjét, aki 3 napon belill intézkedik az adatok aktualizal4sarol.

Olyan adatok kezeléséhez az érintett kdzalkalmazott irasbeli engedélye
szitkséges, amelyek az 6nkéntes adatszolgaltatds kodrébe tartoznak.




3.4. A személvi iratok kezelése:

3.4.1. A kozalkalmazotti adatnyilvantarts szamitogépes médszerrel is kezelhetd. A
szadmitdgépes adatokat ki kell nyomtatni:

els6 alkalmazds sordn: kinevezés, adatfelvételi lap, kdzalkalmazotti
jogviszony beszamitas,

atsorolas, illetmény valtozas

athelyezés,

kirendelés,

kézalkalmazotti jogviszony megsziintetés,

munkakori leiras,

minden olyan nyilvantartds, amire a kdzalkalmazott betekintési joga
kiterjed.

3.4.2. A fenti iratokat személytigyi iratként kell kezelni. A kizalkalmazott
személyi anyagat — athelyezés kivételével — nem szabad kiadni.

A Kulturalis kézpont személyi iratokat csak torvényben meghatdrozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kdzalkalmazott erre irdnyuld irasbeli
hozzajaruldsaval adhatja ki harmadik személynek.

Adattovabbitas az adatkérd irasos megkeresésére, postai titon ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén atadokdnyvvel térténhet, intézményen beliil
papir alapon zart boritékban.

3.4.3. A kézalkalmazott sajat személyi anyagaba , sajat személyes adatait
tartalmazo egyéb nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthet, arrdl
masolatot kérhet.

3.4.4. A munkaltaténal vezetett kzalkalmazotti adatnyilvéntartisba — az
érintetten kivill - a kdvetkezOk jogosultak betekinteni, illetve abbol adatot
atkérni, a rdjuk vonatkozé jogszabalyokban meghatérozott feladataik ellatasa
céljabol (Kjt. 83/D §) :

a kozalkalmazott felettese,

a mindsitést végz6 vezetd,

feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végz0 szerv,
fegyelmi eljarést lefolytaté személy vagy testiilet,

munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

a kozalkalmazott ellen indult biinteteljardsban a nyomozo hat6sag, az
ligyész €s a birdsag,

személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv

e feladattal megbizott munkatarsa feladatksrén beliil,

adohatoOsag, tarsadalombiztositdsi igazgatasi szerv, iizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

3.4.5. A személyi adatokat tartalmuknak megfelel6en

csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként
kialakitott iratgy(jt6ben kell Grizni.

3.4.6. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a személyi anyagot le
kell zdmni és irattardzni kell.

3.4.7. A személyi anyagot - kivéve azt, amit dthelyezés miatt atadtak — a
kézalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell
Onizni.



4. 4 latogatdk adatainak kezelése

4.1, Feleldsség a ldtogaték adatainak kezeléséért:

A Kulturalis k6zpont intézményvezetdje felelds a latogatdk adatainak
nyilvantartasival, kezelésével, tovabbitdsaval kapcsolatos jogszabalyok és a
Szabélyzat el6irasainak megtartasaért, a megtartas ellendrzéséért.

4.2. A ldtogaték nyilvantarthato és kezelhetd adatai:

Az adatkezel$ gondoskodik a személyes adatok védelmérdl, arrdl, hogy azokhoz
illetéktelen ne férjen hozz4, biztositja, hogy:

az érintett — ha térvény kivételt nem tesz — adataihoz hozzaférhessen,
gyakorolhassa helyesbitéshez, t6rléshez val6 jogat.

A térolt adatokat t6r6ljék, ha az adatkezelés oka megsziint.

A torvény felhatalmazésa alapjan az adatkezeld a kezelt adatokat a személyes
azonosito adatok nélkil statisztikai célra felhasznalhatja.

A latogatdk személyazonositd adatainak

megtekintésére az alabbi szervek jogosultak:

- a helyi dnkorményzat képvisel§ testiilete,

- az dnkormanyzat jegyzje,

4.2.3. A latogatok adatainak tovibbitdsa:

A latogatok adatai a fenntartd, a rendérség, birdsag, tigyészség,
allamigazgatési szerv részére kiadhato.

A latogatdkra vonatkozo adatok tovabbitasa csak a kulturdlis kézpontvezetd
alairasdval torténhet, akadélyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

4.3. Titoktartas

A kézalkalmazottakat titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan személyes

adatra vonatkozdan, amely munkavégzéssel kapcsolatban tudoméséra jutott. A

latogatok személyes adatai, a csaladok életkorilményeit érinté adatok

szolgélati titoknak min6siilnek.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki amunkatirsak egymas kozotti

szakmal megbeszéléseire, amelyek a latogatok bevonasdval 6Osszefiiggd kérdésekkel
foglalkoznak.

II.  ASZABALYTALANSAGOK KEZELESI RENDJENEK SZABALYZATA
BALINT AGNES KULTURALIS KOZPONT

A 370/2011. (XII. 31.) a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsé
ellenérz€sérol sz0l6 kormanyrendelet 6. §. (4) bekezdése alapjan a kéltségvetési szerv
vezetOje koteles szabalyozni a szabalytalansigok kezelésének eljardsrend;jét.

A szabdlytalansig fogalma:

Tagabb értelemben a korrigathaté mulasztisok vagy hidnyossagok, ill. a fegyelmi-, biintetd-,
szabalysértési- és kartéritési eljaras meginditasira okot adé cselekmények.

Sziikebb értelemben az intézményi gazdalkodés barmely gazdasigi eseményében, az allami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben stb. eléfordulé valamely
létezd szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, munkakéri leiras, stb...) valo
eltérést jelent.




Alapesetei lehetnek:

Szdndékosan okozott szabalytalansagok. Ide tartoznak: a félrevezetés, a csaldas, a sikkasztas,
a megvesztegetés, a lopas, a szandékosan okozott szabalytalan kifizetés.

Nem szandékosan okozott szabalytalansagok. Ezek lehetnek figyelmetlenségb6l, hanyag
magatartisbodl, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol szarmazé szabélytalansagok.

A szabalytalansagok megelGzésével kapcsolatosan az intézmény vezetéjének felelOssége,
hogy:

- A jogszabélyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miiksdjén az intézmény,

- A szabalytalansagot, ill, a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje

figyelemmel,

- Szabélytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen,

- A szabalytalansag korrigélasra keriiljén annak a mértéknek megfeleléen, amilyen

mérteket képviselt a szabalytalansdg.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések célja, hogy:
- Hozzajaruljon a kiillénbdz6 jogszabélyokban és szabélyzatokban meghatarozott
eléirasok sériilésének, megszegésének, szabalytalansag kialakuldsanak
megakadalyozaséhoz, ill. megelbzéséhez,
- Keretet biztositson ahhoz, hogy a kiillonb6z6 eldirasok sériilése, megsértése
esetén a megfeleld allapot helyreallitdsra keriiljon,
- A hibak, a hidnyossagok, tévedések korrigalasra keriiljenek,
- A felel6sségre fény deriiljon,
- Az intézkedések megtérténjenek.

A szabélytalansagok kezelése az intézmény vezet6jének a feladata. Ezt a feladatot az
intézmény vezetdje az intézményben kialakitott munkaksri, hataskori, felel6sségi és
elszdmoltathatésagi rendnek megfelelen az egyes szervezeti egységek vezetdire
atruhéazhatja.

A szabalytalansagok megeldzése
A szabdalyozottsag biztositdsa, a szabéalytalansdgok megakadalyozasa elsédlegesen az
intézmény vezetdjének a feleldssége.

Szabalytalansigok észlelése a FEUVE rendszerben
A szabalytalansigok észlelése a folyamatba épitett eldzetes utélagos és vezetdi ellenbrzés
rendszerében trténhet, a munkavéllal6 és a munkaltatd részérol egyarant.
- Az intézmény valamely munkatarsa észleli a szabélytalansigot:
Amennyiben a szabéalytalansagot az intézmény valamely munkatarsa €szleli, kiteles
értesitent az kulturalis k6zpont vezetdjét.
Amennyiben a kulturalis kézpont vezet§je az adott tigyben érintett, a munkatirsnak a
vezetd
felettesét, annak érintettsége esetén a feliigyeleti szervet kell értesitenie.
A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.
- Ha a kulturdlis kdzpont vezet6je észleli a szabalytalansigot, akkor a hatdskdrnek €s
feleltsségl
rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabdlytalansag korrigaldsara,
megszintetésére.



- Amennyiben a bels$ ellen6r ellendrzési tevékenysége sorédn észleli a szabalytalansagot,
a 370/2011. (XI1.31.) korményrendelet rendelkezéseinek megfelelden kell

eljamnia. Az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgoznia a bels§ ellen6r
megallapitdsai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtani.

- Ha kiils6 ellendrzési szerv tett szabélytalansigra vonatkoz6 megallapitasokat az

eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija

esetén az ellendrzd szervezet mitkddését szabalyozo6 torvény, rendelet alapjan jarel. A
szabalytalansagra vonatkozé megéllapitdsok alapjan az intézménynek intézkedési

tervet kell kidolgozni.

A szabdlytalansdg észlelését kivetd eljarasok és intézkedések
Az eljarasok lehetnek:

- Biintetdeljaras

- Szabalysértési eljaras

- Kartéritési eljaras

- Fegyelmi eljaras, illetve felel6sségre vonas
Biintetd- vagy szabdlysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az
illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.
Fegyelmi tigyekben a koltségvetési szerv vezetbje vizsgalatot rendelhet el a tényéllas
tisztazasdra. A vizsgalatban vald részvételekre munkatarsakat vagy kiils6 szakért6t lehet
felkérni.
Fegyelmt eljaras, illetve feleldsség tekintetében az MT., a Ktv,, illetve a Kjt. megfelel
rendelkezésel az iranyadok.

Intézkedések, eljarasok nyomon kivetése
Az intézmény vezet6jének feladata a szabélytalansdggal kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kévetése.
Ennek soran nyomon koveti:
- Az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontések és a meginditott eljarasok rendjét.
- Az altala és a vizsgalatok soran készitett javasiatok végrehajtasat.
- A feltart szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi, szabalytalansdg-lehetOségeket
beazonositja, megelézi.

A szabalytalanség — intézkedés nyilvéantartisa
Az intézmény vezetdjének feladata a szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedés
nyilvantartésa.
Ennek soran:
- Gondoskodik a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabdly
szabalyozza) nyilvéintartdsanak naprakész és pontos vezetésér6l
- A szabalytalansagokkal kapcsolatos elkiilonitett dokumentumokat iktatni kell.
- Nyilvéantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddd hataridéket.

A nyilvéantartdsi feladatok ellatasaval a szerv vezettje pénziigyi képzettségli munkatarsat (ha
van ilyen) is megbizhat. Ezt a feladatot a kijel6lt dolgoz6 munkakéri lefrdsdban régziteni
kell.
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KIVONAT

Veesés Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 2014. marcius 25-én
megtartott iilésének jegyz8konyvebdl

Tarey: Javaslat a koltségvetési szervek Szervezeti és Miikodeési
Szabalyzatanak feliilvizsgalatara és jévahagyasara

46/2014. (111.25.) hatarozat

1. Vecsés Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az allamhéziartdsrol szolé 2011
évi CXCV. t6rvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazas alapjan jovahagyja
a Vecsési Polgarmesteri Hivatal hatarozat mellékletét képez6 Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatat és ezzel egyidejiileg visszavonja a 150/2013. (V1.25.) hatérozatat.

2. Vecsés Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az allamhéztartasrol szolo 2011
évi CXCV. térvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazas alapjan jovahagyja
— az éves onkormanyzati koltségvetési rendeletben meghatarozott mértékig - a
Falusi Nemzetiségi Ovoda — Dorfkindergarten Wetschesch hatdrozat mellékletet
képez6é Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatit és ezzel egyidejlileg visszavonja a
209/2009.(IX.30.) hatarozatat.

3. Vecsés Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az allamhéztartdsrol szolé 2011
évi CXCV. torvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazés alapjan jévahagyja
_ az éves énkorminyzati koltségvetési rendeletben meghatdrozott mértékig - a
Mosolyorszag Ovoda — Lachenland Kindergarten hatarozat mellékletét képezd
Szervezeti és Miiksédési Szabalyzatit és ezzel egyidejlileg visszavomja a
209/2009.(1X.30.) hatarozatat.

4. Vecsés Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az allamhéztartasrol szold 2011
évi CXCV. torvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja
— az éves Onkorményzati koltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig - a
Balint Agnes Ovoda hatirozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatit és ezzel egyidejiileg visszavonja a 209/2009.(1X.30.) hatarozatat.

5. Vecsés Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testilete az allamhdztartasrél szold 2011.
&vi CXCV. torvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjdban nyert felhatalmazas alapjan jovahagyja
— az éves onkormdanyzati koltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig - a
Tiindérkert Ovoda hatérozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
és ezzel egyidejiileg visszavonja a 209/2009.(1X.30.) hatarozatat.

6. Vecsés Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az allamhéztartasrél szolo 2011.
évi CXCV. torvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja
— az éves dnkormanyzati koltségvetési rendeletben meghatdrozott mértekig - a



10.

11.

12.

14.

Balint Agnes Kulturalis Kdzpont hatidrozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatit és ezzel egyidejlleg visszavonja a 209/2009.(IX.30.) hatarozatat.

Vecsés Véaros Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete az allamhéztartasré] szold 2011.
évi CXCV. torvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjdban nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja
— az éves Onkorminyzati koltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig - a
Roéder Imre Varosi Konyvtar hatarozat mellékletét képezd Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatit és ezzel egyidejiileg visszavonja a 209/2009.(1X.30.) hatarozatat.

Vecsés Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az allamhéztartasrél szolo 2011.
évi CXCV. t6rvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja
—~ az éves Onkormdnyzati koltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig - a
Semmelweis Bolesdde hatarozat mellékletét képezd Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzatit €s ezzel egyidejiileg visszavonja a 245/2012.(X.25.) hatdrozatat.

Veesés Véros Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete az allamhaztartasrdl szolo 2011,
évi CXCV. t6rvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja
— az ¢éves Onkormanyzati koltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig - a
Vecsési Egészségiigyi Szolgdlat hatdrozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatit és ezzel egyidejlileg visszavonja a 59/2010.(111.23.) hatdrozatat.

Vecsés Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testillete az allamhaztartasrol szélé 2011.
évi CXCV. i6rvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjdban nyert felhatalmazés alapjan jévahagyja
— az éves Onkorminyzati koltségvetési rendeletben meghatarozott mértékig - a
Gondozasi Kozpont hatdrozat mellékletét képezd Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatit
¢s ezzel egyidejiileg visszavonja a 176/2013.(VI11.30.) hatdrozatat.

Vecsés Véros Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete az allamhaztartdsrol sz6lé 2011,
évi CXCV. térvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazas alapjan jévahagyja
— az éves Onkormadnyzati koltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig - a
Csalddsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat hatdrozat mellékletét képezd Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatit és ezzel egyidejiileg visszavonja a 76/2013.(IV.23.) hatarozatat.

Vecsés Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete az allamhdztartasrol szold 2011,
évi CXCV. t8rvény 9.§ (1) bekezdés a) pontjaban nyert felhatalmazés alapjdn jévahagyja
— az éves tnkormanyzati kéltségvetési rendeletben meghatirozott mértékig — az
Oktatisi Intézmények Kozponti Konyhija hatdrozat mellékletét képezé Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatit és ezzel egyidejlileg visszavonja a 209/2009.(1X.30.)
hatarozatat.

Felkéri a Polgdrmestert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok Onkormanyzat nevében
1orténd aldirdsara, valamint a dokumentumok jovéhagyasarol a kéltségvetési szervek
vezetdinek kiértesitésére.

Felkéri a Polgarmestert, hogy a Jegyz6, illetve az intézményvezet8k Gitjan gondoskodjon
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok belsd szabalyzatainak megalkotasardl.

Hataridé: azonnal;
zaradékolasra és a koltségvetési szervek vezetdinek kiértesitésére: a

dontést kivetd 15 napon beliil



Felelés: Szlah6 Csaba
polgarmester

(10 igen szavazat, egyhangt}

Szlahé Csaba sk. / * i Mohainé Jakab Aniké sk.
jegyzo
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